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Memorando
RH-132-2023
PARA: Ing. Nery Yovani Melgar
Encargada de Archivo
DE: Msc. Vilma Rodriguez

Jefe de Recursos Humanos

ASUNTO: Entrega Copia de Contratos de personal de modalidad por tiempo indefinido
del mes de mayo 2023.

FECHA: 2 de junio de 2023
Por este medio se realiza entrega de lo solicitade en Memorando Transparencia 07-2023
de Copia de Contratos de personal de modalidad por tiempo indefinido correspondientes

A

al mes de mayo 2023.

Se adjunta Cuadros de contrataciones correspondientes al mes de mayo y copia de

contratos n° 5y 6/2023.
Contratos de Abril de 2023 -11100-CONTRATACIONES POR TIEMPO INDEFINIDO
Nombre de la Persona Fecha de Numero de
o i Contratada eyt _Ingreso Contrato
5 Recepcionsts Fioricia Lindaly Mezs Rodriguez | L 15,058 45 252023 No 062023

L ¢ Docants Caiso Natanael Garcia Rusde | L 2500000 | 22872023 No.D§-2023
Atentamente,
CC. Archivo de RRHH (] W28 0 %
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO No0.05-2023
Rengién: 01-11100

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS, mayor de edad, Doctor
en Ciencias Administrativas, hondurefic, con Tarjeta de Identidad No. 0318-1960-
00428, con domicilic en la ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua; quien actia en nombre y representacion de la Universidad Nacional
de Ciencias Forestales, en lo sucesivo UNACIFOR, electo Rector por el Consejo
de Direccién Universitario en las elecciones realizadas en sesion celebrada el 26
de oclubre de 2021 y ratificada el 1 de noviembre de 2021 segun acuerdo N.° 001-
2021-CDU-UNACIFOR, del punto N.° 7, acta N.° 55 y UNACIFOR que es una
entidad descentralizada del Estado de Honduras, con personalidad juridica y
patrimonio propio y de duracién indefinida, mediante Decreto Legislativo Numero
136-93 publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 27 de noviembre de 1983.- Es
reconocida como Centro de Educaciéon Superior madiante Acuerdo del Consejo de
Educaciéon Superior No. 26-65-84, del 8 de diciembre de 1994 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legislativo No. 193-2013 publicado en
el Diario Oficial La Gaceta el 8 de noviembre de 2013, con estatuto aprobado
mediante acuerdo del Consejo de Educacion Superior No. 3219-300-2016 de
fecha 18 de marzo de 2016, ratificade en su sesidon ordinaria No. 301 del 22 de
abril de 2016, es una Institucion de Educacién Superior del Estado Hondurefo,
especializada, estatal, auldnoma y sin fines de lucro, para el servicio publico,
dedicada a la formacion de profesionales de las Ciencias Forestales, Ambientales
y Afines, en su mas amplia concepcion, al mas alto nivel académico, cientifico y de
investigacién, vinculacion con la sociedad, formando lideres en e manejo
sustentable de los recursos forestales y ambientales y con los valores éticos y
morales que demanda la sociedad nacional e internacional, ambos con amplias
facultades legeles para suscribir este tipo de aclos, y que en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, y FLORICIA LINDALY MEZA RODRIGUEZ,
mayor de edad, casada, hondurefia, con tarjeta -He identidad
No. 0318-1994-00215, con domicilio en la Ciudad de Siguatepeque, Comayagua
denominado en adelante EL EMPLEADO. PRIMERA: Del Periodo de Prueba,
EL EMPLEADO tendra un periodo de prueba de 60 dias calendario durante el cual
cualquiera de las partes antes de vencerse el contrato; puede ponerle término ya
sea por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurir en
responsabilidad alguna para la institucion en base al Articulo 51-52 del Cédigo del
Trabajo. SEGUNDA: De los servicios, EL EMPLEADO se desempefiara en el
puesto de Recepcionista y se obliga a prestar sus servicios, con las siguientes.
responsabilidades: 1. Operar, la central telefénica pequeia, haciendo y recibiendo
llamadas telefénicas, conectando las mismas con las diferentes extensiones, para
garantizar una comunicacién efectiva dentro de la universidad. 2. Ordenar,
clasificar, priorizar y despachar la correspondencia que llega a la uniVersidad y
hacerla llegar a las diferentes instancias, a fin de dar respuesta a las peliciones
realizadas mediante corespondencia. 3. Atender, al publico en general de manera
cordial y amable tanto telefénicamente come personaimente. 4. Brindar,
Informacion general sobre los servicios de la universidad y orientacién hacia los
departamentos que puedan ampliar la informacion, a fin de dar la informacién
correcla con las personas encargadas del proceso, 5. Velar, por el buen
funcionamiento de la planta telefénica, a fin de garantizar cualquier anomalia. 6.
Registrar, los visilantes de la universidad y las dependencias que visitan, a fin de .
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CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO No.05-2023
Pagine 272

levar un control y registro. 7. Ejecutar responsablemente los trabajos de su area,
respetando las normas de seguridad y calidad. Asi como realizar cualguier otro
trabajo que involucre la colaboracion que e sefale oportunamente UNACIFOR. 9.
Realizar otras actividades de acuerdo a las compelencias del cargo que sean
asignadas por su Jefe Inmediato. TERCERA: Los servicios seran prestados por
EL EMPLEADO en EL Campus de Siguatepeque y Regionales a nivel Nacional.
CUARTA: Jornadas de trabajo y descansos, la jornada de trabasjo sera de 8
horas diarias de 7:00 am.- 4:00 p.m. en las instalaciones de UNACIFOR, pero
siempre sujela a ser trasladada a ofro Direccién o Departamento segin las
necesidades o exigencias que requiera el trabajo conforme al horaric de sus
actividades el, cual podrd ser modificado a criteric de EL EMPLEADOR ¥y
consensuado con el empleado, cuando asl lo demanden las actividades. El dia de
descanso para el empleado serd preferentemente el domingo, sin embargo, EL
EMPLEADOR pcdra en caso necesano requerir los servicios de EL EMPLEADO,
compensandole el descanso en dia distinto._QUINTA: Remuneracion El salario
mensual convenido es de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON
45/100 CENTAVOS (L 15,058.45), el pago se hard en moneda de curso legal.
SEXTA: Subordinacion, EL EMPLEADO informaréd a su Jefe Inmediato a quien
debera rendirfe informes, permisos, planificaciones y cualquier otro asunto
relacionado a su cargo. SEPTIMA: Vigencia del Contrato, el conlrato se celebra
por Tiempo Indefinido & partir del 2 de mayo de 2023. QCTAVA: EL EMPLEADO
es responsable del buen uso y geslion del equipo, hemramientas y medios
logisticos asignados por EL EMPLEADOR para la realizacién de sus labores, en
caso confrano se seguird el procedimiento que indique la Ley. NOVENA: Esle
conirato podra ser renovado por acuerdo de las partes, segin el desempefio y en
base a los resultados obtenidos en la actividad para la cual ha sido contratada,
anualmente la Institucion aplicardn medidas de evaluacion, que, servirén para
analizar en forma anual y estandarizada el rendimiento, potencialidad y
responsabilidad. DECIMA: Es convenido que EL EMPLEADO dara sus servicios

exclusivos a favor del patrono. : EL EMPLEADO declara que
dependen de ella econédmicamente las siguientes personas:
Fecha de Fecha de
Nombre y Nacimiento Parentesco | Nombre y Nacimiento Parentesco
Apellido Mes Dia | Afio Apelliido  Mes | Dia | Afdo
Niclav o Ol oB |20 “.x‘.l a Sara on |22 Rovy| Wia
MNvovario Aworacln N
Seic it A 03 |24 |98 Espaso

: Ambas paries se someten a las disposiciones del Cédigo de
;r:bajo“gonlralo Colectivo Vigente y Reglamento Intermo de Trabajo del
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO No.06-2023
Renglén: 01-11100

Nosotros, EMILIO GABRIEL ESBEIH CASTELLANOS. mayor de edad, Doctor
en Ciencias Administrativas, hondurefio, con Tanjela de Identidad No 0318-1960-
00428, con domicilic en la cudad de Siguatepeque. Departamento de
Comayagua. quien actia en nombre y represeniacion de la Universidad Nacional
de Ciencias Foreslales, en lo sucesivo UNACIFOR. electo Rector por al Consejo
de Direccién Universitano en Ias eleccionos realizadas en sesidn celebrada el 26
de octubre de 2021 y ratificada el 1 de nowiembre da 2021 segun acuerdo N * 001-
2021-CDU-UNACIFOR, del punto N® 7. acta N° 55 y UNACIFOR que es una
entidad descentralzada del Estado de Honduras, con personalidad |uridica y
patnmonio propio y de duracion indefinida mediante Decreto Legisiativo Numero
136-83 publicado en el Diario Oficial La Gacela el 27 de noviembre de 1993 - Es
reconocida como Centro de Educacién Supenor mediante Acuerdo del Consejo de
Educacién Supenor No 26-65-94, del 8 de diciembre de 19894 y elevada a la
categoria de Universidad mediante Decreto Legisiativo No 193-2013 publicade en
el Diario Ofical La Gaceta el 9 de noviembre de 2013, con eslatuto aprobado
mediante acuerdo de! Consejo de Educacién Supenor No 3219-300-2018 de
fecha 18 de marzo de 2016, ratificado en su sesién ordinaria No 301 del 22 de
abnl de 2016, es una Institucidon de Educacién Superior del Estado Honduredio.
especializada, estatal, aulénoma y sin fines de lucro, para el servicio publico.
dedicada a la formacion de profesionales de las Ciencias Forestales, Ambientales
y Afines, en su mas amplia concepcidn, al mas alto mivel académico. cientifico y de
investigacién, vinculacidn con Ia socedad, formando lideres en el manejo
mbledebsnmnulom.syunbienhbsycnnbsvabmébmy
m’esmemrdabmmdondeimmal ambeos con amplias
facultades legales para suscribir este kpo de actos, y que en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, y CELSO NATANAEL GARCIA RUEDA, mayor
de edsd, casado, Ingeniero Electricista Industrial ciudadano honduredc, con
laneta de identidad No. 0801-1987-03511. con domicilio en la Ciudad de
Sigustepeque, Comayagua denominado en adelante EL EMPLEADO. PRIMERA -
Del Periodo de Prueba, EL EMPLEADO tendra un penodo de prueba de 80 dias
calendario durante el cual cualquiera de las partes antes de vencerse el contrato;
puadeponerlelérminoyasaaporwpmpiavohmlad. ©ON justa causa o sin ella,
sin incurrir en responsabilidad alguna para (a institucién en base al Articulo 51-52
del Codigo del Trabajo._SEGUNDA: De los servicios, EL EMPLEADO se .
mmpeﬁﬂenelmbdeooceunyuoumammm. con
las siguientes responsabilidades 1 Realizar funciones de Docente para las
diferentes carreras que ofrece la UNACIFOR. 2- Elaborar forma digital lg
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CONTRATO PCR TIEMPO INDEFINIDO No 08-2023
CELSO NATANAEL GARCIA RUEDA
Pagina 2/2

que sean asignadas por su Jefe Inmediato. TERCERA: Los servicios serdn
prestados por EL EMPLEADO en EL Campus de Siguatepeque y Regionales a
nivel Nacional. CUARTA: Jornadas de trabajo y descansos, la jornada de
trabajo serda de & horas diarias de 7:00 a.m.- 4:00 p.m. en las instalaciones de
UNACIFOR, pero siempre sujela a ser trasladada a otro Direccién o Departamento
segun las necesidades o exigencias que requiera el trabajo conforme al horario de
sus actividades el cual podra ser modificado a cnterio de EL EMPLEADOR y
consensuado con el empieado, cuando asi lo demanden las actividades. El dia de
descanso para el empleado serd preferentemente &l domingo, sin embargo, EL
EMPLEADOR podra en caso necesario requerir los servicios de EL EMPLEADO,
compensandole el descanso en dia distinto._ QUINTA: Remuneracién El salario
mensual convenido es de Veinticinco Mil Lempiras (L 25,000.00), el pago se
hard en moneda de cursc legal SEXTA: Subordinacién, EL EMPLEADO
informara a su Jefe Inmediato a quien debera rendirle informes, permisos,
planificaciones y cualquier otro asunto relacionado a su cargo. SEPTIMA:
Vigencia del Contralo, el contrato se celebra por Tiempo Indefinido a partir del
22 de mayo de 2023. OCTAVA: EL EMPLEADO es responsable del buen uso y
gestion del equipo, herramientas y medios logislicos asignados por EL
EMPLEADOR para la realizacion de sus labores, en caso contrario se seguira el
procedimiento que indique la Ley. NOVENA: Este conlrato podré ser renovado por
acuerdo de las partes, seglin el desempefic y en base a los resultados oblenidos
en la actividad para la cual ha sido contratada, anualmente la Institucion aplicaran
medidas de evaluacion, que serviran para analizar en forma anual y estandarizada
el rendimiento, polencialidad y responsabilidad. DECIMA: Es convenido que EL
EMPLEADO dard sus servicios exclusivos a favor del patrono. DECIMO
PRIMERA: EL EMPLEADO declara que dependen de ella econémicamente las

siguientes personas:
Fecha de Fecha de
Nombre y Nacimiento Parentesco | Nombre y Nacimiento Parentesco
Apellido Mes Dia | Ano Apellide | Mes | Dia | Afo
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DECIMO SEGUNDA: Ambas partes se someten a las disposiciones del Cadigo de
Trabajo, Contralc Colectivo Vigente y Reglamento Internc de Trabajo del -
PATRONO.

' Avim M
EMILIO GABRIEL == O-NATANAEL GARCIA RUEDA
EL EMPLEADO
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