. o

3 » ,r
CORPORACION MUNICIPAL DE WANMPUSIRPL - g8 v
Geacloy a Dios, Hondurasy ..\ 5
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Nosotros, MARCELO ANTONIO HERRERA PALACIOS, con Documento Nacional de
Identificacién (DNI) No. 0703-1986-00435, mayor de edad, hondureiio, con domicilio en el
Municipio de Wampusirpi, Departamento de Gracias a Dios, actuando en mi condicién de
Alcalde Municipal de Wampusirpi, Departamento de Gracias a Dios, extremo que acredito
mediante Credencial Electoral emitida por el Consejo Nacional de Elecciones (CNE) en fecha
veinticinco de mayo del afio dos mil veintidés, y que para los efectos de este contrato se
denominara PATRONO; y BLANCA LEDYS SANCHEZ con Documento Nacional de
ldentificacién (DNI) No. 0601-1978-00838, mayor de edad, hondurefia, con domicilio en el
Municipio de Wampusirpi, Departamento de Gracias a Dios, actuando en nombre propio, y
estando en el libre ejercicio de sus derechos civiles y politicos, quien en adelante se le llamara
TRABAJADOR, por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en
celebrar, como asi celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO el cual estard regido por las cldusulas y estipulaciones siguientes:
PRIMERO: DEFINICION: El presente Contrato Individual de Trabajo regula las relaciones
entre PATRONO-TRABAJADOR, mo_onmnno_mm sobre una base de justicia social, a fin de
garantizar al trabajador las condiciones necesarias para una vida digna, y el patrono una
compensacién equitativa, son de orden publico las &muowﬂaosmm contenidos en el presente
Contrato Individual de Trabajo. Se mnzm-&m por Empleado, aquel cuyo puesto ha sido creado
por la Constitucién, la Ley, Decreto Ejecutivo o Acuerdo Municipal. Trabajador es toda
personal natural que preste a otra u otras, mm_u:.m_ 0 juridica, servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros, mediante el pago de una remuneracién y en virtud de un
contrato o relacion de trabajo. wmn__.oso es toda personal natural o juridica, particular o de
derecho publico, que utiliza los servicios de uno o més trabajadores, en virtud de un contrato
de trabajo o relacién de trabajo. Contrato Individual de Trabajo, es aquel por el cual una
persona natural se obliga a ejecutar una obra o a prestar sus mmgmﬁow personales a otra
persona, natural o jurfdica, bajo la continua dependencia o subordinacién de esta, y mediante
una remuneracién, por dependencia continua se entiende la obligacién que tiene el
trabajador de acatar ordenes del patrono y de someterse a su direccién, ejercida
personalmente o por medio de terceros, en todo lo que se refiera al trabajo. Para que haya
Contrato de Trabajo se requlere concurra tres elementos, como ser: 1.- La actividad personal
del trabajador, es decir por si mismo; 2.+ La continuada subordinacién o dependencia del
trabajador respecto del patrono, que faculta a este para exigirle el cumplimiento de érdenes,
en cualquier momento en cuanto el modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle
reglamentos, la cual debe de mantenerse por todo el tiempo de duracion del contrato; 3.- Un

salario como retribuclén del servicio; en todo Contrato Individual de Trabajo, deben de

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

£ sejp ua ssieyuasaid eianbaa as Sa[end 50| ua sosed sojjanbe opuemdasxa (‘W'd 00:50)
JAUV.L VI 3A 0INID SVTV ('W'd 00:10) VNN 9P £ ('W'd 00:Z1) VIGOIGIW 130 30 SV
vV (W'Y 00:80) VNVNVI VT 3d OHDO 8p OlEI0Y Un uod SANHAIA V SANNT 2P apuaidwo)
"IVH08VT VavNyol :0.LNIND ‘ofeqeny ap odwap ns e [euojatodoud oprefes ap saw o31end
[e £ sau 13013) owpYp e 0423.19p |3 HOAVIVAWVYL T4 ‘owsjwise ‘anbay ajuejpaws osapeded
[e33] 0sand ap epauow ua Sope[aaued ugias anb sof ‘sajensuaw (00'000'81 1) SOLIVXA
SVUIdWAT TIW OHJDO A Z3Iq °p peprued e[ Jod pias ofed owos ofeqesy ap ojeljuo)
Siuesald [9p ouow I3 'STTVINVIVS SANOIDIANOD :0LUVND ‘opjuyopu; odwan tod
91S3 plenunuod ‘ofeqesy ap ojerjuod 12 opeujw.a) Jod Jep ap pejunjoa ns eysayjuews sajued
SB[ 8p eun3uu ‘asreuruiay (e s £ ‘opelaunwal pias oporiad 9359 ‘ofeqer; ap sauojdIpuol
SE] 3p EPUSIUBAUOD B[ ‘9353 ap ajred Jod £ ‘doavivavil [op sepmunde se| tepaide
ONOY.LYd [3p 211ed 1o0d ‘033(qo 1od suap £ ‘ofeqel], ap ojenuo) [3p [enjul edeja | owod
Suyap 3s ‘sVIa (09) V.NISIS ap oporsad un Jod eias anb eqanud ap opotad [g ‘ajuaiuaAuod
EﬁoEm:oa O] sa)red sej jse opuend Jeaouas asopugipnd ‘opruyap odwap Jod eJas ‘ofeqesy,

9P [enplalpuf ojenuo) sjussaid [ap ugneisaad e E.S_ezcu TAd NOIDVHNA :04IIYIL
‘031ed ns e seidoad spwap seq (f !

Un 185104 (6 ‘pepiedpiunyy ef sp mmN,Em:u_ Se[ ap so0sa.3a £ osaidur ‘ojus[weUspIo ‘UPNSIT

e[ B OJuend ud ‘fedprunpyy mESE Ie 1edody (g ‘sapepiedunyy se[ e ugpeas ua redomunpy

ugnelodio) e[ e mEmEmuEuB Jefody (£ ‘[enuy o3sandaiq [ap sa[elauan mm:oa_mo%_o se|
£ £a7 ewisTut €] anb ¢ mﬂnozu 3p sauowIpuay £ erLresandnsaag :ossum_m B[ 3p ugpeIoqe]s B] £
‘SELUSIU SB] 9P SI[OLIUOD 1BA3]| 3p uy |2 uod ‘TedIUNY BJP[EI[Y B[ 3P SEZUBUY SB[ B 33U313)1
o[ opo} ‘pepijiqejuo) ap chEmﬁm&q [° uod ojun( Jefeqesy, (9 ‘leddiuny epuspey e[ ap
Sasa18)ul SO uaJeyep anb sapepLienSa.n sef ap ‘fedpunyy ugpelodio) ef e oduray Jambpens
us Jeuoju] (g ‘sosai8g A sosaiSuj ap ojudlWIACK [3p ugnelodio) e| B sjusWEnsuIW
Jewoju] (¥ ‘sopuoj sof ap ofouewr £ m_mo“mzu e| eled SEpENJapE SepIPal Se| URIaIa[qeISd
sapepiedpjuny se[ ‘[edo0] odueg ansixa ou 3 ‘[edpunpy uoelodio) e[ eqoar anb
SauoloepNEdaL SE| ‘OpEISH [3p SULWa)UaIa)aLd [eI0] OIURY UN US SjUSWELIRIp Teyisodaq (g
10323J2 [e sopezLIoINe s0.1qI| ua safedpiunw seyuand se| tensiSoy (z ‘sayuarpuodsaiion sa[eda|
sojisinbau sof uauaj[ anb £ o1sandnsaig |2 ua sopejduajuod sofed so[ I1en323)q (T :saquainsis
sauolesi|qo sns opuals ‘[edDUN}y 0181053, [9p 03sang o o0Sien [3P SOLIAISS sof Jeysaad
e eS1]q0 2s YOAVIVAVY.L T4 ‘st ] ap aned e sa o3sand e sajualayu) sapepifiqesuodsal
se| £ sauopuny sns ap opu} [2 anb of Jod ‘4Tz "ON €Y [8 ua EISU0I anb owanxs ‘2202
oue [2p ojun{ ap g BY23j ap ugaelodio) ap ugisag e[ us 0qed e QA3][ as anb oyuaiwesquou
IVAIDINQW OYAYOSAL 3P 03sand [a ua asleuadwasap eled opejenuod ey as YyoavIvVAVL
14 :0ANNDAS UBALISP S [3 8P anb sepusndesuod se| e £ opeyped ajuswesardxs
o] e edijqo ‘owsiuise ‘saka] spwap £ sojuawe|3ay sns ‘ofeqel, ap 031pg) |2 ‘ugromnsuo) B[

10pefeqen) SO B uangiojo anb soyoarap £ sepyueles se[ ‘sousw of Jod ‘sopmpu; asiapuayua
‘sa {

0S-6688(P0S) +/ BIIO-OFEE(POS) +/ OEOLVFOE(POS) ¢ :123 "SIHWI 10 21ud.f 501119 ::otké
8 o

mmua@dnsnduemsorpeserdeid iy vssa0,)
O.«Euﬁn—uddﬂnu vv....:_.-.:: ..-_.-__n-..v.._.u..-v

W A TVAIDINAIN NOIDVAOJHOD

. 43.... = s _-fp\.
JdHISIRe
t._l\\_

ﬁ

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

yoavivavil ./omum.:ﬂ\\u

e sepelr ap ojuswelredaq ‘1dnsndwepy ap oidpuny [2 us ‘sayred seque 1od sensnep sej
ap eun eped £ sepo) opuedynes OAVNIWYALIA OdWHLL H0d OIVAVIL 3d TVNAIAIANI
OLVYLINOD @ussaid [o soweuly ‘[end of 8p 8 ug - ‘fedpun EJp[ed]y ] 3p OuIaIU]
ojuawejday [@ A safa spwap se| ‘ofeqel], ap 03ipo) [d BUILIAAP anb s3[esned se| 1og
(o ‘sope|ndpisa SouIULIP) SO U3 SAUOIPUOD Se| 3P esainbrena ap ojuanwidwnoug (q ‘seyaed
se| ap opianay (e :sajuarndis sesned se| uelInduod anb aidwajs ‘sajred se| ap eiambiens
sod opipupsal 1as elpod ojenuod 235y :NOISIDSAY :OWILdAS ‘d1smbpe opesidwa
owo) anb soysalap so|] sopo} 8p erezod yoavivavil 13 "SOHDIYIQ ‘0LX3S ‘seaxs
sesoy ap ofed uod opesaunwal pIds ou anb owsjw ‘fedpunpy ejpeaty ey ap sapeplanoe

0 mmconmmw ‘sa1oqe] Jezjjeal ap uy odjun [d uod ‘opeuouaw sajue e saquala)ip soueloy

gr05-6688(v05) + / BII0OFPEE(¥OS) + / OFOLOFOS(EOS) + 2193 S 31 1D 2)uasy $0214g 50 jouIOg

o.«ﬂ._.vq_u.:m&uaﬁ@ah;aﬁ-aﬁo%--_ua 13 vaaa0, )
\

.. ) AW ._--v.-_n_-:ro._.:_.-u-
i e " . A I P IVATDINDIN NOLDVHO
~ SIdINVAL . dHO)
A \u 11181

g.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

