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A QUIEN CORRESPONDA

Por este medio la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, hace constar

que, en el mes de Mayo del ano 2023, se recibi6 el sigutente Convenio:

1- Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad Pedagogica Nactonal
Francisco Morazan y Mensajeros de I.a Paz.

2- Adenda No. 1 Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan y la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion, en el Marco del Programa Mejora de la Calidad Educativa para el

Desarrollo de Habilidades para el Empleo: “Proyecto Joven™.

Firmo la presente en Tegucigalpa, M.D.C., al 30 de Mayo del ano 2023.

cc: Archivo
RMU/nyic

%2023: Ao del fortalecimiento de la extension universitaria y la vinculacién social de la UPNFM”
Boulevard Centro América, apartado postal 3394, Teléfono: PBX (504) 2239-8037, (504) 2239-8809, 2235-6062




CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN Y MENSAJEROS DE LA PAZ

Nosotros, HERMES ALDUVIN DIAZ LUNA, mayor de edad, casado, hondurefio, Doctor en
educacién, con tarjeta de identidad nimero 1007-1966-00204 en mi condicién de Rector
de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, en adelante referida como “LA
UPNFM”, nombrado mediante Acuerdo No. CSU 005-2020, efectivo a partir del 1 de julio
de 2020; que consta en Acta No. 003-CSU-2020, de la Sesion del Consejo Superior
Universitario, celebrada el 15 de mayo de 2020, y ANGEL GARCIA RODRIGUEZ mayor de
edad, espaiiol, con residencia en Madrid, con documento nacional de identidad 11003038E
actuando en mi condicién de Presidente, de la Asociacion Mensajeros de la Paz, en lo
sucesivo denominada Mensajeros de la Paz, nombrado mediante escritura de poder
1Y5749172 otorgado por la Asociaciéon Mensajeros de la Paz, en uso de nuestras facultades
hemos convenido en celebrar el presente convenio interinstitucional.

CONSIDERANDO 1: Que “LA UPNFM”, segun lo estipulado en el capitulo Il, articulo 6 de su
Estatuto tiene como objetivos los siguientes: a) Formar y perfeccionar a nivel superior los
cuadros docentes, técnicos y administrativos que la educacién nacional requiere, b)
Profesionalizar los maestros sin titulo docente que laboran en el sistema educativo
nacional, c¢) Contribuir al desarrollo de la investigacion cientifica en todos los campos del
conocimiento y en particular investigar la realidad educativa nacional, aplicar y difundir los
resultados, d) Contribuir a la conservacién e incremento del patrimonio cultural y natural
de la nacién y divulgar toda forma de cultura y e) Vincular sus actividades con entidades
nacionales y extranjeras que persigan los mismos objetivos.

CONSIDERANDO 2: Que Mensajeros de la Paz es una organizacién no gubernamental sin
animo de lucro, declarada de utilidad publica y de ambito nacional e internacional cuyo
objetivo es la promocion humana y social de los colectivos mas desfavorecidos. Para ello,
cuenta con actividades sociales de proteccion a la infancia, atencién a mayores en soledad
o abandono, mujeres y menores victimas de violencia de género, personas en riesgo de
exclusion social, personas sin hogar. Ademas, Mensajeros de la Paz cuenta con proyectos
de cooperacién al desarrollo sostenible de las comunidades y la atencién a la poblacién en
casos de necesidades de ayuda humanitaria urgente en zonas de conflicto o tras haber
sufrido catdstrofes naturales. Todos los proyectos y acciones de Mensajeros de la Paz se
estan alineando con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.
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CONSIDERANDO 3: Que ambas entidades desean, dentro del ambito de su actividad,
colaborar con los programas y actividades con fin social que se lleven a cabo en conjunto,
mediante el trabajo inter y transdisciplinario que atiende las necesidades y las demandas
sociales, y, en contacto con las personas y el ambiente, complementa y enriquece su
quehacer por medio de proyectos de carrera, proyectos de trabajo educativo social,
programas institucionales, procesos culturales, educacién continua, extension docente, y
medios de comunicacién; a cuyo efecto se suscribe este Convenio Marco de Colaboracién.

Por lo tanto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El objeto de este documento es establecer el marco basico de colaboracién en el que se
desarrollard la relacién entre la Asociacién Mensajeros de la Paz y la Universidad
Pedagégica Nacional Francisco Morazan.

CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
Para el logro de los objetivos comunes las partes se comprometen a lo siguiente:

Compromisos de la UPNFM:

e Realizar practicas profesionales con los estudiantes del Centro Universitario Regional
de San Pedro Sula de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan para el
ejercicio 2023, en la “Fundacién nifios de Guarataro Mensajeros de la Paz” ubicada la
comunidad de Arena Blanca del Progreso Yoro.

e Facilitar el espacio fisico y colaboracién para la organizacién conjunta del Congreso
Educacién para La Paz, en febrero 2023.

Compromisos de Mensajeros de la Paz:

e Crear una Comunidad Socioeducativa, que tenga un pilar central de Educacién desde
la ESCUELA MONTESSORI.

e Conformar una red multidisciplinar de profesionales con la Catedra UNESCO en
Materia de Prevencidn para evitar la Violencia de Género en los diferentes ciclos
educativos.
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Compromisos de ambas partes:

1. Establecer canales de comunicacién que permitan conocer las actividades
desarrolladas por cada una, relacionadas con el presente convenio de colaboracién
con el fin de facilitar el cumplimiento de los objetivos.

2. Informar y difundir publicamente el contenido y los resultados de la colaboracién
mutua y las acciones realizadas.

CLAUSULA TERCERA: GESTION DEL CONVENIO

El presente convenio se desarrollard mediante el establecimiento de acuerdos o convenios
especificos sobre las diversas actividades y proyectos que en cada caso puedan realizarse
entre ambas partes, en los que se concretaran los fines perseguidos y los medios necesarios
para su realizacion, siempre de comun acuerdo.

Asimismo, las partes podran acordar, mediante anexos incorporados al presente acuerdo,
la realizacién de iniciativas concretas comunes que sirvan para difundir, colaborar y apoyar
los programas sociales que ambas partes llevan a cabo a favor de la sociedad y de los
colectivos mas desfavorecidos, y que se consideren necesarias para una mejor consecuciéon
del objeto del presente convenio.

CLAUSULA CUARTA:

En virtud de lo expuesto en las cldusulas precedentes y para que puedan realizarse las ‘l
actividades conjuntas a las que se refiere el presente convenio marco de cooperacion, las

partes signatarias arbitraran las medidas necesarias para: 7 . ; as

1. Autorizar al personal de su dependencia, docentes y estudiantes para participar en
labores especificas que se acuerde realizar.

2. Facilitar el uso de talleres, aulas o laboratorios, asi como espacios, facilidades y
personal de “Mensajeros de la Paz” y “LA UPNFM” para el desarrollo normal y agil

de proyectos y actividades, sin afectar las labores normales de cada institucion.

3. Destinar los recursos técnicos y financieros necesarios para el desarrollo de los
compromisos especificos que se suscriban.
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El inciso 3) se entenderd limitado solamente a los recursos que cada institucion ponga a la
disposicién y aquellos a los cuales tengan acceso segun su disponibilidad presupuestaria.

CLAUSULA QUINTA: Desarrollo del convenio

Para efectos de desarrollo, seguimiento y evaluaciéon de las actividades derivadas del
presente convenio, ambas partes acuerdan integrar una Comision Bipartita, nombrando por
lo menos un representante por cada parte cuyas funciones seran:

1. Actuar como enlace permanente entre “Mensajeros de la Paz” y “LA UPNFM” y
elaborar una agenda conjunta para los temas relevantes de la cooperacién. Los
respectivos directores designaran a los responsables ejecutores de las actividades
puntuales derivadas de dicha agenda.

2. Coordinar los convenios especificos e intercambios de notas segun el caso tal como
refiere la Clausula Tercera de este convenio.

Proponer ante las instancias correspondientes modificaciones o enmiendas a las acciones
especificas y al presente convenio, segun las necesidades y respondiendo a las evaluaciones
realizadas por ambas instituciones

CLAUSULA SEXTA:

El personal asignado por “Mensajeros de la Paz” y “LA UPNFM” para la ejecucion de
actividades especificas de cooperacion, conservara su relacion laboral con la institucién a la
cual se encuentre adscrito y no adquirird derechos laborales con la otra instituciéon.

CLAUSULA SEPTIMA:

Las comunicaciones de tipo general, administrativo y académico, relacionadas con el
presente convenio deben dirigirse en el caso de “Mensajeros de la Paz” Sonia Piles; El
Progreso, Yoro y en el caso de “LA UPNFM” a la Dra. Lexy Concepcién Medina, Directora
del Centro Regional Universitario de San Pedro (CURSPS) de la Universidad Pedagédgica
Nacional Francisco Morazan.
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CLAUSULA OCTAVA:

“Mensajeros de la Paz” y “LA UPNFM” convienen en que cualquier controversia que se
suscite con motivo de la aplicacién o interpretacién de este convenio se resolvera de comun
acuerdo por las partes, debiendo ser consideradas en primera instancia por la Comisién
Bipartita para su correspondiente analisis.

CLAUSULA NOVENA:
Este Convenio Marco de Cooperacion tendra una duracion de 3 afio(s) a partir de la fecha
de su firma y podra prorrogarse por un periodo similar previa notificaciéon por escrito de las

partes.

En fe de lo cual firmamos en dos ejemplares originales de igual valor y contenido, quedando
un ejemplar para cada institucién signataria.

Por la Secretaria Nacional de Ciencia Por la Universidad Pedagogica
Tecnologia e Innovac? Nacional Francisco Moraza
 reram——
ANGEL GARCIA RODRIGUEZ HERMES ALDUVIN'DIAZ LU
Director Rector

RECIBIDO 2 1 MAY 2B



rOMCBAS

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN ‘N CO D E
INSTITUTO DE COOPERACION Y DESARROLLO I
Tegucigalpa, D.C., Honduras C.A.

instituto de Cooperecidn y Desarrolio {7117

Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan

Instituto de Cooperacion y Desarrollo

Registro de suscripcion y seguimiento de Convenios

Registro de Convenios 2022

No. De Sistema

No. De Registro

INCODE-N-2022-15

Titulo del Convenio

Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan y Mensajeros de La Paz.

Tipo de Convenio Convenio Marco de Cooperacion.
Instituciones 7 Mensajeros de La Paz
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
Pais Honduras
Unidad Ejecutora UPNFM Centro Regional Universitario de San Pedro (CURSPS)

Fecha de inicio

11 de Noviembre, 2022

Fecha a término

11 de Noviembre, 2025

Estado

Vigente

Objetivo (s) del convenio

a) Formar y perfeccionar a nivel superior los cuadros docentes, técnicos
y administrativos que la educacién nacional requiere, b) Profesionalizar
los maestros sin titulo docente que laboran en el sistema educativo
nacional, ¢) Contribuir al desarrollo de |a investigacion cientifica en
todos los campos del conocimiento y en particular investigar |a realidad
educativa nacional, aplicar y difundir los resultados, d) Contribuira la
conservacion e incremento del patrimonio cultural y natural de la
nacidn y divulgar toda forma de cultura y e) Vincular sus actividades con
entidades nacionales y extranjeras que persigan los mismos objetivos.

Compromisos de las partes

Compromisos de la UPNFM:

e Realizar précticas profesionales con los estudiantes del Centro
Universitario Regional de San Pedro Sula de la Universidad

“2023: Ano del fortalecimiento de la extensién universitaria y la vinculacién social de la UPNFM”
Boulevard Centro América, apartado postal 3394, Teléfono: PBX (504) 2239-8037, (504) 2239-8809, 2235-6062
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Pedagdgica Nacional Francisco Morazdn para el ejercicio 2023, en la
“Fundacion nifios de Guarataro Mensajeros de la Paz” ubicada la
comunidad de Arena Blanca del Progreso Yoro.

e Facilitar el espacio fisico y colaboracion para la organizacidn conjunta
del Congreso Educacion para La Paz, en febrero 2023.

Compromisos de Mensajeros de la Paz:

e Crear una Comunidad Socioeducativa, que tenga un pilar central de
Educacion desde la ESCUELA MONTESSORI.

e Conformar una red multidisciplinar de profesionales con la Catedra
UNESCO en Materia de Prevencion para evitar la Violencia de Género
en los diferentes ciclos educativos.

Medios de verificacion e Establecer canales de comunicacion que permitan conocer las
actividades desarrolladas por cada una, relacionadas con el
presente convenio de colaboracion con el fin de facilitar el
cumplimiento de los objetivos.

e Informar y difundir ptblicamente el contenido y los resultados
de la colaboracién mutua y las acciones realizadas.

Firmantes Por UPNFM: Rector Dr. Hermes Alduvin Diaz Luna

Por Secretaria: Director Angel Garcia Rodriguez.

or Lispecial
Instituto de Cooperacion y Desarrollo

cc: Archivo
RMU/nyic

«2023: Afio del fortalecimiento de la extensién universitaria y la vinculacién social de la UPNFM”
Boulevard Centro América, apartado postal 3394, Teléfono: PBX (504) 2239-8037, (504) 2239-8809, 2235-6062




PRESTAMO BID 4449/BL-HO

PROGRAMA MEJORA DE CALIDAD EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO
DE HABILIDADES PARA EL EMPLEO: PROYECTO JOVEN

ADENDA No. 1

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION
Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL “FRANCISCO MORAZAN?”
UPNFM, EN EL MARCO DEL PROGRAMA MEJORA DE LA CALIDAD
EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL
EMPLEO: “PROYECTO JOVEN”

PROPOSITO DEL CONVENIO

Mejorar las capacidades de los docentes, directores y supervisores,
mediante la Formacion Inicial y Permanente, alineada con el Desarrollo
del Curriculo Nacional Basico, y con base en el “Marco de la Buena
Ensefianza” que define, el qué debe conocer y saber hacer el docente
del Tercer Ciclo del Nivel de Educacion Basica.

FECHA DE FIRMA DEL
CONVENIO

11 de Noviembre 2019

FECHA DE LA ADENDA

25 de Noviembre 2022

Considerando que el Convenio de Cooperacion interinstitucional entre la

Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion y la Universidad Pedagdgica

Nacional Francisco Morazan (UPNFM), se suscribe en el marco del Programa

Mejora de la Calidad Educativa para el Desarrollo de Habilidades para el Empleo:

Proyecto Joven, financiado con fondos de Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) segun Contrato de Préstamo No. 4449/BL-HO.

Considerando que el Contrato de Préstamo No. 4449/BL-HO establece en el

subcomponente 2.3. Evaluacién para la calidad educativa. 2.0.8. Se financiara la

mejora de instrumentos y la ampliacién de los procesos de evaluacion educativa
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entre los cuales esta la revision de instrumentos y ampliacion de la muestra de
evaluacion de resultados de aprendizaje en lenguaje y matematica, tanto para

modalidades regulares como alternativas.

Considerando que dicho Programa, segun Contrato Modificatorio del Contrato de
Préstamo No. 4449/BL-HO, de fecha 30 de junio del 2020, establece en su
clausula 4.01 el cambio de Organismo Ejecutor de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion a la Agencia Estratégica de Proyectos Productivos,
Ambientales y Sociales de Honduras (AEPAS-H).

Considerando que dicho Contrato Modificatorio establece en su Articulo Segundo
en el numeral 4.03, que ""...para el desarrollo del Componente 2 relativo a la
formacion inicial y continua para docentes del tercer ciclo, trabajara en
coordinacion directa con la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
(UPNFM)~

De acuerdo a lo establecido en la Clausula Décima, Disposiciones Generales, del
Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito entre la Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion y La Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Morazan, en el Marco del Programa Mejora de la Calidad Educativa para el
Desarrollo de Habilidades para el Empleo: “"Proyecto Joven™’, el cual fue suscrito
en fecha 11 de noviembre del 2019; que los términos de dicho Convenio pueden
ser parcial o totalmente modificados de comun acuerdo entre las partes,
expresando por escrito mediante una Adenda / Enmienda , con la No Objecion del
BID. Es en virtud de lo anterior las partes suscriptoras acuerdan la presente

Adenda No. 1 al referido Convenio, la que se detalla a continuacion:

PRIMERO:
Las partes acuerdan modificar:

CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES GENERALES DE “LA
SECRETARIA”, ""... 12" al cual debera agregarsele responsabilidad No. 13 la

cual se leera de la siguiente manera:
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13.Entregar a “LA UPNFM” toda la informacién requerida para la aplicacion
de las pruebas de fin de grado en Espaiol, Matematicas, factores
asociados al rendimiento académico y evaluacién de avance en la

formacion de habilidades blandas y clima escolar.
SEGUNDO:

CLAUSULA SEXTA: LINEAS DE INTERVENCION Y ACTIVIDADES A
DESARROLLAR.

El Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre “LA SECRETARIA” y “LA
UPNFM” se suscribe para desarrollar las lineas de intervencion y actividades

que se describen a continuacion: ""...3.3"". Al cual debera agregarsele el Inciso:

4. Evaluacion del desempeiio estudiantil en Espafiol y Matematicas y
estudio de factores asociados al desempefo estudiantil con
representatividad municipal.

4.1 Definicion de la muestra con representatividad municipal

4.2 Socializacion del proceso de evaluacion muestral

4.3Designacion de equipos departamentales para la evaluacion diagndstica
de Espanol y Matematicas.

4.4Impresion de Pruebas, Manuales e Instructivos requeridos.

4.5Aplicacion de pruebas.

4.6 Recoleccién de pruebas y proceso de analisis de resultados.

4.7 Estudio de factores asociados al desempefio estudiantil.

TERCERO: \l/

CLAUSULA SEPTIMA: RESULTADOS ESPERADOS. ""...5" Al cual debera

agregarsele el resultado 6, que debe leerse asi:

RESULTADO 6: Evaluacion del desempefio estudianti en Espafiol y
Matematicas, y estudio de factores asociados al desempefio estudiantil con

representatividad municipal.
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CURTO:

CLAUSULA OCTAVA: FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO. El cual debers

leerse asi:

El' Convenio de Cooperacion Interinstitucional sera financiado por “LA

SECRETARIA”, como parte de un préstamo del Gobierno de la Republica de

Honduras con el BID, en el marco del Programa Mejora de la Calidad Educativa

para el Desarrollo de Habildades para el Empleo:

No.4449/BL-HO.

El valor del Convenio es por un monto maximo de $ 5,147,831.29

“"Proyecto Joven”’

(Cinco

millones ciento cuarenta y siete mil, ochocientos treinta y uno con 29/100

Ddlares), conforme al siguiente esquema de ejecucion financiera.

Desglose de Transferencias de Fondos a la UPNFM por cada Resultado

Resultado /Linea| \. 2019 | Afio 2020 | Afio 2021 | Ao 2022 | Aro2023 | _To%
de Intervencion General
Resultado 1: Plan

de Trabajo con

metodologia y(219,147.50 0.00 0.00 0.00 0.00| 219,147.50
cronograma de

actividades

Disefio e implementacion de médulos de diplomado para gestores educativos/facilitadores de las
Modalidades Educativas Alternativas.

Resultado 2

Modulos de

diplomado

elaborados 0.00| 270,000.00 0.00 0.00 0.00( 270,000.00
conforme el Marco

de la Buena

Ensenanza.

Resultado 3

Docentes 0.00| 338,328.001594,329.52| 594,329.52 0.0011,526,987.04

capacitados para
la formacion de
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habilidades para el
empleo y la vida

Modelo de acompafamiento en

aula, a docentes en formacion permanente.

Resultado 4:

Estrategia de

articulacién entre

el modelo de

acompanamiento 0.00| 10,260.00 0.00 0.00 0.00|  10,260.00

en el aula a

docentes en

formacion inicial y

formacion

permanente.

Disefio conceptual de contenidos para la plataforma interactiva docente.

Resultado 9

Disefio conceptual

e  conlenidos 0.00| 63,319.50 0.00 0.00 0.00| 63,319.50

para la plataforma

interactiva

docente.

Evaluacion del Desempefio Estudiantil

Resultado 6:

Evaluacion de

desempeno en

Espanol y

Matematicas, y

estudio de factores 0.00 0.00 0.00( 833,362.57( 206,330.29(1,039,692.86

asociados al

desempeno

estudiantil con

representatividad

municipal

TOTALEN $ 219,147.50 | 681,907.50 (594,329.52(1,427,692.09| 206,330.29|3,129,406.90
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Desglose de Pagos de Asistencias Técnicas, Estipendios y Dispositivos

Electronicos

Descripcion del Pago Monto Referencial Observaciones
enUS $

Asistencia Técnica La asistencia técnica internacional

Internacional Especializada, 540.000.00 | €specializada sera contratada y

para el logro del hito. pagada por “LA SECRETARIA” a
través de la UEP.

Fortalecimiento institucional a La asistencia técnica nacional

nivel local, para el logro del hito. 226.800.00 | S€ra contratada y pagada por “LA
SECRETARIA” a través de la
UEP.

Estipendio a docentes, por El pago de los estipendios

gastos de movilizacion para el 845 424.39 | requeridos para la capacitacion

logro del resultado 3. docente lo realizara “LA
SECRETARIA” a través de la
UEP, conforme al procedimiento
establecido en el anexo 4.

Dispositivos electronicos para 406,200.00 | La adquisicion de los dispositivos

2708 participantes, para el logro electréonicos la realizara “LA

del resultado 3. SECRETARIA” a través de la
UEP, conforme al procedimiento
establecido en el anexo 4.

Total 2,018,424.39

Resumen de Aportes en US$ de “LA SECRETARIA”

Aporte de la “SECRETARIA” a la UPNFM para

el logro de los resultados acordados.

3,129,406.90

Los aportes de la UPNFM

consisten en:

Aporte de la
contratacion de asistencia

estipendios

“SECRETARIA”

técnica vy

para la

2,018,424.39 | 1.

Asignar un equipo de

trabajo, como
contraparte del
Convenio

Total costo de Convenio

5,147,831.29
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2. Disponer de

instalaciones fisicas

que sean necesarias.

las

QUINTO:

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS ANEXOS. ""..4". A la cual

debera agregarsele el Anexo 5 que se leera asi:

Anexo No. 5 Propuesta técnica y financiera para la evaluacion del desempefio

estudiantil en Espafiol y Matematicas, y estudio de factores asociados al

desemperio estudiantil con representatividad municipal Afio 2022.

SEXTO:

Anexo 4: PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION DE ESTIPENDIOS A
PARTICIPANTES DEL DIPLOMADO Y ADQUISICION DE DISPOSITIVO
ELECTRONICO. Los gastos de movilizacion, hotel y alimentacién a los
docentes que participen en el Diplomado de Formacion Permanente, se
establece lo siguiente (1...9) se modifica el numeral 2, el que se leera asi:

T

Reconocer un monto de Lps. 950.00 diarios mas el costo de la

transferencia bancaria.

. La UPNFM remitira a AEPAS-H, el listado de docentes que participaron

en la capacitacion, copia de la identidad (DNI) y el recibo que les firmé
cada uno de los participantes en la capacitacion.

La UEP, generara una planilla con el calculo del total a pagar por todos
los participantes.

La UEP hara las gestiones con Banco de Occidente para el pago de la
planilla.

La UEP elaborara un FO1 a nombre de Banco de Occidente por el total
de la planilla mas el costo de la comision del servicio de acuerdo a la
cantidad de docentes capacitados enviados por la UPNFM y sera remitida
al Banco para el tramite correspondiente.

El participante se presentara al Banco de Occidente a cobrar el estipendio

acordado.

Pagina7de 8



7. La UEP solicitara al Banco de Occidente el "DETALLE DE PLANILLA
BANCARIA" pagada.
8. La UEP documentara el proceso, adjuntando al FO1 el listado de

participantes, la planilla bancaria y los recibos correspondientes.

SEPTIMO:

Todas las partes aceptamos el contenido de todas y cada una de las clausulas
de la presente Adenda No.1 al Convenio Original, obligandonos a su fiel
cumplimiento, quedando por subsistentes y validas las demas clausulas
establecidas en el Convenio Original, en fe de lo cual y para los fines legales
correspondientes firmamos la presente Adenda en la Ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central en fecha 25 del mes de noviembre del 2022.
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Instituto de Cooperacisn y Desormle 7.

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan

Instituto de Cooperacion y Desarrollo

Registro de suscripcion y seguimiento de Convenios

Registro de Convenios 2022

No. De Sistema

No. De Registro

INCODE-N-2022-16

Titulo del Convenio

Adenda No. 1 Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan y la Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacion, en el Marco del Programa Mejora
de |a Calidad Educativa para el Desarrollo de Habilidades para el Empleo:
“Proyecto Joven”.

Tipo de Convenio

Instituciones

Adenda No. 1 Convenio de Cooperacion Interinstitucional

Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan

Pais

Unidad Ejecutora UPNFM

Honduras

INIEES

Fecha de inicio

25 de noviembre, 2022

Fecha a término

25 de noviembre, 2023

Estado

Vigente

Objetivo (s) del convenio

Mejorar las capacidades de los docentes, directores y supervisores,
mediante la Formacion Inicial y permanente, alineada con el Desarrollo
del Curriculo Nacional Basico y con base en el “Marco de la Buena
Ensefianza” que define, el qué debe conocer y saber hacer el docente
del Tercer Ciclo del Nivel de Educacion Basica.

Compromisos de las partes

e Desarrollar en forma coordinada, las reuniones de planificacion,
monitoreo y presentacion de informes sobre la ejecucion del
convenio, con la participacion de la Unidad Ejecutora del Proyecto
Joven (UEP).

“2023: Ao del fortalecimiento de la extensién universitaria y la vinculacién social de la UPNFM”
Boulevard Centro América, apartado postal 3394, Teléfono: PBX (504) 2239-8037, (504) 2239-8809, 2235-6062
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e Elaborar en forma conjunta, términos de referencia de asistencias
técnicas requeridas en apoyo a la UPNFM y participar en proceso de
seleccion para la adquisicién y contratacion de las mismas.

e Contribuir al logro del objetivo, lineas de intervencién y resultados
que manda el Convenio.

e Acordar la participacion de actores claves que se requieran para el
desarrollo de las lineas de intervencion del Convenio.

Medios de verificacion e Elaborar el plan de trabajo con metodologia y cronograma de
actividades por cada linea de intervencion.

e Siete mddulos de diplomado elaborados conforme el Marco de la
Buena Ensefianza, para gestores educativos/facilitadores, docentes,
directivos y supervisores.

e Docentes capacitados para la formacién de habilidades para el
empleo y la vida.

e Estrategia de articulacién entre el modelo de acompafiamiento en el
aula de docentes en formacidn inicial y formacion permanente.

e Disefio conceptual de contenidos para la plataforma interactiva
docente.

e Para el logro de los resultados 2 a 5, se requiere el cumplimiento del
hito de la formulacidn del curriculo de formacion inicial de docentes,
incluyendo modelo de supervision con mas horas de practica, para el
Tercer Ciclo. Este hito implicard la contratacion por parte de la
Secretaria de una asistencia técnica especializada internacional que
apoyard y acompafara a la UPNFM.

e Designar como responsable por parte de la UPNFM al Instituto de
Investigacion y Evaluacion Educativa y Social (INIEES). Por parte de la
Secretaria, se designa a la Direccion General de Desarrollo
Profesional (DGDP).

Firmantes Por UPNFM: Rector Dr. Hermes Alduvin Diaz Luna

Por SECRETARIA DE EDUCACION: Daniel E. Esponda V.

Por Direccion de AEPAS-H: Director Carlos Roberto Espinal
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INFORME DE AVANCE DEL ANALISIS DE LA DIRECCION DE EDUCACION
SUPERIOR SOBRE LA SOLICITUD DE APROBACION ACTUALIZACION (REFORMA
DEL ESTATUTO), DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL “FRANCISCO
MORAZAN”, UPNFM, SEGUN ACUERDO CSU-019-2022 DE FACHA 24 DE AGOSTO
DEL 2022 DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN.

La Direccion de Educacion Superior en el presente informe se pronuncia sobre
el avance en el analisis sobre la reforma al Estatuto de la UPNFM, en virtud de en
este caso es la figura legal que corresponde segiin la Normativa del Nivel de
Educacion Superior.

I INTRODUCCION

La Direccion de Educacién Superior emite el presente informe, en atencion a la
solicitud concreta para la aprobacion de Reformas al Estatuto de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan, UPNFM.

1L ANTECEDENTES
Este informe tiene como antecedente los hechos siguientes:

1. Relacionado a: Sobre la propuesta de reforma al Estatuto:

1.1. En fecha 09 de septiembre del afio 2022, en sesién ordinaria No.372 del
Consejo de Educacion Superior, la Universidad Pedagdgica Nacional
"Francisco Morazan", UPNFM, presenté Solicitud orientada a la
aprobacion de Reformas al Estatuto institucional, misma que fue
admitida mediante el Acuerdo No. 4808-372-2022.

1.2. El Consejo Técnico Consultivo en cumplimiento de sus
responsabilidades y en seguimiento a la peticién presentada por la
UPNFM, emiti6 el Dictamen No0.1329-371-2023, en sesion de fecha 24
de febrero, 2023, favorable para aprobar la solicitud presentada por la
Universidad Pedagoégica Nacional “Francisco Morazan” UPNFM, para
actualizar via reforma su Estatuto institucional.

1.3. Las autoridades de la UPNFM presentan a la Direccién de Educacién

Superior el dia 15 de marzo de 2023, documento del Estatuto con los
ajustes sugeridos por el Consejo Técnico Consultivo para el analisis.
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1.4. La Direccion de Educacién Superior, con fecha 11 de mayo de 2023
presentd observaciones y recomendaciones preliminares sobre
aspectos de forma y fondo, para la mejora de la Propuesta de Reforma
del Estatuto de la UPNFM.

2. Relacionado a otros documentos presentados ante el Consejo de Educacion
Superior, respecto a la propuesta de reforma al estatuto de la UPNFM:

2.1. En fecha 21 de octubre de 2022, el Consejo de Educaciéon Superior
reunido en sesion ordinaria No.373, conoci6 el escrito presentado por el
Abogado Marco Tulio Funez Garcia, Apoderado Legal de los profesores
Yenny Aminda Eguigure Torres, DNI 0801-1972-01529; Jorge Alberto
Alvarez Flores, DNI- 0801-1973-09840; Héctor Leonel Aguilera
Montoya, DNI-0610-1975-00116; Luis Gerardo Alvarenga Aguilera, DNI
0801-1973-11125 y René Antonio Noé Martinez, DNI 0801-1967-
06748, todos docentes de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco
Morazan, bajo la suma: “Se Presenta Impugnacién Contra el “Acta CSU
005-2022” del Consejo Superior Universitario de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan (UPNFM) que contiene el “Acuerdo CSU-019-
2022” del dia miércoles 10 de agosto de 2022 y su Ratificacion en el “Acta
CSU 006-2022” del dia jueves 24 de agosto firmadas por el Doctor Hermes
Alduvin Diaz Luna Presidente y Magister José Wilmer Godoy Zepeda
Secretario y elevados para aprobacion en el Consejo de Educaciéon
Superior (CES); en virtud de: Haber sido dictado prescindiendo total y
absolutamente de procedimiento establecido, al no haber sido delegados
los Representantes ante el CSU-UPNFM para emitir voto favorable de
extender periodo de Gobierno de los que ostentan cargos de eleccién en la
UPNFM a través de una supuesta transicion, y por infringir las Normas que
contienen las reglas esenciales para la formacion de los Organos
Colegiados al no permitir expresar y resolver las peticiones y actuando en
contra de la voluntad de los docentes y no haber sido consultados los
actores directos que conforman la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan.- Se acompaflan documentos debidamente
autenticados.- Se sefiala el lugar donde se encuentran otros documentos
originales.- Que se realicen las investigaciones necesarias.- Peticion.
Poder”.

2.2. El Consejo de Educacion Superior habiendo conocido y discutido la
peticiéon presentada por el Abogado Marco Tulio Funez Garcia, en
representaciéon de docentes de la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan, resolviéo mediante Acuerdo No. 4831-373-2022, de
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fecha 21 de octubre de 2022, admitir el escrito y nombrar una comision
integrada por: El Abog. Neptali Mejia y Abog. Henry Fuentes del
Departamento de Asesoria Legal de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras (UNAH) y Abog. Adela Moncada, de la Universidad José
Cecilio del Valle; para que realizara acciones a fin de recabar toda la
informacién y datos posibles, sobre el tema y presentara el informe
respectivo al CES en la préxima sesidn, en el que se debia dar a conocer
los resultados obtenidos y las recomendaciones legales pertinentes, a
fin de que este 6rgano resuelva sobre el asunto.

2.3.  Que mediante Acuerdo No. 4872-374-2022, de fecha 18 de noviembre
de 2022, el CES conoci6 y admitié el escrito bajo la suma “SE
INTERPONE DEFECTO PROCESAL POR QUEBRANTAMIENTO AL
DEBIDO PROCEDIMIENTO POR NO AGOTAR LA ViA
ADMINISTRATIVA E INCOMPETENCIA DE CONOCER UN ASUNTO DE
LA PRETENSION ANTE QUIEN DE HUBIERE PRESENTADO LA
IMPUGNACION”, presentado por el Abog Jestis Hernandez Maradiaga,
Apoderado Legal de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco
Morazan (UPNFM), en contra de las acciones interpuestas por el
Abogado Marco Tulio Funez Garcia en representacion de docentes de la
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, admitiendo y
dando el Consejo de Educacion Superior traslado de dicha peticién a la
comision nombrada mediante Acuerdo No. 4831-373-2022 de fecha 21,
para que brinde respuesta y resuelva lo que en derecho corresponda.

2.4. Con fecha 13 de diciembre de 2022, el Consejo de Educacién Superior en
reunion No. 375 recibio y discuti6 el Informe de la Comisién nombrada
para analizar los escritos presentados respecto al proceso de Reformas
al Estatuto de la UPNFM, tanto por la parte disidente como por la
representacion oficial de la Institucion, emitiéndose sobre la base de las
recomendaciones del informe, el Acuerdo No. 4912-375-2022 por el
cual se instruyd al Abog. Marco Tulio Funez Garcia, Apoderado Legal de
los profesores de la UPNFM, que previo a que este Consejo conozca de la
causa en mencién debera cumplir con el marco juridico vigente que
establece la obligatoriedad del agotamiento de la via administrativa
interna, presentando tal recurso ante el érgano competente y una vez
que se esté por agotada dicha via administrativa y de no resultar
conforme las partes se podra acudir ante este Consejo de Educacién
Superior.
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2.5. El 17 de marzo de 2023, se recibié en la DES, el Pronunciamiento del
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Pedagégica “Francisco
Morazan”, SITRAUPEN, en el que manifiestan su inconformidad con
algunos acdpites de la propuesta de reforma del Estatuto, presentada
por las autoridades de la UPNFM, referidas especificamente con la
continuidad de las actuales autoridades y la creacién de algunas
unidades técnicas y académicas, que segin su parecer impactan
econdmicamente al presupuesto y que no responden a las necesidades
sentidas.

2.6.  Serecibio el 14 de abril de 2023, en la Direccion de Educacién Superior
el documento “Se presenta documento en cumplimiento del Acuerdo
No0.4911-375-2022.- Que los honorables miembros del Consejo de
Educacion Superior se inhiban de conocer el escrito denominado bajo la
suma “Se presenta impugnacion contra el Acta CSU 005-2022 de fecha
24 de agosto del 2022” presentado por un grupo de profesores
universitarios, por no ser asunto de su competencia.

2.7. Con fecha 26 de abril de 2023, se present6 ante la Direccién de
Educacion Superior un nuevo escrito por parte del grupo de docentes de
la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, opuestos a la
Reforma del Estatuto solicitada, quienes habian sido previamente
conminados por el Consejo de Educacion Superior para que antes de
avocarse ante este 6rgano, agotaran la via administrativa en UPNFM, y
siendo que ya fue cumplido tal requerimiento, conforme resolucion No.
003-2023-CSU-UPNFM de fecha 28 de marzo de 2023, numeral quinto
en la cual el Consejo Universitario de la UPNFM da por agotada la via
administrativa, lo que a su juicio, los faculta para volver y solicitar que
el Consejo de Educacion Superior no apruebe las reformas al Estatuto
de la UPNFM impulsadas por las actuales autoridades.

2.8. Las autoridades de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco
Morazan solicitaron convocar a la mayor brevedad sesion del Consejo
de Educacion Superior para conocer la opiniéon razonada sobre la
solicitud de reformas, segin oficio No. VRAC-237-2023 de fecha 25 de
abril, 2023.
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II. MARCO LEGAL DEL ANALISIS QUE SE REALIZA A LA PETICION
PRESENTADA POR LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, UPNFM.

1. Que el Art. 3 del Reglamento General de la Ley de Educacién Superior
dimensiona el alcance del precepto constitucional del Articulo No.160 en
relacion con las competencias exclusivas de la UNAH: Organizar, dirigir y
desarrollar la Educacién Superior y Profesional para que se entienda que:

“Organizar: es definir la estructura de El Nivel, determinar sus elementos
integrantes, precisar sus fines, objetivos y estrategias y aplicar el sistema
normativo para la administracion de sus componentes.

Dirigir: partiendo del contenido de sus competencias constitucionales y
legales, es sefalar la programacién y calidad de la educacién, determinando
reglamentariamente y de conformidad con La Ley, las atribuciones de los
6rganos de El Nivel. Ello involucra su facultad coercitiva y sancionadora.
Desarrollar: es acrecentar e incrementar cuantitativa y cualitativamente la
Educacion Superior, en base al disefio de un modelo educativo para que los
centros cumplan con los fines, objetivos y estrategias de la Educacion
Superior”.

2. Los procesos de reforma a la documentacion organizativa y normativa de las
Instituciones de Educacion Superior son procesos de conocimiento y decision
del Consejo de Educacion Superior, comunes y fundamentados. La Direccién
de Educaciéon Superior, debera emitir su opinion razonada, previamente a la
resoluciéon del Consejo de Educacion Superior conforme lo establece el Art. 24,
letra b) de la Ley de Educacidn Superior, y Art. 43, literal b) del Reglamento
General de la Ley.

3. Toda reforma que implique transformacion de la estructura académica y
administrativa de un Centro debera ser presentada al Consejo de Educacion
Superior para su estudio y aprobacién. (Art. 47 NAES).

4. Que segun el Art. 66 del Reglamento General de la Ley de Educacién Superior,
el Estatuto de cada centro debe contener las regulaciones necesarias sobre lo
siguiente:

v' Disposiciones generales: Naturaleza juridica y constitucion,
denominacién, objeto y fines, sede y dependencias; en su caso, relacién o
dependencia a otras entidades o personas;

v' Organizacién: Organos de direccién y de administracién, cargos directivos
superiores y jerarquizacion, procedimientos de integracion de los 6rganos
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y de la seleccion para cargos directivos; periodos de ejercicio; suplencias;
atribuciones y funciones;

v' Asambleas y sesiones: Reunion de drganos, convocatorias, asambleas y
sesiones, actas y documentacion; impugnaciones;

v' La funcion académica: Organismo superior, funciones y atribuciones,
organizacion del personal académico, 6rganos de colaboracién. Principios
de docencia, investigacion y extension: criterios para su aplicacidn;

v' Modalidades y formas educativas: Educacién presencial y no presencial.
Carreras, grados o titulos, programas especiales;

v Planificacién: Planes a plazo. Programacién. Organos y mecanismos de
evaluacion institucional;

v" Régimen del Docente: El personal, ingreso, régimen de contratacidn,
estabilidad;

v" Los Alumnos: Caracterizaciéon. Derechos y Deberes. Honores y sanciones.
Regulaciones en cuanto a cantidad, calidad, idoneidad y representacion
estudiantil ante los organismos de gobierno;

v' Patrimonio: Fuentes y control interno, plan de arbitrios;

v" La Administracion: Administracién financiera y de recursos;y,

v Disposiciones generales y transitorias.

5. El Art. 32 de la Ley de Educaciéon superior establece que corresponde a la
Direccion de Educacién Superior de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, proponer al Consejo de Educacion Superior la creacion,
organizacion y funcionamiento de centros estatales de Educacién Superior.

6. Que el Art. No.70 del Reglamento General de la Ley de Educaciéon Superior
respecto a la organizacion y funcionamiento de los Centros estatales o publicos,
requiere que se presenten certificaciones de puntos de acta de los
organos responsables de aprobar aspectos relacionados con la
organizacion del Centro.

7. Se hace especial mencion en el Art. 70 que debe presentarse listado de personal
docente y administrativo, que atenderia la nueva oferta académica que la
UPNFM pretende desarrollar, indicando y evidenciando los perfiles
profesionales de los mismos.

IV. CUADRO SINTETICO CON LAS REFORMAS PROPUESTAS POR LA UPNFM A
SU ESTATUTO, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DE LA DIRECCION
DE EDUCACION SUPERIOR.
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1. Las reformas solicitadas son las siguientes:

a. Titulo I- Naturaleza Juridica. Capitulo I De la Naturaleza Juridica.

Articulo Estatuto

Articulo propuesto en
la presente reforma (v

Observaciones

Art. 1

Art. 2

Art. 3

La Universidad Pedagdégica Nacional
Francisco Morazan es una institucion
del Estado con personalidad juridica,
sin fines de lucro con patrimonio
propio y dedicada a la formacién y
perfeccionamiento a nivel superior de
los cuadros docentes, técnicos y
administrativos que requiera la
educacion Nacional.

Art. 4

Art. 5 La Universidad Pedagégica
Nacional Francisco Morazan tendra su
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central.
Ademas de la Sede Central de
Tegucigalpa, podran funcionar
Centros Universitarios y unidades
especializadas en otras ciudades del
pais.

Art. 1

Art. 2

Art. 3

La Universidad Pedagobgica Nacional
Francisco Morazan es una institucion
del Estado descentralizada con
personalidad juridica, creada por
acuerdo numero 2, Acta no. 6 del
Consejo de Educacién Superior, en
cumplimiento del mandato de la Ley
de Educacién Superior aprobada por
el soberano Congreso Nacional
mediante decreto 142-89 del 14 de
diciembre de 1989. Es una Institucion
sin fines de lucro, con patrimonio
propio y dedicada a la formacion y
perfeccionamiento a nivel superior
de los cuadros docentes, técnicos,
tecnologos, administrativos y otros
profesionales que requiere el pais
o laregién Centroamericana

Art. 4

Art. 5 La universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan tendrd su
Campus Central en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central. Ademas de su Campus Central,
podran funcionar Centros Universitarios
Regionales, Centros Universitarios y
unidades  especializadas en otras
ciudades del pais.

Igual /sin modificacion
Igual /sin modificacion

1. Agrega la formacién de Tecnélogos.
Ok conforme a Reglamento,
siempre que tenga caracter de
profesorado.

2. Sale del ambito de formacién para
la  Educaciéon y propone la
formacién de profesionales que el
pais y Centroamérica requieren.

Igual /sin modificaciéon

1. Cambia la redaccién, modifica el
término domicilio por campus
central.

2. Cambia el concepto Sede por
Campus.

3. Agrega “Centros Universitarios
Regionales”, ademds de los
Centros Universitarios; salvo
mejor criterio.

4. Aclarar a qué se refiere las
unidades especializadas.

5. Explicar dénde se contemplan los

programas especiales y los
centros de educacién a Distancia,
conforme al Reglamento
respectivo.

6. Debe completarse este articulo
diciendo que la creacién de
nuevos centros requiere solicitar
aprobacion al Consejo de
Educaciéon Superior conforme
Art. No. 17 de la Ley de
Educaciéon Superior y demas

normativa.
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Articulo Estatuto
vigente

b. Titulo I- Naturaleza Juridica. Capitulo II De los Objetivos.

Articulo propuesto en

la presente reforma (v)

Observaciones

DE LOS OBJETIVOS

Art. 6

La Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan
cumplira los siguientes

objetivos:

a) Formar y perfeccionar a nivel
superior los cuadros docentes,
técnicos y administrativos que la
educacién nacional requiere.

b) Profesionalizar
los maestros sin titulo docente
que laboran en el sistema
educativo nacional.

c) Contribuir al desarrollo de la
investigacion cientifica en todos
los campos del conocimiento y
en particular investigar la
realidad educativa nacional,
aplicar y difundir los resultados.

d) Contribuir a la conservaciéon e
incremento  del  patrimonio
cultural y natural de la nacién y
divulgar toda forma de cultura.

€) Vincular sus actividades con
entidades nacionales y
extranjeras que persigan los
mismos objetivos.

Art. 6. La Universidad
Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan cumplird

los siguientes objetivos:
a. Formar y perfeccionar a nivel
superior los cuadros docentes,

técnicos, tecnodlogos,
administrativos y otros
profesionales que requiere el
pais y la region
centroamericana.

b. Desarrollar procesos de

formacion permanente a los
docentes en servicio y otros
profesionales que lo requieran.

c. Desarrollar la investigacion
cientifica en todos los campos
del conocimiento, a fin de que
sus resultados se puedan
divulgar y socializar para
transferir conocimientos.

d. Contribuir a la conservacién e
incremento  del  patrimonio
cultural y natural de la nacidn,
divulgar y socializar toda forma

de cultura.
e. Vincular sus actividades con
entidades nacionales y

extranjeras que persigan los
mismos objetivos.

f.  Fortalecer y consolidar los
procesos de Internacionalizacién
para la mejora continua de las
funciones sustantivas de la
UPNFM.

g. Contribuir a las
transformaciones sociales,
mediante la vinculaciéon y la
incorporacién del conocimiento
cientifico a las necesidades,
intereses y desafios del pais.

h. Gestionar y optimizar
adecuadamente, el talento
humano, los recursos financieros
y administrativos, generando las
condiciones adecuadas para el
oOptimo  funcionamiento de la
institucion.

1. Objetivo a) se modifica
sustancialmente, cambia la
naturaleza eminentemente
pedagoégica de la UPNFM.

. Objetivo b) cambia redaccidn,

revisar en que consiste el cambio
en cuanto a los docentes. Agregay
otros  profesionales que lo
requieran.

. Objetivo c) no es solo pensado en

el campo de la educacién nacional.

. Objetivo d) mantiene la misma

idea.

. Objetivo e), igual
. Agregan objetivos f, gy h.
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c. Titulo II- Organos de Gobierno. Capitulo I De los érganos de gobierno.

Articulo Estatuto
vigente
Art. 7

La Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan
contard con los siguientes
6rganos de gobierno:
f) Consejo
Universitario

g) Consejo Directivo
h) Rectoria

Superior

d. Titulo II- Organos

Universitario

Articulo Estatuto
vigente
Art. 8

El Consejo Superior Universitario es el
oérgano maximo de gobierno y estara
integrado por:

a) ElRector

b) Los Vice-Rectores

c) Secretario General

d) El Decano de cada Facultad.

e) El Director Especial del
Universitario Regional.

f)Un docente por cada Departamento
Académico.

g) Un representante docente por
las areas de cada Facultad de los
Centros Universitarios.

h) Un representante estudiantil por
cada Facultad.

i) Un representante estudiantil por las
dreas que corresponden a cada

Centro

Facultad y en cada Centro
Universitario.

j)  Un representante  estudiantil
por la Sede Central.

k) El Asesor Legal y el Auditor

Interno, con voz, pero sin voto.
Por cada miembro propietario se
acreditara un suplente, que serd el
sustituto legal del electo para tal

Articulo propuesto en

la presente reforma (v)
Art.7.
La Universidad Pedagodgica
Nacional Francisco Morazan
contara con los siguientes
drganos de gobierno:

a. Consejo Superior
Universitario

b. Consejo Directivo -
Académico

c. Rectoria

de Gobierno.

Articulo propuesto en

la presente reforma (v)

Art. 8
El Consejo Superior Universitario es el
maximo o6rgano de gobierno y estard
integrado por:

a.  ElRector

b.  Los Vicerrectores

c.  ElSecretario General
d. Los Decanos de Facultades
e. Un docente por

Departamento Académico.
flun representante docente de las

Secciones Académicas po

cada

las Secciones Académica por

Observaciones

Agrega al Consejo Directivo el

caracter Académico.

Capitulo II Del Consejo Superior

Observaciones

= Excluye a los directores de Centro
Regional.

= Las facultades no pertenecen a las
vicerrectorias.

= Los vicerrectores son miembros o
sustituyen al rector en un orden
preestablecido (verificar en el
Reglamento del Estatuto).

= En resumen esta conformacién del
CSU debe revisarse, aclararse y
readecuarse.

Los Centros regionales deben

dirigirse por Directores.

La UPNFM cuenta con 10 Centros

Regionales Universitarios,
usualmente los directores tienen
representacion ante el Consejo

Universitario, se sugiere considerar
esta situacion.

Se observa que el centro Regional de
San Pedro Sula estd elevado a vice-
rectores, qué pasa con la condicién de
los directores de los otros Centros
Regionales?

Se  observa

que el Rector,
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Articulo Estatuto
vigente

cargo en su caso, a excepcion de los

casos de los

Vice-Rectores vy

Secretario General que no cuentan
con sustitutos.

Art. 9. Son atribuciones del

Articulo propuesto en

la presente reforma (v)
i. El Asesor Legal y—el—Auditer

taterne, con voz para asuntos de

sus competencias, pero sin voto.
Por cada miembro propietario
docente o estudiante se nombrara un
suplente, que serd el sustituto legal
que lo represente en su ausencia.
Los Decanos tienen como suplente a
sus Vicedecanos, el Rector,
Vicerrectores y el Secretario General
no cuentan con sustitutos en este
o6rgano de gobierno. En ausencia
justificada del Rector el Vicerrector
Académico asumira la presidencia del
CSU.

Art. 9

Observaciones

vicerrectores y el secretario general
no tienen sus sustitutos legales en
este 6rgano, favor aclarar lo anterior.

f. Funciones ¢ y d, excluyen la
elecciéon de los directores de

Consejo Superior  Atribuciones del Consejo ; (. )

) . . . . . Centros. ¢En qué instancias se
Universitario de la- Superior Universitario eligen a los directores de
Universidad Pedagdgica a. Definir la politica Centros Regionales y a los

Nacional Francisco Morazan:

universitaria conforme a
las leyes y los reglamentos

Decanos?

El literal e) agrega varias instancias

a) Definir la politica universitaria del Nivel Superior. que no estan en el vigente, como
conforme  a I‘?\s Ieyesj y b. Formular y aprobar las Institutos de investigacion, Centros de
reglamentos del Nivel SUP?F_'OV- politicas y planes de Investigacién e Innovacion,

b) Formulary aprobar las politicas y d I d | programas de formacién permanente
planes de desarrollo de |la esarrollo e @ |y comunicacién institucional.
Universidad Pedagégica Nacional Universidad  Pedagdgica Elimina instancias como Cooperacién
Francisco Morazan. . Nacional Francisco externa y programas y proyectos de

c¢) Convocar a elecciones para Morazan formacién no permanentes. (Explicar
elegir al Rector, Vice-Rectores, ' . or ué se agregan algunas
Secretario General y el Director c. Convocar a elecciones  instanciasy eliminan otras).
Especial de Centros para elegir al Rector, los El literal f) se refiere a aprobar, se
Universitarios. Vicerrectores y el rec.omlenfia: de.be indicarse en

d) Elegir el Rector, los Vice- Secretario General primera instancia:

Rectores, el Secretario General y ; : Estatuto, Reglament? del Estatuto,
el Director Especial del Centro d. Elegir al Rector, los Plzl\)l_mes_ de Estudio, Plan de
Uifversiarie, Vicerrectores y el ?rt 1trlos.dE;tos y o;ra nor.mtatlva
; . interna debe quedar sujeta a
°) Eleglr,, ? Iprop[L)J.esta de dla Secretario General. aprobacion 'y cl‘egistro ];or el
ectoria, los Directores de . £ £
Planificacion Investigacion e. Elegir, a propuesta de la | Consejo de Educacién Superior.
Extension, Servicios Rectoria, a los Directores Los convenios deb.en sElscribirse en
Estudiantiles, Tecnologia de: Planificacion y 2peso a normativa interna y a

Educativa, Cooperacion Externa,
Fundacion-UPNFM, Post-Grado,

Presupuesto, Instituto de
Investigacién y Evaluacion

normativa del Nivel de Educaciéon
Superior.
La generacion de ingresos puede

Desarro'l[o CEJrrlcular, Educativas y Sociales suceder desde instancias académicas,
EvaluaC|o'r}, Tec”""?%'as '(':le . . L no solo administrativas. (Se sugiere
Informacién, Formacién Inicial Extensidon y Vinculacidon agregar ingresos generados por
de Docentes y de Programas y Social, Servicios dependencias académicas).
Proyectos Educativos no . . ,

Estudiantiles, Tecnologia
permanentes, de acuerdo con )
los requisitos que establece el Educativa, Centro de

Estatuto.

Investigacién e Innovacién
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Articulo Estatuto Articulo propuesto en Observaciones
vigente la presente reforma (v)
f) Aprobar: Educativas, Posgrado,
f.1. El Estatuto de la Universidad Desarrollo Curricular,

Pedagdgica Nacional Francisco Evaluacién yAcreditacic’m,

Tecnologias de
Informacién, Programas
de Formacién Permanente

Morazan y sus reformas para su
aprobacién en las instancias
correspondientes.

f.2. El Reglamento del

Estatuto, las reformas al mismo, y de Comunicacion
asi como las disposiciones Institucional; y otras que
internas  que  regulen el se creasen en el futuro de
funcionamiento de la acuerdo con los requisitos
Universidad Pedagdgica Nacional que establece el Estatuto.
Francisco Morazan. f) Aprobar:

f.3. Los planes de estudio de

las distintas carreras que ofrece f.1.El Estatuto de la

la  Universidad  Pedagoégica . . .-
) . Bo8lc Universidad Pedagdgica
Nacional  Francisco Morazan . .
para ser aprobadas por el Nacional Francisco Morazan

Consejo de Educacién Superior. y sus reformas para su
f4.los  planes  operativos aprobacién en las instancias
anuales de trabajo de Ia

N correspondientes.
Institucion, presentados por la

Rectoria.
65 Bl Calendario f.2. El Reglamento del
Universitario, con base en la Estatuto, las reformas al
propuesta que remita el Consejo mismo, asi como las
Directivo.

disposiciones internas que

£6. El  Anteproyecto  de regulen el funcionamiento

Presupuesto  Anual de la de la Universidad

Universidad, tomando como Pedagdgica Nacional
base la propuesta presentada Francisco Morazan.
por la Rectoria.

f.7.El Plan de Arbitrios de la

Universidad Pedagdgica Nacional f.3.En primera_instancia los

Francisco Morazan para ser planes de estudio de las
aprobado por el Consejo de distintas carreras que ofrece
Educacion Superior. la Universidad Pedagdgica
f.8. Convenios con

o ) Nacional Francisco Morazan
instituciones u organismos

publicos o privados nacionales e para ser turnados al Consejo
internacionales, con base en las de Educacion Superior para
disposiciones que establezca su aprobacion definitiva.

este Estatuto y su Reglamento.

f.A.Los planes operativos
f.9. La Memoria Anual de la

Universidad Pedagdgica Nacional anuales de trabajo de la
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Articulo Estatuto Articulo propuesto en
la presente reforma (v)
institucion presentados por

Observaciones

vigente
Francisco Morazan para ser

presentada al Consejo de la Rectoria

Educacién Superior.

g) Aprobar modificaciones en la . , .
o f.5. El Calendario académico,
denominacion de las Facultades,

Centros Universitarios, con base en la propuesta
Direcciones que remita el Consejo

Técnicas, Unidades de Asesoria y

Departamentos,

Directivo -Académico.
otras dependencias, cuando se

considere necesario. £.6.EIl Anteproyecto de

h) Resolver la creacién, fusién o
eliminacion de  direcciones,
departamentos, oficinas y/o
secciones académicas y
administrativas, a propuesta
delRector.

i) Conocer y aprobar de las
iniciativas del Consejo Directivo
sobre la creacién, fusién o

Presupuesto Anual de Ia
universidad, tomando como
base la propuesta

presentada por la Rectoria.

f.7.El Plan de Arbitrios de la

reformas a Facultades, carreras, Universidad Pedagodgica
Centros Universitarios Nacional Francisco Morazan
Programas y Proyectos

Especiales y proponerlos para—ser—aprobade—per—el
oportunamente al Consejo de Consejo——de— Educacién
Educacién Superior para su =

aprobacion. Superier.

j)  Aceptar las herencias, legados o f.8.Convenios con
donaciones que se hagan a la ) . ) )
Universidad Pedagdgica Nacional Instituciones u  organismos
Francisco Morazan. publicos o privados

nacionales e

k) Conferir titulos “Honoris Causa”
y otros reconocimientos vy
distinciones propuestos por el
Consejo Directivo.

1) Actuar como Tribunal de alzada
para conocer y resolver los
recursos de apelacion contra
resoluciones del Consejo
Directivo, Rectoria, Facultades y
Centros  Universitarios, para
declarar  agotada la via
administrativa, en los conflictos
técnicos, administrativos,
gremiales u otros que afecten a
la  Universidad  Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan.

Conocer 'y aprobar el informe
financiero anual de las Unidades que

internacionales, tomando en
cuenta las disposiciones que
establezca este Estatuto y su
Reglamento.

f.9.La Memoria Anual de la
Universidad Pedagodgica
Nacional Francisco Morazan
para ser presentada al
Consejo  de Educacion

Superior.

f.10. Aprobacion del
Calendario de Sesiones del
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Articulo Estatuto Articulo propuesto en
vigente la presente reforma (v)

generen ingresos en la Institucion CSU.

Observaciones

g)Aprobar modificaciones en
la denominacion de las
Vicerrectorias, Facultades,
Centros Universitarios,
Departamentos, Direcciones
Técnicas, Unidades de
Asesoria y otras dependencias,
cuando sea necesario.

h) ReselverAprobar la
creacion, fusion o eliminacién
de direcciones,
departamentos, oficinas y/o
secciones académicas y
administrativas, a propuesta
de la Rectoria.

i) Conocer y aprobar las
iniciativas del Consejo
Directivo -Académicosobre la
creacion, fusion o reformas a
Facultades, carreras, Centros
Universitarios, Programas vy
Proyectos Especiales para
proponerlos oportunamente al
Consejo de Educacién Superior
para su aprobacion.

j)  Aceptar las herencias,
legados o donaciones que se
hagan a la Universidad
Pedagodgica Nacional Francisco

Morazan.
k) Conferir titulos “Honoris
Causa” y otros

reconocimientos y distinciones
propuestos por el Consejo
Académico Universitario.

I) Actuar como Tribunal de
alzagdapara conocer y resolver
con base a Ley, los recursos de
apelaciéon y reposicién cuando
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Articulo Estatuto
vigente

Art.  10. El
Universitario se

Consejo  Superior
reunira en sesion
ordinaria cada dos meses y
extraordinariamente, cuando sea
necesario; en este caso serd convocado
a peticion de los dos tercios de los
miembros del Consejo  Superior
Universitario, o por la Rectoria. En las
sesiones  extraordinarias  sélo  se
conoceran los asuntos para los cuales
haya sido convocado.

e. Titulo II- Organos de Gobierno.

Académico

Articulo Estatuto

Articulo propuesto en
la presente reforma (v)
proceda en las resoluciones de
Centros Universitarios,
Facultades, Consejo Directivo-
Académico y Rectoria, para

declarar agotada la via
administrativa en los conflictos
internos, técnicos,
administrativos, gremiales,
estudiantiles u otros que
afecten a la Universidad

Pedagogica Nacional Francisco

Morazan.

m) Conocer y aprobar el

informe financiero anual de las

dependencias administrativas

que generen ingresos en la

institucion.

Art. 10. El Consejo Superior
Universitario se reunird en sesion
ordinaria cada mes y
extraordinariamente, cuando  sea
necesario; en este caso, serd convocado
por el Rector 0 a peticién de los dos
tercios de los miembros del Consejo
Superior Universitario; en las sesiones
extraordinarias, sélo se conoceran los

asuntos para los cuales haya sido
convocado.

Articulo propuesto en

Observaciones

Cambia periodicidad de
sesiones de dos a un mes.

Capitulo III Del Consejo Directivo

Observaciones

vigente la presente reforma (v)

El Consejo Directivo

Art. 11

El Consejo Directivo es el érgano de
gobierno para asuntos académicos j
administrativos, que depende de
Consejo Superior Universitario y estar:
integrado por:

a. ElRector

b. Los Vice-Rectores

c. ElSecretario General

d. Los Decanos de Facultades.

e. Director Especial del Centrc

El Consejo Directivo Académico

Art. 11 El Consejo Directivo-
Académico es el érgano de gobierno
para abordar asuntos directivos-

académicos. Estara integrado por:
a. Los Vicerrectores
b. ElSecretario General
c. Los Decanos de Facultades
d. Director del Instituto de
Investigacion y Evaluacion
Educativas y Sociales

Agrega la condicién de académico,
pero parece lo correcto, porque el
mismo consejo directivo, atendia
asuntos académicos en su versién
inicial.

No define quien preside el Consejo.
Agregar quién presidira este Organo.
Se elimina la figura del Rector

Incluye nuevas dependencias

Excluye representacion estudiantil de
Centros Regionales, explicar.
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Articulo Estatuto Articulo propuesto en .
. Observaciones
vigente la presente reforma (v)
Universitario de San Pedro Sula. e. Director de Posgrado No aparecen acd los directores de
f. Un representante estudiantil por le¢ f. Director ~de  Evaluacion y programas especiales, y director de
Sede Central y uno por cada Centrc Acreditacion formacion inicial de docentes-
Universitario. g. Director de Planificacion y Surge director de programas de
g.Director de Post-Grado. Presupuesto formacién permanente.
h. Directores de Programas especiales h. pirector de Desarrollo Curricular Aclarar dénde estd la definicién de
i. Director de Cooperacién Externa. i. Director de Extensidn y Vinculacién = Programas de formacion permanente,
j. Director de Evaluacién y acreditacién. Sechl cudl es la diferencia de estos
k.Dlrelctor de Desarrol.lo C.urrlcular. j. Director de Servicios Estudiantiles programas con las carreras aprobadas
l. Director de Investigacion. k. Director del T . ala UPNFM.
Director de Servicios Estudiantiles. Investigacién e Innovacién

Director de Tecnologia Educativa.

m.

n -
. P, Educativas del Campus Central

0. Director de Extension. P

P

q

|. Director de Programas de
Formaciéon Permanente
m. Un representante estudiantil por

Director de Planificacién.
Director de Formacion Inicial d¢

Docentes.
r. Director de Tecnologias de c;da ftacultadd c(i:el ctampus central
TifermeeEmn, n. Directores de Centros
Universitarios Regionales
Art.12. Son atribuciones del Art. 12
Consejo— Directive:  Consejo Son atribuciones del Consejo = Hay cambios en algunas funciones,
Académico Directivo-Académico orllentadas' a d'ellmltar a ser la
a Determinar la  direccion primera instancia para conocer y
o T . a. Determinar la resolver asuntos académicos y
an!dem.lgady PaddmlrilsFratlv': cfe IaI administrativos.
niversida e zjugoglca aciona direccidn y
Francisco Morazdn en todos los
asuntos no privativos del Consejo administracion
Superior Universitario.
general de la
b. Definir el régimen . .
académico con base en las politicas Universidad
Euse em.ztane.n del Consejo Superior Pedagégica Nacional
niversitario.
¢ Aprobar en  primera Francisco Morazan en
instancia.
c.1. EI Calendario Académico todos los asuntos no
de la Universidad Pedagodgica privativos del COI"ISQjO
Nacional Francisco Morazan, .
que serd propuesto al Consejo Su perior
Superior Universitario para su Universitario.
aprobacion.

b. Definir el Régimen
Académico con base en

c.2. Las modificaciones o
creaciones dentro de Ia

estructura  académica o las politicas que emanen
administrativa de la del Consejo Superior
Universidad Pedagogica Universitario.

Nacional Francisco Morazén, c. Aprobar en primera
que seran propuestas al instancia:

Consejo Superior Universitario c.l. El Calendario

para su aprobacion.
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Articulo Estatuto

Articulo propuesto en

Observaciones

vigente
c.3. Los planes de estudio de

las  distintas carreras y
programas especiales de la
Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan
para ser

oportunamente al Consejo

sometidos

Superior Universitario.

c.4. Los planes de desarrollo

institucional presentados por

la Rectoria.

c.5. Los anteproyectos de

Presupuesto propuestos por la

Rectoria.
d. Crear y promover concursos y
proponer el otorgamiento de premios
ante el Consejo Superior.
e. Proponer ante el Consejo Superior
Universitario los nombres de las
personas que se hayan distinguido en
la Educacion, la Ciencia y la Cultura,
para que les sean concedidos titulos
Honoris Causa u otro tipo de
reconocimiento.
f. Fijar, en primera instancia, las
tarifas por derecho de matricula, de
expedicién de titulos, de expediciéon
de certificaciones, constancias y otros
que sean de su competencia,
conforme lo dispuesto en el Art. 40
de la Ley de Educacidn Superior.
g. Conocer, en segunda instancia, los
dictdmenes las—guejastos—reclames
que se formulen eentra—— hacia
estudiantes, personal docente y
administrativo.
h. Resolver con base en ley,
conformea las
establecidas en el capitulo
correspondiente del Reglamento del
Estatuto y referidas al régimen
disciplinario, sobre situaciones que

disposiciones

sean puestas a su consideracion.

la presente reforma (v)
Académico de la
Universidad Pedagodgica

Nacional Francisco Morazdn,

que sera propuesto al

Consejo Superior

Universitario para su

aprobacién definitiva.

c.2. Las modificaciones o
creaciones dentro de la

estructura académica o
administrativa de la
Universidad Pedagodgica

Nacional Francisco Morazan,
que seran propuestas al
Consejo Superior
Universitario para su
aprobacién definitiva.
c.3. Los planes de estudio de
las distintas carreras
yProgramas de Formacion
Permanente de la
Universidad Pedagodgica
Nacional Francisco Morazan,
para ser sometidos
oportunamente al Consejo
Superior Universitario.
c.4. Los planes de desarrollo
institucional presentados
por la Rectoria.
c.5. Los anteproyectos de
Presupuesto  presentados
por la Rectoria.
d. Crear y promover concursos
y proponer el otorgamiento de
premios ante el Consejo
Superior Universitario.

e. Proponer ante el Consejo
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Articulo Estatuto Articulo propuesto en .
Observaciones

vigente la presente reforma (v)
Especiales Superior  Universitario  los
f—Emiticsu—propio—reglamentey o hres de quienes se hayan
WGHHMM c E distinguido en la Educacion, la
Qe-papta#}entes—Aeadem}ees— Cultura, la Ciencia y la
UnidadesTéenicasy-de-Asesoria: Tecnologia para que les sean

k. los infi . . .
Conocer y aprobar los informes ., o didos  titulos Honoris

financieros presentados por la Causa u otro tipo de

Rectoriay—etres—erganismes—de—ta reconocimiento.

académicos, administrativos y

f. Fijar,Conocer en primera
instancia, las tarifas por
derecho de matricula,
expedicidn de titulos,
certificaciones, constancias vy
otros que sean de su
competencia, conforme a lo
dispuesto en el Art. 40 de la
Ley de Educacion Superior.

g. Conocer, en
segundaprimera instancia, los
reclamos de orden académico
y administrativo que se
formulen por el personal

docente, personal
administrativo yla comunidad
estudiantil.

h. Resolver, conforme a las
disposiciones establecidas en
el capitulo correspondiente
del Reglamento del Estatuto y
las referidas al régimen
disciplinario, sobre situaciones
gque sean puestas a su
consideracion.

i Conocer y aprobar en
primera instancia los informes
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Articulo Estatuto
vigente

Art. 13. Sesiones del Consejo Directivo

Académico cada mes

Convocado por el Rector de forma

extraordinaria

Articulo propuesto en
la presente reforma (v)
académicos, administrativos y

Observaciones

financieros presentados por la
Rectoria.

El Consejo Directivo Académico sera
convocado ahora por el Vice-Rector
Académico.

Art. 13. Reuniones del Consejo
Directivo Académico cada mes
Convocado por el Vicerrector
Académico de forma extraordinaria

f. Titulo II- Organos de Gobierno. Capitulo IV De la Rectoria

Articulo Estatuto

Articulo propuesto en .
prop Observaciones

viente la presente reforma |'

Art. 14

La Rectoria es el 6rgano que propone
politicas y orientaciones, ejecuta las
resoluciones del Consejo Superior
Universitario y del Consejo Directivo
y establece relaciones a nivel
nacional e internacional,
constituyendo asi la instancia de
direccién general de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan.

ART. 15. La Rectoria contara con un
Rector y cuatro Vice-Rectorias: Vice-
Rectoria Académica, Vice-Rectoria
Administrativa,
Educacién a Distancia, Vice Rectoria

Vice-Rectoria  de

de Investigacion y Post-grado, una

Direccion  Especial del Centro
Universitario 'y una

General.

Secretaria

Art. 14 La Rectoria es la responsable
de la conduccién  académica,
administrativa y financiera de Ila
universidad, con la facultad de
proponer politicas, estrategias y
acciones; ejecutar las resoluciones
del Consejo Superior Universitario,
Consejo Directivo-Académico en| lo
pertinente y establecer relaciones a

nivel nacional e internacional.

Art. 15. La Rectoria tendra la Revisar, es un érgano colegiado?.

siguiente estructura:
a. Rector(quien lo preside)
b. Vicerrectoria Académica
c. Vicerrectoria
Administrativa

Este es el equipo rectoral, pero se
trata de instancias unipersonales.

El Rector dirige la rectoria. Se
sugiere eliminar “quién lo preside”.

d. Vicerrectoria de La vice-Rectoria de Educacién a
Investigacién y Distancia se agrega virtual. (La
p d institucion deberd adecuar su Sistema
9Sgra 0 de Educacién a Distancia de acuerdo
e. Vicerrectoria de al Reglamento y presentarlo para
Educacidon a Distancia y  aprobacion del CES).
Virtual

Esta Vicerrectoria del Centro
Universitario Regional de San
Pedro Sula, es incoherente ya
que se manejan dos figuras
organizativas (vice rectoria y
centro regional). Las vice
rectorias son de mayor
jerarquia y tiene un
componente mas académico.

f.  Vicerrectoria del Centro
Universitario Regional
de San Pedro Sula

g. Vicerrectoria de
Internacionalizacién

h. Secretaria General

i. Las vicerrectorias que
se creasen en el futuro

Todos los miembros tienen voz
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Articulo Estatuto
vigente

Art. 16. El Rector es la maxima

autoridad ejecutiva y el
representante legal de |Ia
Universidad Pedagogica

Nacional Francisco Morazan.

Art. 17. Para ser Rector se requiere:

a. Ser hondurefio por nacimiento.

b.  Ser mayor de 30 afios.

c. Haber laborado como docente, en
propiedad y a tiempo completo,
durante los ultimos cinco afios
consecutivos  previos a  su
eleccion.

d. Haber dirigido durante un periodo
legal, como minimo, una unidad u
organismo académico de la
Institucion.

e. Estar solvente con el Estado y con

el colegio profesional al que
pertenece.
f.  Acreditar un minimo de 150

puntos en méritos profesionales
en el Escalafén de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan.
Gozar de sus derechos civiles.
Ser de reconocida

sm

Articulo propuesto en
la presente reforma (v)
y voto.

Art. 16. El Rector es la maxima

autoridad ejecutiva y el
representante legal de Ia
Universidad Pedagodgica

Nacional Francisco Morazan.

Art. 17. PARA SER RECTOR SE
REQUIERE:

a. Ser hondurefio por nacimiento.
b. Ser mayor de 30 afios.

e. Estar solvente con el Estado y con
el colegio profesional al que
pertenece

f. Acreditar un minimo de 150
puntos en méritos profesionales
en el Escalafén de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan

Observaciones

Actualmente UPNFM cuenta
con 10 Centros Regionales
autorizados cuya autoridad
ejecutiva es un director.

La Vice-Rectoria de
internacionalizacién (debera
presentar respaldo
organizativo, presupuestario y
normativo), en atencion

al Art. No.17 de la Ley de
Educacion Superior, que
manda que las instancias que
se creen en el futuro deben
aprobarse por el CES.

“Todos los miembros tienen
voz y voto”, no procede el
comentario anterior. El
Rector se apoya en su equipo
rectoral.

Igual / sin modificacién

El perfil profesional para Rector
puede ser abierto para otros
profesionales con perfil académico,

investigadores, que no sean
precisamente de la institucién.
pueden ser hondurefio o
Centroamericano.

En el requisito referido a la edad,
decirlo preferiblemente,

La experiencia docente universitaria
minima de 5 afios, en cualquier centro
de Educacién Superior nacional o
extranjero,

Experiencia como gestor académico
de al menos tres afios en alguna
institucién de educacion superior,
Inciso e), g), h) i) Sin recomendacion.
f) Este requisito no permite la
participaciéon de personas externas
con amplia experiencia en la gestion
institucional.

j) Se recomienda tomar en cuenta lo
sugerido por el Dictamen de la UNAH,
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Articulo Estatuto

Articulo propuesto en

Observaciones

vigente
honorabilidad.
i. Acreditar, como minimo, un
Post-grado a nivel de maestria,
debidamente reconocido.

je Ser electo por el
Superior Universitario.

Consejo

Art. 18. El Rector durara tres afios en el
ejercicio de sus funciones y podra ser
reelecto por una sola vez. En caso de
ausencia temporal, sera sustituido por
los Vice-Rectores en el orden siguiente:
Académico, Vice-Rector

Vice-Rector de

Vice-Rector
Administrativo,
Investigacion y Post-grado y Vice Rector
de Educacién a Distancia, y a falta de
éstos por el Secretario General.

la presente reforma (v)

g. Gozar de sus derechos civiles.

h. Ser de reconocida honorabilidad.

i Acreditar, como minimo, un
Posgrado a nivel de maestria
debidamente reconocido.

j. No haber sido sancionado, por
faltas graves o muy graves, ni
haber demandado a la UPNFM
siendo vencido en juicio.

k. Ser electo por el Consejo
Superior Universitario.
Art. 18. El Rector durara

cuatro afos en el ejercicio de
sus funciones y solamente
podra ser reelecto por un
periodo mas ya sea
consecutivo o alterno. En caso
de ausencia temporal, sera

sustituido por los
Vicerrectores en el orden
siguiente: Vicerrector

Académico, Vicerrector
Administrativo, Vicerrector de
Investigacion y  Posgrado,
Vicerrector de Educacion a
Distancia y Virtual, Vicerrector
del Centro Universitario
Regional de San Pedro Sula,
Vicerrector de
Internacionalizacién y a falta
de éstos por el Secretario
General o por el Decano de
mayor antigliedad.

Si la ausencia del Rector fuere
definitiva, el sustituto legal
convocara al Consejo Superior
Universitario para que, dentro
de los 30 dias siguientes a la
fecha en que se haya
producido la vacante, proceda
a la eleccién del nuevo Rector

(Dictamen 001-04-2023-FC]).

k) No es requisito profesional, esto
debe estar descrito en las funciones y
atribuciones del CSU, en todo caso
hace falta indicar que debe hacerlo
conforme a méritos o conforme a Ley.

Los requisitos para ser Rector deben
internacionalizarse o globalizarse,
para que sea mas competitivo y
permita que los candidatos sean los
mejores profesionales académicos y
responda a las recomendaciones
derivadas de procesos de acreditacion
que mencionan las autoridades de la
UPNFM.

Se observa cambio del
rectoral (de 3 a 4 afios).

periodo

La sucesion en ausencia del rector se

recomienda privilegiar posiciones
académicas antes que
administrativas.

Se reitera los siguientes comentarios:

e No se justifica una vicerrectoria
para la Direccién de un Centro
Regional, si la UPNFM cuenta con 9
mads, todos autorizados para que
sean liderados por un Director. No
se conoce ninguna reestructuracién
o justificacion para ello.

La vicerrectoria de Educacién a
Distancia debe ser reformada
conforme el Reglamento de
Educacion a Distancia para que
incluya la expresion virtual.

Para la creacién de la Vicerrectoria
de Internacionalizacion  debe
presentar su organizacion, recursos
y propdsitos para su
funcionamiento. Solicitese
conforme lo establece el Art. No. 17
de la Ley de Educacién Superior.
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Articulo Estatuto

Articulo propuesto en

Observaciones

vigente

Art. 19 Atribuciones del

Rector

a.Ejercer la representacion legal,
académica y administrativa de la
Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco  Morazadn, ante los
organismos publicos y privados
nacionales e internacionales.

b. Convocar y presidir las
sesiones del Consejo Superior
Universitario, del Consejo Directivo,
de la Rectoria y del—Censejo—de
Desarrelletnstitucional, asi como de
ejecutar sus resoluciones.

c. Someter ante el
Consejo Directivo el Anteproyecto
del Plan de Desarrollo Institucional,

Plan  Operativo Anual, vy el
Presupuesto de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco
Morazadn, para su  posterior

aprobacién por el Consejo Superior
Universitario.

d. Nombrar el personal
docente y administrativo de Ia

Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan.

e.Conferir en nombre del Consejo
Superior  Universitario, titulos y

distinciones  emitidas  por la
Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan para informar al
Consejo Directivo.

=

. Supervisar y evaluar periddicamente,
y de acuerdo con lo planificado, cada
una de las dependencias de la
Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan para informar al
Consejo Directivo.

g.Nombrar comisiones ad hoc.

h.Firmar cartas de intenciones,

Convenios, Tratados y Acuerdos

aprobados por el Consejo Superior

Universitario como parte del apoyo

de organismos e instituciones a la

Universidad.

. Las demas que sefialen las leyes y los
reglamentos del nivel de educacidn

la presente reforma (v)
para finalizar el periodo
correspondiente.

Art. 19 Atribuciones del

Rector
a. Ejercer la representacion

legal, académica %
administrativa de Ia
Universidad Pedagodgica
Nacional Francisco
Morazan, ante los
organismos publicos y
privados nacionales e

internacionales.

b. Convocar y presidir las
sesiones del Consejo
Superior  Universitario,
de la Rectoria, asi como

de ejecutar sus
resoluciones.

c. Someter, ante el
Consejo Superior
Universitario para  su
aprobacién el

Anteproyecto del Plan de

Desarrollo  Institucional,
Plan Operativo Anual y el
Presupuesto de la
Universidad  Pedagdgica
Nacional Francisco
Morazan.

d. Nombrar el personal
docente y administrativo
de la Universidad
Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan.

e. Conferir, en nombre del
Consejo Superior
Universitario, titulos vy
distinciones emitidas por
la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco

Morazan para—infermaral

Se recomienda eliminar en el inciso b)

“de la Rectoria”, ya que la instancia es
una autoridad unipersonal, no
colegiada.

El otorgamiento de becas no debe ser
a discrecionalidad del rector, sino mas
bien en base a Reglamento especial y
a través de un comité que documente,
analice y recomiende.

Inciso 1), se recomienda tomar en
cuenta lo sugerido por el Dictamen de
la UNAH, (Dictamen 001-04-2023-
FC)).

Debe agregar una atribuciéon
relacionada con: Comparecer ante el
Consejo de Educaciéon Superior,
Consejo  Técnico  Consultivo y
Direccién de Educaciéon Superior a
presentar solicitudes y dar
seguimiento.

Integrar los 6rganos del Sistema de
Educacién Superior y cuidar un
desempefio activo y ético.
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Articulo Estatuto Articulo propuesto en

vigente la presente reforma (v)

superior. Genseje—Aeadenmee
Universitario-

f.  Supervisar vy evaluar,
periodicamente y de
acuerdo con lo
planificado, cada una de
las dependencias de Ia
Universidad  Pedagdgica

Observaciones

Nacional Francisco
Morazan.

g. Nombrar comisiones ad
hoc.

h. Firmar cartas de
intenciones, convenios,
tratados y  acuerdos
aorebadesser ol Consais
Suerer—aleersiiariecon
organismos e instituciones
nacionales e
internacionales previa
aprobacién por el CSU.
Aplicar las medidas
disciplinarias una vez que
se agotaren todas las
instancias
correspondientes
conforme al Reglamento
del Estatuto.
j. Convocar, a través de la

Secretaria General,a
eleccién de las
autoridades de la
Universidad  Pedagdgica
Nacional Francisco

Morazan, en cuyos cargos
se acceda por eleccidn
directa.

k. Nombrar los
representantes ante los
organismos en los cuales
la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco
Morazan tenga
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Articulo Estatuto Articulo propuesto en

vigente la presente reforma (v)
representacion.

I.  Conceder licencias vy
otorgar feriados en los
casos no previstos en el
Reglamento del Estatuto.

m. Proponer, ante el

Observaciones

Consejo Superior
Universitario, los
directores de las unidades
técnicas.

n. Aprobar el
otorgamiento v

cancelacién de becas,
conforme a lo dispuesto
en su reglamento.

o. Firmar los titulos y los
documentos legales que
corresponda, expedidos
por la Universidad
Pedagodgica Nacional
Francisco Morazan.

p. Presentar al Consejo
Superior Universitario los
informes sobre la
evaluacion institucional.

g. Contratar la adquisicidon
de bienes y servicios

requeridos por la
Universidad  Pedagdgica
Nacional Francisco

Morazan, de conformidad
con los limites que
establezca el Consejo
Superior Universitario y la
Ley de contratacién del

Estado.
r.  Cumplir y hacer cumplir
este Estatuto,

Reglamentos, Acuerdos y
disposiciones del Consejo
Superior Universitario y
Consejo Directivo-
Académico.
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Articulo Estatuto
vigente

Art. 20. Las Vice-Rectorias:

Académica, Administrativa, de
Educacion a Distancia y de
Investigacion y Post Grado,
deberan reunir los mismos
requisitos establecidos para
ser Rector; duraran en sus
cargos tres afos y podran ser
reelectos por una sola vez.

Art. 21. Son atribuciones del

Vice- Rector Académico:

a. Coordinar el Consejo

Académico.

b. Dirigir el régimen
académico de |Ia
Universidad
Pedagégica Nacional
Francisco Morazan.

c. Orientar la actividad
académica de la
Universidad
Pedagégica Nacional

Francisco Morazan.
d. Supervisar
sistematicamente el

Articulo propuesto en

la presente reforma (v)
s. Presentar la memoria
anual de la Universidad
Pedagodgica Nacional
Francisco Morazan, ante
el Consejo Superior
Universitario.

Las demas que le sefialen las

leyes y los reglamentos del

nivel de Educacion Superior.

Art. 20. LAS
VICERRECTORIAS:
Académica, Administrativa,

Investigacion y  Posgrado,
Educacion a Distancia y Virtual,
del Centre—aliesiarde
PegienaleefanPedreSulay de
Internacionalizacién, deberan
reunir los mismos requisitos
establecidos para ser Rector,
durardan en sus cargos cuatro
afios y podrdn ser reelectos por
una sola vez de manera
consecutiva o alterna.

Art.21. SON ATRIBUCIONES
DEL VICERRECTOR
ACADEMICO:

a. Presidir el Consejo
Directivo- Académico.

b. Dirigir y orientar los
procesos académicos
de la  Universidad
Pedagogica  Nacional
Francisco Morazan.

c.  Monitorear v
acompanar
sistemdticamente el
proceso de desarrollo
de las actividades de

Observaciones

En el articulo 20) debe titularse:
Requisitos para ser Vicerector (a).

Se mantiene observacion sobre la Vice
rectoria de Educacién a Distancia, la
del Centro Regional y la de
Internacionalizacién.

No se tiene objecion para elevar un
afio mas el periodo y a la reeleccién
un periodo adicional inmediata o
alterna.

Que cumplan los mismos requisitos
generales del Rector (con un nuevo
perfil), ademas de competencias
especificas conforme el tipo de

vicerrectoria de que trata.

Se recomienda definir por articulos,
las conceptualizaciones de cada una
de las vicerrectorias y/o unidades
académicas.

Se recomienda agregar un articulo
que conceptualice cada una de las
vicerrectorias.

d) Se recomienda agregar: Proponer a
la Rectoria que siga proceso de ley,
para la creaciéon de nuevas carreras y
reformas.

Las funciones deben seguirse
revisando, para que sean
congruentes con la institucion.
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Articulo Estatuto Articulo propuesto en

vigente la presente reforma (v) Observaciones

proceso de desarrollo
de las actividades de
docencia,
investigacion y
extension de las
Facultades,
Departamentos
Académicos, Centros
Universitarios.
Proponer criterios
metodoldgicos,
estrategias
curriculares e
innovaciones acordes
con las exigencias
educativas del pais.

Evaluar el
cumplimiento de las
normas Y

disposiciones

relacionadas con la
seleccién, admisién y
graduacion de
estudiantes.

Actuar como érgano
de enlace en Ia

generacion y
ejecucion de
convenios

académicos.

Generar iniciativas de
capacitacion y
perfeccionamiento,
para el personal
docente de la
Universidad
Pedagégica Nacional
Francisco Morazan.
Sustituir
temporalmente al
Rector en ausencia de
éste.

Las demas que le sean

docencia,
investigacion,
extension y vinculacion
social de las
Facultades,
Departamentos
Académicos, Centros
Universitarios, y de los

Programas de
Formacion
Permanente.

Proponer nuevas
carreras, sus Planes de
Estudio, criterios

metodoldgicos,
estrategias curriculares
e innovaciones acordes
con las exigencias
educativas del pais y la
region.

Evaluar el
cumplimiento de las
normas y disposiciones
relacionadas con la
seleccion, admisidon y
graduacion de
estudiantes.

Actuar como enlace en
la generacion y
ejecucioén de convenios
académicos.

Generar iniciativas de

capacitacion y
perfeccionamiento,
para el personal
docente de la
Universidad

Pedagogica  Nacional
Francisco Morazan.
Sustituir
temporalmente al
Rector en su ausencia.
Las demas que le sean
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Articulo Estatuto

vigente
sefialadas por las
leyes, reglamentos,
organismos y la
Rectoria de la
Universidad
Pedagégica Nacional

Francisco Morazan.

Art. 22. SON
DEL
ADMINISTRATIVO

ATRIBUCIONES
VICERRECTOR

Los articulos 23 y 24 del
Estatuto vigente estan
relacionados con el
funcionamiento del
Consejo Académico, el
cual desaparece como tal
y Se propone que Sus
roles sean asumidos por
el Consejo Directivo.

Articulo propuesto en
la presente reforma (v)

sefialadas  por las
leyes, reglamentos,
organismos y la
Rectoria de la
Universidad

Pedagogica  Nacional

Francisco Morazan.

Art. 22. SON  ATRIBUCIONES
DEL VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO:

Art. 23. SON  ATRIBUCIONES
DEL VICERRECTOR DE
INVESTIGACION Y POSGRADO:

Art.24. SON  ATRIBUCIONES
DEL VICERRECTOR DE
EDUCACION A DISTANCIA:

Art. 25. SON  ATRIBUCIONES
DEL VICERRECTOR DE CENTRO
REGIONAL DE LA UPNFM EN
SAN PEDRO SULA:

Art. 26. SON  ATRIBUCIONES
DEL VICERRECTOR DE
INTERNACIONALIZACION DE LA
UPNFM EN SAN PEDRO SULA:

Observaciones

Las funciones deben seguirse
revisando, para que sean
congruentes con la institucion.

Las funciones deben seguirse
revisando, para que sean
congruentes con la institucion
que desean.

Las funciones deben seguirse
revisando, para proponer
funciones congruentes con la
institucion que quieren.

No se estima necesario agregar
“y virtual”, ya que la virtualidad
es una de las expresiones de la
Educacién a Distancia.

No aplica esta vice-Rectorfa, los
Centros Regionales han sido creados
para ser liderados por un director de
Centro Regional. UPNFM cuenta con 9
Centros regionales mas, no se les esta
dando el tratamiento de Vice-
Rectores.

Las funciones designadas en la
propuesta, son las que ejecuta el
director de Centro.

De acuerdo que exista la Vicerrectoria
de Internacionalizacién, debe dejarse
claramente establecido que sucedera
con la Direccion de Cooperacion
Externa, que ya funciona en UPNFM.
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Articulo Estatuto
vigente

Art. 25. Con el propdsito de
garantizar el apoyo y el control
en el cumplimiento de los
objetivos y funciones de la
Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan se

organizara el Consejo de
Servicios Administrativos.
Art.26. El Consejo de
Servicios Administrativos
esta integrado por:
a. El Vicerrectol
Administrativo.
b. El Jefe del
Departamento de
Administracion.
c. €El Jefe del
Departamento de

Recursos Humanos

d. Tesorero General.
e. Director de Tecnologias
de Informacion.

f.  Auditor Interno.
g. EIl jefe
departamento

de
de

Articulo propuesto en

la presente reforma (v)

Art. 27. Con el propédsito de
garantizar el apoyo y el control

en el cumplimiento de los

objetivos y funciones de la
Universidad Pedagodgica
Nacional Francisco Morazan se

organizard el Consejo de

Servicios Administrativos.

Art. 28. El Consejo de Servicios
Administrativos esta integrado
por:

a. Vicerrector
Administrativo

b. Jefe del Departamento
de Administracion

c. Jefe del Departamento
de Gestion del Talento
Humano

d. Tesorero General

e. Director de Planificacidn
y Presupuesto

f.  Auditor Interno

g. Jefe del Departamento
de Control y Ejecucidn
Presupuestaria

h. Jefe del departamento de

Observaciones

La DES

investigando
tipicas de

vicerrectoria.
No se encuentran acciones orientadas
a internacionalizar la  gestion
pedagdgica-curricular relacionado
con el modelo educativo y cada uno
de los programas o carreras de grado
técnicos, licenciatura y postgrados, la
gestion en la docencia, investigacion,

continuar
funciones
de

necesita
sobre las
estas instancias

extension, evaluacién, supervision,
acreditacion de programas.

No se encuentra lineas para
transversalizar la

internacionalizacion para garantizar
que los graduados respondan a un
enfoque global y logren insertarse en
el mundo laboral con mayor fortaleza.

IGUAL / SIN MODIFICACIONES, mas

que el numero correlativa del
articulado.

OK, parece coherente la integracién
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Articulo Estatuto

vigente
presupuesto.
h. El jefe de
departamento de
contabilidad.
i. El jefe de

departamento legal.
Art. 27. La Tesoreria General
dependera directamente de la
Vice-Rectoria Administrativa.
Art. 28. EIl Departamento de
Administraciéon es responsable
de manejar con eficiencia la
administracion financiera vy
contable de la Universidad
Pedagoégica Nacional Francisco
Morazan.
Art. 29. El Departamento de
Recursos Humanos es
responsable de la
administracion de los
recursos humanos de la
Universidad Pedagodgica
Nacional Francisco Morazan.
Este Departamento estara
integrado inicialmente por
las secciones: Registro vy
Control de Personal, Puestos
y Salarios y Desarrollo y
Capacitacion de Personal.

Articulo propuesto en
la presente reforma (v)
Contabilidad
Jefe del Departamento Legal

Art. 29. La Tesoreria General
dependera directamente de la
Rectoria.
Art. 30. El Departamento de
Administracion es responsable
de manejar con eficiencia la
administracion financiera y
contable de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan.
Art. 31. El Departamento de
Gestion del Talento Humano
es responsable de la
administracion del personal
docente y administrativo de la
Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan,
integrado por las secciones:

a. Registro y Control del

Talento Humano,
b. Puestosy Salarios

Observaciones

Revisar o aclarar por qué la tesoreria
general no tiene subordinacién a la
Vice-Rectoria Administrativa.

IGUAL / NO HAY REFORMAS

Cambia nombre del departamento -
Es pertinente.

Elimina la seccién de Desarrollo y
Capacitacion de Personal -

Esta funcion es clave en la
administracién del talento humano,
no deberia desaparecer

g. Titulo II- Organos de Gobierno. Capitulo V De la Secretaria General

Articulo Estatuto
vigente
Art. 30. La Secretaria General
es el organismo responsable
de registrar, archivar y dar fe
publica de los actos de la
Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan;

Universidad

Articulo propuesto en

la presente reforma (v)
Art. 32. La Secretaria General
es el organismo responsable
de registrar, archivar y dar fe
publica de los actos de la
Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan;
depende directamente de la

Observaciones

Igual / sin modificaciones
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Articulo Estatuto
vigente
depende directamente de la

Rectoria.
Art. 31. La Secretaria General

estara a cargo de un
secretario  general cuya
eleccion recaera en un

profesional que reuna los
mismos requisitos
establecidos para ser Rector,
a excepcion del grado
académico minimo que sera
de Licenciatura debidamente
reconocida. Durara en su
cargo tres afios y podra ser
reelecto una sola vez.

Art. 32. En caso de
impedimento o ausencia
temporal del Secretario

General, ejercera sus funciones
un Secretario Ad-interin, electo

por el Consejo Superior
Universitario. Si la ausencia
fuere definitiva, el Rector

convocara al Consejo Superior
Universitario para elegir,
dentro de los 30 dias siguientes
a la fecha en que se produjo la
vacante, a un nuevo Secretario
General, quien completara el
periodo respectivo.

Art. 33. La Secretaria contara
con las siguientes unidades:

a. Departamento de Registro.
b. Departamento de Archivo
General.

Articulo propuesto en

la presente reforma (v)
Rectoria.

Art. 33. La Secretaria General

estard a cargo de un
secretario  general, cuya
eleccion recaerd en un
profesional que reuna los
mismos requisitos
establecidos para ser
Vicerrector,

y podra ser

reelecto por un periodo mas
ya sea consecutivo o alterno

Art. 34. En caso de ausencia
temporal del Secretario
General, ejercera sus funciones
un Secretario Ad-interin,
eleetoseleccionadopor el
Consejo Superior Universitario.
Si la ausencia fuere definitiva, el
Rector convocara al Consejo
Superior  Universitario para
elegir, dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha en que se
produjo la vacante, un nuevo

Secretario General, quien
completard el periodo
respectivo.

Art. 35. La Secretaria
General contarda con las

siguientes unidades:

a. Departamento de Registro

b. Departamento de Archivo
General

Observaciones

El modelo de nombramiento de
autoridades  debe cambiar de
procesos eleccionarios a procesos de
Seleccion por mérito o por oposicion.

Cambia requisitos de Rector a los de
vice-Rector.

Los requisitos de los vice-rectores
deben ser los mismos que para ser
rector, puesto que quedan habilitadas
para sustituir al Rector.

Si el secretario eventualmente puede
sustituir al rector, también debe
cumplir los mismos requisitos.

No objecién por el afio adicional, ni un

periodo de reeleccién consecutivo o
alterno.

De acuerdo con que el

término sea
“seleccionado”, no
“electo”

Para “seleccionar”,

deberia ser.

Igual / no modificaciones
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Articulo Estatuto

Articulo propuesto en

vigente

Observaciones

la presente reforma (v)

Art. 34. Son atribuciones del

Secretario General:

a. Dirigir, coordinar y evaluar las
funciones que realizan las unidades
de la Secretaria General.

b. Supervisar, sistematicamente, las
actividades que realizan las
Secretarias de las Facultades,
Centros Universitarios y
Departamentos Académicos.

c. Responder por los libros de
actas, registros y archivos que exijan la
eficiente marcha de la Institucién.

d. Dirigir las labores relativas a la
expedicion y registro de titulos vy
diplomas.

e. Cumplir  las  funciones de
Secretario del Consejo  Superior
Universitario, del Consejo Directivo y de
la Rectoria.

f. Firmar, con el Rector, todos

los documentos legales expedidos
por la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan.

g. Las demds atribuciones que

le sean asignadas por el Consejo
Superior Universitario, el Consejo
Directivo y la Rectoria de la
Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan.

Art. 36. Son atribuciones del Secretario = A ok

General: B, expliquese que son esos programas
de formacién permanente.

C, agregan registros digitales - ok

d, ok

e, el Consejo Directivo Académico,

b.Garantizar el cumplimiento de las X .
tividad lacionad | revise nombre. Secretario de la
ivi relacion n .
actividades relacionadas co 3 | Rectorfa?

Secretaria General que realizan las 7 @k
Facultades, Centros Universitarios, !
Departamentos Académicos y los

a. Dirigir, coordinar y evaluar las
funciones que realizan las unidades
de la Secretaria General.

g, Revise nombre del Consejo
Directivo Académico.

Programas de Formacion g potificar, nueva funcién de
Permanente. acuerdo.
c. Custodiar los libros de actas, [ revisar en cuanto que dice “y el
registros y archivos digitales e impresos = rector ..”, sera entonces el 6rgano
de la institucion. Rectoria o es el Rector.
d. Dirigir las labores referentes a la

expedicion y registro de titulos,
certificaciones, constancias, diplomas y
otros documentos de su competencia.
e. Cumplir  las  funciones de
Secretario del Consejo  Superior
Universitario, del Consejo Académico
Universitario y de la Rectoria.

f. Firmar con el Rector los
documentos legales
correspondientes a sus funciones,
extendidos por la Universidad
Pedagégica Nacional Francisco
Morazan.

g. Cumplir con las atribuciones
que le sean asignadas por el
Consejo Superior Universitario, el
Consejo Académico Universitario y

la Rectoria de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco
Morazén.

h. Notificar las resoluciones
emitidas por los oérganos de
gobierno y publicar los acuerdos
que impliquen normas legales en el
Diario Oficial la Gaceta.

i. Las demas que se establezcan en

las leyes, reglamentos, organismos
superiores y el Rector de la
Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan.
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h. Titulo III- De las Direcciones. Capitulo I De las Direcciones

Articulo Estatuto
vigente

Articulo propuesto en

Observaciones

presente reforma (v
Art. 37. Las Direcciones son unidades

Art. 35. Las Direcciones son unidades

que tienen a su cargo funciones
especiales de
académico y administrativo y que

orden  técnico,
velan por el correcto desarrollo de las
actividades y gestiones de la
Universidad, por la produccién y
conservacion de los elementos que la
docencia requiere, y por el bienestar
de los estudiantes.

Art.36. Las Direcciones que
funcionaran en la  Universidad
Pedagogica Nacional Francisco

Morazan son las siguientes:

a. Direccién de Planificacion.

b. Direccion de Extension.

c. Direccidn de Servicios Estudiantiles.
d. Direccion de Tecnologia Educativa.
f. Direccion de Post-grado.

g. Direccion de  Evaluacion vy
Acreditacion.

h. Direccion de Desarrollo Curricular.
i. Direccion del Centro de
Investigacion e Innovacion Educativas.

j. Direcciones de Programas
especiales.
k. DirecciéndeF ‘Srtniciald
Docentes:

l.  Direccién de Investigacion
m. Direccion de Tecnologias de

Informacién
Art. 37. Las Direcciones de
Extension, Cooperacion Externa,

Planificacién, Evaluacién, Tecnologias

de Informacién y Desarrollo Curricular

que tienen a su cargo funciones de
orden académico, administrativo y
técnico; que aseguran el correcto
desarrollo de las actividades vy
gestiones de la UPNFM. Los titulares
de las Direcciones seran propuestos
por el Rector y ratificados por el
Consejo Superior Universitario.

Art. 38. Las Direcciones que
funcionardn  en la  Universidad
Pedagodgica Nacional Francisco

Morazan son las siguientes:

a. Direccion de  Planificacion vy
Presupuesto

b. Direccién de

Vinculacién Social

Direccidn de Servicios Estudiantiles

d. Direccion de Desarrollo Curricular

e. Direccion del Instituto de
Investigacion y Evaluacién
Educativas y Sociales

f.  Direccidn de Posgrado

g. Direccion de  Evaluacion vy
Acreditacion

h.  Direccién del
Investigacion e
Educativas

i.  Direccion de Programas de
Formacién Permanente

j.  Direccion de Tecnologias de

Extension y

o

Centro de
Innovacion

Informacién
k.  Direccién de Comunicacion
Institucional
Art. 39. Las Direcciones
dependeran de:
a. Rectoria: Planificacion y
Presupuesto, Extension y

Se agrega que su nombramiento es
propuesto por el Rector

Ratificados por el CSU, deberia decir
seleccionados por el CSU, en base a
méritos.

Se sugiere que el nombramiento de
estos funcionarios de alto nivel
directivo, sea a través de concursos
publicos realizados bajo la
responsabilidad de la Rectoria y
Apoyo del Departamento de Talento
Humano.
a. Se agrega “presupuesto.

b. Se agrega “vinculacién social”
c. Igual
d. Desaparece direccion de

Tecnologia Educativa
e. Desaparece direccion de
Cooperacién Externa
En el literal e) de la propuesta,
agregan la Direccién del Instituto de
Investigacién y Evaluacién
Educativas y Sociales.
f. Direcciéon de posgrado --- ok
g. Direccion de  Evaluacién vy
Acreditaci6n ---- ok
h. Direccién del
Investigacion e
Educativas - OK
i. Eliminan Direcciones de Programas
especiales, Direccién de Formacién
Inicial de Docentes, pero, agregan
una Direcciéon de Programas de
Formacién Permanente (expliquese
esta Direccién)
j. direccién de
Informacion --- ok

Centro de
Innovacién

Tecnologias de

k. Se agrega Direccién de
Comunicacién Institucional

No se conoce cuidles son las

justificaciones para estos cambios, la

UPNFM debe evidenciar el

cumplimiento de requerimientos

conforme a ley.

La Direccion de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién es la
Unica que debe pertenecer a la
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Articulo Estatuto

vigente
dependeran de la Rectoria. Las otras

direcciones dependeran de la Vice-
Rectoria Académica. Se podra organizar
secciones de estas Direcciones en los
Centros Universitarios.

Art.38. Cada Direccion estara bajo
la responsabilidad de un titular quien
sera electo por el Consejo Superior
Universitario a propuesta de Ila
Rectoria. Durard en sus funciones tres
afos y podra ser reelecto por una sola
vez.

Art. 39. Con el propésito de
garantizar el desarrollo
sistematico y sostenido de la
Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan,

se organizara el Consejo de

Desarrollo Institucional,
cuyas funciones seran
determinadas por el

reglamento respectivo.

Articulo propuesto en
la presente reforma (v)

Vinculacién Social, Desarrollo
Curricular, Evaluacion y
Acreditacién, Tecnologias de
Informacién y  Comunicacién
Institucional.

b. Vicerrectoria Académica:
Direccion de Servicios
Estudiantiles, Centro de
Investigacion e  Innovacién
Educativas, Programas de

Formacion Permanente.

c. Vicerrectoria de Investigacion

y Posgrado: Posgrado, Instituto
de Investigacion y Evaluacién
Educativas y Sociales.
Art. 40. Cada Direccion estard bajo la
responsabilidad de un titular quien serd
nombrado por el Consejo Superior
Universitario a
Rectoria.

propuesta de la

Durard en sus funciones dos afios y
podra ser ratificado en su cargo para un
periodo igual
resultados.

en funcién de sus

Observaciones

Rectoria.

La de Planificacién y Presupuesto a la
Vice-Rectoria Administrativa.

Las otras tres a la Vice-Rectoria

Académica.

Por qué disminuyen el
periodo de gestion de los
directores.

Antes se dice electo,
ahora se dice nombrado,

SE ELIMINA ESTE
CONSEJO DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL
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Articulo Estatuto
vigente

Art. 40. El Consejo de
Desarrollo Institucional
estara integrado por la

Rectoria, Direccion de

Planificacion, Direccion de
Cooperacion  Externa, la
Direcciéon de la Fundacién y
Direccion de Extension

Universitaria.

Art. 41. El Reglamento del
Estatuto establecera las
funciones y requisitos

especificos de cada Direccion
Técnica.

Art. 42. Son requisitos para
ser Director de Unidad:

a. Ser hondurefio por

nacimiento.

b. Tener como minimo el
grado de licenciatura en la
especialidad del cargo o en
afin

una debidamente

reconocida.

c. Acreditar un minimo de
125
profesionales
Escalafon de la Universidad
Pedagdgica

Francisco Morazan.

puntos en méritos

conforme al

Nacional

d. Haberse
desempeiliado como

miembro propietario del

Articulo propuesto en

la presente reforma (v)

Art. 41. El Reglamento del
Estatuto establecera las
funciones y requisitos

especificos de cada Direccion.

Art. 42. Son requisitos para ser
Director de Unidad:

a. Ser hondurefio por

nacimiento.

b. Tener como minimo el grado
de Maestria en la especialidad
afin

del cargo o una

debidamente reconocida.

c. Acreditar un minimo de 125
puntos en méritos
profesionales conforme  al
Escalafén de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco

Morazan.

d. Haberse desempefiado
como miembro propietario
del personal a tiempo

completo de la Universidad

Observaciones

Debe

presentarse el

Reglamento del Estatuto.

Indicar

el tipo de

direcciones de que trata,
las académicas, las

administrativas...
Unidad?

Qué cargos son por
nombramiento, o por
eleccion?  Parece que
ahora son por
nombramiento.

A, b, c), (se debe registrar

el Escalafbn de la

UPNFM)

d) Revisar este inciso,

son

internos..

nombramientos

e) Ser nombrado por el

CSU

Para las

direcciones
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Articulo Estatuto Articulo propuesto en .
. Observaciones
vigente la presente reforma (v)
personal a tiempo completo Pedagodgica Nacional académicas se requieren

de la Universidad Pedagdgica Francisco Morazan durante meéritos y experiencias
Nacional Francisco Morazan diez afios consecutivos docentes en educacion
durante cinco afos previos a su nombramiento y superior,

consecutivos previos a la tener plaza en propiedad.

eleccién, tener cargo en Deben revisarse otras
propiedad y haber sido, por | € ser aprobado U cualidades ...

lo menos, coordinador de nombramiento por el Consejo

Superior Universitario a

area.

propuesta de la Rectoria de la
e. Ser electo por el Universidad Pedagodgica
Consejo Superior Nacional Francisco Morazan.

Universitario y a propuesta
de la Rectoria de Ila
Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan.

f. Estar solvente con el Estado.

g. No haber sido sancionado, ni
haber demandado a la UPNFM

f Estar solvente con el siendo vencido en juicio.

Estado.

i. Titulo III- De las Direcciones. Capitulo II De las Unidades de Asesoria y

Fiscalizaciéon
Articulo Estatuto Articulo propuesto en .
. Observaciones
vigente la presente reforma (v)
Art. 43. Lla Universidad Art. 43. Lla Universidad
Pedagégica Nacional Pedagogica Nacional Francisco s  organizaran?, si ya estan

Francisco Morazan contard Morazdn contard con la funcionando, UPNFM cuenta con las
unidades siguientes: ...

con la asistencia de unidades asistencia de unidades
especializadas que le especializadas que le
asesoraran sobre asesoraran para garantizar el

determinada materia para éxito de la gestion vy
garantizar el éxito de la administracion universitaria. Se
administracion universitaria. organizardn  las  siguientes
Se organizaran, inicialmente, unidades:
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Articulo propuesto en
la presente reforma (v)
Departamento Legal
b. Departamento de

Articulo Estatuto
vigente
las siguientes unidades. a.

Observaciones

a. Departamento Legal. PuETreE (Frere

b. Auditoria Interna. c. Las que se creasen en el
futuro

Art. 44. El Departamento Art. 44. El Departamento

Legal es la unidad legal que
representa al Rector en todos
los asuntos que en materia
laboral, civil, criminal vy
administrativa se presenten
en la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan;
asesora los organismos de
gobierno y emite dictdmenes
de naturaleza juridica.

Art. 45. Lla Universidad
Pedagoégica Nacional Francisco
Morazan contara con una
Auditoria Interna, a cargo de
un auditor nombrado por la
Contraloria
Republica, de conformidad con

lo dispuesto en la Ley de la

General de la

Administracion Publica. El
auditor interno tendra a su
cargo la
fiscalizacion de

inspeccion y
todas las
operaciones administrativas y
financieras de la Institucion.

Legal es la unidad que
representa al Rector en todos
los asuntos que en materia
laboral, civil, criminal vy
administrativa se presenten en
la Universidad Pedagodgica
Nacional Francisco Morazan;
asesora los organismos de
gobierno y emite dictdmenes
de naturaleza juridica.

Art. 45. Lla Universidad

Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan contara
con una Auditoria Interna, a

cargo de un auditor
nombrado por la maxima
autoridad ejecutiva de la
institucion, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley
Organica del Tribunal
Superior de Cuentas. El

Auditor Interno tendra a su

cargo la inspeccidn, vy
control  y—fisealizaciénde
todas las operaciones

administrativas y financieras
de la institucion.

Igual / no modifica el sentido

La maxima autoridad
administrativa es el
Rector,

El Auditor Interno debe
cumplir con las funciones
que le establece la Ley
Organica del TSC.

j. Titulo IV- Estructura Académica. Capitulo I De las Facultades

Articulo Estatuto

Articulo propuesto en

Observaciones

vigente la presente reforma (v)
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Articulo Estatuto Articulo propuesto en

Observaciones

vigente la presente reforma (v)
Art.46. Las Facultades son  Art.46. Las Facultades son . .
las unidades académicas = dependencias de la  Enseneralnocambiaelsentido
. B L. En vez de “serdn” se puede decir “son
responsables de fomentar el Vicerrectoria Académica
rigor cientifico en el estudio seran las responsables de
de las disciplinas fomentar el rigor cientifico en

correspondientes en los el estudio de las disciplinas
aspectos de docencia, correspondientes en  las

investigacion y extension, asi funciones de docencia,
como de dirigir, coordinar, investigacion, extension y
supervisar y evaluar vinculacién social; asi como
periodicamente la correcta de dirigir, coordinar,
ejecucion del trabajo que supervisar y evaluar
realizan las unidades periddicamente la correcta
académicas afines ejecucion del trabajo que
procurando su desarrollo. Las realizan las demads instancias
Facultades dependen de la académicas afines,
Vice-Rectoria Académica. procurando su desarrollo.

Art.47. Para  cumplir  sus | Art. 47. Para cumplir con sus
objetivos, la  Universidad objetivos, la  Universidad  yn, facultad de Educacién, como se

Pedagégica Nacional Francisco =Pedagdgica Nacional Francisco | justifica si la Universidad en su
. . . , . , totalidad es para el area de Educacion,
Morazan funcionara con las Morazan funcionard con las | 4 que partiendo de la misma

siguientes Facultades: siguientes Facultades: definicion de Facultad, no resulta
congruente crear en una Universidad

. R . . , exclusiva para el area educacién, una
a. De Ciencia y a. Ciencia y Tecnologia, que | fcultad para el drea de educacién.

Tecnologia, que comprende los = comprende los )
N . . . Se entiende que todas las facultades
Departamentos de: Ciencias Departamentos de Ciencias  con que cuenta ahora y en el futuro

Naturales, Ciencias Matematicas, Educacion | estardn orientadas al drea de

. ., . . . educaciéon, a la formaciéon de
Matematicas, Educacion = Comercial, Ciencias Naturales, | profesorado. Esa es la mision y
Comercial, Educacién Técnica = Educacion Tecnoldgica, | haturaleza de la UPNFM, y la misma no

. . , . ha sido cambiada por el Estado de
Industrial y Tecnologia de Tecnologia de Alimentos y | yonduras.

Alimentos y de Textiles. Textiles, Hosteleria y Turismo
e Informatica Educativa.

b. De Humanidades: que

comprende los Departamentos  b. Humanidades, que

de: Arte, Ciencias de la comprende los

Educacion, Ciencias Sociales, Departamentos de Arte,
Letras y Lenguas y Educacion @ Ciencias  Sociales, Letras,
Fisica. En el Futuro podra Ensefianza de Lenguas vy
crearse otras facultades y Educacion Fisica.
departamentos conforme la
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Articulo Estatuto Articulo propuesto en .
. Observaciones
vigente la presente reforma (v)
demanda de |Ia c. Ciencias de la Educacion,

educacién
Nacional. que comprende los
Departamentos de Orientacion
y Consejeria Educativa,
Administracién y Gestion de la
Educacion, Educacion Especial,
Educacion Basica; y Educacion

Prebasica.

e. Otras que se creasen en el
futuro, de acuerdo con las
necesidades del Sistema

Educativo Nacional.

Art. 48. Las
organizaran en

Art. 48. Llas Facultades se
organizaran de la siguiente Se

Facultades se

la forma agregan: secciones

siguiente:

a. Consejo de Facultad

b. Decanatura

c. Departamentos
Académicos

d. Asamblea de Profesores
de Facultad

Art. 49. El Consejo de
Facultad es un organismo de
gobierno de la
Facultad y estara integrado
por:

a. El Decano

respectiva

b. El Vice-Decano de Facultad
c. Jefes de Departamentos
Académicos

d. Los
cada Facultad de Centro

representantes de

Universitario

forma:

a. Consejo de Facultad
b. Decanatura

c. Departamentos
Académicos, Secciones
Académicas y Coordinaciones
de Carrera

d. Asamblea de Profesores

de Facultad

Art. 49. El Consejo de
Facultad es un organismo de
gobierno y estarad integrado
por:

a. El Decano

b. El Vicedecano de Facultad
c. Jefes de Departamentos
Académicos
d. Un
estudiantil de la Facultad.

representante

e. Un representante docente

de la  Vicerrectoria de

académica y
Coordinaciones de
Carrera.

Y los coordinadores de carrera,
que deben tener el mismo nivel
que el jefe del depto. ;Por qué
no figura en la integracion del
consejo de facultad?

No hay representante docente
de la Facultad o de las carreras?

Repensar la incorporacion de los
incisos e y f), por qué? y si fuera
asi, deberian estar
representantes de todos los
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Articulo Estatuto
vigente
e. Dos representantes de la

Asociacion de Estudiantes de
la Facultad

Art. 50. El
Facultad se reunira en sesion

Consejo de

ordinaria una vez al mes y en
sesion extraordinaria cuando
sea necesario. En este ultimo
caso, sera convocado por el
Decano o a solicitud de la
mitad mas uno de sus
miembros y sélo conocera de

los asuntos para los cuales

fuere convocado. Se
levantara—acta—de—cada
..

Art. 51. Son atribuciones del
Consejo de Facultad:

a. Discutir y aprobar en
primera instancia los
planes operativos de
la Facultad.

b. Proponer politicas
de admision de
estudiantes para las
diferentes carreras

Articulo propuesto en
la presente reforma (v)

Educacién a
Virtual.
f. Un representante docente

Distancia vy

de la Vicerrectoria del Centro
Universitario Regional de San
Pedro Sula.

Art. 50. El
Facultad se reunird en sesion

Consejo de

ordinaria siete veces al afio y
en sesion  extraordinaria
cuando sea necesario. En este
ultimo caso, sera convocado
por el Decano a solicitud de la
mitad mas uno de sus
miembros; y solo tratard los
asuntos para los cuales fuere

convocado.

Art. 51. Son atribuciones del
Consejo de Facultad:

a. Discutiry aprobar en
primera instancia los
planes operativos de la

Facultad.
b. Proponer politicas de
admision de

estudiantes para las
diferentes carreras que

Observaciones

Centros Regionales. Y los
Centros asociados de Educacion
a Distancia?

Los representantes docentes no
deben ser de las oficinas de la
vicerrectoria, deben ser de los
Centros asociados de Educacion
a Distancia

La representacion estudiantil,
solo es de la facultad, no del
sistema de Educacion a
Distancia ni de los Centros
Regionales

Se sugiere: que las
sesiones extraordinarias
sean convocadas por el
Decano, cuando él lo
requiera o cuando lo
solicita la mitad mas uno
de sus miembros,

Todos los érganos colegiados
deben registrar sus actuaciones
a través de actas, siguiendo para
ello las normas
correspondientes. Debe

dejarse no eliminarse.

Puede este Consejo
sugerir politicas y
estrategias de

internacionalizacion?

Este Consejo podria
también  conocer vy
recomendar a la
decanatura asuntos
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Articulo Estatuto

vigente

que ofrece la Facultad.
Planificar la ejecucién
de las politicas
académicas emanadas
de los organismos
superiores.

Presentar iniciativas al
Decano de la Facultad
sobre formas mas
eficientes para lograr
el desarrollo de los
Departamentos.
Estudiar y proponer
medidas relativas a la
organizacion
académica y
administrativa de la
Facultad, asi como
recomendar
modificaciones a los
planes de estudio y

programas de
Docencia,
Investigacion y
Extension.

Evaluar la
administracion de la
Facultad.

Colaborar con el
Decano cuando éste lo
requiera en asuntos
relacionados con la
Facultad.

Proponer ante las
Vice-Rectoria
Académica reforma a

los planes y
programas de estudio,
para que sean
conocidos y
aprobados por los
organismos
competentes.

Articulo propuesto en
la presente reforma (v)

ofrece la Facultad.
Planificar la ejecucién
de las politicas
académicas emanadas
de los organismos
superiores.

Presentar iniciativas a
la Decanatura de la
Facultad para el
desarrollo de los
Departamentos,
Secciones Académicas
y Coordinaciones de
carrera.

Proponer medidas
relativas a la
organizacion
académica y

administrativa de la
Facultad, asi como
recomendar

modificaciones a los
planes de estudio vy

programas de
Docencia,
Investigacion %

Extensidn y vinculacidn
social.

Evaluar la
administracion y
gestion de la Facultad.
Colaborar  con la
Decanatura cuando lo
requiera en asuntos
relacionados con Ia
Facultad.

Proponer ante |la
Vicerrectoria
Académica el disefio y
redisefio curricular,
para que sean
conocidos y aprobados
por los organismos

Observaciones

relacionados con
problematicas
presentadas por los
estudiantes? A doénde
van los estudiantes?
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Articulo Estatuto Articulo propuesto en
vigente la presente reforma (v)

i. Los demas que le competentes.
Los demds que le

Observaciones

senalen los

reglamentos y demds sefalen los reglamentos

disposiciones de los y demas disposiciones de

organismos los organismos

competentes de la competentes de la

Universidad Universidad Pedagdgica

Pedagégica Nacional Nacional Francisco

Francisco Morazan. Morazan.

Art.52. EI Decano es |la Art. 52. El Decano es la Conceptualizar Facultad
maxima autoridad ejecutiva maxima autoridad ejecutiva
de Ila Facultad vy el de la Facultad y el

responsable de la responsable de la

administracion y administracion, gestién vy

representacion de la Facultad representacion de la Facultad

misma ante los organismos ante los organismos

competentes. competentes.

Art. 53. Son atribuciones del Art. 53. Son Atribuciones del El Decano también dirige
Decano de la Facultad: Decano de la Facultad: la Asamblea de
a.  Presidir las sesiones del a. Presidir las sesiones del Profesores?,

Consejo de Facultad y de la Consejo de Facultad y de la

Asamblea de Profesores de la Asamblea de Profesores de la Las asambleas deben
Facultad. Facultad. tener su propia
b. Dirigir, coordinar y b.  Dirigir, coordinar 'y organizacién?

supervisar la organizacion y supervisar la organizacién vy

funcionamiento de la funcionamiento de la
Facultad. Facultad.

c. Ejercer la funcién c. Ejercer la funcién
administrativa y las acciones administrativa y las acciones
disciplinarias que le disciplinarias que le
competen. competen.

d. Elaborar y someter ante d. Elaborar y someter, ante el
el Consejo de Facultad, el Consejo de Facultad, el
Anteproyecto de Anteproyecto de Presupuesto

Presupuesto de la Facultad, de la Facultad, el Plan de
el Plan de Trabajo y el Trabajo y el Informe Anual de
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Articulo Estatuto
vigente
Informe Anual de Labores.

e.  Proponer programas de
desarrollo académico para
los docentes de su Facultad.
f. Impulsar iniciativas que
aseguren la excelencia en el
nivel de los servicios
académicos que ofrece la
Facultad.

g. Proponer

ante a

Rectoria de la Universidad
Pedagodgica Nacional
Francisco Morazan, el

ascenso, descenso y/o
despido de los miembros del
personal de la Facultad bajo
su direccion cuando éstos se
hagan acreedores a ello.
h. Otras

determinen el

que
Estatuto, el
Reglamento del Estatuto y la

Rectoria de la Universidad

Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan.

Art. 54. Para ser
Decano de Facultad se
requiere:

a. Ser hondurefo por
nacimiento.

b. Ostentar como
minimo un post-grado

debidamente reconocido.

c. Acreditar un minimo
de 125 puntos en méritos
profesionales en el Escalafon
de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan.
d. Haberse
desempeiiado como Jefe o

Articulo propuesto en

la presente reforma (v)
Labores.

e. Proponer programas de
desarrollo académico para los
docentes y estudiantes de su
Facultad.

f. Impulsar iniciativas que
aseguren la excelencia en el
nivel de los  servicios
académicos que ofrece la
Facultad.

g. Proponer, ante la Rectoria
de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazén,
el ascenso o despido de los
miembros del personal de la
Facultad bajo su direccion
segun corresponda o cuando

el caso lo amerite.

h. Las demds que se
establezcan en las leyes,
reglamentos, organismos

superiores y el Rector de la
Universidad Pedagodgica
Nacional Francisco Morazan.

Art. 54. Para ser Decano de
Facultad se requiere:

a. Ser hondurefio por
nacimiento.

b. Ostentar como minimo el
grado de maestria
debidamente reconocido.

c. Acreditar un minimo de 125
puntos en méritos
profesionales en el Escalaféon
de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan.
d. Haberse desempefnado
como Jefe o Secretario de
Departamento Académico.

Observaciones

Podria ser ademas de

hondurefio de otra
nacionalidad?
No se conocen Ilos

criterios que mide el
Escalafén, sin embargo,
la=  gestion de la

Educacion Superior
requiere experiencias
docentes del nivel
superior.

El inciso d) se sugiere

Pagina 41|91



UNAH

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”
UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS

DEPTO. DE GESTION ACADEMICO CURRICULAR

Edificio CISE. Sexto Piso

Tels. (504) 22163000 y/o 22165000,

Ext. 100864, 100867

2023 afo Académico “Dr. JORGE HADDAD QUINONEZ”

Articulo Estatuto

Articulo propuesto en

Observaciones

vigente
Secretario de unidad
académica por lo menos dos
ano.
e. Tener
nombramiento en propiedad
como docente de la Facultad
a tiempo completo cinco
anos consecutivos previos a
su eleccion en la Facultad
respectiva.
f. Ser electo por un
Consejo de Electores. El
Reglamento determinara el
procedimiento de eleccidn.
g. Estar solvente con el
Estado y con el colegio
profesional al que pertenece.

Art. 55. El
Facultad es el Profesional que

Vice-Decano de

comparte con el Decano la
conduccion del proceso
académico y administrativo de
la Facultad y sustituye al
Decano en ausencia temporal
de éste, y sera responsable de
registrar y dar fe de los actos
de la Facultad. Debera reunir
los mismos requisitos
establecidos para ser Decano.

presente reforma (v

e. Tener nombramiento a
tiempo completo en
propiedad como docente de
la Facultad durante ocho afios
consecutivos, previos a su
eleccion.

f. Ser electo por el Consejo de
Electores. El Reglamento
determinara el procedimiento
de eleccion.

g. Estar solvente con el Estado
y con el colegio profesional al
que pertenece.

h. No haber sido sancionado,
ni haber demandado a Ia
universidadsiendo vencido en
juicio.

Art. 55. El Vicedecano de
Facultad es el profesional que
comparte con el Decano la
conduccion del proceso
académico y administrativo
de la Facultad y sustituye al
Decano en su ausencia. Hara
las funciones de Secretario de
la Facultad vy serd el
responsable de registrar y dar
fe de los actos de la Facultad.
Debera reunir los mismos
requisitos establecidos para
ser Decano.

ampliar que ese
desempefio puede haber
realizado en cualquier
institucion de Educacion
superior.

El literal es discutible,
analizar si es lo mas
conveniente,
considerando el rumbo
que pretenden dar a esta
institucion.

;(Qué es el Consejo de

Electores?, no ha sido
definido aun. Refiere a
un Reglamento que
determinara el
procedimiento de
eleccion, se tiene ese
reglamento, debe
presentarse?

El Secretario de un
organo es una figura con
funciones especiales, es
el fedatario publico de
los actos de los érganos,
repensar si esa funcion
debe ser asumida por el
vice-decano, como una
actividad marginal, o
mejor debe ser
seleccionado un
Secretario de entre los
docentes de la Facultad.
Debe incluirse en este
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Articulo Estatuto
vigente

Art. 56. EI Decano y el Vice-
Decano de Facultad duraran en
sus funciones un periodo de 3
anos y podran ser reelectos por
una sola vez.

k. Titulo IV-
Académicos

Articulo Estatuto

Estructura Académica.

Articulo propuesto en
la presente reforma (v)

Art. 56. El Decano y el
Vicedecano de  Facultad
duraran en sus funciones un
periodo de 4 afios y podran
ser reelectos por una sola vez
de forma consecutiva 0
alterna.

Articulo propuesto en

Observaciones

estatuto en el
Reglamento el
funcionamiento del
secretario.
Aumentan un afio al
periodo de  gestion,
importante que se
incluya la reeleccion
alterna.

Capitulo II De los Departamentos

Observaciones

vigente la presente reforma (v)

Art. 57. Los Departamentos
Académicos
ejecutoras de

son unidades
la actividad
académica, cuyo personal
especializado esta dedicado a
cultivar un campo especifico
del saber cientifico, técnico o
y a
de Docencia,

artistico, desarrollar
programas

Investigacion y Extension.

Art. 58. La
Pedagoégica Nacional Francisco
Morazan

Universidad
contara con los
siguientes Departamentos

Académicos:

a.Ciencias Matematicas.
b.Ciencias Naturales.

c. Educacion Técnica Industrial.
d.Educacion Comercial.

Art. 57. Los Departamentos
Académicos son  unidades
ejecutoras de la actividad
académica, cuyo personal

especializado estd dedicado al
desarrollo de actividades de
Docencia, Investigacidon; vy

Extension y vinculacion Social.

Art.58. La
Pedagdgica Nacional Francisco

Universidad

Morazan contara con los

siguientes Departamentos

Académicos:

a. Ciencias Matematicas

b. Ciencias Naturales

¢. Educacidn Técnica
Industrial

El Departamento es la unidad
académica basica y fundamental de la
Universidad que agrupa a una
comunidad de profesores
especializados en un campo del
conocimiento, que trabajan en equipo
en los campos de la docencia,
investigacion, vinculacién con la
sociedad, asesorfa y  gestion
académica, estan adscritos a las
Facultades y son dirigidos por el Jefe
de Departamento. El Departamento
presta servicios académicos de su
campo especifico de conocimiento a
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Articulo Estatuto Articulo propuesto en .
: Observaciones
vigente la presente reforma (v)

e.Tecnologia de Alimentos d. Educacion Comercial todas las funciones universitarias,
. . , apoya con su personal docente en los
Textiles. €. TurlsmoyHOSteler'a niveles de técnicos universitarios,
f. Ciencias-delaEducacién- f. Tecnologia de Alimentos pregrado y posgrado, y desarrolla
. . R ) Carreras en su campo de
g.Ciencias Sociales. y Textiles conocimiento en los mismos niveles

h.Letras y Lenguas g. Ciencias Sociales sefialados.
i. Educacion Fisica. h. Letras En esta propuesta se dice que la
. . Lo Facultad estara conformada por

j. Arte. i. Educacion Fisica

Departamentos, secciones academicas
k.Los demds que se creen en e j. Arte y coordinaciones de carrera. En este
articulo, la UPNFM pretende convertir
en departamento algunas secciones y
|. Administracion y Gestidn carreras, lo cual implica que UPNFM
debe contar con infraestructura,
presupuesto, equipamiento y
m. Educacién Especial personal especializado exclusivo para
cada departamento, cuya viabilidad
presupuestaria no ha sido
0. Orientacidon y Consejeria  evidenciada por la UPNFM.

futuro. k. Ensefianzas de Lenguas

de la Educacién

n. Educacién Basica

Educativa Asf: Educacién Comercial

p. Educacién Prebasica (Departamento) debe agrupar las
secciones de administracion,

g. Informatica Educativa contabilidad o auditoria, turismo y
r. Los demads que se hosteleria, y otras afines que existan o

que se planifique crear. También

creasen en el futuro deben constituir las Coordinaciones
para cada carrera que se agrupe en
secciébn y/o en departamento. La
coordinacién por carrera es obligado,
porque son quienes administran el
plan y supervisan la accién de
docentes y estudiantes, a través de la
programacion, supervision,
orientacion, etc.

El Departamento de Ciencias de la
Educacién, debe agrupar secciones
académicas o las carreras de:
Educacién  Preescolar, Educacién
Baésica, Educaciéon Especial,
Administracién y Gestion de la
Educacion, etc.

Y asi racionalizar esta estructura en
funcién del conocimiento que
desarrollan, de la demanda, y de las
limitaciones financieras
(presupuestarias).

Aprobar esta  atomizacion de
unidades académicas incrementa el
requerimiento presupuestario, y el
CES no tiene evidencia alguna que la
UPNFM cuenta con esos recursos. Ese
es el proceso y no al revés; la
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Articulo Estatuto
vigente

Art. 59. Los
Académicos se organizaran
en la siguiente forma:

Departamentos

a. Un Consejo de
Departamento.

b. Un Jefe de
Departamento.

c. Un Secretario de
Departamento.

Art. 60. El Consejo de
Departamento estara
integrado por todos los

profesores a tiempo completo
y a medio tiempo que tengan
nombramiento en propiedad
en ese departamento,
incluyendo los estén
desempeiiando cargos en otras

dependencias de la

que

Universidad Pedagogica

Nacional Francisco Morazan y

por un representante
estudiantil.
Art. 61. Los Profesores

interinos seran miembros del
Consejo de Departamento, con
voz, pero sin voto.

Art. 62. Son atribuciones del

Articulo propuesto en

la presente reforma (v)

Art. 59. Los Departamentos
Académicos se organizaran en
la siguiente forma:

a. Consejo de Departamento
Académico

b. Jefe de Departamento
Académico

c. Secretario de
Departamento Académico
Art. 60. El
Departamento

Consejo de

Académico
estard integrado por todos los
profesores a tiempo completo y
a medio tiempo que tengan
nombramiento en propiedad,
incluyendo los que estén
desempefiando cargos en otras
dependencias de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco
Morazdan y por un

representante estudiantil.

Art. 61. Los Profesores interinos
seran miembros del Consejo de
Departamento Académico, con
voz, pero sin voto y no son
considerados para establecer el
cuérum.

Art. 62. SON ATRIBUCIONES

Observaciones

institucion debe evidenciar que
cuenta con los recursos primero y
luego el CES puede aprobar.

UPNFM no puede iniciar la gestién de
recursos ante el Gobierno,
argumentando resoluciones de CES.

Igual / no hay modificaciones.

SE elimina la condicion de los
docentes miembros de este Consejo
que sean docentes nombrados en
propiedad en el departamento que
representan, debe agregarse, debe
quedar claramente establecido que
el docente que integra el consejo de
departamento es porque tiene la
cualidad de ser profesor nombrado
en propiedad en ESE
DEPARTAMENTO, no en otro.

Si un departamento gestiona mas
de una carrera, la representacion
estudiantil debera ser uno por cada
carrera.

Quorum.

Entendidos por interinos, que son
temporales, por contrato a
término.

Se entiende que el Consejo de
Departamento Académico es un
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Articulo Estatuto
vigente
Consejo de Departamento

Académico:

a. Someter a la consideracién
del Consejo Académico de la

Facultad respectiva las
reformas académicas o
administrativas que

considere necesarias.

b. Evaluar las actividades
académicas realizadas por el

personal de Departamento.

c. Colaborar con la Facultad
en la formulacion de planes
de perfeccionamiento
profesional de los docentes.

d. Conocer los informes del
proceso académico de los
estudiantes inscritos en la
carrera correspondiente vy
decidir los mecanismos de

ayuda necesaria.

e. Elaborar, discutir y aprobar
el plan anual de trabajo del
Departamento y los informes
de labores del mismo.

f. Conocer de los Estudiantes
que hayan terminados su
plan de estudios con el
propdsito de evaluar la labor
del Departamento.

g. Conocer y decidir sobre los

asuntos que afecten el

Articulo propuesto en

la presente reforma (v)
DEL CONSEJO DE
DEPARTAMENTO

ACADEMICO:

a. Someter a la consideracion
del Consejo de la Facultad
respectiva las reformas
académicas o administrativas

que considere necesarias.

b. Evaluar las actividades

académicas realizadas por el

personal docente y
administrativo del
Departamento.

c. Colaborar con la Facultad
en la formulaciéon de planes
de desarrollo profesional de
los docentes.

d. Conocer los informes del
proceso académico de los
estudiantes inscritos en la
carrera
decidir

ayuda necesaria.

correspondiente vy
los mecanismos de

e. Elaborar, discutir y aprobar
el Plan Operativo Anual del
Departamento.

f. Desarrollar estudios de

eficiencia terminal de las
carreras que administra el

Departamento.

g. Conocer y resolver sobre
los asuntos que afecten el

Observaciones

o6rgano colegiado que agrupara al
Departamento, las secciones
académicas que tenga y las
coordinaciones de carrera)

Estas atribuciones deben recoger
acciones para esas tres figuras.

Por ejemplo elegir al jefe de depto.
y su secretario, pero también al
jefe de seccion académica y al
coordinador de la carrera.

Los jefes de depto. son los gestores
administrativos y aseguran que las
carreras cuenten con todos los
requerimientos fisicos, humanos y
financieros que se requieren.

Las coordinaciones de carrera
gestion el desarrollo del curriculo,
desde la programaciéon académica,
procesos del desempeiio docente y
de los estudiantes, admision,
ingreso, permanencia y graduacion
de los estudiantes.

No se observa articulados relativos
a la figura de los coordinadores de
carrera, deben desarrollarse.
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Articulo Estatuto Articulo propuesto en

: Observaciones
vigente la presente reforma (v)
normal funcionamiento del normal funcionamiento del
Departamento. Departamento, Secciones
Académicas y Coordinaciones
h. Elegir al jefe y el secretario de Carrera.
del departamento.
h. Elegir al Jefe y Secretario
i. Otras que sefialen las leyes, del Departamento
reglamentos y disposiciones Ao qemico, Coordinadores de
de los organismos superiores ., oo jefes de talleres o
de la Universidad Pedagdgica laboratorios segin sea el
Nacional Francisco Morazan. caso.
i. Otras que sefialen las leyes,
reglamentos y disposiciones
de los organismos superiores
de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan.
Art. 63. El Consejo de Art. 63. El Consejo de
Departamento  Académico Departamento Académico sera
sera presidido por el Jefe del presidido por el Jefe del Lo tnico que cambia es que se
Departamento y celebrara Departamento Académico vy Z‘:_Zliirf::i‘; anu;;:fs'_ms geslunes
sesiones una vez al mes y celebrara siete sesiones
extraordinarias cuando lo ordinarias anuales y
considere necesario. El extraordinarias  cuando o

quorum se formara con la considere necesario. El quorum
mitad mas uno de los se formara con la mitad mas
miembros del Consejo. Las uno de los miembros del
sesiones extraordinarias se Consejo. Las  sesiones
realizaran a convocatoria del extraordinarias se realizaran a
Jefe o a solicitud de la mitad convocatoria del Jefe o a
mds uno de los miembros y solicitud de la mitad mas uno
solo para tratar los asuntos de los miembros y solo para
para los que fuere tratar los asuntos para los que
convocado. fuere convocado.

Art. 64. ElI Jefe del Art. 64. El Jefe del
Departamento Académico es Departamento Académico es

Esta definicion combina funciones
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Articulo Estatuto
vigente

Articulo propuesto en

Observaciones

responsable de la direccion,
orientacién, supervision y
del proceso
académico y administrativo
del

Reglamento

evaluacion

Departamento. El
del Estatuto
especificara sus atribuciones.

Art. 65. Para ser Jefe de
Departamento Académico se
requiere:

a. Ser hondurefio.

b. Ostentar como minimo el
grado de licenciatura

c. Acreditar como minimo 100
puntos en méritos
profesionales en el Escalafon
de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan.

d. Ser docente en propiedad y
a tiempo completo en el
departamento, asi como
haberlo sido durante dos afios,
como minimo, previo a su
eleccién.

e. Ser electo por el Consejo del
Departamento.

f. No haber sido sancionado
por medidas disciplinarias y

g. Estar solvente con el Estado.

presente reforma (v

responsable de la direccion,

orientacion, gestion,
acompafamiento docente vy
del

académico y administrativo del

evaluacion proceso

Departamento. El Reglamento
del
atribuciones.

Estatuto especificarda sus

Art. 65. Para ser lJefe de
Departamento Académico se
requiere:

a. Ser hondurefio.

b. Ostentar como minimo el
grado de Maestria

c. Acreditar como minimo 100
puntos en méritos
profesionales en el Escalafon de
la  Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan.

d. Ser docente en propiedad y a
tiempo completo en el
Departamento, asi como
haberlo sido durante ocho
afios, como minimo, previo a su
eleccion.

e. Ser electo por el Consejo del
Departamento.

f. No haber sido sancionado por
medidas disciplinarias y no
haber demandado a |Ia
Universidad Pedagodgica
Nacional Francisco Morazan
siendo vencido en juicio.

g. Estar solvente con el Estado.

del Jefe del Depto., con la
Coordinacion de la Carreras,
revisar. Son dos figuras paralelas
pero con funciones claramente
delimitadas.

Literal a), repensar puede ser de
otra nacionalidad.

Si siempre que los criterios que
otorgan esos 100 puntos estén
valorados sobre la base de acciones
académicas en el nivel de
Educacién Superior. Por ello se
insiste en conocer el documento de
Escalafon indicado.

Para todos los cargos de Direccion
o autoridades de la UPNFM se
sugieren los siguientes requisitos:

a) No ser pariente de cualquier otra
persona que ocupe cargos de
autoridad en la  Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan, dentro del cuarto grado
de consanguinidad y segundo de
afinidad, o quienes pertenezcan a
una sociedad mercantil con la cual
esta Institucion tenga vinculos para
la prestaciéon de bienes y servicios;
(Cédigo de Etica de los funcionarios
Publicos)

b)  Ser de reconocida honorabilidad,
integridad y ejemplo a seguir;

c)  Acreditar formacion o
entrenamiento  en la  Gestidn
Académica, coordinacion de
programas académicos, etc.,

d) No haber sido sancionados por
faltas graves o muy graves, o que
hayan demandado a la institucion
por razones injustificadas o que
hayan recibido sus prestaciones
laborales.

e) Estar solvente con la Institucion, si
es empleado o graduado de la
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Articulo Estatuto

Articulo propuesto en

vigente

Art. 66. Para ser Secretario del

Departamento, deberan
reunirse los mismos requisitos
que para ser Jefe de
Departamento.

Art. 67. El Secretario ejercera
la Secretaria del Consejo de
Departamento. Sustituira al
Jefe en casos de ausencia
temporal de éste. El
Reglamento  del Estatuto
determinara sus funciones.

Art. 68. El Jefe y el Secretario
del Departamento duraran
como tales dos afos en sus
funciones.

1. Titulo IV- Estructura Académica. Capitulo III De los Centros Universitarios
Regionales

Articulo Estatuto
vigente
Art. 69. Los Centros

Universitarios son unidades

la presente reforma (v)

Art. 66. Para ser Secretario de

Departamento Académico
deberd reunirse los mismos
requisitos que se requiere para
ser Jefe de Departamento
Académico.

Art. 67. El Secretario del
Departamento Académico
ejercerd la Secretaria del
Consejo de Departamento.

Sustituira al Jefe en su ausencia.
El Reglamento del Estatuto
determinara sus funciones.

Art. 68. El Jefe y el Secretario
Académico duraran como tales,
tres afios en sus funciones,
pudiendo ser reelectos por un
periodo consecutivo y de forma
alterna por una sola vez.

Articulo propuesto en

la presente reforma (v)
Art. 69 Los Centros
Universitarios son unidades

Observaciones

Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan. (Constancia de
Administracion actual)

f) No haber sido declarado en
quiebra, o en proceso de serlo,

g) No haber sido sentenciado por
delito doloso.

h)  Estar solvente en el ejercicio de sus
derechos ciudadanos y no tener
cuentas pendientes con el Estado.
(Constancia de la Procuraduria
General de la Republica.

0 Jefe de Seccion Académica o

Coordinador de carrera.

Estos deben desarrollarse en el
estatuto.

Se requiere condicionar la
presentacion del Reglamento
General una vez sea aprobado este
estatuto.

Es consecutivo o de forma alterna,
noy.

Incluirse aca los Jefes de Seccion
Académica y los Coordinadores de
Carrera.

Observaciones
Centros Universitarios Regionales

Debe definirse la razén de las
regionales, conceptualizarse,
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Articulo Estatuto
vigente
académicas responsables de

formar y perfeccionar los
cuadros técnicos y
administrativos que requiere la
Educacion Nacional.

Art. 70. La Universidad
Pedagodgica Nacional
Francisco Morazan contara
con los siguientes Centros
Universitarios:

a. Centro Universitario
de Educacién a Distancia.

b. Centro Universitario
Regional de San Pedro Sula.
c. Otros que necesite la
institucion.

Articulo propuesto en

la presente reforma (v)

académicas responsables de
formar y perfeccionar
cuadros docentes, técnicos,
tecndlogos, administrativos y
otros  profesionales que
requiere el pais o la region
Centroamericana. Estos
Centros seran dirigidos por
los Centros Universitarios
Regionales o Coordinadores
de los Centros Universitarios,
quienes tendran los mismos
requisitos que los Decanos
para su nombramiento vy
durardn en sus funciones
cuatro afios y podran ser
nombrados por un periodo
mas de forma consecutiva o
alterna.

Art. 70. La Universidad
Pedagodgica Nacional Francisco
Morazdn contara con los

siguientes Centros
Universitarios:

a. Centro  Universitario
Regional de San Pedro Sula

b. Centro  Universitario
Regional de la Ceiba

C. Centro Universitario

Regional de Santa Rosa de
Copan

d. Centro Universitario de
Gracias

e. Centro Universitario de
Nacaome

f. Centro Universitario de
Danli

Observaciones

En discusién: docentes, técnicos,
tecndlogos, administrativos vy
otros profesionales que
requiere el pais o la region.

Son liderados por Directores.

Cuenta con Centros Regionales
Universitarios, agregue regionales.
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Articulo Estatuto Articulo propuesto en .
. Observaciones
vigente la presente reforma (v)
g. Centro Universitario de
Choluteca
h. Centro Universitario de
Juticalpa
i. Centro Universitario de
Santa Barbara
j. Centro Universitario de La
Esperanza
Art.71 El C Uni ——
lo Ed na Dist q
organizara-ash: Eliminados los Arts. 71, 72, 73 y 74.
a———Consejo—de—Centro
; . El Centro Universitario de Educaciéon
Universitarie a Distancia CUED de la UPNFM fue
b— Vice-Rectoria———del creado, sin embargo, la IES fueron
conminadas a adecuar sus sistemas de
Centro. educacion a Distancia conforme el
&-Seeretaria- Reglamento de Educacién a Distancia
. L. aprobado posteriormente por el CES.
d——Secciones—académicas
¥
e Administracién de La UPNFM no ha realizado el proceso
respectivo conforme ese Reglamento.
Seder
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Articulo Estatuto Articulo propuesto en
vigente la presente reforma (v)

Observaciones
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Articulo Estatuto

Articulo propuesto en

vigente
R ool I .

L. ol |
I rini .
conforme—lo—estipule—aeal
Reglamento-del Estatute-

Art. 75. El Centro Universitario
Regional se organizara asi:

a. Consejo de Centrc
Universitario.
b. Direccion Especial de

Centro Universitario.
c. Secretaria 'y
d. Secciones Académicas.

Art. 76. El Consejo de Centro
Universitario Regional se
integrara asi:

a. Director Especial:

b. Secretario

c. Jefes de  Secciones
Académicas.

d. Un representante

la presente reforma (v)

Art. 71. Los Centros
Universitarios Regionales
estardn organizados de Ila
siguiente manera:

a. Consejo de Centro
Universitario Regional

b. Direccion del Centro
Universitario Regional

c. Secretaria de Centro

d. Jefes de  Secciones
Académicas

Art. 72. El Consejo de Centro

Universitario Regional estara
integrado por:

a. Director

b. Secretario de Centro.

c. Jefes de  Secciones
Académicas

d. Un representante

Observaciones

Los Centros Regionales (10) han sido
creados a la UPNFM con su estructura
definida, se revisara esta estructura
conforme esa aprobacién previa.

Deben prever la figura de carreras, las
cudles deben tener vinculacion
directa con los departamentos y las
facultades de la institucion.

Explicar a que se refiere como
coordinadores de centros regionales
adscritos.

Deben incluir representacion docente
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Articulo Estatuto
vigente
estudiantil por las secciones

académicas de la Facultad de
Humanidades.
e. Un  representante
estudiantil por las secciones
académicas de la Facultad de

Ciencia y Tecnologia.

Art. 77. El Director Especial del
Centro Universitario tendra las
siguientes atribuciones:

a. Planificar, supervisar y
evaluar las actividades
académicas y administrativas

del Centro.

b. Velar por el excelente
funcionamiento del Centro.

c. Presentar un Plan de
trabajo y una memoria de

labores ante el Consejo
Directivo.

d. Presidir el Consejo de
Centro.

e. Ejercer la

representacion del Centro.

f. Proponer a la Rectoria
el nombramiento o remocién
del
administrativo,

personal docente vy

conforme lo

estipule el Reglamento del
Estatuto.

g. Otorgar permisos al
personal conforme al

Articulo propuesto en

la presente reforma (v)
estudiantil por cada Facultad
e. Coordinadores de los

Centros Universitarios
adscritos

Art. 73. EL DIRECTOR DEL
CENTRO UNIVERSITARIO
TENDRA LAS SIGUIENTES

ATRIBUCIONES:

a. Planificar, supervisar vy

evaluar las actividades
académicas y administrativas

del Centro.

b. Garantizar el
funcionamiento del Centro.

c. Presentar un plan de trabajo
y una memoria anual de labores
Consejo Académico
Universitario.

ante el

d. Presidir el Consejo de

Centro.

e. Ejercer la representacion del
Centro.

f. Proponer a la Rectoria el
nombramiento o remocidn del
personal docente y

administrativo, conforme lo

estipule el Reglamento del
Estatuto.
g. Otorgar permisos al

Observaciones

Revisar, se brindaran posteriormente
funciones o atribuciones conforme
este cargo.
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Articulo Estatuto

Articulo propuesto en

: Observaciones
vigente la presente reforma (v)
Reglamento del Estatuto. personal conforme al
Reglamento del Estatuto.
h. Otras atribuciones que
le asignen las leyes, los h. Otras atribuciones que le
reglamentos y la Rectoria de la | asignen las leyes, los
Universidad Pedagodgica reglamentosy la Rectoria de la
Nacional Francisco Morazan y @ Universidad Pedagodgica
este Estatuto. Nacional Francisco Morazan y
este Estatuto.
Art. 78. Para ser electo Art. 74. Para ser electo
Director Especial de Centro @ Director de Centro | Deben seguirse revisando los

Universitario se requiere:

a. Ser hondureiio  por

nacimiento.

b. Ostentar como minimo el
grado de
debidamente reconocido.

Licenciatura

Universitario se requiere:

a. Ser hondurefio por

nacimiento.

b. Ostentar como minimo el
de
debidamente reconocida por

grado Maestria

requisitos para estos cargos:

Para

todos se requieren las

siguientes:

a)

No ser pariente de cualquier otra
persona que ocupe cargos de
autoridad en la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco

la Direccion de Educacién Morazan, dentro del cuarto

c. Acreditar un minimo de 150 g, io; grado de consanguinidad
.. p : segundo de afinidad, o quienes

puntos en meritos pertenezcan a una sociedad
profesionales en el Escalafén c. Acreditar un minimo de 150 mercantil con la cual esta

de la Institucion.

d. Haberse desempenado

puntos en méritos
profesionales en el Escalafén

de la Institucidn.

Institucién tenga vinculos para la
prestacién de bienes y servicios;
(Codigo de Etica de los
funcionarios Publicos)

. R . b)  Ser de reconocida honorabilidad,
como miembro propietario del ) ! ! .
integridad y ejemplo a seguir;
personal del Centro a tiempo d. Haberse desempefiado c)  Acreditar formacion o
completo durante los cinco como miembro propietario del entrenamiento en la Gestion
L " . . Académica, coordinacion de
ultimos aifos, previos a su personal del Centro a tiempo programas académicos, etc.,
eleccion. completo durante los dltimos d)  No haber sido sancionados por
. A faltas graves o muy graves, o que
B ocho afos, previos a su hayan demandado a la
e. Haberse desempeiiado eleccién. institucion por razones
como jefe de unidad injustificadas o que hayan
L. . ~ recibido sus restaciones
académica o coordinador de e. Haberse desempeiiado laborales P
area académica por un periodo como Jefe de  Seccién e) Estar solvente con la Institucién,
de 2 afios. Académica por un periodo de si es empleado o graduado de a
Universidad Pedagdgica Nacional
3 afios. Francisco Morazan . (Constancia
f. Ser electo por el Consejo de Administracion actual)
f) No haber sido declarado en
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Articulo Estatuto
vigente
Superior Universitario.

g. Estar solvente con el Estado
y con el colegio profesional al

que pertenece.

Art. 79. Son atribuciones de
los Consejos
Universitarios:

de Centros

a. Velar por la ejecucion de
politicas
administrativas que emanen
organismos de

académicas y

de los
gobierno.

b. Elegir al Secretario del
Centro.

c. Administrar los planes de

trabajo del Centro
Universitario.

d. Proponer ante el
organismo competente la

modificacién y la aprobacion
de las disposiciones internas
del Centro.

e. Conocer de todos los
asuntos que le seiialen las

autoridades universitarias.

f. Otras que le asigne el

Articulo propuesto en

la presente reforma (v)
f. Ser electo por el Consejo
Superior Universitario a

propuesta por la rectoria.

g. No haber sido sancionado
por medidas disciplinarias y no
haber
Universidad

demandado a la
Pedagodgica
Nacional Francisco Morazan

siendo vencido en juicio.

h. Estar solvente con el Estado.
Art. 75. Son atribuciones de
los Consejos de
Universitarios Regionales:

Centros

a. Asegurar la ejecucion de
politicas
administrativas que emanen

académicas y

de los organismos de
gobierno.
b. Elegir al Secretario del
Centro.

c. Administrar los planes de

trabajo del Centro
Universitario.

d. Proponer ante el
organismo competente Ia

modificacidon y la aprobacion
de las disposiciones internas
del Centro.

e. Atender los asuntos que le
sefialen las  autoridades

universitarias.

f. Otras que le asigne el

Observaciones

quiebra, o en proceso de serlo,

g No haber sido sentenciado por
delito doloso.

h)  Estar solvente en el ejercicio de
sus derechos ciudadanos y no
tener cuentas pendientes con el

Estado. (Constancia de la
Procuraduria General de Ia
Republica.

Pendiente de revision
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Articulo Estatuto

Articulo propuesto en .
prop Observaciones

vigente la presente reforma (v)
Reglamento del Estatuto. Reglamento del Estatuto de la
UPNFM.

Art. 80. La eleccion de los | Art. 76. Para ser Secretarios de
Secretarios de Centro los Centros Universitarios
Universitario recaera en Regionales se deberda cumplir
personas que retnan los | con los mismos requisitos que Pendiente de revision
mismos requisitos que el el Director. El Secretario del

Secretario  General. El = Centro Universitario Regional

Secretario del Centro
Universitario Regional
sustituira al Director Especial
en casos de ausencia temporal.

Art. 81. El Secretario de los
Centros Universitarios actuara
en el desempefo de sus
funciones, bajo la direccion del
Secretario General de |la
Pedagogica
Nacional Francisco Morazan.

Universidad

Sus atribuciones seran
determinadas en el reglamento
respectivo.

Art. 82. El Secretario de los
Centros Universitarios sera
electo para un periodo de tres
(3) afios y podra ser reelecto
por una sola vez.

sustituira al Director del
Centro en casos de ausencia
temporal.

Art. 77. El Secretario de los
Centros Universitarios
Regionales actuara en el
desempefio de sus funciones,
bajo la direccion del Secretario
General de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco
Morazdn.  Sus atribuciones
seran determinadas en el
reglamento respectivo.

Art. 78. El Secretario de cada
Centro Universitario Regional
serd electo para un periodo de
_ y podrad ser
reelecto por una sola vez de
forma consecutiva o alterna.

Pendiente de revision

Pendiente de revision

m. Titulo V-. Régimen Académico. Capitulo I del Régimen Académico.

Articulo Estatuto

Articulo propuesto en

Observaciones

vigente la presente reforma (v)

Pagina 57|91



UNAH

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”
UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS

DEPTO. DE GESTION ACADEMICO CURRICULAR

Edificio CISE. Sexto Piso

Tels. (504) 22163000 y/o 22165000,

Ext. 100864, 100867

2023 afo Académico “Dr. JORGE HADDAD QUINONEZ”

Articulo Estatuto

Articulo propuesto en

Observaciones

vigente

Art. 83. El Régimen Académico
de la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan es
definido por el Consejo
Directivo, a propuesta de la
Vice-Rectoria Académica y de
conformidad con las Normas
Académicas del Nivel de
Educacion Superior.

Art. 84. La Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan fundamenta su
actividad académica en el
principio de libertad, de
investigacion, de aprendizaje y
de catedra para favorecer el
desarrollo integral del
estudiante a través de las
funciones de docencia,
investigacion y extension.

Art. 85. La oferta de |Ia
Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazdn se
organiza en carreras
profesionales en el campo de la
educacién 'y, asimismo, en
programas de actualizacién y/o
capacitacion que no conducen a
grados académicos.

Art. 86. Los planes de estudio
son los documentos que
representan las bases legales y
académicas que establecen los
requerimientos de formacion
humanistica, cientifica y
tecnoldgica esenciales para el

desarrollo de una carrera
profesional.
Art. 87. Se establece, como

medida académica, la Unidad
Valorativa o Crédito, que

presente reforma (v

Art. 79. El Régimen Académico
de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan es
definido por el Consejo
Académico  Universitario a
propuesta de la Vicerrectoria
Académica y de conformidad
con las Normas Académicas del
Nivel de Educacion Superior.

Art. 80. La Universidad
Pedagogica Nacional Francisco

Morazan fundamenta su
actividad académica en el
principio de libertad,
investigacion, aprendizaje vy
catedra para favorecer el
desarrollo integral del
estudiante a través de las
funciones de docencia,

investigacion,  extension vy
vinculacioén Social.

Art. 81. La oferta académica de
la  Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan se
organiza en carreras
profesionales, asimismo, en
programas de actualizacién y/o
capacitacion que no conducen a
grados académicos.

Art. 82.Los planes de estudio
son los documentos que
representan las bases legales y
académicas que establecen los
requerimientos de formacion
humanistica, cientifica y
tecnoldgica esenciales para el
desarrollo de una carrera
profesional.

Art. 83. Se establece, como
medida académica, la Unidad
Valorativa o Crédito, que

(Por qué anteriormente
es definido por el
Consejo Académico y el
la propuesta de reforma
es el Consejo Académico
Universitario?

Se cambia “Extension”
por “vinculacion Social”,
término que esta bien
utilizado.

Igual /sin modificacion

Igual /sin modificaciéon

[gual /sin modificacion
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Articulo Estatuto

vigente
representa la intensidad del
esfuerzo académico del

estudiante en un
determinado.

Art. 88. La actividad académica
de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan se
desarrolla en las modalidades
de Educacion Presencial,
Educacion a Distancia y otras
que se creen en el futuro.

periodo

Art. 89. Los periodos de
actividades académicas de la
Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan
estaran determinados por lo

establecido en las Normas
Académicas de  Educacion
Superior.

Art. 90. La Universidad

Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan
equivalencia de estudios, asi
como examenes de suficiencia a
los interesados que lo soliciten,
conforme a lo establecido en el

concedera

Reglamento del Estatuto.

Articulo Estatuto

vigente
Art. 91. Se establece la

Supervision  Académica
como una actividad cuyo
propodsito es contribuir al
mejoramiento constante
del proceso de desarrollo
curricular de la

Articulo propuesto en
la presente reforma (v)
representa la intensidad del
esfuerzo académico del
estudiante en un periodo
determinado.

Art. 84. La actividad académica
de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan se
desarrolla en las modalidades
de Educacion Presencial,
Educacion a Distancia y virtual;y
otras modalidades que se creen
en el futuro.

Art. 85. Los periodos de
actividades académicas de la
Universidad Pedagodgica
Nacional Francisco Morazan
estaran determinados por lo

establecido en las Normas
Académicas de  Educacion
Superior.

Art. 86. La Universidad

Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan concedera
equivalencia de estudios, asi
como examenes de suficiencia a
los interesados que lo soliciten,
conforme a lo establecido en el
Reglamento  del Régimen
Académico.

Titulo V-. Régimen Académico. Capitulo II de la Supervision Académica.

Articulo propuesto en
presente reforma (v
Art. 87. Se establece Ila
Supervision  Académica
como una actividad cuyo
propdsito es contribuir
con el mejoramiento
constante del proceso de
desarrollo curricular de la

Observaciones

Se requiere que actualice
y soliciten la expresion
virtual.

Igual /sin modificaciéon

Aclarar la razén de este
cambio.

Observaciones

[gual /sin modificacion
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Articulo Estatuto
vigente
Universidad  Pedagdgica
Nacional Francisco
Morazan.

Art. 92. La Supervision
Académica se concibe
como una actividad
participativa que facilita
el aporte de todos los

miembros del cuerpo
docente y en el
mejoramiento del

proceso académico de la
Institucion.

Art. 93. La Vice-Rectoria
Académica propondrd a
través de la Direccién de
Evaluacién diversos
modelos y estrategias de
supervision académica, a
fin de que las unidades
académicas seleccionen vy
apliguen aquellas que
mas se ajusten a sus
caracteristicas, intereses y
necesidades.

Titulo V, Del Régimen Académico. Capitulo III Del Ingreso, Permanencia y Promocidn.

Articulo Estatuto
vigente
94. Se establece,
de
Universidad Pedagdgica Naciona

Art.
requisitos

comc
ingreso a |z
Francisco Morazan los
siguientes:

a. Titulo original vy
fotocopia cotejada o legalizada

Articulo propuesto en
la presente reforma (v)

Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco
Morazan.

Art. 88. La Supervision
Académica se concibe
como una actividad
participativa que facilita
el acompafamiento
docente para el
mejoramiento del

proceso académico de la
institucion.

Art. 89. La Vicerrectoria
Académica propondrd a
través de la Direccion de
Evaluacién y Acreditacion
diversos modelos y
estrategias de
acompafnamiento
académico, a fin de que
las unidades académicas
seleccionen y apliquen
aquellas que mas se
ajusten a sus
caracteristicas, intereses y
necesidades.

Articulo propuesto en
la presente reforma (v)
Art. 90. Se establece, como
requisitos de ingreso a la
Universidad Pedagodgica
Nacional Francisco Morazdn

los siguientes:

a) Aprobar el examen de

Observaciones

NO AFECTA

Observaciones

Unicamente cambia la forma de
ingreso ahora el estudiante primero
va realizar el examen de admisién y
luego presentar la documentacién
requerida.

También la constancia de salud
tendra que se acreditada por una

entidad del estado acreditada.

El inciso “D” se agrega.
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Articulo Estatuto Articulo propuesto en
vigente la presente reforma (v)

del mismo, y certificacion que admision En el inciso “F” ya los procesos de
ingreso, permanencia y promocion,

; . son establecidos por el Consejo
b) Presentar titulo original vy Superior Universitario.

fotocopia cotejada o legalizada
del mismo, y certificacion que
b. Aprobar el examen de acredite los estudios cursados
admision. en el ciclo diversificado del

Observaciones

acredite los estudios cursados
en el ciclo diversificado del
nivel medio.

nivel medio.
c. Presentar constancia oficial

de buena salud. c. Presentar constancia de

salud extendida por una
d. Pagar las tarifas entidad del Estado acreditada
establecidas en el Plan de para tal finJa cual debe ser
entregada firmada y sellada

por la Institucién que la emite.

Arbitrios de la Universidad
.Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan.

d. En el caso de estudiantes
e. Otros que establezcan los extranjeros deberdn-presentar
planes de estudio de cada I Lol |

carrera y el Consejo de . - ;
Facultad ejeeutive-Deberan  presentar

permisos o  resoluciones
emitidas por la Direccion del

Instituto Nacional de
Migracion.
e. Pagar las tarifas

establecidas en el Plan de
Arbitrios de la Universidad
Pedagodgica Nacional Francisco
Morazan.

f.Otras  disposiciones que
emanen del Consejo Superior
Universitario.
Art.95. Para que un estudiante Art.91. Para que un alumno | La permanencia del estudiante para
en su indice académico pasa de un
pueda permanecer como alumnc pueda permanecer como UN | 700, a un 65%.
regular en la  Universidac estudiante regular en Ila
Pedagogica Nacional Franciscc Universidad Pedagodgica

Morazan, deberda mantener Nacional Francisco Morazan,
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Articulo Estatuto
vigente

Articulo propuesto en

la presente reforma (v)

después de su primer afo de deberd mantener, después de

ingreso, un
70%.
Art. 96. El indice académico

general minimo de promocion
sera de 65% para alumnos de
pre-grado y de 75% para
alumnos de Post-grado.

Art. 97. Los alumnos de la
Pedagodgica
Francisco Morazan

Universidad
Nacional
solo podran matricularse en
una sola modalidad educativa
y en un solo Centro
Universitario; en ningln caso
podran matricularse en otra
universidad nacional salvo en
autorizados por el

Superior

€asos
Consejo
Universitario. El reglamento
de este Estatuto regulara los
traslados de una modalidad a
otra o de un Centro
Universitario a otro, lo mismo
que los casos especiales de
matricula en dos
universidades

simultaneamente.

indice general de su primer afio de ingreso, un

indice general minimo de 65%.

Art. 92. El indice académico
general minimo de promocion
sera de 65% para estudiantes
de grado y de 75% para
estudiantes de Posgrado.

Art. 93. Los estudiantes de la
Universidad Pedagodgica
Nacional Francisco Morazan
podran matricularse en las
modalidades educativas y en
Centros Universitarios que le

permita el Reglamento del

Régimen Académico; en
ningun caso podran
matricularse en otra

universidad nacional; salvo en
casos autorizados por el
Consejo Superior
El Reglamento

de este Estatuto regulard la

Universitario.

movilidad estudiantil en las
diferentes modalidades que
ofrece la Universidad
Pedagodgica Nacional Francisco

Morazan.

Observaciones

En el estatuto vigente se debe de
mantener igual el porcentaje de
permanencia del 70%

Los alumnos podran matricularse en
diferentes modalidades educativas y
en diferentes centros universitarios
que le permitan el reglamento del
régimen académico. Cambia la
palabra “Traslado” por “Movilidad”

Ahora se le esta quitando el derecho a
los estudiantes de estudiar una
carrera simultdneamente en otro
centro educativo.

Titulo V-. Régimen Académico. Capitulo IV de la Evaluacién
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Articulo Estatuto
vigente
Art. 98. La Evaluacion de la

Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan se
concibe

como un proceso

permanente y  sistematico
orientado a comprobar en qué
logrado los

previstos en los

medida se han
resultados
objetivos a nivel institucional y
curricular.

Art. 99. La Evaluacién
académica en la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco
Morazan se entendera como el
conjunto de procedimientos
que permitan al profesor y al
alumno comprobar el grado en
que se ha alcanzado los
objetivos propuestos en cada
asignatura del curriculum de la
carrera.

Art. 100 La del

quehacer académico de los

Evaluacién
estudiantes debera
contemplar el cumplimiento
de las funciones de docencia,
investigacion y extension.

Art. 101. La evaluacién de la

Institucion serd planificada,
organizada y ejecutada por la

Direccion de Evaluacion.

Articulo propuesto en

la presente reforma (v)
Art. 94. La Evaluaciéon de la
Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazdn
se concibe como un proceso
permanente y sistematico
orientado a comprobar en
qué medida se han logrado
los resultados previstos en los
objetivos a nivel institucional
y curricular.

Art. 95.La Evaluacidn
académica en la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco
Morazan se entendera como el
conjunto de procedimientos
que permitan al profesor y al
estudiante comprobar el grado
en que se ha alcanzado los
objetivos propuestos en cada
asignatura del Plan de Estudio
de cada carrera.

Art. 96. La Evaluacion del
quehacer académico de los
estudiantes debera contemplar
el cumplimiento de las
funciones de docencia,
investigacion,  extensiéon vy
vinculacién social.

Art. 97. La Evaluacion del
desempefio docente y
administrativo, es un proceso
permanente y sistematico que
serd  coordinado por la
Direccion de Evaluacion vy
Acreditacién  orientadas  al
desarrollo y fortalecimiento de
competencias profesionales.

Observaciones

Igual/Sin Modificacién

mientras que el articulo

101 se refiere a la
evaluacion de la
institucion en su
conjunto, el articulo 97
se enfoca
especificamente en la
evaluacion del
desempefio docente vy
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Articulo Estatuto Articulo propuesto en
vigente la presente reforma (v)

Observaciones

administrativo y destaca
la importancia de la
mejora continua de las
competencias

profesionales.

;Quién va a ejecutar la
labor del desempefio

docente?
Art. 102 La Art. 98. La evaluacion de la Cambia, antes se dirigfa a
Evaluacion  del  quehacer ijnstitucién y la evaluacidon  evaluacién de

académico de los estudiantes
debera contemplar el
cumplimiento de las funciones

de docencia, investigacion y
extension. Evaluacién y Acreditacion.

docente y administrativa, estudiantes, ahora se

sera planificada, organizada y refiere a evaluacion
ejecutada por la Direccion de institucional.

Art. 103. Son requisitos Art. 99. Son requisitos = No es conocido por ahora
académicos minimos de académicos de graduacién @ ge] Reglamento del
graduacion para alumnos de Pre: para estudiantes de grado los | Estatuto.

grado: estipulados en el Plan de ' Ya no se mencionan los

Estudio, ~ Reglamento  del  tipos de requisitos, solo

a. Aprobar las asignaturas del Estatuto y otras normativas de se refiere en que

correspondiente  Plan de

la institucion enmarcadasenla  documento estan
Estudios. ' ' Normativa ~ de  Educacion establecidos, algunos son
b. C_umpl'r el Traba_Jo Superior del pais. desconocidos por ahora
Educativo Social
en la DES.

Universitario.

c. Realizar la juramentacion
ante la Bandera Nacional y
cantar el Himno Nacional de
Honduras.

d. Aprobar el Seminario sobre
la Vida y Obra de Francisco
Morazan.

e. Aprobar el Examen General
de conocimientos y
presentacion de un trabajo
de investigacion. Ambos
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Articulo Estatuto Articulo propuesto en
vigente la presente reforma (v)
requisitos tendran una

Observaciones

regulacion especial.

Art. 104. Los estudiantes de ' Art. 100. Los estudiantes de Por ahora desconocemos
Post-grado  tendran  como posgrado tendran como g contenido del
requisito de graduacion la  requisito de graduacidon la Reglamento General de
elaboracion, defensa y | elaboracion, defensa y .

aprobaciéon de su respectiva aprobacion de su respectiva Estudios de posgrado de
tesis de grado ante terna tesis ante una terna la UPNFM. No sabemos,
competente y los requisitos competente; y otros que ademas de la tesis que se
comprendidos en los incisos ay = determine el Reglamento menciona, qué otros
¢ del articulo correspondiente a  General  de  Estudios de requisitos tienen los

los requisitos de pre-grado. Posgrado de la UPNFM. maestrantes para

graduarse.
Art.  105. Son requisitos | Art. 101. Son requisitos  No se conoce el Plan de
administrativos minimos de administrativos de graduacién: | Arbitrios.
graduacion: a. Presentar constancias de
solvencia extendidas y
autorizadas por las unidades de
la  Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan.

a. Presentar constancias
de solvencia extendidas por las
unidades de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco
Morazan autorizadas paraello. | b. Pago de los derechos
establecidos segun el Plan de
Arbitrios de acuerdo al grado
académico a optar.

b. Pagar las tarifas
establecidas por derechos de
graduacion.

Titulo V-. Régimen Académico. Capitulo V de los Titulos y Grados Académicos
(E1 Capitulo VI del Estatuto vigente, se convierte en el Capitulo V de la
propuesta del nuevo Estatuto)

Articulo Estatuto Articulo propuesto en .
Observaciones

vigente la presente reforma (v)

Art. 106.La Universidad = Art. 102.La Universidad Hay que aclarar que la DES no es el

a1 . . L. . 6rgano que aprueba los titulos, es el
Pedagdgica Nacional Francisco Pedagégica Nacional CES el 6rgano que los aprueba.

Morazan expedird titulos Francisco Morazan expedira Articulo No.81 y el Articulo No. 132
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Articulo Estatuto
vigente
académicos los cuales seran

Articulo propuesto en
la presente reforma (v)
Titulos Técnicos y Tecndlogos
Universitarios, de grado
(licenciatura) y
posgrado(especialidades,
maestrias y doctorados) que
seran reconocidos y
registrados por la Direccion
de Educacion Superior de
conformidad con la Ley de
Educacion Superior.

Art. 103. Ademads de lo

Observaciones

del Reglamento General de la Ley de

. ) Educacién Superior.
reconocidos y registrados por el

Consejo de Educacién Superior
de conformidad a la Ley de
Educacion Superior.

El contenido de este articulo es

planteado en el articulo = 28resado- L
) . . Hay que aclarar qué tipo de
anterior, la Universidad certificados y diplomas extendera la
Pedagodgica Nacional = UPNFM.
Francisco Morazan
expedira diplomados y
certificados por los
estudios realizados en la
institucion.
Art. 107.La Universidad = Art. 104. La Universidad
Pedagogica Nacional Francisco pedagdgica Nacional Francisco
Morazan distinguird @ 10S  norazan  distinguira a  los
graduados con  excelencia duad q d
académica incorporando en su graduados e ClCEISEE
titulo el Summa Cum Laude, posgrado con excelencia
Magna Cum laude o Cum jcadémica incorporando en su
Laude ) conforme a lo titulo Cum Laude, Magna Cum
establecido en el Reglamento
Laude y Summa Cum Laude,
de este Estatuto. )
conforme a lo establecido en el
Reglamento de este Estatuto.
Art. 108.La Universidad Este articulo fue
Pedagé}gica Nacic?r1lal Ifrancisco eliminado, pero el
Morazan expedira tltulos.y contenido se menciona
diplomas por los estudios 1 art. No. 102
realizados en la institucion, én el art. INo.

tanto a nivel de Pre-Grado
como de Post-Grado.
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Titulo VI- Los Estudiantes, su Organizacién y Representacion. Capitulo I De los

Estudiantes.
Articulo Estatuto

vigente

Articulo propuesto en

Observaciones

Art. 109. Se consideran
estudiantes de la Universidad
Pedagodgica Nacional
Francisco Morazan, las
personas legalmente inscritas
con tal caracter en la misma,
para lo cual el interesado
debera cumplir con los
requisitos académicos y
administrativos que
determine el Consejo
Directivo de conformidad con
las Normas Académicas del
Nivel de Educacién Superior,
este Estatuto y su
reglamento.

Art. 110. Los
estudiantes de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco
Morazdn se clasificardn segun
su inscripcidon y propdsitos de
formacion.

Art.111.  Segun su
inscripcion los estudiantes de
la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazdn
se clasifican en:

a. Estudiantes de
primer ingreso: elque por
primera vez se inscribe como
tal en la  Universidad

Art. 105. Se consideran
estudiantes de la Universidad
Pedagodgica Nacional
Francisco Morazan, las
personas legalmente inscritas
en la misma, para lo cual el
interesado debera cumplir
con los requisitos académicos
y administrativos que
determine el Consejo
Directivo- Académico de
conformidad con las Normas
Académicas de la Educacién
Superior, este Estatuto y su
Reglamento.

Art. 106.  Segln su
inscripcion los estudiantes de
la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazdn
se clasifican:

a. Estudiante de primer
ingreso: es el que por primera
vez se inscribe como tal en la
Universidad Pedagdgica

Para que los estudiantes tengan
representacién en la organizacion,
deberan cumplir con los requisitos
que contemple el Consejo Directivo
Académico.

El contenido del Articulo
110 se elimina de la
propuesta actual.

Igual/No Modificado
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Articulo Estatuto

vigente
Pedagodgica Nacional
Francisco Morazan.
b. Estudiante de

reingreso: el que habiendo
sido matriculado en la
Universidad Pedagodgica
Nacional Francisco Morazan
vuelve a inscribirse para un

nuevo periodo académico.

Art. 112, Segun  los
propdsitos de formacion los
estudiantes se clasifican en:
Pasar al
Estatuto

Reglamento del

a. Estudiante Regular:
el que se propone
obtener un
diploma o un titulo
académico en la
Universidad
Pedagdgica
Nacional Francisco
Morazan.

b. Estudiante Especial:
el que no tiene por
meta la obtencidn
de un diploma o un
titulo académico vy
cursa una o mas
asignaturas, previo
cumplimiento de
requisitos
académicos y

Articulo propuesto en

la presente reforma (v)

Nacional Francisco Morazan.

b. Estudiante de reingreso: es
el que habiendo sido
matriculado en la Universidad
Pedagodgica

Francisco Morazan vuelve a

Nacional

inscribirse para un nuevo
periodo académico.

Art. 107. Segun los propdsitos
de formacién los estudiantes
se clasifican en:

a. Estudiante regular

b. Estudiante de tiempo
completo

c. Estudiante de tiempo
parcial

d. Estudiante en
condicién
académica de
atencion especial

e. Estudiante

condicionado

Observaciones

Se agrega el inciso B, C y se cambia el
titulo del inciso D, y no se
conceptualizan estos términos.
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Articulo Estatuto Articulo propuesto en

: Observaciones
vigente la presente reforma (v)
administrativos.
c. Estudiante

Condicionado:

aquel que es

aceptado por la

Institucion bajo

condiciones

especiales.
Art. 113. La Universidad = Art. 108. La Universidad = Desconocemos los
Pedagogica Nacional Francisco ~Pedagogica Nacional Francisco = derechos y deberes que
Mora%an garantizard a los Mora?an garantizard a los se mencionan en el
estudiantes los derechos y estudiantes los derechos vy Reol to del Réoi
deberes que les corresponden ' deberesestablecidosen el €g a,mejn 0 del hegimen
como participantes del proceso Reglamento  de  Régimen Académico.
de ensefianza-aprendizaje. Académico.gue Les

cerrespendes

Art. 114. La Universidad Art. 109. La Universidad Cambia la palabra
Pedagogica Nacional Francisco Pedagégica Nacional Francisco “Alymnos” por
Morazan dara atencidn a sus Morazan dara atenciéon a sus “Estudiantes”

alumnos procurando su
bienestar, mejoramiento vy
6ptima formacion profesional.

Art. 115. El Reglamento del
Estatuto determinara

deberes y derechos de
estudiantes, asi como honores y

los
los

sanciones de conformidad con
la Ley de Educacion Superior y
este Estatuto.

Titulo VII- Los Estudiantes, su Organizacion y Representacion. Capitulo Il De la

estudiantes procurando su
bienestar, mejoramiento vy
Optima formacion profesional.

Art. 110. Los deberes vy
derechos de los estudiantes,
asi como reconocimientos vy
sanciones se regularan por el
Reglamento de  Régimen
Académico de la UPNFM.

Organizacion y Representacion Estudiantil.

Derechos, deberes y sanciones
ahora serdn regulados por el
Reglamento del Régimen
Académico de la UPNFM
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Articulo Estatuto
vigente

Art. 116. Este Estatuto garantiza
el derecho de los estudiantes a

organizarse en asociaciones y a
contar con representacion ante
Superior
Consejo

el Consejo
Universitario,
Directivo, Consejo del Centro
Universitario, Consejo de
Facultad y Consejo de
Departamentos Académicos. El
Reglamento del Estatuto
normara su organizacion vy
funcionamiento.

Art. 117.
representante Estudiantil ante

Para ser
los organismos citados en el
articulo anterior se requiere:

a. Ser estudiante a tiempo
completo y estar

académicamente activo.

b. Haber aprobado como
minimo el 50% (cincuenta por
ciento) del Pensum de su

correspondiente carrera.
c. Acreditar un indice
académico general no menor
de 80% (ochenta por ciento) del
Pensum en su correspondiente
carrera.

d. No haber sido sancionado
por faltas graves o muy graves
ni objeto de amonestaciones
por actos antirreglamentarios..
e. Ser electo conforme al

Reglamento de este Estatuto.

Articulo propuesto en
la presente reforma (v)
Art. 111, Este  Estatuto
garantiza el derecho de los
estudiantes a organizarse en
Directivas y a contar con
representacion ante el Consejo
Superior Universitario, Consejo

Académico Universitario,
Consejo de Centro
Universitario, Consejo de
Facultad y Consejo de
Departamentos Académicos. El
Reglamento de Régimen
Académico normara su

organizacion y funcionamiento.

Art. 112.
representante Estudiantil ante

Para ser
los organismos citados en el
articulo anterior se requiere:

a. Ser hondurefio por
nacimiento.

b. Ser estudiante regular
de tiempo completo vy
estar académicamente
activo.

c. Haber aprobado como

minimo el 50%
(cincuenta por ciento)
del Pensum de su
carrera.

d. Acreditar un indice
académico general

mayor o igual que 80%

(ochenta por ciento)

del Pensum en su
carrera.
e. No haber sido

Observaciones

Los estudiantes ahora se
organizan en Directivas.

(Art.  117) no exige la
nacionalidad hondurefia para
ser representante estudiantil,
mientras que el segundo (Art.
112) si lo requiere. Ademas,
en el Art. 117 se especifica
que el estudiante debe tener
un indice académico general
no menor de 80% del
Pensum, mientras que en el
Art. 112 se indica que el
estudiante debe tener un
indice académico general
mayor o igual que 80% del
Pensum.
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Articulo Estatuto
vigente

Art. 118.
Representantes
serdn electos por un periodo de

Los
Estudiantiles

un afio y no podran
reelectos.

ser

Art. 119. Los
representantes Estudiantiles
serdn acreditados en la forma
que determine el Reglamento
del Estatuto.

Titulo VII- PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO. Capitulo I DEL

Articulo propuesto en
la presente reforma (v)
sancionado por faltas

leves, graves o muy
graves.
F. Ser electo conforme al

Reglamento correspondiente
Art. 113. Los Representantes
Estudiantiles seran electos por
un periodo de un afo y podran
ser reelectos por un periodo
mds siempre y cuando cumplan
con los requisitos establecidos
en la normativa.

Art. 114. Los representantes
Estudiantiles seran acreditados
en la forma que determine el
Reglamento  del Régimen

Académico.

Observaciones
Ahora los estudiantes
pueden ser reelectos por
un periodo mas
cumpliendo con los
reglamentos de la
normativa
Es ahora el Régimen
Académico el que
certifica a los
representantes
estudiantiles.

PERSONAL DOCENTE.
Articulo Estatuto Articulo propuesto en :
. Observaciones
vigente la presente reforma (v)
Art. 120. Docente de la Art. 115. Docente de la El docente ahora se
Universidad Pedagdgica Universidad Pedagogica encarga también de
Nacional Francisco Morazan es Nacional Francisco Morazan es oo 13 actividad
. . o el profesional universitario ..
el profesional universitario académica en

reconocido,
administrar,

legalmente
responsable de
dirigir,

organizar, impartir,

supervisar 'y orientar la

actividad académica.

Art. 121.
ingresar como docente de la

Para
Universidad Pedagodgica

Nacional Francisco Morazan

legalmente reconocido,
responsable de planificar,
administrar, organizar, dirigir,
impartir, supervisar y orientar
la actividad académica en los
campos de docencia,
investigacion,  extensiéon vy
vinculacién social.

Art. 116. Para ingresar como
docente a la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco
Morazdn se requiere tener un
posgrado en el grado de

Investigacion, extension
y Vinculacién social.

Se especifica el nivel de
maestria como requisito
para ser docente en la
UPN. ;Especialidades y
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Articulo Estatuto
vigente
se requiere tener un post-

grado en el campo

profesional correspondiente,
con formacién pedagodgica y

legalmente reconocido.

Art. 122. El docente de la
Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan

deberd observar una conducta
acorde con su condicion de
educador y, en consecuencia,
se obliga a acatar las leyes,
reglamentos y demas
disposiciones de la autoridad
competente de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco

Morazan.

Art. 123.
del
Universidad

Son miembros
personal docente de Ia
Pedagdgica

Morazan

Nacional Francisco

quienes al momento de su
creacién gozaban del derecho
de plaza en propiedad vy

quienes ingresen a ella vy

cumplan con los requisitos
establecidos en este Estatuto y

su Reglamento.

Art. 124.E| Personal Docente de
la  Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazdn se
clasificara conforme lo
establezca el Reglamento del

Estatuto.

Articulo propuesto en

la presente reforma (v)
maestria como minimo, en el
campo profesional
correspondiente, con formacion
pedagdgica a nivel superior vy
reconocido legalmente por la
autoridad competente.

Art. 117. El docente de Ia
Universidad Pedagodgica
Nacional Francisco Morazan
debera demostrar una
conducta acorde con los
codigos de ética nacionales e
internacionales Y, en

consecuencia, debe cumplir con
las leyes, reglamentos y demds
disposiciones de la autoridad
competente.

Art. 118. Son miembros del
personal docente de Ia
Universidad Pedagodgica
Nacional Francisco Morazan
quienes al momento de su
creacién gozaban del derecho
de plaza en propiedad vy
quienes ingresen a ella y
cumplan con los requisitos
establecidos en este Estatuto,
su Reglamento y el Reglamento
de la Carrera Docente.

Art. 119. El Personal Docente
de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan se
clasificara conforme lo
establezca el Reglamento de la
Carrera Docente.

Observaciones

doctorados?

Se deben especificar los

codigos de ética
nacionales e
internacionales.
También, cuales son las
autoridades
competentes.

Ahora no se clasificara al
personal docente segin

el reglamento del
Estatuto, sino al
reglamento de la Carrera
Docente
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Articulo Estatuto

vigente

Art. 125. El Personal
Docente de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco
Morazan, gozara de estabilidad
en sus cargos, de una
remuneraciéon acorde con su
categoria docente, tiempo de
dedicacidn laboral y
desempefio profesional.

Art. 126. El ingreso al ejercicio

de la carrera docente de la
Pedagodgica
Nacional Francisco Morazan y

Universidad

la promocion en la misma, se
haran por la via del examen
de oposiciéon, el sistema de
grados, méritos y antigiiedad
del
superior, segun lo dispuesto

en la docencia nivel

en el Reglamento de Ia

Carrera Docente, este

Estatuto y su Reglamento.

Art. 127. El
docente que

personal
ingrese a la
Universidad Pedagdgica

Nacional Francisco Morazan
serd contratado interinamente
durante tres afios antes de ser
nombrado en forma
permanente, previo proceso de
valoracién de su desempefio
profesional. Se exceptldan los
docentes que estén
sustituyendo a otras docentes a
quienes se les ha otorgado

licencia en sus cargos.

Art. 128. Los miembros del

Articulo propuesto en

la presente reforma (v)
Art. 120. El Personal
Docente de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco
Morazan, gozara de estabilidad
en sus cargos, de una
remuneracién acorde con su
categoria docente, tiempo de
dedicacién laboral y
desempefio profesional.

Art. 121. El ingreso al ejercicio
de la carrera docente de la
Universidad Pedagodgica
Nacional Francisco Morazan y la
promocidon en la misma, se
hardn por la via del examen de
oposicion, el sistema de grados,
méritos y antigliedad en Ila
docencia del nivel superior,
segun el Estatuto, su
Reglamento y lo dispuesto en el
Reglamento de la Carrera
Docente.

Art. 122. E|l personal docente
que ingrese a la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan  serd contratado
interinamente durante tres
afios antes de ser nombrado en
forma  permanente, previo
proceso de valoracién de su

desempefio  profesional. Se
exceptlan los docentes que
estén sustituyendo
temporalmente a los
profesores a quienes se les ha
otorgado licencia en sus
contratos.

Art. 123. Los miembros del

Observaciones

Igual/ No modificado

El ingreso al ejercicio de
la carrera docente en la
UPNFM ahora se rige por

su reglamento y lo
dispuesto en el
Reglamento de la Carrera
Docente.

Se sustituye la palabra
“Docente” por
“profesores temporales”
se les otorga licencias en
sus contratos.

el Art. 123 incluye la
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Articulo Estatuto Articulo propuesto en

: Observaciones
vigente la presente reforma (v)
Personal Docente de Ia personal docente de Ia opcién de becas de
Universidad Pedagogica Universidad Pedagdgica estudio como un
Nacional Francisco Morazan Nacional Francisco Morazan jncentivo adicional,

gozaran de incentivos y
categorias especiales, de

podrdn hacerse acreedores mientras que el Art. 128

de incentivos y categorias no lo hace. Ademas, el

de conformidad

especiales,
con lo estipulado por una
reglamentacion legal en cada

caso:
a. Licencia por Afo
Sabadtico.

b. Dedicacion  laboral
exclusiva.

c. Valoracion y
reconocimiento del
desempefio profesional.

d. Rango de Profesor
Emérito y Profesor Visitante.
e. Otros que

determinen las circunstancias
futuras.

Art. 129.
que labore a tiempo completo

El personal docente

en la Universidad Pedagdgica
Francisco
laborar a medio

Nacional Morazan
sélo podra
Centro

tiempo en otro

educativo o empresa.

Art. 130. A-particdela
bacid ol l
estatuto,—elpersonal-docente
gue—desempefie—cargos—econ
funci rini ivas, sl

conformidad con lo estipulado
por una reglamentacion legal
en cada caso:

a.Licencia por Afio Sabatico.

b.Dedicacién laboral exclusiva.
c.Valoracion y reconocimiento
del desempefio profesional.
d.Rango de Profesor Emérito y
Profesor Visitante.

e. Becas de estudio

f. Otros que determinen las
circunstancias futuras.

Art. 124. El personal docente
que labore a tiempo completo
en la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan,
solo podra laborar a medio
tiempo en otro centro
educativo o empresa; siempre y
cuando no interfiera con su
jornada laboral.

Art. 128 deja abierta la
posibilidad de que se
establezcan otros
incentivos en el futuro,
mientras que el Art. 123
ya especifica que se
podran determinar otros
incentivos en las
circunstancias futuras, lo
cual es positivo para la
carrera docente.

Art. 130. Se suprime
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Articulo Estatuto Articulo propuesto en
vigente la presente reforma (v)
tin lal o ti

P

Observaciones

Titulo VIII- PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO. Capitulo II DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Articulo Estatuto Articulo propuesto en

Observaciones

vigente la presente reforma (v

Art. 131. El personal
administrativo es el que presta

Se cambia la oracién “...
para el buen
funcionamiento ...” por
“para garantizar el
funcionamiento...”

servicios de apoyo para el buen
funcionamiento de la
Universidad Pedagdgica

Nacional Francisco Morazan.

Dejar articulo correcto

Art. 125.El personal
administrativo es el que presta
servicios de apoyo para
garantizar el funcionamiento
de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan.

Art. 132. El personal = Art. 126. El personal Se agregan areas de

administrativo de la = administrativo de la desempefio como:
Universidad Pedagogica Universidad Pedagodgica “Talento Humano”,
Nacional Francisco Morazan Nacional Francisco Morazan “Administracién”

; o estd  constituido por los . o ’
estd  constituido por los crile s legalmente Fiscalizaci6n”,
empleados legalmente  ombrados y que desempefian “Comunicacion

nombrados y que desempefian labores no docentes en las Institucional”
labores no docentes en las | siguientes  dreas:  Talento “Departamento Legal y

dreas de administraciéon de Humano, Administracion,  4a Servicios!
personal, administracion, Flnanzas.,l F|s<.:all|zac.|c,>n,
. ., Produccion, Comercializacion,
finanzas, produccion, . . L
Comunicacion Institucional,
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Articulo Estatuto

Articulo propuesto en

vigente
comercializacién y en el area

juridica.

Art.  133. El  personal
administrativo gozara de
estabilidad laboral y demas
derechos conforme su
desempefio.

Art. 134. El nombramientoy
remocion del personal
administrativo sera
responsabilidad del Rector de la

Universidad Pedagdgica Nacional

Francisco Morazan.

Art. 135. El personal
administrativo estara regido
por este Estatutoy su
Reglamento, asi como por el
Reglamento de Carrera
Administrativa.

la presente reforma (v)

Departamento Legal y de
Servicios.

Art. 127. El  personal
administrativo con contrato

individual permanente gozara
de estabilidad laboral conforme
su desempefio.

Art. 128. El nombramiento y
remocion del personal
administrativo sera
responsabilidad del Rector de la
Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan.

Art. 129. El personal
administrativo estara regido
por el Codigo del Trabajo, este
Estatuto y su Reglamento como
por el Reglamento de Carrera
Administrativa.

Titulo VIII- REGIMEN DICIPLINARIO

CAPITULO UNICO

DEL REGIMEN DICIPLINARIO.

Articulo Estatuto

Articulo propuesto en

Observaciones

Ahora solo el personal
administrativo con
contrato individual
permanente podra gozar
de estabilidad laboral.
Igual/No se Modifica

En el Art. 135 menciona
especificamente que el
personal administrativo
también estara regido
por el Reglamento de
Carrera Administrativa,
mientras que en el Art.
129 no lo hace. Ademas,

el Art. 129  hace
referencia al Cédigo del
Trabajo como otra

normativa que regira al
personal administrativo,
mientras que el Art. 135
no lo menciona.

Observaciones

vigente la presente reforma (v)
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Articulo Estatuto

Articulo propuesto en

vigente
Art. 136. El Régimen
Disciplinario de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco
Morazan se fundamenta en las
relaciones de interdependencia
de derechos y deberes de los

miembros del personal,
estudiantes y autoridades.
Corresponde a todos Ia

obligacion de mantener el
principio de autoridad y exigir
el cumplimiento de |las
disposiciones legales que
regulan el quehacer de |Ila
Institucién, tanto dentro como
fuera de sus instalaciones,
cuando los actos de dicho
personal estuvieran
relacionados de alguna manera
con la funcién que desempefien
para la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan.

Art. 137.El Régimen
Disciplinario tiene por finalidad
estimular al personal 'y
estudiantes al cumplimiento de
sus deberes y promover un
cambio en la conducta de
quienes infrinjan las normas
establecidas en la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco
Morazan.

Art. 138. Los Deberes y
Derechos de los estudiantes,
del personal docente vy
administrativo de la
Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan
seran  establecidos en el

presente reforma (v

Art. 130. El Régimen
Disciplinario de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco
Morazdn se fundamenta en las
relaciones de interdependencia
de derechos y deberes de los
miembros del personal

docente, administrativo vy
estudiantes.  Corresponde a
todos la  obligacion de
mantener el principio de
autoridad y exigir el
cumplimiento de las
disposiciones legales que
regulan el quehacer de la

institucion, tanto dentro como
fuera de sus instalaciones,
cuando los actos de dicho
personal estuvieran
relacionados de alguna manera
con la funcién que desempeiien
para la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan.
Art. 131. El Régimen
Disciplinario tiene por
finalidad estimular al personal
docente, administrativo vy
estudiantes al cumplimiento
de sus deberes y promover un
cambio en la conducta de
quienes infrinjan las normas
establecidas en la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco
Morazan.

Art. 132 Los deberes vy
derechos de los estudiantes,
personal docente y
administrativo de la
Universidad Pedagodgica
Nacional Francisco Morazan
seran  establecidos en el

Reglamento correspondiente.

Observaciones
Se agrega  “Personal
Docente” y
“Administrativo”.

Se especifica que se
pretende estimular al
personal docente,
administrativo y
estudiantil al
cumplimiento de sus
deberes.

Ahora deberes y
derechos no seran
determinados por el
Reglamento del Estatuto.
Seran establecidos por el
Reglamento
correspondiente.

El personal de “servicio”

Pagina 77|91



UNAH

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS

Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”
Edificio CISE. Sexto Piso
Tels. (504) 22163000 y/o 22165000,
Ext. 100864, 100867

DEPTO. DE GESTION ACADEMICO CURRICULAR

2023 afo Académico “Dr. JORGE HADDAD QUINONEZ”

Articulo Estatuto

vigente
Reglamento de este Estatuto.

Art. 139. Las
obligaciones y prohibiciones, asi
como las faltas y sanciones para
los estudiantes, el personal
docente y administrativo de la
Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan, se
estableceran en el Reglamento
de este Estatuto.

Articulo propuesto en
la presente reforma (v)

Art. 133. Las
obligaciones y prohibiciones, asi
como las faltas y sanciones para
los estudiantes, el personal
docente y administrativo de la
Universidad Pedagodgica
Nacional Francisco Morazan, se
estableceran en el Reglamento
respectivo.

Observaciones

en que parte del régimen
esta considerado.
Obligaciones, faltas,
prohibiciones y
sanciones se basan ahora
en el “Reglamento
respectivo”, ya no en el
Reglamento del Estatuto
Vigente.

(Qué tipo de reglamento
van a aplicar?

Titulo IX- PATRIMONIO. Capitulo Unico, DEL PATRIMONIO.

Articulo Estatuto

Articulo propuesto en

. Observaciones

vigente la presente reforma (v)
Art. 140. Forman parte Art. 134. Forman parte del Ahora también es parte
del Patrimonio de la Patrimonio de la Universidad del patrimonio de 1la
Universidad Pedagdgica Pedagodgica Nacional Francisco UPNFM:
Nacional Francisco Morazan: Morazan: . La renta por
a. Los fondos que el a. Los fondos que el Estado le servicios
Estado le asigne en el asigne en el Presupuesto - Los recursos de
Presupuesto General de General de Ingresos y Egresos fuentes
Ingresos y Egresos de la delaRepublica. indeterminadas
Republica. .

b. Los bienes muebles e (Inciso “g").

b. Los bienes muebles e inmuebles de propiedad del

inmuebles de propiedad del
Estado en que funcionaba la
Escuela Superior del
Profesorado Francisco
Morazan, tanto dentro como
fuera de la Capital de |Ia

Republica.
c. Los bienes que
adquiera la Universidad

Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan a cualquier titulo.

Estado en que funcionaba la
Escuela Superior del
Profesorado Francisco
Morazan, tanto dentro como
fuera de la capital de Ia
Republica.

c. Los bienes que adquiera la
Universidad Pedagodgica
Nacional Francisco Morazan a
cualquier titulo.

d. Las

rentas y productos
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Articulo Estatuto
vigente

d. Las rentas y productos
provenientes de dichos bienes.

e. Las tarifas que Ia
Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan
cobre conforme al Plan de
Arbitrios.

f. Los intereses,

comisiones y utilidades de sus
inversiones.

g. Los recursos
provenientes de convenios de
cooperacién o de prestacion de
servicios a entes publicos o
privados.

h. Legados, herencias vy

donaciones.

i. Los demas ingresos o
créditos que la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan perciba.

Art. 141. La Universidad
Pedagodgica Nacional
Francisco Morazan procurara
asegurar la diversificacion de
las fuentes de ingresos y de
financiamiento propios de
conformidad con la Leyes
Generales de la Republica,
este Estatuto y el Plan de
Arbitrios de la Universidad
Pedagodgica Nacional
Francisco Morazan.

Articulo propuesto en

la presente reforma (v)
provenientes de sus bienes y la
venta de servicios.

e. Las tarifas que la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco
Morazadn cobre conforme al
Plan de Arbitrios.

f. Los intereses, comisiones vy
utilidades de sus inversiones.

g. Los recursos provenientes de
convenios de cooperacion o de
prestacion de servicios.

h. Legados,
donaciones.

herencias vy

i. Los demas ingresos o créditos
que la Universidad Pedagdgica

Nacional Francisco Morazan
perciba.
Art. 135. La Universidad

Pedagogica Nacional Francisco
Morazan asegurara la
diversificacion de las fuentes de
ingresos y la generacion de
fondos propios de conformidad
con las Leyes Generales de la
Republica, el Estatuto y el Plan
de Arbitrios de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco
Morazan.

Observaciones

Unicamente se cambia la
palabra “Procurara” por

“Asegurard” y
“Financiamiento” por
“Fondos”.

EL TITULO X CORRESPONDIENTE A LA FUNDAUPN ES SUPRIMIDO
PENDIENTE DE ANALISIS
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Titulo XI- DISPOSICIONES GENERALES (ESTATUTO VIGENTE)
TITULO X (PROPUESTA DE REFORMA AL ESTATUTO)

CAPITULO I

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo Estatuto
vigente

Art. 150. El Personal docente

y administrativo que laboré
en la Escuela Superior del
Profesorado Francisco
Morazdn pasé a prestar sus
servicios a la Universidad
Pedagodgica

Francisco Morazan, a partir

Nacional

de la fecha mencionada en el

articulo primero de este
Estatuto. El traslado no afectd
el status ni los derechos de

ese personal.

Art. 151. La eleccién para
cargos correspondientes a los
diferentes niveles de direccion
en la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan se
realizara conforme al sistema
de planillas de candidatos.

Art. 152. Las personas electas
para ocupar cargos de jefes o
coordinadores de talleres o
laboratorios, coordinadores de
carrera, de area o de seccion,
secretarios, jefes de
departamentos, o cualquier
otro similar a los sefialados,
podran ser reelectos por dos

veces en forma consecutiva e,

Articulo propuesto en Observaciones

la presente reforma (v

Art. 136. El Personal docente
y administrativo que labord

Igual/No se Modifica

en la Escuela Superior del

Profesorado Francisco

Morazadn pasé a prestar sus

servicios a la Universidad

Pedagodgica Nacional

Francisco Morazan, a partir
de la fecha mencionada en el

Articulo Primero de este

Estatuto. El traslado no afecté
el estatus, ni los derechos de
ese personal.

Art. 137. La eleccién para
cargos correspondientes a los
diferentes niveles de direccion
en la Universidad Pedagodgica
Nacional Francisco Morazén,
se realizarda conforme al
sistema de planillas de
candidatos.

Art. 138. Los profesionales
propuestos para ocupar cargos
de Jefes de Talleres vy/o
Laboratorios, Coordinadores de
carrera o cualquier otro similar
a los sefialados, seran
nombrados por el Rector por un
periodo de dos(2) afios y
podran ser ratificadospor un
periodo igualde acuerdo a la
evaluacion deresultados.

El rector nombra a los
profesionales que
ocuparan cargos
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Articulo Estatuto
vigente

indefinidamente, en forma
alternada.

Art. 153. a Universidad
Pedagodgica Nacional

Francisco Morazan reconoce
como representante de:

a. Docentes: El COPEMH.

b. Empleados administrativos:
La Asociacion de Empleados
Publicos y el Sindicato.

Art. 154. En los casos en que
deba elegirse un funcionario
para un cargo directivo en las
unidades académicas y en cuyo
seno no se proponga candidato
que reuna los requisitos legales,
quedard a criterio de Ia
Rectoria su eleccién y
nombramiento.

Art. 155.En ausencia definitiva
de un funcionario electo para
un cargo, se procedera a elegir
a otro profesional conforme
ley, quien deberd completar el

periodo correspondiente.

Art. 156. La Universidad
Pedagodgica Nacional
Francisco Morazan no
promoverd a cargos con

funciones administrativas a

docentes que hayan sido

sancionados por faltas graves

Articulo propuesto en

la presente reforma (v)

Art. 139. La
Pedagodgica Nacional Francisco

Universidad

Morazan reconoce como

organizaciones gremiales

representantes de:

a. Docentes: Colegios
y Sindicatos
Magisteriales
legalmente
constituidos.

Empleados administrativos: La
Asociacion  de Empleados
Publicos y el Sindicato.

Art. 140. En los casos en que
deba elegirse un funcionario
para un cargo directivo en las
unidades académicas y en cuyo
seno no se proponga candidato
gue reuna los requisitos legales,
guedara a criterio de la Rectoria
su eleccién y nombramiento.

Art. 141. En ausencia definitiva
de un funcionario electo o
nombrado para un cargo, se
procedera a elegir a otro
profesional conforme a la ley,
quien debera completar el
periodo correspondiente.

Art. 142. La Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan no promovera a
cargos directivos a personal
docente y administrativo que
han sido sancionados por faltas
graves o0 muy graves o que
hayan demandado a |Ia

Observaciones

Se incluyen a todos los
colegios y sindicados
legalmente constituidos.

Igual/No se Modifica

[gual/No se Modifica
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Articulo Estatuto Articulo propuesto en
vigente la presente reforma (v)
0 muy graves, o que hayan institucion y vencidos en juicio;
demandado a la institucidon ni contratara nuevamente a
ninguna persona que ha gozado
de sus prestaciones laborales
conforme a ley.

Observaciones

por razones injustificadas, ni
contratarda nuevamente a
ninguna persona que haya
recibido sus prestaciones
laborales conforme a ley.

Titulo XI- DISPOSICIONES GENERALES (ESTATUTO VIGENTE)
TITULO X (PROPUESTA DE REFORMA AL ESTATUTO)
CAPITULO II

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Estatuto Articulo propuesto en .
. Observaciones
vigente la presente reforma (v)

Art. 157. Después de seis afios Art. 143. A partir de |la (:Cuél es el periodo de
de vigencia del presente aprobacion de la reforma del transicidn y cuanto
Estatuto, todos los cargos presente Estatuto y con el fin tiempo dura?
directivos, desde el de Rector y = de viabilizar la ejecuciéon de los [, UPN agregé el art.145
hasta Coordinador de Area, cambios normativos y de la en donde aclara en qué
tendran como requisito estructura organizativa para tiempo inicia el periodo
académico el Post-grado. fortalecer la capacidad de transicion y que podra

institucional y dar respuesta extenderse a 2 anos.

oportuna a los nuevos desafios

en la Institucion y en el Sistema

Educativo Nacional, todos los

funcionarios que estan

ostentando cargos directivos

por eleccion en la UPNFM

continuaran en sus funciones

durante el periodo de
transicion.

Art. 158. A partir de la  Art. 144. A partir de la Enambos articulos se refieren

aprobacion del presente  aprobaciéon de la reforma . a la organizacién y
planificacién de unidades
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Articulo Estatuto

Articulo propuesto en
la presente reforma (v)
el Consejo

Observaciones

especificas después de la

vigente
estatuto, la Rectoria tendrd un
plazo de tres afios para
planificar, organizar y

reglamentar el funcionamiento
de la  Vice-Rectoria de
Investigacidn y Post-grado.

Art. 159. El Centro Experimental
de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan se

convierte en Centro de
Investigacion e Innovacidn
Educativas y seguira

funcionando de acuerdo con lo
establecido por el Consejo
Superior hasta
que se organice la Vice-Rectoria
de Investigacion y Post-grado,

Universitario,

de la cual formara parte.

Art. 160. La actual Direccién de
Tecnologia  Educativa  sera
transformada en Departamento
cuando se organice la Direccidon
de Tecnologias de Informacion,
de la cual formara parte.

Superior Universitariota
Reectoriainiciard con la creacion,

revisidny la actualizacién de los

reglamentos; asimismo,
planificara y organizard el
funcionamiento de las

nuevasVicerrectorias,
Facultades, Departamentos
Académicos, Direcciones
creadas y otras unidades que se

requieran.

Art. 145. E|l periodo de
transicion iniciarda en 12 de
julio de 2023, el cual podra
extenderse hasta dos afos.

Art. 146. La Rectoria, a partir de
un diagndstico regional y la
viabilidad financiera, propondrd

al Consejo Superior
Universitario la creacion vy
funcionamiento de nuevos

Centros de Investigacion e
Innovacién Educativa a nivel
nacional; asi como de otras
unidades académicas y
administrativas que demande la
institucion y la dinamica social.

Art. 147. En el caso de los

Centros Universitarios se
definird su estructura
académica y administrativa
cuando se reciba el
presupuesto de Secretaria de
Finanzas para su

funcionamiento.

aprobacion del Estatuto, pero
el Articulo 158 se enfoca en la
Vice-Rectoria de Investigaciéon
y Post-grado en un plazo
especifico, mientras que el
Articulo 144 se refiere a
varias unidades y no establece
un plazo especifico.

Estan proponiendo hacer
nuevos Centros a nivel
nacional ;hay
presupuesto para esto?

No hay relacion entre
ambos articulos.
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Titulo XI- DISPOSICIONES GENERALES (ESTATUTO VIGENTE)
TITULO X (PROPUESTA DE REFORMA AL ESTATUTO)

CAPITULO III
VIGENCIA

Articulo Estatuto
vigente

Art. 161. El presente Estatuto

entrara en vigencia una vez
aprobado por el Consejo de
Educacion Superior y
publicado en el Diario Oficial
La Gaceta. Este Estatuto
deroga el Estatuto aprobado
por el Consejo de Educacion
Superior en la Resolucion del
3 de marzo de 1994 vy las
reformas aprobadas el 9 de
febrero de 1995 por ese
mismo organismo.

Articulo propuesto en
la presente reforma (v

Art. 148. Lla reforma al
presente Estatuto entrara en
vigencia una vez aprobado
por el Consejo de Educacion
Superior y publicado en el
Diario Oficial La Gaceta. Este
Estatuto deroga el Estatuto
aprobado por el Consejo de
Educacion Superior en la
Resoluciéon del 3 de marzo de

1994 y las reformas

Observaciones

La vigencia de este
estatuto debe establecer
conforme a Ley, -la
retroactividad es
condicionada para casos
especiales.

aprobadas el 9 de febrero de
1995y el del 22 de marzo de
2002 por ese

Dado en el salén de sesiones
del Consejo de Educacién

Superior, a los veintidés dias mismo

organismo, asi como

del mes de marzo del afio dos

mil dos. cuanwer otra normativa que

se le oponga .

Dado en el saléon de sesiones
del Consejo de Educacion
Superior a los -

V. RELACION DE CUMPLIMIENTO DE OBSERVACIONES EMITIDAS MEDIANTE EL
DICTAMEN DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO Y OTRAS DE LA DIRECCION
DE EDUCACION SUPERIOR

CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
El Consejo Técnico Consultivo emitié Dictamen No. 1329-371-2023 de fecha 24 de
febrero del afio 2023, con observaciones por parte de la comisién integrada por: La

Universidad Nacional de Agricultura, UNAG; quien Coordina, Universidad de Ciencias
Forestales, UNACIFOR; y la Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC.
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Las observaciones de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, UNAH; fueron
presentadas posteriormente a la Direccién de Educacién Superior y no formaron parte
del dictamen emitido.

El Consejo Técnico Consultivo en su dictamen recomend6 al Consejo de Educacién
Superior y a la Direccién de Educacién Superior, lo siguiente:

1. Aprobar la solicitud presentada por la Universidad Pedagégica Nacional
“Francisco Morazan, UPNFM; para la Aprobaciéon de Actualizaciéon (Reforma)
del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional “Francisco Morazan, segtin
Acuerdo CSU 019-2022, de fecha 24 de agosto del 2022; después de haberse
entregado tres dictdmenes favorables con observaciones por parte de la
Universidad Nacional de Agricultura, UNAG; la Universidad Tecnoldgica
Centroamericana, UNITEC; la Universidad de Ciencias Forestales, UNACIFOR; y
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, UNAH, la cual presenta
recomendaciones y observaciones, por lo que luego de la respectiva votacion
quedo la solicitud aprobada por unanimidad.

2. Cumplir con las recomendaciones finales planteadas por todos los miembros
de la Comisidon en el presente Dictamen.

3. Que la Direccion de Educacion Superior verifique el cumplimiento de las
observaciones y recomendaciones brindadas por parte de la Comision.

No obstante, un analisis detallado de las observaciones que cada uno de los Centros de
Educacién Superior responsables de proponer el Dictamen del Consejo Técnico
Consultivo, merecen las siguientes observaciones:

a) Universidad Nacional de Agricultura:

1. La UNAG observa que UPNFM manifiesta en el Art. 3 que ofertara “otras
carreras que requiera el pais”, y escribe que el texto debe ser “Otros
profesionales que requiera el Sistema Educativo Nacional”.

2. Sefiala también en ese mismo sentido lo establecido en el Art. 6, referido a
los objetivos de la UPNFM, pues estos también trascienden la mision y la
naturaleza con la que fue creada la Institucién.

3. Art. 7, el Consejo Académico Universitario no es un érgano de gobierno, sino
de apoyo y de asesoria.
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4. En cuanto a la organizacién propuesta, se hacen observaciones a la
integracion del Consejo Superior Universitario, se sefiala la integracion de
una Facultad de Educacién que no ha sido previamente creada a la UPNFM
(debe seguir proceso de creacion conforme a Ley) y varios departamentos
nuevos.

5. Se hacen observaciones a las funciones de los O6rganos colegiados y
unipersonales.

6. No se mencionan las areas disciplinares de las facultades, ni la funcion de los
consejos de facultad, y Consejo de los Centros Regionales.

b. Universidad Nacional de Ciencias Forestales, UNACIFOR

1. Considera a la UPNFM en su naturaleza una instituciéon descentralizada del
Estado,

2. Aclara que los Centros Universitarios deben ser identificados como Centros
Regionales Universitarios (UPNFM interpreta que son dos tipos: Los Centros
Universitarios y los Centros Regionales Universitarios)

3. En el Art. 6, UNACIFOR requiere que UPNFM delimite que su apoyo a
resolver los problemas nacionales es desde el area cognitiva y respeto a la
patria.

4. Al igual que la UNAG, UNACIFOR recomienda que el Auditor Interno
funciona en el marco establecido por el Tribunal Superior de Cuentas y no
por la dependencia a la Rectoria de la Universidad, como se indica en la
propuesta

5. Se insiste en la representacién de los docentes y del nombramiento de
suplentes para cada representante docente. Asi también de la cualidad para
que los docentes participen con voz, pero sin voto algunos y con voto otros.
Se cuestiona la no representaciéon docente en el Consejo Académico.

6. La UPNFM afirma que cuenta con tres facultades, pero legalmente solo
cuenta con la Facultad de Humanidades y la Facultad de Ciencia y
Tecnologia.

7. En los Arts. 18 y 20: Verificar el orden de los vicerrectores, debiendo
primero ubicar a la Vicerrectoria Académica y por ultimo la Vicerrectoria
Administrativa

8. Se hacen observaciones al tiempo de representacién, ya que mientras la
reforma amplia un aflo mas el periodo para las autoridades universitarias,
plantean a la representacién estudiantil solo un afo.

9. Sobre la vigencia del nuevo Estatuto que resultara de este proceso de
reforma le es sugerido a la UPNFM, que el Art.148 deba dejar: "La reforma al
presente Estatuto entrara en vigor 20 dias después de su publicacién en el
Diario Oficial La Gaceta. derogando el Estatuto aprobado por el Consejo de
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Educacion Superior en la Resolucidn del 3 de marzo de 1994 y las reformas
aprobadas el 9 de febrero de 1995 y el del 22 de marzo de 2002 por ese
mismo organismo, asi como cualquier otra normativa que se le oponga.” O,
entrard en vigor en el tiempo que el Consejo Superior Universitario
considere prudente y necesario para socializarlo. La UPNFM responde “No
procede segun nuestro departamento Legal”.

c. Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC
Emite dictamen favorable sin observaciones.
d.Universidad Nacional Autonoma de Honduras, UNAH.

Posteriormente con fecha 17 de abril de 2023, la Vice-Rectoria Académica de
la UNAH remite a la Direccién de Educaciéon Superior oficio VRA-No. 441-
2023 adjunto al cual se remite el dictamen de la UNAH sobre este caso y cuyas
observaciones generales estan orientadas a:

1. Revisar el contenido de los Articulos 3 y 6 en lo que dice “y otros
profesionales que requiere el pais”, sujetando esta decision a la UNAH
conforme el Art. 160 constitucional y ley de educacién superior.

2. Sugerir en el Art. 9 un recurso de reposicion previo al recurso de apelacion.

Art. 12, ampliar lo concerniente a los programas de formacion permanente.

4. Observaciones relacionadas con los requisitos para ostentar cargos en
cuanto a que se agregue los antecedentes penales y policiales y eliminar el
requerimiento “ni haber demandado al a UPNFM siendo vencido en juicio”,
por considerar que violenta el Art, 82 y 127 de la Constitucién de la
Republica.

5. Establecer procesos para conceder licencias y no dejarlo a discrecién del
Rector.

w

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
Instruida que fue la Direcciéon de Educacién Superior para verificar el cumplimiento
del mandato del Consejo Técnico Consultivo con relacién a observaciones presentadas

por los Miembros de la Comision de Dictamen, se concluye lo siguiente:

La Direccion de Educacion Superior CONFIRMA al Consejo de Educacion
Superior lo siguiente:
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1. La Direcciéon de Educacion Superior considera que, aunque el Dictamen del
Consejo Técnico Consultivo es ilustrativo para el honorable Consejo de
Educacion Superior, existen elementos propuestos en la Reforma que deben ser
rigurosamente valorados antes de que el CES se pronuncie de forma definitiva,
ya que ningin 6rgano puede resolver mas alla de lo que le facultan las leyes.

2.  La UPNFM cumplié algunas observaciones presentadas por las instituciones que
integraron la Comisiéon de Dictamen del Consejo Técnico Consultivo; sin
embargo, vale la pena resaltar que las observaciones referidas a la naturaleza
juridica de la Universidad, su misién, objetivos, integracién de sus drganos
colectivos y unipersonales no han sido plenamente atendidos, tampoco la
vigencia de esta nueva reforma.

VI. CONCLUSIONES

1. En el escrito presentado la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan
(UPNFM) confirma que es una institucion del Estado de Honduras, que se rige por
su Estatuto, normativa interna y del Nivel de Educacién Superior; que motivan el
planteamiento de la reforma, los cambios globales y procesos de acreditacion que
recomiendan a las autoridades UPNFM a mejorar sus condiciones de
infraestructura, la actualizacion de curriculos, propuestas de nuevas carreras,
fortalecer procesos de gestion académica, administrativa, financiera, planificacion,
etc.

2. La UPNFM es una institucion de educacidon superior del Estado que en base al
principio constitucional de legalidad, rigiéndose por su propio estatuto,
normativas internas y otras de caracter general; en tal sentido, el sometimiento a
las leyes obliga cumplir con determinadas disposiciones que necesariamente se
encuentren encaminadas a cumplir los objetivos bajo los cuales fue creada, por lo
permanente revision de sus curriculos, fortalecimiento de la gestion académica, la
planificacion y la previsién financiera, constituyen un imperativo categérico que
permitira el buen funcionamiento de la universidad.

3. La UPNFM, propone una reforma institucional cuyo fondo especificamente cambia
la naturaleza de la Universidad, su mision, visién y sus objetivos, pasando de ser
exclusivamente formadora de los docentes que la educacién nacional requiere
para los niveles prebasico, basico y medio, a formar profesionales docentes y no
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docentes para el dmbito nacional e internacional. Dicha reforma no ha sido
sustentada con instrumentos descriptivos, justificativos y fundamentado con
documentos soporte que evidencien que el Estado de Honduras esta requiriendo
esos cambios institucionales y que esté comprometiendo los recursos
econdmicos, fisicos, materiales, humanos y demas que requiera la aplicacion de
las reformas planteadas.

4. La solicitud planteada por la UPNFM presenta una serie de peticiones que para
esta instancia es de valorar y encaminar a los objetivos primordiales bajo los que
se cre6 la universidad; en tal sentido, se observa que algunos requerimientos en
este momento no pueden ser aprobados ni mucho menos rechazados, puesto que
se requiere del cumplimiento de diferentes condiciones que permitan la buena
gobernanza, calidad, eficiencia y sobre todo el surgimiento de la universidad que
prepare los futuros formadores para los niveles pre basico, basico y medio que
requiere el sistema educativos del pais.

5. Por la naturaleza de las reformas planteadas, el andlisis de la peticiéon de la
UPNFM, se requiere, ademas, consultas a especialistas legales, instancias del
gobierno y 6rganos internos de la UNAH, para que las mismas sean abordadas
conforme a derecho.

6. Debido a que la peticion planteada por la UPNFM contiene reformas sustanciales
en cuanto a organizacién y funcionamiento se refiere; este 6rgano considera
oportuno que para emitir una respuesta objetiva y apegada a la legalidad, se
debera consultar a instancias gubernamentales vinculadas al tema
presupuestario, asi como también a diferentes 6rganos internos de la UNAH quien
en cumplimiento del articulo 160 constitucional, debera valorar si las mismas se
apegan a lo prescrito en las normas de educacion superior.

7. Segun documentos aportados por las partes, se evidencia que, el periodo de
gobierno de sus actuales autoridades esta préximo a vencer, por lo cual es
necesario instruir a quien corresponda, para que la UPNFM proceda a realizar los
procesos pertinentes de acuerdo a la normativa institucional vigente.

8. Es necesario, ademas, en el andlisis de este caso, la prevision o revisién de otros
documentos, que del estatuto se desprendan y a los cuales remite, tales como
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Normas Académicas internas, Reglamento del Estatuto, Reglamento de Carrera
Docente, Plan de Arbitrios, Reglamentos Internos, modelo educativo y otros.

9. En cumplimiento a las responsabilidades que le corresponden en el marco de
actuacion de la DES, se ha revisado la propuesta de reforma del Estatuto,
presentado por las autoridades de la UPNFM, los documentos que se han recibido
de diferentes actores, referidos al tema y el marco legal correspondiente,
producto de lo que se emite el presente informe, esperando continuar apoyando
la Institucion una vez sea recibido el Estatuto subsanado, acompafiado de la
demas documentacion.

VI. RECOMENDACIONES

En consecuencia, y con base al seguimiento legal dado a la solicitud por la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM), en el marco de la normativa
aplicable, la Direccién de Educacion Superior:

Se recomienda al Consejo de Educacion Superior lo siguiente:

1. Que la UPNFM, justifique y documente las reformas al Estatuto de la Institucion
segln lo indica la normativa del Nivel de Educacién Superior. Asimismo, que
presenten los diferentes reglamentos internos que se derivan del Estatuto, es
decir el Reglamento General del Estatuto, Reglamento Académico, Reglamento
para la Carrera Docente, Plan de Arbitrios, Normas Académicas, Modelo
Educativo, Reglamento Estudiantil, etc.

2. Crear una comision de acompafamiento para que se puedan construir los
reglamentos, propuestas académicas y demas normas que se apeguen a los
lineamientos de la educacion superior en Honduras garantizada por la UNAH.
Esta comision tendra el rol de facilitadores, con el fin de impulsar los
consensos entre los actores involucrados en la UPNFM.

3. Que instruya a quien corresponda, para que la UPNFM proceda a realizar los

procesos pertinentes conforme lo establece el Estatuto vigente, a fin de que la
Institucion pueda contar con las autoridades respectivas.

90 | 91



U NAH DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”

UNIVERSIDAD NACIONAL Edificio CISE. Sexto Piso

Ext. 100864, 100867

DEPTO. DE GESTION ACADEMICO CURRICULAR

2023 afo Académico “Dr. JORGE HADDAD QUINONEZ”

4. Dejar en suspenso la resolucion final sobre las reformas al Estatuto solicitadas
por la UPNFM, y requerir mayor informacion, con el fin de que esta institucion
remita en forma que permita tener un panorama mas amplio mediante la cual
se proceda a aprobar o desaprobar con mayores fundamentos las propuestas
de reforma planteadas.

Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, 15 de mayo de 2023

MSc. LOURDES ROSARIO MURCIA CARBAJAL
DIRECTORA EDUCACION SUPERIOR

r~ Archivo/GACYS-DES
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