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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 6 DE MAYO DEL 2008

_N°. 31,599

&/Universidad Naciohal Autonoma de Honduras
Ciudad U_niversitaria )

- )
Comision de Transicion
CERTIFICACION

‘El infrascrito, Secretario de la Comision de Transicion de

la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (CT-
UNAH), cumpliendo instrucciones de ésta, CERTIFICA
el Acuerdo No. 348-B-2008, que literalmente dice:

ACUERDO N°. TRESCIENTOS CUARENTAY
~ OCHO -B- 2008 (N°. 348 -B-2008)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS.- Comision de Transicién.- Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, catorce dias del mes
de marzo de dos mil ocho.

CONSIDERANDO: Que el Legislador, en laLey Organica
de la “UNAH?” crea la Comision de Transicion para que
sea ella la responsable de asegurar en la mdxima casa de
estudios, su reforma institucional integral, la organizacién

de su nueva estructura, la instalacién de su nuevo gobierno

y en forma general, aplicar con prontitud este nuevo
estamento legal; A

CONSIDERANDO: Que el Constituyente al conferirle
- autonomia a la UNAH, ademas de responsabilizarla con
exclusividad de la organizacion, direcciény el desarrollo
de la educacion superior y profesional en Honduras, la
autoriza para que profiera su reglamentacién, atribucion
que se norma con claridad en la Ley Orgéanica de la misma.

CONSIDERANDO: Que si bien es ciertd que el

Legislador deposita en el Consejo Universitario, dentro

del marco de sus atribuciones, el ejercicio de la potestad
reglamentaria y en la Junta de Direccion Universitaria la
de proferir aquellos que le someta a su consideracion la
Comisién de Control de Gesti6n; esas tareas por ahoray
por ¢l tiempo que dure la transicion, corresponde a la
Comisién de Transicion, la que cimenténdose en la expresa

voluntad del legislador, profiere el presente estamento .
legal;

PORTANTO:

La Comision de Transicién de la Universidad Nacional
Autoénoma de Honduras, en uso de las facultades de que
esta investida y en aplicacién a los Articulos: 160
Constitucional; 1, 2 numeral 4), 10 numeral 2), 15 numeral
15, 61, 66 numeral 5), 68 y demas aplicables de la Ley
Organica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras reformada,

7 ACUERDA: _
Primere: Emitir y aprobar el siguiente Manual de
Organizacion y Funciones:

MANUALDE ORGANIZACION Y FUNCIONES
- DELA COMISION DE CONTROL DE GESTION -
' DE LA UNAH

La Comision de Control de Gestiéon (CCG) tiene como
objetivo fundamental registrar, controlar y vigilar la
asignacion de los recursos financieros de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), supervisar la
aplicacion de la pormativa existente, desarrollar y
consolidar sistemas de control y evaluacion que permitan
que se cumplan las metas .y objetivos institucionales

trazados.

La Comisién de Control de Gestién es un 6rgano de
control interno dependiente de la Junta de Direccién
Universitaria, de apoyo a las funciones administrativas
de la UNAH con la finalidad de optimizar los mecanismos
de control y fiscalizacion para que con un enfoque
preventivo se asegure el manejo honesto y transparente
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de los recursos y la observancia del marco normativo que
regula la funcidn universitaria.

Con el fin de lograr la objetividad e imparcialidad en los
juicios que emite, la Comisién de Control de Gestion debe
mantener independencia sobre el desarrollo de todas
aquellas acciones que por su naturaleza estén sujetas a su
vigilanciay supervision.

ANTECEDENTES

La Comisidn de Control de Gestion fue creada por Decreto
Legislativo N0.209-2004, que corresponde a la nueva Ley
Organica de la UNAH, como el érgano responsable de
- planificacion y de la evaluacion financiera y patrimonial
del Alma Mater, que responde directamente ante la Junta
de Direccion Universitaria.

La Comisién de Control de Gestién se fundamenta en el
* Titulo IV “De los Organos de Control” Art. 46 de esta
- Ley que dice: “La Comisién de Control de Gestidn de la
UNAH, es ¢l 6rgano responsable de la planificacién,
‘evaluacién financiera y patrimonial de la UNAH que
responde directamente a la Junta de Direccién
Universitaria. Esta integrada por tres (3) miembros quienes
deberan ser de reconocida competencia profesional,
solvencia moral y haberse distinguido por su labor positiva
- en la sociedad. 1.os miembros duraran en su cargo cuatro
(4) afios y podrén ser nombrados solamente para un
segundo periodo*’. '

El funcionamiento de la Comisi6én de Control de Gestion
(CCQ) fue reglamentado mediante Acuerdo CT-UNAH No.
66-2006 publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 20
de marzo del 2006. 7

ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE CONTROL
DE GESTION:

a) Asegurar que el anthproyecto de presupuesto anual

de ingresos y egresos de la UNAH sea elaborado conforme
a las politicas y reglamentos en la materia, antes de que el
Rector(a) lo someta a la Junta de Direccion Universitaria

para su revisiony ésta a su vez, al Consejo Universitario,
para su aprobacion;

b) Vigilar que se cumpla estrictamente la ejecucion dei _

presupuesto aprobado por €l Consejo Universitario;
c¢) Proponer medidas para el desarrollo y conservacion

- del espacio fisico y ambiental de cada campus universitario;

d) Proponer pdliticas y coordinar estudios para lograr que
la UNAH pueda recibir fondos por servicios de
investigacion y educacion, aportaciones y donaciones de
fuentes de cooperacion nacional e internacional;

¢) Mantener comunicacion permanente con ¢l Auditor
Interno y revisar los informes mensuales y especiales de
auditoria; ‘

f) Formulary establecer mecanismos para garantizar la
transparencia y rendicién de cuentas sobre el
funcionamiento de la UNAH, de conformidad con lo que
establece la Ley y sus reglamentos;

g) Inventariar el patrimonio de la UNAH y rendir cuentas

sobre su uso a la Junta de Direccién Universitaria, de

conformidad con lo que establece laLey y sus reglamentos;
h) Supervisar el control de la erogacién, recaudacion de
fondos y valores de la Tesoreria General de 1a UNAH;

i) Organizarse internamente para cumplir con sus.

atribuciones;

j) Ejercer las atribuciones que no estén contempladas en
la legislacion vigente de la UNAH y que sean afines a la
naturaleza de sus deberes y funciones, segtin lo establece

'suReglamento.

ORGANIZACIONDE LA
COMISION DE CONTROL DE GESTION

Para el cumplimiento de sus funciones la Comision de
Control de Gestion estd organizada de la siguiente forma:

1) Tres (3) Miembros Comisionados;
2) Unidad de Control de Gestién Administrativo
Financiero;

'3) Unidad de Control Patrimonial, Fisico y Ambiental;

4) Oficina de Acceso a la Informacién Piblica
Universitaria. -
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_ JUNTADE DIRECCION
. UNIVERSITARIA

COMISIONADOS DE
CONTROL DE GESTION

CONTROL DE GESTION
CENTROS REGIONALES

UNIDAD DE CONTROL DE UNIDAD DE CONTROL DE OFICINADE ACCESOA
GESTION ADMINISTRATIVO GESTION PATRIMONIAL LAINFORMACION PUBLICA
FINANCIERO FISICA Y AMBIENTAL UNIVERSITARIA

1) Comisionados de Control de Gestion:
El proposito es promover las acciones necesarias para el

cumplimiento de los objetivos institucionales, asi como

los mecanismos que le permitan una gestion transparente

de los servidores piblicos universitarios en el marco legal

correspondiente.

Los Comisionados reportan directamente a la Junta de
Direccion Universitaria y tienen a cargo las siguientes

funciones:

a) Elaborar el Programa de trabajo anual de la Comision.

de Control de Gestion y someterlo a la Junta de Direccion

Universitaria para su aprobacion;

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas

de la Ley Orgénica y de su reglamento, asi como la

normativa interna, dentro del 4&mbito de competencia de la

Comision de Control de Gestion;

¢) Informar a la Junta de Direccion Universitaria, sobre
las revisiones practicadas a las diferentes Unidades

Administrativas de la Institucion;

d) Atender las quejas y denuncias que se presenten ala
CCG y dictaminar sobre la procedencia de la misma y

actuar en consecuencia,

e) Solicitar a las diferentes instancias uﬁiversitarias la
informacion y documentacién que se que considere
hecesaria a fin de dirimir o resolver de manera fundada
una queja, denuncia o inconformidad que se someta a la

atencion de 1a Comision de Control de Gestion,

5. 1N
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f) Participar como observ_adoreS en los Comités de

Licitaciones y Obras Publicas;

g) Someter a consideracion de la Junta de Direccion
Universitaria, proyectos de Organizacién de la Comision

de Control de Gcsti(’)n;.

h) ‘Dar seguimiento a los dictimenes emitidos por la
Auditoria, el Abogado General u otras Comisiones

nombradas;

i) Mantener actualizado el programa de recuperacion de
* adeudos por subsidios, recursos propios, fondos asignados

a servidores piliblicos universitarios;

j) Solicitar la presencia en las oficinas de la Comision,
de cualquier funcionario y empleado que tenga adeudos o
comprobaciones pendientes con la Institucion, asi como

también realizar audiencias de descargo sobre los

~ resultados de las auditorias realizadas en las unidades a su

cargo;

k) Sugerir medidas preventivas y correctivas para evitar

faltas administrativas recurrentes,

1) Hacer del eonocimiento del Abogado General respecto
aquellas faltas que presuntamente impliquen otras

resjjonsabilidades de los funcionarios de la UNAH;

m) Solicitar a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal, los procesos para la elaboracion de néminas

salariales y los documentos de respaldo de los mismos;

n) Presidir las reuniones para cotejar los resultados

preliminares de Auditorias Externas;

0) Inspeccionar la elaboracion anual de los informes y
memorias que garanticen la transparencia y rendicién de

cuentas sobre el funcionamiento de la UNAH;

p) Promover la actualizacion de la normatividad internay

en su caso coordinar su definicion;

@) Brindar y promover capacitaciones en temas afines al
control de gestién, con el fin de que haya racionalidad y

transparencia en el uso de los recursos;

1) Promover las consultas a la comunidad universitaria
para conocer la opinion sobre la gestion académica y

administrativa de la UNAH;

s) Comprobar el buen funcionamiento de los sistemas
de control y registro de estudiantes, asegurando la
eficiencia y que estén apegados a las politicas, leyes,

reglamentos, normas y procedimientos institucionales;

t) Verificar que las Unidades Académicas le den el debido
cumplimiento a las leyes, estatutos, reglamentos, normas
y acuerdos relacionados con la actividad academica, que

se emitan a lo interno de la institucién;

B. I
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u) Verificar la existencia de mecanismos ¢ instrumentos
adecuados de evaluacion que permitan mejorar la funcion
académica, promoviendo la deteccion y: correccion

oportuna de posibles deficiencias.

v) Analizar, 'revisar, gjecutar y asesorar sobre las
disposiciones reglamentarias vigentes en la Institucion, asi
como apoyar a las autoridades de la UNAH en la expedicion
¢ instrumentacion de nuevas normas que regulen el control,
ﬁschlizacién_ y evaluacién de los proyectos y operaciones

institucionales.

w) Actuar como 6rgano de consulta de las instancias

universitarias. 7

x) Participar de manera conjunta con el drea de Auditoria,
Administracion y Contabilidad en'_la recuperacion de los

adeudos.

y) Levantar las actas administrativas en la competencia

de control de gestion.

z)} Turnar a las autoridades competentes los hechos que

impliquen otras responsabilidades civiles o penales.

2} Unidad de Control de Gestion Administrativa y

Financiera.
Tiene como propésito ejercer el control de los sistemas
financieros y administrativos de las diferentes areas de la

Institucion, de acuerdo a las politicas y procedimientos

establecidos, a efecto de lograr la proteccion y uso

adecuado de los recursos.

La Unidad de Control Financicro y Patrimonial reporta
directamente a los Comisionados y tiene a cargo las

siguientes funciones:
Funciones Generales:

a) Analizar la efectividad del control interno
implementado, para determinar la confiabilidad de la
informacién financiera oportuna y Gtil ‘para la adecuada

toma de decisiones;

b) Evaluar la institucion en sus diferentes areas, para
determinar el uso de los recursos asignados y el nivel de
cumplimiento en tiempo, lugar y calidad con los objetivos

y metas establecidas en sus planes y programas;

¢} Determinar la eficiencia obtenida por las diferentes
areas de la institucion, en la asignacion y utilizacion de

los recursos;

d) Verificar el Cumplimiento_de las disposiciones legales,

normas y politicas internas y externas;

e) Formular las recomendaciones tendientes a mejorary

promover la eficiencia operacional de la institucion, asi
como para corregir desviaciones y deficiencias

encontradas;
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f) Dar seguimiento de las recomendaciones que hayan
sido aprobadas por los Comisionados con el objeto de
cerciorarse de que efectivamente se implantaron.

| _
Funcior?es Especificas:

a) Dis!Fﬁar metodologia y guias de trabajo para la

realizac}ién de labores de control en las unidades de la

Universéfdad;

o
b) Elabiorar y ejecutar el programa anual de evaluaciones
autorizzidc para ¢l ejercicio de acuerdo a la calendarizacién

establecida;

¢) Darseguimiento a las medidas preventivas y correctivas
/ _ .
que son resultado de las obsérvaciones o irregularidades

detectadas en las evaluaciones realizadas;

d) Participar en la orientacién y vigilancia so;ore la
evaluacion de los controles internos contables y
administrativos que establecen las normas, politicas. y
procedimientos que garanticen ql adecuado manejorde los

recursos de la Institucion;

e) Verificar la calidad y oportunidad en la integracion de

los estados financicros y reportes, informes que tanto

externa como internamente se presentan para la toma de

decisiones de laUNAH;

f) Conocer de los resultados de las Auditorias externas;

g) Brindar asesoramiento técnico, contable, financiero,

fiscal y de apoyo en la promocién de acciones que se

| apliquen en materia de legalidad, modernizacion,

desconcentracion y simplificacion administrativa;

‘h) Emitir opiniones sobre el origen y aplicacion de los

recursos presupuestados destinados a proyectos y
programas prioritarios en las funciones sustantivas y de

apoyo a las unidades académicas, que le sean requeridos;

i) Contribuir con la Direccion Ejecutiva de Ingresos
(DEI) y el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) en las
intervenciones que estas instituciones desarrollen dentro -

de la Universidad;

i) Intervenir ¢ informar sobre los levantamientos de

inventario fisico que periddica o esporadicamente

‘programen los departamentos de la UNAH relativos a

bienes de activos fijos o articulos de almacén;

k) Ejercer control sobre el uso de los servicios ptiblicos.

3) Unidad de Control Patrimonial, Fisico y

Ambiental.

Tiene como proposito determinar medidas para proteger
y conservar los bienes muebles e inmuebles, derechos de
propiedad y otros activos tangibles e intangibles de la

Universidad.
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]
La Unidad de Control Patrimonial, Fisico y Ambiental,
reporta directamente a los Comisionados y tiene a éar'go

las siguientes funciones:

a) Ejercer control del patrimonio en materia de espacios
fisicos, determinando sus delimitaciones, registro de

propiedad, sistemas de vigilancia y su mantenimiento;

b) Investigar sobre las condiciones que ofrecen las

diferentes obras de infraestructura y las medidas para su

mantenimiento;

¢) Ejercer control sobre la administracién de las Unidades
de custodia sobre obras de arte, piezas de museo y

documentos histéricos para velar por su restauracion; -

d) Ejercer control y hacer propuestas para el
mejoramiento ambiental, en las 4reas administrativas,

académicas y naturales de la UNAH;

e) Conservacion de los recursos naturales que posee la

Institucion;

f) Velarpor que se le dé proteccion a los bienes, muebles

e inmuebles, derechos de propiedad;

g) Dictaminar sobre los créditos y derechos que adquiera

a cualquier titulo;

h) Controlar el origen y aplicacion de los recursos

constituidos en fideicomiso, asi como el seguimiento de

los proyectos que dan origen a los mismos;

i) Monitorear, evaluar y dar seguimiento a la aplicacién

" del Plan de Arbitrios y el Reglamento de Ventas de Servicio,

asi como la creacion de nuevas fuentes de ingresos que

incrementen el patrimonio universitario;

J) Ejercer el control sobre el uso adecuado de los

espacios fisicos de la UNAH.

k) Opinar sobre los Convenios, Contratos 0 Acuerdos que

afecten el patrimonio de la Institucion.

4) Oficina de Acceso a la Informacién Publica

Universitaria.

Tiene como objetivo, difundir de oficio y actualizar

peridédicamente a través de medios electrénicos, impresos

]

~ uotros, la informacién que de acuerdo a la Ley Orgénica

15
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de la UNAH y a la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Pablica, deba ser publicada.

La oficina de Acceso a la Informacién Publica
Universitaria, reporta directamente a los Comisionados y
tiene a cargo las siguientes funciones:

a) Habilitar espacios en los medios tecnolégicos mas
avanzados, mediante los cuales divuigara en forma
permanente y actualizada ante la comunidad univérsitaria

y la sociedad en general, la informacion de la UNAH;

b) Clasificar la informacién que reciba de todas las
unidades para ser publicada;

 ¢) Divulgar por la pagina Web u otro medio electronico o
de otro tipo, la informacién que de acuerdo a la Ley
Organicade laUNAH y Ley de Transparenciay Accesoa

la Informacion Pablica se debe publicar;

d) Compilar y difundir el compendio de leyes y normas

de laUNAH;

e) Garantizar a los servidores piiblicos universitarios y a

laciudadania en general, el acceso a la informacion piiblica

que demanda la Ley de Transpai'encia y Acceso a la

Informacion Publica, asi como atender las solicitudes de

N°. 31,599

- peticién de informacion y dar respuesta en los plazos

establecidos en laLey;

f) Promover la cultura de la transparencia y rendicion de

cuentas como lo establece la Ley.

El presente Manual entrara en vigencia veinte (20) dias
después de su publicacion en el diario oficial “La Gaceta™.

CUMPLASE

SEGUNDQO: Ordenarala éccretaria de laCT-UNAH
la Publicacion de este Reglamento en el Diario Oﬁcial

“La Gaceta”. CUMPLASE. Jorge Haddad Quifionez,

Comisionado Presidente; Roberto Antonio Niifiez Z,

Comisionado Vicepresidente; Comisionados: Alba Alonzo
de Quesada, Norma Martin de Reyes, Armando Euceda,
Jorge Omar Cascoy Juan Arnaldo Hernandez Espinoza —

Comisionado Secretario”.

Y para los efectos que se estimen pertinentes se expide la
presenteenla Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los

dieciocho dias del mes de marzo del afio dos mil ocho.
Atedtamente,
Juan Arnaldo Herndindez Espinoza

Comisionado Secretario

6 M. 2008.

B. G
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Unjvesidad Nacional
Autonoma de Honduras

CERTIFICACION

La Infrascrita Directora Secretaria de la Junta de Direccion
Universitaria a.i. de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras (JDU-UNAH), CERTIFICA: El Punto cinco (05),
de la Sesion Ordinaria Namero Catorce (14) de la Junta de
Direccion Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras (JDU-UNAH), del dia miércoles veinticinco

(25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), que literalmente
expresa:

ACUERDO NUMERO 14-2021-JDU a..-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS.- JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA
a.i.- Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes™. Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, veinticinco (25) de agosto de
dos mil veintiuno (2021).

CONSIDERANDO (01): Que la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras es una institucién auténoma
del Estado, cuya Ley y estatutos fijan su organizacion,
funcionamiento y atribuciones, otorgandole autonomia en la

gestion y administracion de sus recursos

CONSIDERANDO (02): Que la Juntz de Direccion
Universitaria, conocid ¢l Oficio CCG-0294 de fecha 18 de
agosto de 2021, enviado por la Comisidn de Control de
Gestion solicitando reformas al Manual de Organizaciones
y Funcionamiento de la Comision de Control de Gestion
(CCG) contenido en el Acuerdo Trescientos cuarenta ¥ ocho-
B 2008.

CONSIDERANDO (03): Que fa Junta de Direccion
Universitaria es el érgano administrativo principal de la
UNAH, responsable de la planificacion, organizacion, control
administrativo y seguimiento de resultados operativos de la
institucion; asi como la supervision de la asignacion y el uso de
los recursos, aplicando principios de racionalidad, cficiencia,
legalidad y transparencia.

CONSIDERANDO (04): Que la Junta de Direccion
Universitaria en su Sesion Ordinaria No. 9-20.2 I. JDU-UNAH
de fecha 24 de junio de 2021, solicit¢ a la Comision de Co‘n?ml
de Gestion y a la Auditoria Interna de la l-JNAH. el aqélilgls y
revision para la implementacién deuna umc?ad de Se'gmmlcnto
de Planes de Accién y Monitoreo de Gestion de Riesgos.

CONSIDERANDO (05): Que las recomendaciones que
resulten de las Auditorias sern adoptadas Fjor la UNAH y
mandara, cuando proceda, que s¢ cumpla sin relanfioT en el
plazo establecido en el Plan de Accién, con el objetivo de
subsanar o superar los hallazgos encontrados en organos y

unidades de la UNAH.

CONSIDERANDO (06):Que la Junta de Direccién
Universitaria para el fortalecimiento de la fiscalizacion,
transparencia y rendicién de cuentas de la UNAH ante la
comunidad; en lo que se refiere especificamente a los planes
de trabajo y seguimiento del informe de las auditorias
internas y externas, con el objetivo de disminuir riesgos de
improbidad, operacionales, que traigan como consecuencia
pérdidas economicas, repercusiones y de reparos, adopta la
implementacion del sistema SISERA, (Sistema de Seguimiento
y Recomendacién de Auditoria), ha instruido a la Comision de
Control de Gestion y a la Unidad de Auditoria Interna dela
UNAH revisar y analizar el Manual de la Comision de Control
de Gestion para incorporar las nuevas funciones solicitadas
en cumplimiento a peticion del Tribunal Superior de Cuentas.

CONSIDERANDO (07): Que la Junta de Direccion
Universitaria después de haber analizado la solicitud
reforma al Manual de Organizaciones y Funcionamiento de
la Comision de Control de Gestion, determina que cumple

con todos los requisitos y procedimientos establecidos en la
ncrmativa.

CONSIDERANDO (08): Que, dentro de las atribuciones
de la Junta de Direccion Universitaria esta de emitir en
relacion con actos de su competencia, los acuerdos que fueren
necesarios, para decidir sobre una cuestién determinada,

general o particular, respecto a la facultad que posee para
hacerla cumplir.

POR TANTO:

En uso de las atribuciones contenidas en los articulos 160 y
161de la Constitucién de la Republica; 11, 15 numerales 11),

| 6 Y
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15) y 23) de la Ley Organica de la UNAH; 28 literal ¢) del
Reglamento General de la Ley Orgénica de la UNAH; 1, 2,
3,4,89,90,91,99 y 115 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta de Direccién Universitaria; 5, 106,
110,116 y 122 de la Ley de General de Administracion Piblica
1,3, 19,22y 27 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

ACUERDA:

PRIMERO: Reformar el Manual de Organizacién y Funciones
de la Comisién de Control de Gestién (CCG) contenido en el

Acuerdo trescientos cuarenta y ocho-B-2008 (348-B-2008),
el cual se leer4 asi:

ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE CONTROL
DE GESTION
a)...b)..c)...d)...e)...D...g) ... h) ... D) ...

1) Servir de enlace entre el Tribunal Superior de Cuentas
y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras en
el seguimiento de los planes de accion derivados de las
recomendaciones de los informes de auditoria.

k) Coordinar la elaboracion de los Planes de Accién en
respuesta a las recomendaciones contenidas en los
informes de auditorias practicadas y notificadas por
el Tribunal Superior de Cuentas (TSC), auditorias
practicadas y circuladas por la Auditoria Interna-UNAH e
informes notificados por el Tribunal Superior de Cuentas
(cuando impliquen el establecimiento de pliegos de
responsabilidad); y los informes de auditorias externas
aceptados por el Tribunal Superior Cuentas para efectos
del SISERA.

) Velar por el cumplimiento de las recomendacioncs
emanadas de los informes de auditoria, conforme a las
acciones y fechas establecidas en los Planes de Accion.

m) Mantener comunicacion con el Tribunal Superior de
Cuentas y la Auditoria Interna-UNAH en cuanto al
seguimiento y la implementacion de las recomendaciones
derivadas de los informes de auditoria.

n) Publicaren el Portal de Transparencia los Planes de Accion
aprobados por Rectoria y el Tribunal Superior de Cuentas,
el seguimiento y la calificacion que el Tribunal Superior
de Cuentas le otorgue a la Institucion.

0) Dar seguimiento a los planes de accion aprobados para
mitigar los riesgos de los procesos evaluados.

p) Divulgar y dar cumplimiento a las leyes y politicas de
administracion de riesgos de una manera integral.

q) Supervisary acompafiar en la etapa de toma de decisiones
y de mejoramiento continuo de los procesos, mediante el
monitoreo y la revision del sistema de administracién de
riesgos.

1) Ejercer las Atribuciones que no estén contempladas en
la legislacion vigente de la UNAH y que sean afines a la
naturaleza de sus deberes y funciones, segiin lo establece
su Reglamento. ‘

ORGANIZACION DE LA COMISION DE CONTROL
DE GESTION

Para el cumplimiento de sus funciones la Comisién de Control
de Gestion estd organizada de la siguiente forma:
1)..2)..3)...49) ..

5) Unidad de Coordinacion, Seguimiento de Planes de Accién
y Monitoreo del Sistema de Gestion de Riesgos Tiene
como proposito coordinar con las unidades, la elaboracion
de-los planes de accién en respuesta a las recomendaciones
emanadas de los informes de auditoria emitidos por Auditoria
Interna-UNAH, el Tribunal Superior de Cuentas y los
derivados de auditorias externas aprobados por el Tribunal
Superior de Cuentas de conformidad con las Normas para
la Gestion y Seguimiento del SISERA y demds normativa
que emita el Tribunal, mantener comunicacion con las
unidades involucradas y velar por implementacién de las
actividades detalladas en dichos planes de accién en los
plazos establecidos, asi como de proponer medidas de control
con el fin de minimizar o mitigar los riesgos, analizando
el desempefio de las operaciones y evidenciando posibles
desviaciones frente al resultado esperado para la adopcién
de medidas.

La Unidad de Coordinacidn, Seguimiento de Planes de Accidn
y Monitoreo del Sistema de Gestion de Riesgos reporta
directamente a los Comisionados y tiene a cargo las siguientes

funciones:

a) Servir de enlace entre el Tribunal Superior de Cuentas
y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras en
el seguimiento de los planes de accion derivados de las
-recomendaciones de los informes de auditoria,

b) Coordinar y remitir al Tribunal Superior de Cuentas los
planes de accidn en el plazo y de conformidad con los
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c)

d)

€)

2)

h)

i)

k)

D

lincamientos que establecen las Normas para la Gestién
y Seguimicnto del SISERA.

Una vezaceptado el Plan de Accion por el Tribunal Superior
de Cuentas, ascgurarse de que éste ha sido registrado en la
Herramienta Informatica del SIS ERA, proporcionada por
el Tribunal Superior de Cuentas, conforme a lo indicado en
¢l Manual de Procedimientos y a los accesos autorizados
en ¢l manual de usuario de la herramienta.

Velar por el cumplimiento de las recomendaciones
emanadas de los informes de auditoria, conforme a las
acciones y fechas establecidas en los Planes de Accion,
Realizar reuniones de medicién para evaluar el avance de
cumplimiento en funcién de la duracién de los planes de
accién.

Determinar la necesidad de modificar los planes de accién
cuando existan limitaciones debidamente Justificadas que
impidan dar cumplimiento a las actividades en los plazos
establecidos de acuerdo con el procedimiento emitido por
el Tribunal Superior de Cuentas.

Remitira la Auditoria Interna-UNAH los medios de prueba
de cada actividad descrita en el Plan de Accién aprobados
para su verificacion, analisis y posterior remisién al
Tribunal Superior de Cuentas,

Mantener un expediente fisico y por medios electrénicos
el archivo del Plan de Accion, de la planeacion estratégica
y los medios de verificacion por cada una de las
recomendaciones.

Mantener actualizado el seguimiento y estado del plan de
accion en la Herramienta Informatica del SISERA.
Prevenir a los servidores piiblicos universitarios sobre
las acciones que pueden ser sujetas a la aplicacion de
infracciones por incumplimiento.

Capacitar en coordinacién con el Tribunal Superior
Cuentas a los funcionarios sobre la herramienta que se le
delegé el cumplimiento del Plan de Accién.

Publicar en el portal de transparencia el Plan de Accion,
el estado de la implementacion de cada recomendacion,
asf como la categoria con que es clasificada la [nstitucién
en cuanto al cumplimiento de las recomendaciones.

m) Cumplir con la Normativa y procedimientos emitidos por el

n)

Tribunal Superior de Cuentas para la gestién y seguimiento
del Sistema de Seguimiento de Recomendaciones de
Auditoria (SISERA).

Coordinar y participar en el Comité de Gestion de Riesgos
que la institucién conforme.
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TERCERO: El presente Acuerdo es de Ejecucion Inmediﬁta
y MANDA: Que la Secretaria de la Junta de Direccion
Universitaria gestione y promueva la publicacién de la reforma
a esté Manual en el Diario Oficial “La Gaceta” CUMPLASE.

.(Fy §) Carlos Alberto Pérez Zelaya, Director Presidente a.i. y

(F y S) Marlyn Carolina Ramirez Ayala, Directora Secretaria

a.l.

Y para su publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta”, se
extiende la presente CERTIFICACION en Tegucigalpa,
municipio del Distrito Ceniral. Ciudad Universitaria, “José
Trinidad Reyes”, veintisiete dias del mes de agosto de dos
mil veintiuno.

Master Marlyn Carolina Ramirez
Directora Secretaria a.i.
Junta de Direccion Universitaria
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