CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotr
0s, LUIS ENRI UE GIRON MARTINEZ mayor de edad, TECNICO_EN REFRIGERACION Y A.A' de
San Sebastidn

nacionalj
lidad Hondurefia con farjeta de Identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en 3an S=======

c i
~2Mmayaqua, quien EL EMPLEADOR

M N en lo sucesivo y para los efectos del presente contralo se denominara
n :: ;ﬁ!l:la\gli:mo ROSALES CALIX mayor de edaz , con 25 afios de edad , ama de casa, soltera' é(‘Je
Comayagua ondurefia, con farjeta de identidad 1505-1997-00696 y con dc'>m|c|l|o en San Sebasli n:
hemos con ' q}uen en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A)i
ampa venido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, 2

Paro del Decreto Legislativo No 354-2013, que conliene |a Ley de Empleo por Horas, que se regiré por |as

clausulas y estipulaciones siguientes:

se obliga a prestar sus servicios a EL
bera de realizar las actividades de: 1)
las ordenes de los patrones,4)

:I“.‘IAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A)
P!.EADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jomal; para el cual del
Limpieza de Calles del Municipio 2) reportar cualquier situacién anémala 3) respetar
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

ES dando inicio la relacion laboral el 01

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de 1 M
DE FEBRERO DEL AR 2023 y terminando el dia; 28 DE FEBRERO ANO DEL 2023.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San

Sebastiin, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de {rabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las parles contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) preslara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a Jas 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de [a jomada ordinaria antes indicada o
de la jomada m4xima legal, se considerara extraordinario o de horas exiras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la canlidad de 37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual serd pagado en La

Alcaldia Municipal de San Sebastidn, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cualro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
idos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,

los {rabajadores acogi
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

g:.s!;l;ﬁléle.: zlliglrh:l\ra gcaie'r\lnég dellos derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
\eri0ed Sarsthn: 9 acional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

bb) A la remuneracion ordinaria por los servicios orestados
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SECRE
ETA::II\. DE TRADAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
IRECCION GENERAL DE EMIPLEO
EMPLEO POR HORA

o0 A

T L AL
PR R A

REGISTRO DECONTRATO DI TRADAJO
1en 2

C :

RTN: l-—"—m '

Cédigo de Contrato; ] en- |
\ Fecha d T p— =11 an —-W,
N ¢ Reglstro; e e 14151
\) DhD_J MML-I.__lM"l ) l 0 l ) , b) ,

Lugar de "
Sollcitud: San Sebastlan  Departamento; Comayagua_ Municiplo: San sebastlan

No
mbre del Trabajador: MARIA SAGRARIO ROSALLS CALIX

ID. No 1505-1997-00696

4. Direccidny San Scbastlin, Comayagua 5.Edad: 25 alos

6. Estado Civil: 6
1. Unlén Libre,

2) Casado (a),
3) Viudo (a),
4) bivorclado (a),
5) Separado (a),
6) Soltero (a).
7. 5ex0: 2
1) Hombre
2) Mujer

8. Profesién u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

10, Lugar de prestacion del Scrviclo: / Alcaldia Munlcipal San Sehastlin

u.rcchadeInlclodchonlmto:Dia E]:-l_:]Mo; E"ZIAMI‘;-[TITliﬁl

P
]
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Flﬂallza
c’dl’ldelc
Ontrato: - .
9 un Mes ouz afio [5 [ o

1) Jornada Diumna

2) Jornada Nocturna
3) Mixta

4) Horas

15, Salario Por Hora ep Lempiras;

L}
L,‘ 16- MO
dalidades de Contratacién: 1 1) Por Tlempo Limitado
2) Jornada Noctuma
3) Por Serviclos Determinados
4) Otros

17. Metas de Produccién Pactadas:

18. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada

| 2) No Calificada

|
§ 19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:
- 1) Tercera Edad

i 2) Personal con Discapacidad ......
3) Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados... s ssmserssne
4) J6venes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......

5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol....muismsunns g

6) Jévenes que han abandonado las maras o pandillas

7) Veteranos de Guerra
8) Jubilados que reciben presiones inferlores al salario miniMO...vuvermrsses

f 9) Ninguno

20. Documentos Acreditados

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopla de la Identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o de Servitia

——— e o
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CONTRATO DE EMPLEQ_POR HORA

Nosotros LUIS £

s enutided “nnmﬂg\‘lrrnlnom MARTINCZ, mayor de edad, JCCNICO EN REFRIGERACION Y AA, do
Comayagqua, quien cn I. ] on taneta e wlenbdad (_)lwl_ﬂ)_f&ﬂ y con dormiciho en San Sebastidn,
BEXAIDA CERRATO C‘:)i’[!_'cvs'm y para los clectos del presento conlralo se denominara EL EMPLEADOR
Hondurena, con ‘-Nlt‘h’(l ) ll‘f-N mayor de edad , con 40 anos de edad , ama de casa, soltera de nacionahdad
SuCesIvo y para los l:l:'c: :‘ entidad 0317-1982-00018 y con domicilio en San Sebashian, Comayagua, quien €0 lo
celebrar como en efeclo ‘ : del prosente contiito se denominara EL TRABAJADOR (A). hemos convenida en
Legislatvo No 354-?013‘:t oll"""“’s- ol presonto CONTRATO POR TIEMPO L IMITADO, al amparo del Decreto
estipulaciones Slguu‘nlos- que contiene la Ley do Cmpleo por Horas, que 30 reqa por las clausulas Y

o

E;g‘:é?\;’;;“&:‘iﬂl\ l:or el presente contrato EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL

Evieies O C'1l| S ;1‘1lpc1 ando ¢l cargo, pucslto de Jornal, para cl cual debera de reahzar 1as actividades d¢ 1)

raspelar] alles de ML!ﬂleplo 2) reportar cualquier siuacion anomala 3) respetar las ordenes de los patrones.4)
ar los horanos de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen

CLAUSULA SEGUNDA: El presenle contrato €3 POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: Fl presente contrato tendrd una duracién de 1 MES dando imicto la relacion laboral el 01

DE FEBRERO DEL ARNO 2023 y termunando el dia, 28 DE FEBRERO ANO DEL 2023.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a preslar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse ylo rrasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresaen

cumplimiento de sus obligaciones, previo conscntimiento escnlo de las paries contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante 1a jornada ordinana DIURNA; La que

ymiciara a las 4:00am.y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinana antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinaro o de horas exlras y s& pagara de acuerdo a lo dispueslo

en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se oblga a
pagarle en concepto de salano 13 cantdad de 37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65

39
il trescientos setenta

(Cinco m y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual sera pagado en La

Alcaldia Municipal de San Sebastian, Coma aqua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salano Base, mas los derechos

adquindos que corresponden al décimo tercero Yy décimo cuarlo mes de salano equivalentes a un dieciséis por
y una compensacion no habitual equivalente al cualro por ciento

ciento (160 sobre el salano pase convenmdo, _
(4%) sobre el salano base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los {rabajadores acogidos al presente regimen Esla compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,

frecuenciay modalidad en que S€ pague el Salano Base y la musma no conslituye salano
A: EL EMPLEADOR se obliga a facitar al TRABAJADOR (A), los matenales necesarios

CLAUSULA OCTAV.
para qué desarrolle sus actividades

cLAUSUL.A NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes \rabajado, 13s cuales se gozaran de 1a siguiente manera pactado entre las dos Partes

USULA DECIMA: Ademas de [0S derechos que S€ establecen en las clausulas antenores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas. las partes convienen en qué el TRABAJADOR (A)

tendra derecho

pb) Ala remuneracién ordinana por l0s servicios prestados.

LIRSS
S "IQK‘-‘DU'RL\‘S
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CC) Al pago d
C] :
los derechos adquiridos de décimo tercery décimo cuarto mes de salario.

dd
ee; II:II: :&T‘?ensacién no habitual;

A lrabajadc::. r;'zf:;e:;e cgara ser contratado como permanenle. el ebagnce!
g)g) 2 Ilz l'gfe sindit:alizac:ic'mF‘)acIle 9 B S S

s beneficio ' i ja colizacid
ph) Ala seguridadss, :;:I);s contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
JB ,2 llz sfodn'nat::"‘én y capacitacién; y
erec se i .
y Cadigs delql'sr ;xg:j:l:menlales establecidos en la Constitucion dela

teniendo como primera opcién
daria.

Repdblica, Convenios Intemnacionales

Lo anterior si o
in perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamenté

otorgue el empleador.

CLAUSULA
serael sabag,Ece'm PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el C6digo de Trabajo.

C

L:fgzl-’lh?ﬁ?fClMA SEG_UNDA: Ambas parles convienen en que el TRABAJADOR goza de la pmlecciéyn dela

Accidentes d uto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas preventivas de

es de Trabajo, Enfermedades Profesionales, ¥ lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
rofesionales, invalidez, vejez Y

:::3!;:0 Lelativo_a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos P
e, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al

;RABAJADOB en el listado de seguimiento € inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondureiio de
eguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario

mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de teminacién del servicio contratado poné

de trabajo, sin responsabihdad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
o mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
do injustificado dentro del 1érmino de duracion del contrato de trabajo, el

el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

R de las obligaciones ¥
daré lugar a 1a terminacion
del procedimiento Jegal

pago de décimo cua
convenido, que en caso de despil
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescrilas en

O CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADO
idas en el Codigo de Trabajo ¥ reglamento Intemo de Trabajo

CLAUSULA DECIM
to sin fesponsabiltdad del EMPLEADOR previo seguimiento

prohibiciones establec
anticipada del contra

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a regis
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en 1a Direccién General de Empleo, con
enel Reglamento de la Leyde Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SE En
Constitucion de ja Republica, cadigo

354-2013, que contiene la Ley de Emp

CLAUSULA DECI
sera resuelto por la

trar el presente contrato de trabajo,
forme lo dispuesto

XTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

leo por Horay demas leyes de trabajo y prevision social.

MO SEPTIMA: Cualquier controversia que sé ongine en el cumplimiento del presente contrato

Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
o, alos 01 dias del mes de Febrero del afio dos mil veintitrés.

trabajo por horas y por tempo limitad

BE)iAIUA CERRATO GUILLEN
dentidad: 0317-1382-00018
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SECRETAMIA DE TRABAIO f SEGURIDAD SOCIAL

DR

[ELOAM GENERSL UE EVPLED
EUPLED POR WOTA
HECISTIO UECONTRATO DE TRABAIO
[T %]
Chdign de 13 l’mwnm:[ ].1:44-
I
\ ALy de Contratey, lnim-
N \) -
1 Fechs de begistre, i [ N 1es I |"'° 2loz2|2
l) o

Lugar de Soblcivud: San Sehastian  Depsrtamento: Comafanus Munidpio. $2n Sebzstian

Hermbre del Trabajador BE/ADA CERPATO GUILLEN

100, 1 O317192%2.-0001%

) 5, 2 80 211
A, Ulreeslbn; San Sebastidn, Cumns (5497 5.Edad: 40 20105

B, 0, Katadn Chil: 6
1. Unibn Litre,

e 2) Cas3do (3),
4 1) Viudo (3),

4) Uivordiada (3),

5) separado (1),
5) sattero (3).

7, 900077 1) Hombre

2) Mujer
profusibn v Oficio: pachiller profesinal en Informatica
un,pvro
g, Cargo o VUesto de Trahajo: 16103

e prestaddon del servicio; Alaldla Municlpal 5an Sehastidn
'

Afio
.lnlcladeiComma:Dla Mcs [EEJ 2 lolz2]3

10. LUEs

11, fecha d
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12.¢
lnallmclbndcl(onlrato: Dia M 0 A
es Ao
2 210

13. Horas Establecidas en el Contrato:

14. Jornada de Trabajo: 1 1) Jornada Diurna

2) Jornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas

15. Salarlo por Hora en Lempiras:

16. Modalidades de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado
2) Jornada Noctuma

3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17. Metas de Produccién Pactadas:

18. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

2) Personalcon DISCAPACIUAL coouurrrcrssenassssssseesessmasassssessssssese

3) Jévences expuestosa rlesgos de Ml;;ra:Ién/Dcportndos.............,,
4) Jdvenes egresados de Procesos de reeducacién por Infringir la Ley.....
5) Jovenes rehabititados del consume de drogasy -alcohol...........................
6) Jovenes que han abandonado las maras o PR LIF T SRS
7) Veteranos TS £ U
8) jubilados que reciben presio

9) NINBUNO corvvenssmssssmmssmmssnssssnse”

20. Documentos Acreditados

to
1) Fotocopia del Contra
2: fotocopia de la identidad del Trabajador l
i Menores (SI Aplica
permiso de Trabajo para
:: Constancia que pertenece aun Grupo vulnerable (SI A.pllca)
5) Constancia que €5 gstudiante o Diploma de Capacitacion.

—

firma y Sello del Propietario ¢ Representante Legal
de 12 Unidad Procuctiva o de Servicio
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S — P . PN

*

nconans oy 13- ENRIQUE GIRON MARTINEZ, maro TECNICO_EN REFRIGERACION Y AA, do
m"';"i:"..,.",.,,,, 4 Con lajela de identdad uru.;z“m y con domiciio en San Sebastidn,

LESVIA YANAL] Beme s vcotve y para o0 siectus dol provonts convom se donamindrs PL EMPLEADOR
nacionatidad Mondsy RATO GUILLEN mayor da edad , con J4 afos de edad , ama de casa, soltera do
Comayagus, nureha. con taqeta do Wensdad 031718400004 y con domcto o BN Sebasndn,
e Sonaci o TUeeive s e alvostes dhl presania sasiety 06 GeEEAT S EL TRABAJADOR (A).
€nido en calabrar como en efecto celebramos, el presents al

AMparo del Decreto | CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO,.
egislativo No 354.2013, contens Horas, sare r las
clausulas y estipulaciones 0 h que la Ley de Empleo por que qird po

:;ﬁt! Aoduo\ PRIMERA: Por el presents convato EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
Limp R, desempefando el cargo, pussto de Jomal, para el cual deberd da realizar 1as actvidades de 1)

le2a da Calles del Municipio 2) reportar cusiquier stuacidn andmala 3) respetar las ordenes de los patrones 4)
fespetar los horanos de vabajo vabajar bajo pressdn, 5) Otras que se asignen

CLAUSULA SEGUNDA: £1 prasents contrato es POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: 1 prasenta contrato tendrd una duracion da | MES dando incio la relacién laboral el 01
DEFEBRERO DEL ARNO 202) y terminando ol dia,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obiga a prestar sus servicios en ¢l casco urbano, San
Sebastidn, Comayagua pudendo desplazane y/o wrasladarse a oiros centros da trabajo da la misma empresa en
cumplimianto de sus obligaciones, previo consentimiento escri'o de 1as partas contralantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios duranta Ia jornada ordinaria DIURNA; La que
iiciara @ 1as 4.00 a.m_y Terminara a lag .00 am. Eltrabao que exceda de la jormada ordinana antes indicada o
de la jornada maxima legal, se ¢ onsiderara exiraordinano o de horas extras y 38 pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Codigo de Trabajo

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servcio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarla en concepto de salano la cantidad de )15 (reinta y siete con cinco centavos por hora y 537165
(Cinco mil tresclentos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual serd pagado en La
mmm'ﬂsmmjmmt?m agua, y en forma mensual,

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salano Base, mds los derechos
adquindos que corresponden al décmo lercero y décrmo cuarto mes de salano equivalentas a un dieciséia por
ciento (16%) sobre ol salario base convendo, y una compensacidn no habitual equivalents al cualro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auwlio de cesantia, derecho del cual no gozan
jos trabajadores acogidos al presente régmen Esta compensacidn no habdual serd pagada en la misma fecha,
frecuencid y modaldad en que se pague el Salaro Base y la misma no constituye salano

CLAUSULA OCTAVA® EL EMPLEADOR se cbiga a faciitar al TRABAJADOR (A), los matediales necesarios
para que desarrolie sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas antenores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
{endrd derecho

bb) Als remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

i HONDURAS
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cc) Alpa
godelo

dd s derecho L "
00} :s:’::::ﬁenndén s ;.;ﬁu.':'tdos de décimo lercer y décimo cuarto mes de salaro.

cho prefere )
" o rabajadora que ;‘:‘;iﬂ ser contratado como permanente, teniendo como prmera opcién el rabajador
= :l: :,%m on d‘“‘llacién?w‘. o curse su educacién primaria secundana.

eneficio v . . ,
it})h) :la segu ﬂdads;:;:.‘ contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
i A :'o ."L":‘g':n y capacitacion; y

e . .
y Cédigo M"T‘r::r;?:monum establecidos en la Constitucién de 12 Repiblica, Convenios Intemacicnales

Lo anterior sin perjuici

otorgue el emple‘;;'g:?cm de los demas derechos que puedan pactar los contratantes © que voluntariamente

CLAUSULA

ser el stbazﬁc,'m, PRIMERA: En los casos que proceda, ¢ dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
y ¢l Domingo, y los dias feriados estiputados en el Cédigo de Trabajo

CLAUS
Ley dd‘t&?fg'}:‘“ SEGUNDA: Ambas partes convienen en que ol TRABAJADOR goza de la proteccién de |2
Accidentes d,u-r Opdureﬁo de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventrvas de
t0do lo rela¥ rabajo, Enfermedades Profesionales, y o que dispone €n estas matenas el C6digo de Trabajo, en
muerte, be ‘;o- a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez ¥
TRABp'.JAr[\)e icios por muerte natural, enfermedad y maternidad A su veZ, el EMPLEADOR se obliga a regisrar al
+ Seguridad Sg:}afn el “:hdo de sequimiento & inscripcion en 1s respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
, para lo cual d - :
mensual devenqadpo_ al debera pagar las 1asas de cotizacién que establece 13 ley, sobre la base del salano
de temminacién del servicio contratado pone

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha
s, entendiéndose que no cabe reclamo por e

término a la yolacibn de trabajo, sin responsabilidad para las parte
pago de décimo cuario mes, décimo tercer mes y auxilo de cesantia salvo prueba de lo contrario También es

convenido, que en caso de despido injuwﬁcado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el

TRABAJADOR gozaré de |as indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: € incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones Y
enlo Intemo de Trabajo dara lugar @ la terminacién

prohibiciones eslablecidas en el Codigo de Trabzjo y reglam:
anticipada del contrato sin responsabdndad del EMPLEADOR previo seguimienio del procedimienlo legal

establecido.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete 2 registrar el presente contrato de trabajo.
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en |3 Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto

en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente conlrato, & estara a lo dispuesto en la

Conshlucién de la Republica, cébdigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislatvo No
demds leyes de rabajoy prevision social

354-2013, que contiene 1a Ley de Empleo por Hora y

LAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en €l cumplimiento del presente contrato
sera resuelto porla Jurisdiccién Laboral.
rior y para los efectos legales consiguientes, firma en triphicado el presente contrato de
por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Febrero del aio dos mil veintitrés.

En FE de lo ante
trabajo pPor horas y

ISJ?JIC- SZ'.:I"CL !('l("(’

LESVIA YAMAL) CERRATO GUILLEN
Identidad: 0317-1988-00034
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ECRETARIA DE TRABAJO Y BEQURIDAD BOGIAL - IRIUTH RN DR
DIRECCION GENERAL i EMPLED i e
EMPLEQ POR HORA
REQISTRO DECONTRATO DE TRABAK) e

| HLRLR
Ndko\hhh\\wou:l “ ‘]u-u.l o I
RN o e
Qdigo de Contratey I.n me | I
Fecha de Registron uul ] ' | Mﬂl‘-.l - |M“I :i 0 I ) IAJ- I

t .
ugar de Solicitud: San Sebastian  Departamenta Comayasua, Munteiplot $an Sebastlan

Nombre del Trabajador; MARIA NATIVIDAD GUILEN ALVARADO

10, N0 03171999 00026
4, Direcclony San Sebastidn, Comayagud §.Fdadk: 22 aftoy
—
-~
3 6. Estado Civik: 6
S 1, Unldn Libre,
2) Casado (a),
1) Viudo (a),
4) Divorclado (a),
§) Separado (a),
6) Soltero (a).
7. Sexoi 2
1) Hombre
2) Mujer

8. Profesion u Oficio: Bachiller profesinal en Informatica

9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

10. Lugar de prestacion del S-rvldom!@ldhm\amﬂwl&mScbum\n

2 |AiNo

olnlclodelConlmo: pla [0 ] 1 |Mes 0

u.rcchcd
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12, Finalizacign del Contray
0;

13.H
oras Establecldas en el Contrato:

14. Jornada de Trabajo: 1

15. Salario por Hora en Lempiras:

Dla 2] 8 Mes[ o], |amo |2 ] 0

1) Jornada Diuma

2) Jornada Nocturna
3) Mixta

4) Horas

l6.m
\ odalidades de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros
17. Metas de Produccién Pactadas:
18. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1)
2)
3)

6)
7)
8)
9)

Tercera Edad siitnpssssasameenses iRas SRR SR VIR
Personal con Discapacidad
Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados...msmmess
J6venes egresados de Procesos de reeducacién por infringir 1a Ley.....
Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohOl..csmmssmisinin
J6évenes que han abandonado las maras o pandillas

Veteranos de Guerra
Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo........
Ninguno

20. Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato
Fotocopia de la Identidad del Trabajador

permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que s Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propletario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o de Servicio

Escaneado con CamScanner
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CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y _A.A, de

Noso
nacio::;&a“"'zms ENRIQUE GIRON MARTINEZ, JECNICO EN REFRIGERACION Y AA,
Hondurefia con lafjela de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San Sebastian,

Co A

ﬁfygﬁﬁ;'? en lo sucesivo y para los efectos del presente contralo se denominara EL EMPLEADOR

nacionalidad H FUEPITES DUBON mayor de edad , con 39 afios de edad , ama de casa, soltera. 'de

Comayagua ondurefia, con tarjeta de identidad 0317-1983-01189 y con domicilio en San Sebastian,

hemos i . unen en lo sucesivo y para los efectos del presente conlrato se denominara EL TRABAJADOR (A).

ampa nenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al
Paro del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las

clausulas y estipulaciones siguientes:

‘EI;A:USULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
i !-EADOR, desempefiando ¢l cargo, puesto de: Jomal; para el cual deberd de realizar las actividades de: 1)
Impieza de Calles del Municipio 2) reportar cualquier situacién andmala 3) respetar las ordenes de los patrones 4)

respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato fendrd una duracion de 1 MES dando inicio la relacion laboral el 01
DE FEBRERO DEL ANO 2023 y terminando el dia; 28 DE FEBRERO ANO DEL 2023.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebasti&n, Comayagua pudiendo desplazarse y/o Irasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes confratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) preslara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes indicada o
de la jornada m4xima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a [o dispuesto

en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en conceplo de salario la cantidad de 37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual sera pagado en La

Alcaldia Municipal de San Sebastiin, Comayaqua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo fercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por cienlo
4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan

( - o :
idos al presente régimen. Esla compensacién no habilual serd pagada en la misma fecha,

los trabajadores acog! . :
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no conslituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus aclividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguienle manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las parles convienen en que el TRABAJADOR (A)

tendra derecho:

bb) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
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cc) Alpago de i i
%) A Ig go de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
o) A compensacién no habityal:

) lrair:'d:jo preferente para ser contratado como permanents, teniendo como primera opcion el ategeon
0 Al Jadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

a libre sindicalizacion;

gg) Alos bene_ﬁcaos de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;
hh) Ala seguridag social;
]l)) Ala formacién y capacitacién; y, i
1) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica, Convenios Intemacionales

y Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin iuici tariament
perjuicios de los demd contralantes o que voluntariamenie
otorgue el e plead%r, mas derechos que puedan pactar los q

f:;g”fULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

ELAUSULA.DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de |a
Aiy':el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
' cidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
odo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
Muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRAB_AJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondureno qe
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cofizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
Pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es

convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto

en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
ser4 resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Febrero del afio dos mil veintitrés.

MIRNA YANETH FUENTES DUBON
ldentidad: 0301-1983-01189
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA
| REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
Q\\ FEPH-2
\\ Cddigo de la Empresa: -EPH-
A RTN:
Q Cédigo de Contrato: -EPH-

\ Fecha de Registro:  Dia [ | mes| Adol 3 |o |22

Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio: S3n Sebastian

Nombre del Trabajador: MIRNA YANETH FUENTES DUBON

ID. No 0317-1983-01189

5.Edad: 39 ados

‘% 4. Direccién; San Sebastidn, Comayagua
N
6. Estado Civil: 6
-_..; 1.Unidn Libre,
d 2) Casado (a),
3) viudo (a),
4) Divorciado (2),
5) Separado (2),

§) Seltero (a).
7.Sexo0:2
1) Hombre
2) Mujer

8. Profesion u Oficio: Jornal

9. Cargo o Puesto de Trabajo: ama de casa

cién del Servicio: Alcaldia Municipal S$an Sebastiin

10. Lugar de Presta

u.rechadelnlclodelContrato:Du’a Mes [:_O_HZ]MO 21lol2l3s
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(

12.
Finalizaclén del Contrato: pj, 2 -
8] mes[0] |ate [2] o

13.
Horas Establecidas en el Contrato: 0|4

14,)
ornada de Trabajo; 1 1) Jornada Diuma

2) Jonada Noctuma
3) Mixta
4) Horas

15,

5. Salario por Hora en Lempiras:
L|P|S]|6]2

16. M
odalidades de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado
2) Jornada Noctuma
3) Por Servicios Determinados

4) Otros

17. Metas de Produccién Pactadas:

18. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada

2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:
1) Tercera Edad
2) Personal con Discapacidad
3) Jévenes expuestosa riesgos de Migraci
4) Jévenes egresados de Procesos de reeduca
5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol

6) Jovenesque han abandonado las maras o pandillas

7) Veteranos de Guerra
8) Jubilados que reciben pres

9) NingunO...
creditados

6N/ DePOrtados..ommmmmmunssssssesesres
cién por infringir 1a LeY.....

jones inferiores al salario MINIMO.eeeerssasasessas

ssausupenenRe bR

20. Documentos A

Fotocopia del Contrato
Identidad del Trabajador

Menores (Si Aplica)
un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
e o Diploma de Capacitacién.

1)
2) Fotocopia de la
3) Permiso de Trabajo para
4) Constancia que pertenece a
5) Constancia gue es Estudiant

3

3

— e
| SO
e e
i
S
e
e el
el
—_—
e ————————————

Firma y Sello del Propietario 0 Representante Legal
de la Unidad Productiva o de Servicio

r

A

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

—~————

e

,E,Qauozmu ===
- T v st 23 s e
N At P
— - et - p——
PIFRE TINZTe
R
f;z‘ff‘ $527%
B e e o i e

Z2-ca-3523 3o 1923 4175

o o g—
o pa
“5 2-2”;"-43.
s . ST Y
g TR .

_—

> § 1006000 o 40 AL
sormzy aNp WIEDRES
o =z
.é;%;’"’;; Foar kP * }_4
T s 31253700 7 %
D o A &
{75755 P
et G, w SO S
wﬂ""ﬂ -
I’-HND00034057Z7<<<<<<<<<ﬁ<<:§§
3305231F3106230H119<<<:<<<:<f "
F'JEPiTES’-?UBOIK’-KI?HI-,<H-.H:Trl<
,I |

Escaneado con CamScanner

—d


https://v3.camscanner.com/user/download

e

> »

HONDU

pep o e R

CONTRATQ DI EMPLEO PPOR HHORA

\a\“\“ LUIS, LNRIGUL_QIRON_MARTINGZ. onayor do edad, TLGNIGQ. EN_BLERIOLRACION Y A, U
st Hondieda con tageta de dentklad 07107700084 y con domicilio on Sap fohastifn
ninara CL EMPLEADOR

N

tl\;‘:\““‘\l\"\\ \W't\‘u SRR futesnoy para los efectos del pn-:\mtn conlalo 1o donor

i PAOLA GONZALES DIAZ  mayor do edad , con 20 aftos do edad , Dachillor tocnlco pmtnllonnL on
R, st o naconalidad Homdureda, con Lugels do idontidad 031 7.2002-00036 y con domicilio en San

t““:\““““ VW g, quien en [0 sucosive y para los ofoclos dol prosente conlralo 80 donominara EL
“‘_'\“'\"'“‘OR (A), hemog comenido en colebrar como on efocto colobramos, ol prosonto ("_,___L__T_____BON RATO PO
TUHMPO LIMITADY, a1 ampare el Decroto Logislative No 354-2013, quo conliono la Loy do Emploo por Horas,
QU 22 g por s clausulas y estpulacionos siguientos

CLAUSULA PRIMERA: Por ol prosento contrato EL TRABAJADOR (A) so obliga a proslar sus sorviclos a EL
EMPLEADOR, dosampedando of camo, puesto do. Jomal, para ef cual deberd da realizar las aclividades do: 1)
Lavpera go Cares del Munipio 2) reportar cualquier situacion andmala 3) respotar las ordones do los patrones4)
P18 RO de rabage tabaar bajo presion, §) Olras quoe se asignen.

S
[N

CLAUSULA SEGUNDA: El presento contrat os: POR TIEMPO LIMITADO

CLALUSUN A TERCERA: FI prosante contrato tendni una duracion da 1 MES dando inicio la rolacién laboral el 01

DE FERRERO DEL ANO 2023 y temunando el dia, 28 DE FEBRERO ARO DEL 2023.

a a prestar sus serviclos en el casco urbano, San

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) so oblig
rabajo de la misma empresa en

abastian, Comayagua pudiendd desplazarse y/o trasladarse a otros cenlros de |
o sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las parias contratantes.

=
>
L A »
currpiimienty d

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
\~=371 3 l3s 4:00 a m, y Terminara a ks 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes indicada o
o '3 ;0mada mavma [2aal, e consideram extraordinanio o de horas exlras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

sa el Caaga e Tradad.
CLAUSULA SEXTA: En Centraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
azs3ra on concepto de salano la cantidad de 37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65

et
ntos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual serd pagado en La

(Cinco mil trescia
Alzaldis Municipal de San SebastiAn, Comayagua, y en forma mensual,

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mds los derechos
o comesoonden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salano equivalentes a un dieciséis por

3C5guina0s que
apre el salano base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento

ciente (187:) 8 A

(473) scone ef s2lamd base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesanlia, derecho del cual no gozan
iag tabaadenes acogides al preseate régimen. Esta compensacion no habilual serd pagada en la misma fecha
frecuensa y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no conslituye salario. !

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los maleriales necesarios
para qu2 desamolis sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajada, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y d
_ e los
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRXBAJADSIFJ:(?)

tendra derecho:

bb) A la remuneracidn ordinania por los servicios prestados.

-

RAS

s
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cc) Al
Pago de
%) Ala Comp.:“ derechos adquiridos de décimo lercer y décimo cuarto mes de salario.
©8) Al derecho ’:f‘éﬂ no habitual,
dorp.f erente para ser contratado como permanente, leniendo como primera opcida el trabajader
"7) Alalibre sham:.:ﬁ‘l’m 0 curse su educacién primaria o secundana.
99) Alos benefici ;
hh) Ala seqwid'?:io";:’ contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;
3 Aa formacién y capactacién; y
A&’d‘“"dm fundamentales establecidos en la Consttucién de
y Cédigo del Trabajo,

la Repiblica, Convenics Intemacionales

Lo anterior sin perigici
in perjuicio
otorgue e emp;.‘;:“ s de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente

c
s;‘:t‘"sé’:: DECIMA PBJMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
ado y el Domingo, y los dias feriados estpulados en el Cédigo de Trabajo.

&LYA:::L:LA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la protcccic?n de la
Accident nsttuto Hondurefio de Seguridad Social (HSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
todo lo 'l‘ de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y o que dispone en estas matenas el Cédigo de Trabajo, en
mu relatvo a medidas de salud, higiene y segundad ecupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejeZ ¥
TR:m' beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al

BAJADOR en el listado de seguimiento e inscrpcion en las respectivas oficinas del insttuto Hondurefio de
Seguridad Social, para Io cual deberd pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario

mensual devengado
fecha de terminacién del servicio contratado pone

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la

término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustficado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescnias en el Aticulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabiiidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMP
mediante el depdsito de un ejemplar origina
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente conlrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354.2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato

serd resuelto por la Jurisdiccién Laberal.
efectos legales consiguientes, fima en trplicado el presente contrato de
as dzl mes de Febrero del afio dos mil veintitrés.

LEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
| del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto

En FE de lo anterior y para los
trabajo por horas y por tiempo fimitado, a los 01 di

L'w D4 P(\Q \ Q
LISY PAOLA GONZALES DIAZ
Identidad: 0317-2002-00036
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL .=~ NI
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO I e PR
EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
Cédigo de Contrato: -EPH-
Fecha de Registro:  Dia :I:l Mes Afo| 3 [0 |2 [2

jo: San Sebastian

Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian

Nombre del Trabajador: LISY PAOLA GONZALES DIAZ

ID. No 0317-2002-00036
4. Direccién; San Sebastidn, Comayagua 5.Edad: 20 afios
\ 6. Estado Civil: 6
1. Unién Libre,
= 2) Casado (a),
3) Viudo (a),
4) Divorciado (a),
5) Separado (a),
6) Soltero (a).
7. Sexo: 2
1) Hombre
2) Mujer

8. profesion u Oficio: Bachiller profesional en Informatica

9. Cargo o Puesto de Trabajo: ama de casa

10. Lugar de Prestaci6n del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia mMes [0 2 |Aiio lol2]3
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros
nacionzlid ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA, de

ad =

M;:i_ﬁ“e"a con farjeta de idenidad 03171 477.00054 y con domiciio en San Sebastién,
ALEJANDRA 1 dELl;n lo sucesivo y para los efectos del presente conlralo se denominara EL EMPLEADOR
Primaria, soltera deA M,AR"NEZ SUAZO mayor de edad , con 28 afios de edad , Maestra de Educacién
Sebastin, Coma nacionalidad Hondurefia, con tafjeta de identidad 0317-1994-00069 y con domicilio en San
TRABAJADOR (Xa'g:a, Quien en lo sucesivo y para los efectos del presente conlralo se denominara EL
TIEMPO UMITAD())' emos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR
Q0 86 £005 al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene a Ley de Empleo por Horas,

gir por las clausulas y estipulaciones siguientes:

g;ﬁfgﬂ;‘; PRIMERA: ‘_’OI‘ el presente confrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
Livpieza de% desempena{\c%o_ el cargo, puesto de: Jomal; para el cual debera de realizar as actividades de: 1)
b alle's del Municipio 2) reportar cualquier situacion anémala 3) respetar las ordenes de los patrones4)
espetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato fendra una duracion de 1 MES dando inicio a relacion Jaboral el 01
RO ANO DEL 2023.

DE FEBRERO DEL AfIO 2023y terminando el dia; 28 DE FEBRE

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obfiga 2 prestar sus servicios en el €asco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse ylo trasladarse a olros centros de trabajo de Ia misma empresa en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las paries contratantes.

estara sus servicios durante la jonada ordinaria DIURNA; La que

m. El {rabzjo que exceda de la jomada ordinaria antes indicada o
agara de acuerdo a lo dispuesto

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) pr

iniciara 2 l2s 4:00 2.m. ¥ Terminara a las 8:00 3.
de la jornada mazima legal, se considerara extraordinario o de horas exiras y se P

en el Codigo de Trabazjo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), ¢l EMPLEADOR se obliga 2
pagane en conceplo de salario la cantidad de 37.5 (treinta ¥ siete con cinco centavos por hora y 5,373.65
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual sera pagado en La

Alcaldia Municipal de $an Sebastiin, Comayagua, y en forma mensual.
r al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador 2l s 0
2dquiridos gue corresponden 2] décimo tercero Y décimo cuarto mes de sa'lano equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario pase convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento

ale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan

(4%) sobre &l ¢alzrio base convenida, valor gue equiv d i t
los trabzjadores zcogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,

dzlidad en gue € pague el Salario Base yla misma no consfituye salario.

frecuencia y me

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios

para que desarrolie sus actividades.

LAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho 2 disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
zaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

mes trzbajado, las cuales se go
se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

SULA DECIMA: Ademds de los derechos que
2 Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que €l TRABAJADOR (A)

CLAU
desprenden del Program

tendra derecho:

pb) Ala remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
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cc) Alpa
a c%?n‘:aiﬁ’sié'&““"? :;,dqmridos do décimo tercery décimo cuarto mes de salario.
N no habitual;
ee 2
) ylg;::-c ':10 preferente para ser contratado como permanenta, tenlendo_como primera opcign el trabajador
Ala [l 0ra que se capacile o curse su educacién primarla o secundaria,
oo AL ibne smqlcalizacidn:
b Al S Deneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicalo;
: a seguridad social;
_!; Ala formacién Y capacitacién; y, .
B) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constilucién de la Repdblica, Convenios Intemacionales
Y Cédigo de| Trabajo,

Lo anterior sin perivici
erjuicios es 0 que voluntariamente
otorgue g| emple‘;d?;r_ de los demds derechos que puedan pactar los conlratant que volu

g—r‘;‘:fsu_l-ﬂs DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia nommal de descanso del TRABAJADOR (A)
dbadoy el Dominge, y los dias feriados eslipulados en el Cédigo de Trabajo.

‘L::-ASS[ULA.DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de Ja
Aci‘de Instituto Hopdureﬁo de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
o identes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas malerias el Cddigo de Trabajo, en
©0do lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
Muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRAB.AJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

QLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
témino a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
Pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo confrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de frabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccidn General de Empleo, conforme lo dispuesto

en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previstt‘n por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en Ia
Constitucién de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo Na

354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora'y demads leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Febrero del afio dos mil veintitrés.

sum"".“\\ 7
s *.L/,ﬂ,', N ~
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W X
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3 ALEJANDRA MELISA MARTINEZ SUAZO
.g:/ // Identidad: 0317-1994-00069
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA

REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO

-"..

FEPH-2
\ Cédigo de la Empresa: -EPH-
\\ RTN:
A
& Cédigo de Contrato: -EPH-

\ Fecha de Registro:  Dia Mes| | [Afiof 5 [o ]2 |2
N

Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua _Municlplo: San Sebastian

Nombre del Trabajador: ALEJANDRA MELISA MARTINEZ SUAZO

ID. No 0317-1994-00069

4. Direccién; San Sebastidn, Comayagua 5.Edad: 28 afios

\J 6. Estado Civil: 6
1. Unién Libre,
/) 2) Casado (a),
3) Viudo (a),
4) Divorciado (a),
5) Separado (a),
6) Soltero (a).
7. Sexo: 2
1) Hombre
2) Mujer
8. Profesion u Oficio: maestra de educacion primaria

9. Cargo o Puesto de Trabajo: ama de casa

10. Lugar de Prestacién del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

11.FechadelnkiodelContrato:Dfa Mes EEAM slolz2]3
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12, Finalizacién ¢ '
el )
Contrato: p, 2| 8] Mes[ 0 " 2 |Afo | ; 3
13. Horas
Establecidas ep el Contrato: 0|4
14.Jorp
2da de Trabajo: 1 1) Jornada Diuma
2) Jomada Nocturna
3) Mixta
W 4)Horas
t..\  15.Salario
\M{ Por Hora en Lempiras: tlpls|sel2 3
N\ 16.
\\ Modalidades de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado
2) Jornada Noctuma
3) Por Serviclos Determinados
4) Otros
17. Metas de Produccién Pactadas:
18. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada
2) No Calificada
19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:
o 1) Tercera Edad..cesmssssmsimsissesisesmamnssssisseoses -
2) Personal con Discapacidad... B
3) J6venes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados........ s . T -
S— e, 4) Jévenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley...... B
¥ 5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol........eeseens
6) Jdvenes que han abandonado las maras o pandillas S
7)  VEteranos 08 GUEIT ... uerrrmrrsssrsersmssssssssssasnssssssesssnsssssssnssasemsssseseesesses
8) lubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo................... .
9)  NIDGURD ssoniussisvsmsomssssassssosvessessasassssrssssissssssiisssssaiseissos Suisasias onsed A o
20. Documentos Acreditados L ~]

1)
2)
3)
4)
5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propletario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nossig

—.E:QZ.;?g;T”E_E,’fWWM mayor ce edad. TECNICO EN REFRIGERACION Y AA, d2
Comayi23 Handureia con lanela de icentdad OMTAS77:00054 y cn “omalo en San Sebastin,
TERESA H"R;'en e 10 sucesvo y para ios efectos del presente contrato se cenomnara EL EMPLEADOR ¢
razsng'd d: ANDE_Z CERRATO maycr de edad , con 45 afos de edad , ama de casa, soltera _e
Coma, a3 Hordurefia con tageta de dentdad 0307-1977-00053 y con comicho en San Sebastan,
-";""‘ 13:.-3 3uen en 1o sucesiva y para Ios efectss del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A).
é—;;;':?e"""’ en ce'sbrar como en efecto calsbramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LMTADO, 2!
™P2ro cel Bezrets Legs'atvo No 354-2013 que contene 'a Ley de Empleo por Horas, que sé regird por las

Alae, !
Tausu'as y estpulaziones sguientes:

rvicios a EL
es de: 1)
es d)

(E::-AUSULA PRIMERA: Por el gresente contrats EL TRABAJADOR (A) se cblga a prestar sus se
MPLEADOR, cesempe@iands el cargo, puests de Jomal para el cual deberd de realzar las actvidad

[ o WS weii

Lims eza ce Calles del Municpio 2) regortar cuz'quier stuacidn anémala 3) respetar las crdenes de las patron
respelarics horancs de trabzo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es' POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de 1 MES dando inicio la relacién laboral el o1
DE FEBRERO DEL ANO 2023 y tarminando el dia, 28 DE FEBRERO ANO DEL 2023.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADCR (A) se oblga a prestar sus servic:os en el casco urbano, San
Sebastiin, Comayagua pudends desg'azarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo d2 la misma empresa en
cump' menta de sus cblgazenes, prevo consentmiento escrito de las paries contratantes

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
~e2ra 2 l2s 4-00 3.m. y Terminara a las 3:00 a.m. El rabajo Gue exceda de la jomada ordinana anles indicada o
oz !z scmeda méxmalegal se considerara extraordinano o dg horas extras y s2 pagara de acuerdo a lo dispuesto

enel Cédgoce Trabe)o

CLAUSULA SEXTA: En Cenirzprestacidn 2 195 servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se cbliga a
czgerz £n concepio d2 saland 12 cantdad ds 37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual sera pagado en La
Alcaldia Municipal de San Sebastidn, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salano Base, mas los derechos
zo5Lnoss GLE azmespongen 2l cicmo tercers y daome cuarto mes de salans equivalentes a un dreciséis por
sen (15%) scors el saland base convenico. y una compensacidn no habituzl equivalente al cuatro por ciento
(4%.) sccre gl s2'and pase convenigo, valor que equivale al pago de auxiho ce cesant’a, derecho del cual no gozan
|ss ‘rzc3,adcres 2ccgdes al presente régmen Esta compensacion no hadtual sera pagada en la misma fecha
frecuenca y modalidad en gue se pague el Salano Base y la misma no consttuye salano. )

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se cbliga a fachtar al TRABAJADOR (A), los matenales necesarios
para que dzsarri'e sus aclvidades

e czcz

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR ftendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes rzbajadd, 13s cuales se gozaran de la siguiente manera Pactado entre las dos Partes P

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se estab'ecen en las clausulas antenor

es y de los que se
desprenden cel Programa Naciona de Empleo por Horas, las parles convien
tendra derecho ienen en que el TRABAJADOR (A)

tb) A la remuneracidn ordinana por los servicios prestados.

| HONDURAS
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Iy

cw X *°

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPH-2
Codigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
Cédigo de Contrato: -EPH-

Fecha de Registro: Dl'ar l J Mesr l JA"“’ 2|0|2 i_l

Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian

Nombre del Trabajador: TERESA HERNANDEZ CERRATO

ID. No 0307-1977-00053

5.Edad: 45 aios

4. Direccién: San Sebastidn, Comayagua

\5 6. Estado Civil: 6
1. Unién Libre,

—'/D 2) Casado (a),
3) Viudo (a),

4) Divorciado {a),

5) Separado (a),
6) Soltero (a).

7. Sexo: 2
1) Hombre
2) Mujer

8. profesion u Oficio: Ama de Casa

9, Cargo o puesto de Trabajo: Jornal

ja Municipal San Sebastidn

10. Lugar de prestacion del Servicio: Alcald

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia Mes EE]MO 210213

S et S
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12, Finay
1acl,
6n de| Contrato: Dla E:
8] Mes| 0 A
2 (M2 o

13, Ho
ras Establecldas en el Contrato

14, Jornada ge Trabajo; 1
1) Jornada Diurna

2) Jornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas

15. Salarlo por Hora en Lemplras;

16. Mod
alidades de Contratacién: 1 1) por Tlempo Limitado
2) Jornada Nocturna
3) Por Serviclos Determinados
4) Otros

17. Metas de Produccién Pactadas:

18. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada
19. Acreditaclén de Grupos Vulnerables:
1) Tercera Edad......
2) Personal con Discapacldad ...
3) Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados....memmmmsssssserss
4) Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......
5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol.........cse senensnanens

Jévenes que han abandonado las maras o PANillas...csimsmermerssssssasss

6)
7) Veteranos de Guerra
8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minImMO..nsmssne

9)  NINGUNOuusrsorsersssasssssssssrasesssssce

20. Documentos Acreditados

1) Fotocopia del Contrato
2) Fotocopladela Identidad del Trabajador
3) Permisode Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)

4)
5) Constancla que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propletario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o de Servicio
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(TR IV (AL

CONTRAT M
Nas:ms L
nas IS_ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA, de

SMa'dad Nona

Comayaqua :;:‘u'!h €N laneta de identdad 0317-1977-00054 y con domicho en San Sebastidn,
\ MIRIAM DE|_ CAR’:JM 0 Sucesvo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR

‘ de EN HERNANDEZ CERRATO mayor ds edad , con 40 ados de edad , ama de casa, soitera

= Padonsie &
Tayasea 'f' Hondureda con taneta de identdad 0317-1982-00016 y con domicilo en San Sebasuan,
3 Q47 2nlo sucesivo y para los efectos del presente conlrato se denominara EL TRABAJADOR (A).

hem:s o« -
TveNda en ca'ebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al

amoary de
C::fsu-'oa: ;IeE:u?m Legistativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
[ Puiacones sguientes:

C

E;?DE::&:'R;MERA: Por el presente contrato. EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
Pleza de Call esempeﬁ’f’d" el cargo, puesto de: Jomal, para el cual debera de realizar las actividades de: 1)

respetar| i A M“”’?Dm 2) reportar cualquier siluacién anémala 3) respetar las ordenes de los patrones,4)

*2ries horanos de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

c
LAUSULA SEGUNDA: EI presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

glE-AUSULA TERCERI_i: El presente contralo tendra una duracion de 1 MES dando inicio la relacién laboral el 01
FEBRERO DEL ANO 2023 y terminando el dia; 28 DE FEBRERO ANO DEL 2023.

gLAUS'ULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
ebasu{m, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
Cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escto de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios duranle la jomada ordinaria DIURNA; La que

\ IniCiara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria anles indicada o
de la jomada maxma legal. se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a [o dispuesto

) en el Cédigo de Trabajo

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salano la canbdad de 37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y §,373.65
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual serd pagado en La

Alcaldia Municipal de San Sebastidn, Comayaqua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mds los derechos
adguindos que cerresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salano equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) scbre el salario base convenido, y una compensacién no habilual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salano base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habilual serda pagada en la misma fecha,
frecuencra y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no conslituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, Ias cuales se gozaran de la siguienle manera: Pactado enlre las dos Parles

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechas que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de  Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

tendra derecho:

bb) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
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cc) Al
: \ g;:g?n (:;; :)‘mmdmg adquiddos da dhcimn Isrcar y dhamo ruarlo mes da salarin.

%o N no hahitual,

) 2!1 ::;::Fho Preferants para ser contratadn como permanants, snisnda CoMO PrAMsra opritn ol trabajador

v #;:cm:l :r!u;, ) Iz,:,pnuln 0 curse ey educaubn primiria 0 socundarla.
09) Alos br'm:.flCiO“ g
/ % do log \ . ' e

ih h) Ala Seguridad socizl o S T
i) Ala forinacion ¥ capacitacibn; y,

i
) Alos dnrechos fundarentales astablacidos on la Cons

Lo anterior sin periyici iament
2 Lin uo volunlariameni®
olorgue e| empler;‘;?;:cm do los demds derechos que pusdan pactar los contratanios 0 4

:::;QSISHAIBA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, ¢l dia normal do doscanso del TRABAJADOR (A)
Sdbadoy el Domingo, y los dias feriados astipulados en el Cérigo do Trabajo

rolaccién do 12

CLAusuLA DECIMA |
SEGUNDA: iene | TRABAJADOR goza do 1a p :
Ambas parlas convienen en que el T oreral do Modidas reventivas do

Ley del Insttuto Hondurofio do Sequr i
1259 : Sequridad Social (IHSS), ¢l Raglamento
w Q‘;‘;‘dﬁ)"'e? de Tr. aba}"’.‘Enlermedadgs Profesionales, y lo r)qun dispon en oslas malefias el C6digo dﬁ‘ I;atﬂ,%z e;
muert ‘: alvo a medidaz de salud, higieno y s:qundad ocupacional, n165g0% prolesionales, anm c‘ et
TRABe' eneficios por muerta natural, enfermedad y maternidad A suvez, ¢l EPAPLEADOR seobliga a fd g;ho de
s AJADOR en ¢l listado do seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del insttuto Hondur =
€guridad Social, para lo cual deber4 pagar Ias (asas do colizacidn que establecs la ley, sobre la base del salario
mensual devenqado.
C‘LAPSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que fa fecha do terminacién del sevicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, enlondiéndose que no cabo roclamo por ol
Pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y ausilio de cesantia salvo prucba de lo conlrario. También es
convenido, que en caso de despido injustficado denfro del término de duracién del conlrato de (rabajo, el
TRABAJADOR gozar4 de las indemnizaciones prescntas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

RABAJADOR dc las obligaciones y
de Trabajo daré lugar a la lerminacién
to del procedimiento legal

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del T
pro_hn_blcsones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
anticipada del confrafo sin responsabiidad del EMPLEADOR previo seguimien

eslablecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromele a regisirar el presente contrato de lrabajo,
mediante el depésito de un ejemplar criginal del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispueslo

en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

-.\\ CLAUSULA DECIMO SEXTA: En fodo lo no prevista por el presente contrato, se estard a lo dispueslo en la
D Constifucién de la Repiiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Infernacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que conliene la Ley de Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier confroversia que se origine en €l cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Juriadiccién Laboral.

En FE de o anterior y para los efectos legales consiquientes, firma en friplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tempo limitado, a las 01 dias del mes de Febrero del afio dos mil veinlitrés

apeetan By yypt/e . € .
MIRIAM DEL CARMEN HERNANDEZ
Identidad: 0317-1982-00016
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA
\ REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPH-2
Codigo de | Empfesa:' EPH
RTN:
\
Codigo de Contrato; -EPH-
Fecha de Registro:  ppa Mes Afol , |0 |2 |2
\
U S
Lugar de Solicitud: San sebastian Departamento: Comayagua_Municiplo: $an Sebastian

Nombre del Trabajador: MIRIAM DEL CARMEN HERNANDEZ CERRATO

ID. No 0317-1982-00016

4. Direccién; San Sebastis n, Comayagua

6. Estado Civil:

7. Sexo:2

8. Profesidn u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

5.Edad: 40 afios

1. Unién Libre,
2) Casado (a),
3) Viudo (a),
4) Divorciado (a),
5) Separado (3),
6) Soltero (a).

1) Hombre
2) Mujer

10. Lugar de Prestacidn del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia

Mes 0 2Aﬁo‘2|0‘213]
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12, FIn
allmlon del Contray
0:

Dia 2] 8| Mes 0"2 AMo|2]o0]2]3

3, Hor
as Establecldas en el Contryy
ato;

1, Jo ,

2) Jornada Nocturna

\
| \ 3) Mixta
| 5 4)Horas
5. Sal
‘ \9 ‘\ arloporHoraenlemplras:
. ciefsisf2f&f?

\
16. Modalig
ade T
‘ s de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Noctuma
3) Por Serviclos Determinados
4) Otros

17. Metas de Produccién Pactadas:

18.Tipo de Mano de Obra;
1) Calificada
2) No Calificada

\ 19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:
\.5\ 1) Tercera Edadu. . mmmmmmmmsessssssmmsmmussssssssss ‘
D) 2) Personal con Discapacidad ...
. |

3) J6venes expuestos a rlesgos de Migracién/DeportadoS.. s
4) Jbévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir 1a Ley.....
| .) 5) J6venes rehabilitados del consume de drogas y alcohOkuusummesmcsssscssis
| 6) Jévenes que han abandonado las maras o [IETLTE 11| T ——
7) Veteranos de Guerra...
8) Jubilados que reciben preslones inferiores al salarlo MiNIMO..scwesssreesene :

9) Ninguno

20. Documentos Acreditados

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (i Aplica)

4) Constancia que pertenece aun Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propletario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o de Servicio
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POR HORA

CONTRATO DE EMPLEO
mayor de edad, TECNICO _EN REFRIGERACI()N Y AA, de
o en San Sebastlén,

Nosotro
s, LUIS ENRIQUE GIRON MARTIN
0317-1977-00054 Y con domicili

nacionali
idad Hondurefia con tarjeta de identidad
e denominara EL EMPLEADOR ad
a

Somayaqua, quien
YENI PATRICU‘:'en en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato S _
ROMERO mayor de edad , con 34 afios de edad , ama de casa, soltera dé nacl_onall
io en San Sebastian, Comayagua, quien en 0
convenido €n

Hondurefa .
. con tarjeta de identidad 0317-1988-00021y con domicil
o se denominara E TRABAJADOR (A), hemos
Do, al ampa

sucesi

celebrl;/: c{);:ra los efectos del presente contrat

Legislativo Noegsifec‘o celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO_LIMITA ), I
estipulaci 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las claust as Y

pulaciones siguientes:

te contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios @ EL
o de: Jomal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
lquier situacion anémala 3) respetar |as ordenes de 10§ palnones.4)

6n, 5) Otras que sé asignen.

gh/;l:;lilaA PRIMERA: Por el presen
ok dCOR, desempefando el cargo, puest
o e Calle's del Municipio 2) reportar cua

petar los horarios de trabajo trabajar bajo presi

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

rato tendrd una duracion de 1 MES dando ini

CLAUSULA TERCERA: El presente cont
DE FEBRERO DEL ARO 2023 y terminando el dia; 28 DE FEBRERO ANO DEL 2023.
star sus servicios en el casco urbano, San
tros centros de trabajo de la misma empresa en
ntratantes.

cio la relacién |aboral el 01

DOR (A) se obliga 2 pre

lazarse y/o trasladarse a 0
nsentimiento escrito de las partes Co!

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJA
Sebas_tién, Comayagua pudiendo desp
cumplimiento de sus obligaciones, previo co

servicios durante la jonada ordinaria DIURNA; La que
:omnada ordinaria antes indicada o

ajo que exceda dela ]
de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus
iniciara a las 4:00 a.m. Terminara a las 8:00 a.m. El trab
de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario 0
en el Codigo de Trabajo.
cio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
reinta y siete con cinco centavos por hora ¥ 5,373.65

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion 2 los servi
vos) mensuales, el cual serd pagado en La

pagarle en concepto de salario la cantidad de 37.5 (t
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centa

Alcaldia Municipal de San Sebastién, Comayagua, yen forma mensual.
(A) el Salario Base, mas los derechos

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR

adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cualro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor qué equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia 'y modalidad en que se pague ¢l Salario Base y la misma no constituye salario.

TAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios

lle sus actividades.

CLAUSULA OC
para que desairo

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJ
mes trabajado, las cuales se gozaran

os derechos que s€ establece
de Empleo por Horas, las pa

recho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por

ADOR tendra de
Pactado enlre las dos Parles

de la siguiente manera:

g:;lrﬁ'j:ﬁ (?eIE%'rTQ;Q‘:eNm:;O‘:ZI' n en las clausulas anteriores y de los que S€
tendré derecho: rtes convienen en que el TRABAJADOR (A)

P tal
law aamiinian —eanbadan
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tc) Al

Pago ¢
d L] ,
) Ala compe,.. derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salaro.

€e) Al deraer s nSaCI6N
cch no habitual; , iador

0 Alatibre gy 3U8 S8 capacite o curse su educacion pnmaria o secundaria.
99) Alos ben:'rndncahzacibn;
:)h) Ala seqyyi I:It‘; i: i I‘I’s contralos coleclivos, previa cotizacién al sindicatoi

A 1ad social,
0 A ::shder:ffo" );CaPaCilaclén: Y.

S fund i
Y Codigo de| Trabej :mentales establecidos en

la Consttucion de la Republica, Convenios [ntemacionales

Lo anterior g; -
nor sj B amente
olorgue e} Emgle‘:;%‘:mos de los demas derechos que puedan pactar los contratantes 0 qué voluntan

CLA
serégfgéLtngEc'MA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
0y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA , d
. SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza

ki!:ig el Inslituto Hondurerio de Seguﬂdac'jJ Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Pre\_/renlévag: ::
todo ,e ntes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone €n estas malerias el Cédigo de Tra e]‘e'z :
o o relahvo‘a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesuonales. m_vahdez, v ljra P
T uerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR sé obliga a registf iy

RABAJADOR en el listado de seguimiento e inscnpcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurencla d

Seguridad Social, para lo cual deberé pagar las lasas de cotizacion que establece 12 ley, sobre la base del salano

mensual devengado.

C_LA_USULA DECIMA TERCERA: Queda enfendido que la fecha de terminacion del servicio contratado Ponel
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe_reclamo_gor e
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesanlia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del termino de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en el Adticulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR  de las obligaciones Y
prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dard lugar 2 la terminacion

anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se co
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

mpromete a registrar el presente contrato de trabajo,
la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesio en la
Constitucion de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

354-2013, que conliene la Ley de Empleo por Horay demas leyes de trabajoy prevision sacial.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato

sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.
s consiguientes, fima en triplicado el presente contrato de

En FE de lo anterior y para los efectos legale
ias del mes de Febrero del aio dos mil veintitrés.

trabajo por horas y por tiempo fimitado, a los 01 d

B
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LUIS ENRIGHEG RT)M ¢ g:i YENI PATRICIA ROMERO
Identdad; 0317‘19\&0005 a® /,:/ Identidad: 0317-1988-00021
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

ot x *
: . |,\n-"
peebe e

EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
Codi FEPH-2
digo de I3 Empresa: EPH '
RTN:

Codigo de Contrato: -EPH-

Fecha de Registro:  Dia :l:] MesD:] nnnn

Lu o v
gar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municiplo:g_;rﬁ@l@i“i‘ﬂ

-

N .
ombre del Trabajador: YENI PATRICIA ROMERO

ID. No 0317-1988-00021
R,
\\ 4. Direccién: San Sebastidn, Comayagua 5,Edad: 34 afios
Y
\ 6. Estado Civil: 6
J) 1. Unién Libre,
2) Casado (a),
3) Viudo (a)
4) Divorciado (a),
5) Separado (a),
6) Soltero (a).
7. Sexo0: 2
1) Hombre
2) Mujer

8. profesion u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jorna

10. Lugar de prestacion del servicio; Alcaldia Municipal San Sebastian

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia Mes EJ]E:IAﬁol 2 lolz2]3

o SN
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I el Contyaygy, Dl I‘I '—"’I
fobla 2] "

‘ " L
(

14,
lonada ge Trabajo; 1
' 1) Jornada Dluma

2) Jornada Nocturna
1)) Mixta
A) Horas

15, §.
Matlo por Hora on Lemplias:

\
\ ' lG' Mndl‘
lidades de Contratacion: 1 1) Por Tlempo Limitado
2) Jornada Noctuma
1) Por Serviclos Determinados

4) Otros

17. Metas de Produccidn Pactadas:

18. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada

2) No Calificada

19. Acreditacion de Grupos Vulnerables:
1) Tercera Edad..

(I" }"Iﬂﬂﬂ ll) l 0 I -) l ] I

papaajan

2) Personalcon Discapacidad ...
3) Jévenes expuestosa riesgos de Migra
4) Jévenes egresados de Procesos de reeduc
5) Jdvenes rehabilitados del consume de drogasy

6) Jévenes que han

7) Veteranos de GUETTAuesmus
Jubilados que reciben presiones Inferiores al salarlo minimo

---------

abandonado las maras 0 IRT, T[] E——E

9)  NINGUNO.rscsrersss

20. Documentos Acreditados

1) Fotocopia del Contrato
2) Fotocopla de la Identidad del Trabajador

3) Permisode Trabajo para Menores (Si Aplica)
4) Constancia que pertenece aun Grupo Vulnerable (Si Aplica)

5) Constancla que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal

de la Unidad Productiva o de Servicio
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SR HONDURAS

JYRIERNO R LA REPUBLICA

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
e S e o e
PN Nonrada o L MARTINEZ: mayor do edad, JECNICO EN REFRIGERACION Y A4, de
VAR 3 ’ﬂhsm@::pu de identidad 0317.1977.00054 y con domiclio en San_Sebastidn,
8 NATIVIDAD GuiLLgy ¥ paca los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR

o \hca, soltera g nac, ALVARADO mayor de edad , con 23 aftos de edad , Bachiller Profesional en
Sxdastin, cumagm"“”ﬂ Nahdad Hondurefa, con taneta de identidad 0317-1985-00060 y con domiciio en San
TN DOR (A), mgs“‘“ &0 ko sucesivo y para los efectos del presente conlralo se denominara EL

. NP0 LNTADO a convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR
! Q22 82 regind amparo del Decrelo Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,

Ror las clausules y estipulaciones siguientes:
CLausuLa
PRI .
E*“PLEADOR. é:sERA. Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios EL
ez de Co ?‘;\peﬁapc.h. el cango, puesto de: Jomal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
res ks C«les‘ an_pio 2) reportar cualquier situacion andmala 3) respetar las ordenes de los patrones 4)
Pelaries horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA
S SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA .
DE FEBRERTERCERA. El presente contrato tendra una duracion de 1 MES dando inicio la relacion laboral el 01
0 DEL ANO 2023 y terminando el dia; 28 DE FEBRERO ANO DEL 2023.

secuba‘usu__m CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
stidn, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en

\ cumplimisnto de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las paries contratantes.
\@ F.U_KUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria DIURNA; La que
\ L'raa@ alas 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes indicada o
de 2 jomada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
4 en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), ¢! EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de 37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual sera pagado en La

Alecaldia Municipal de San Sebastian, Comayagua, y €n forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, més los derechos

adquiridos que comesponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por

ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento

(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
Jos trabajacores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,

frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios

para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabzjado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

tendra derecho:

hh) A 12 remuneracibn ardinaria anrlne eoniirine nracindas
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&) Al Pago
dd) A} 90 de log derechos adquid . . ’
ee) Al dapemPeNSacion ng hab?lz‘:{'l dos de décimo tercery décimo cuarto mes de salario.

derechg 4 .
o Irabajadofmmme Para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el trabajador

a . 4
g)) Ala libre sinmgﬁzz;a?wte 0 curse su educacién primaria o secundana.

g) Alos beneficios de o o
WY Ala sequrigaq soclal

$ contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;
") Ala formacign y

Alos derech Capacitacién; y, ' _ )
y Cédigo del‘fr‘mh;f;?:memales establecidos en la Constitucion de la Repdblica, Convenios Intemnacionales

Lo anterior gj
n
otorgue g| empl

c'-QUSULA D
Serd el Sébad

perj

ici ; e
s dor.cm de los demds derechos que puedan paclar los contratanles o que voluntariament

OECI|MA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia nommal de descanso del TRABAJADOR (A)
¥ € Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAus _
Ley delullr;?ﬁtDsoc'MA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la prolecué_n dela
CCidentes deu T Ho!‘d“reﬁo de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
todo Io re lativ rabf’ltl.‘Enfetmedac:te.r; Profesionales, y lo que dispone en estas matenas el Cdegn dg Trabajo, en
Muerte benefo-a Medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, myahdez, vejez y
RABI’UA icios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
DOR en e fistado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de

Seguridad Socjal 5 del salari
' cofizaci ce salario
mensual devengadiz:m lo cual deberé pagar las tasas de cofizacién que establece la ley, sobre la base de

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de teminacién del servicio contratado pone

témino a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
Pago dg décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo confrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozars de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dard lugar a la terminacién

an:i::g}[)ad: del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimienlo legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromele a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efeclos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Febrero del afio dos mil veintitrés.

o

N\OGQ E-L”\\\a:\

MARIA NATIVIDAD GUILLEN

Identidad: 0317-1899-00026
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nalizacldn del Contrat
o

. r
) 0

Dia ‘i 8] Mes on 2 Ailo 210

1
4, Jornada de Trabajo: 1

15,
Salarip Por Hora ep Lempiras;

16, .
6 Modalldades de Contratacién:

1) Jomada Diuma

2) Jomada Noctumna
3) Mixta

4) Horas

1 1)PorTiempo Limitado

2) Jomada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros
17. Metas de Produccién Pactadas:
18. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada
2) No Calificada

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

19, Acreditacién de Grupos Vulnerables:

Tercera Edad

Personal con Discapacidad
J6venes expuestos a riesgos de Migracion/DeportadoSu s
J6venes egresados de Procesos de reeducacidn por infringir [a Ly
J6venes rehabilitados del consume de drogasy alcoholummmnmasain
Jévenes que han abandonado las maras o pandillas .

Veteranos de Guerra..
Jubilados que reciben presiones inferlores al salario MINIMOu e

NIngunOuwmsm

20. Documentos Acreditados

Fotocopia del Contrato

Fotocopia dela Identidad del Trabajador

permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante 0 Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propletario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE EMPLE OR

NOSDh‘oS
, LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA, do
Sebastiin

nacionalida
m&:ﬂmeﬁa con tarjela de Identidad 0317-1977-00054 y con domlcllio en San
uien en lo sucesivo y para los efectos del presonte contrato s0 donominara EL EMPLEADOR
de nacionalidad

DEYRA

HondUmi(\:aH:sz ME‘"A _Mmayor de edad , con 37 ailos do edad , ama do casa, soltera

suCesivo Y pae tarjeta de [dentidad 0317198500060 y con domcilo en San Sebas(ida, Comayagus quien en o

celebrar CV para los efectos del presenle conlrato se denominara EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en

Le 9iS|ativ;n&Ze25:fztg: celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decroto
. -2013, que i or las clausulas ¥

estipulacionss sigulentes: que conliene la Ley de Empleo por Horas, que se rogird p

obliga a prestar sus serviclos a EL
4 do roalizar las actividados do: 1)
tar las ordenes do [0S patrones4)

g;ﬁ‘éﬁ;ﬁ PRIMERA: Por el presente contrat: EL TRABAJADOR (A) se

Urnelezad R, desempenanc.io. el cargo, puesto de: Jomal; para ¢l cual deber:

res e Callels del Municipio 2) reporiar cualquier situacion andmala 3) respe
petar los horarios de trabajo trabajar bajo presién, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contralo fendrd una duracién de 1 MES dando iniclo la relacion laboral ol 01
DE FEBRERO DEL ANO 2023y terminando el dia; 28 DE FEBRERO ARNO DEL 2023.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a presar sus serviclos en el casco urbano, San
Sebasti&n, Comayagua pudiendo desplazarse ylo trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimien

servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
de la joada ordinaria antes indicada o
y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus
iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara 3 Jas 8:00 a.m. El trabajo que exceda

de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas exiras
en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (i\), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 37.5 (treinta ¥ siete con cinco centavos por hora y 5,373.65
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual serd pagado en La

Alcaldia Municipal de San Sebastian, Comayaqua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagard al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
| décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por

adquiridos que corresponden a r i
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan

los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuenciay modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no conslituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR ( A)
tendra derecho:

bb) Ala remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

to escrito de las partes conlratantes. ‘ot

Sk okow HONDURAS

Y
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. .
dd)) Qllgago de los derechos adquiridos da décimo tercery décimo cuarto mes de salario.

o) 4 decompensacibn no habitual; i : i
0 lrab'tho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcién el (r2b2)
WYY 8jadora que se capacite o curse su educacién primaria 0 secundana.

%) 'a ibre sindicalizacién;
h) A |°s beneflCIOS de los contratos colectivos, previa cotizacidn al sindicalo;
h la Seguridad social;
D Alos derecpas enpatackniy
; 0s fundamentales establecidos en la Cons
y Cédigo del Trabajo.

LO anten iamente
nor sin perjui A es 0 e voluntana t
cios de actar los comtatanl S qu
OtorglJe ele | ad vy los demas derechos que puedan P

titucion de la Republica, Convenios Intemacionales

c
seLr: lils sUéLA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia nommal de descanso del TRABAJADOR (A)
bado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cadigo de Trabajo.

Loy s LA DECIHA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de 12 proteccion de la
General de Medidas Preventivas de

Ley del Instituto Hondurei i i

. fio de Sequridad Social (IHSS), el Reglamento 3

toztgd;ames de Trabajo, Enfermedadegs meesionales(, ylo t)1ue dispone en estas materias el Cédigo de Trabalejfwe.ze;

rod rto nelatwo_a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, lnyahdez. v u{ar al

TRIe\Be- beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga 2 0 27 de

L AJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondureno d
eguridad Social, para lo cual deber4 pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario

mensual devengado.

minacién del servicio contratado pone

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de te
diéndose que no cabe reclamo por el

término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, enten . F
pago de décimo cuarlo mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es

convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLA}JSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo daré lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se co
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

mpromete a registrar el presente contrato de trabajo,
la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social,

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, fima en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del més de Febrero del afio dos mil veintitrés.

DC‘[I 0 eyl Mefid
DEYRA CHAVEZ MEJIA ~
dentidad: 0317-1985-00060

z l_/, A "'4(
AR 55
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - * . RATTEAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO o
\ EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO

e FEPH-2

dlgD de la Empresa: EPH
RTN:

__-__-‘-___—

Cadigo de Contrato: -EPH-
Fec| 3

ha de Registro:  Dia J Mes | JAﬁo 210212

Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian

Nombre del Trabajador: DEYRA CHAVEZ MEJIA

1D. No 0317-1985-00060
4. Direccion; San Sebastidn, Comayagua 5 bdad: 37 s
6. Estado Civil: 6
1. Unidn Libre,
2) Casado (a),
3) Viudo (a),
4) Divorciado (a),
5) Separado (a),
6) Soltero (a).
7.5exo0: 2
1) Hombre
2) Mujer

8. Profesion u Oficio: Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo; Jornal

10. Lugar de Prestacion del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

11.FechadelniciodeIContratu:Dfa Mes E]' 2 ‘Aﬁo slol2ls
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2] 8] Mes o"zAﬂozo

1) Jornada Diuma

2) Jornada Mocturna
3) Mixta

4)Horas

16. m
odalidades de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado
2) Jornada Nocturna
3) Por Serviclos Determinados
4) Otros
17. Metas de Produccién Pactadas;
18. Tipo de Mano de Obra;
1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

1) Tercera Edad

2) Personal con Discapacidad
3) Jbvenes expuestos a riesgos de Migraclon/Deportados....mmmsmsmss
4) Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......

5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcoh0l.rmveseesrosreeres
6) Jbévenes que han abandonado las maras o pandillas
7) Veteranos de Guerra
8) Jubllados que reciben presiones Inferiores al salario MINIMO....c..vvrmeressens

9) Ninguno

20. Documentos Acreditados

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopla de la Identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (Sl Aplica)

4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancla que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firma y Sello del Propletario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o de Servicio
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SAN SERASTIAN,
COMATAGLA

s EXRCICIO; 2023
", CA Orden de Pago Emisdn:  20/03/2023
Marwds. Lamgias (1) Hora © U356 am.
USUARIO: EDWIN.MARTINEZ
Crden g8 Pagatis 8%
""l e L 8150
!lm.nl
LTE T MEGUMZACK,
. o, 1o eRACION GARTOS
o On U™ T
vy
A5 inna 5
Ly e
L8 Cartigng :;Té?iff'_fi..'_‘,ff_wﬂ[l_wl UALOA ATH  C31T197000044
" OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO CON CERO CENTAVOS
(M.l(x,.m
‘-.;1- S ———————
# P8GO & persona ercargads de b satornscin de 75 menerdas + razin de 35 lempues cada una pars cukmracin del

Voyuwmnmumhbmmmwmuwm

1 PROYECTO | OBJETO GASTO
1 04 000 001 000 54200 11.001.01  Transterercias 8 Asociacones Civies 30 £ nes de Lucro

Total de retenciones:

TACIONES PRESUPUESTARIAS
ON

11001461 Transteroncia pars Gobiermao | ocal 87500
Monto Total: 875.00

suBTOTAL 875 00

- RETENCIONES 000
1OTAL 875.00

5. £
b ! < STV

Rectsdo p QLJyLﬁMLLL

wecnsoito. 5/ 9 1470 DOOLY
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ALCALDIA MUNICIPAL
DOF SAN SERASTIAN € OMAYALUA

Hialidis Ylonisipal @lon Dhbastian, Gomeyeg*®

Direccién: barrio abajo, frente a la plaza Central San Sebastidn

Rtn: 03149995032529

Honduras, Centro América

Correo Electronico: !)gu_u_is_nus_qbg)s_l_i_;u]()} 1 7(yahoo.¢s

17 DE MARZO DE 2023

Edwin Edgardo Martinez

Presupuesto

Su Oficina:

Es grato dirigirme al despacho de su digno

éxitos en sus delicadas funciones.

nte es con la finalidad de solicitarle la cancelacién del pago @ la
Ulloa por elaboracion de 25 meriendas a

tal de L.875 Exactos para la culminacion
e discapacitados de 5an

cargo, Y deseandole muchos

La prese
sefiora Ludys Berlinda Martinez
razén de L.35 cada una paraun to
del proyecto de los miembros de Ia asociaciond

Sebastian (APPISS)

e adjunto la documentacion, ya que cuenta con la aprobacion

A continuacion |
del sefior Alcalde Municipal.

gradeciendo |a atesion a la presente le saludo.

Sin otro particular, y

Atentamente

S W% oneiNADE ,;9'.
Engracia Zarai Carbajal D: "'“rd*:"““‘“ 4
Bra J chty p,\‘\_‘f;%".

N

Encargada de la OMNAJ
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ALCALDIA MUNKC AL
DE AN SEBASTIAN, COMAYAGUA

Direccién: barrio abajo, frente a la plaza Central San Sebastian
RTN: 03149995032529
Honduras, Centro América

Correo Electrénico: munisansebastian0317@yahoo.¢s

CONTRATO DE SERVICIOS

Nosotros, Luis Enrique Giron Martinez mayor de edad, casado, hondurefio, con tarjeta de
identidad No. 0317-1977-00054 , actuando en su condicién de Alcalde Municipal de
San Sebastian, Departamento de Comayagua con facultades suficientes para la
suscripcién de este contrato quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; por
una parte y por la otra, la sefiora Ludys Berlinda Martinez Ulloa mayor de edad, residente
de este municipio, con tarjeta de identidad No.0317-1970-00044, actuando por si mismo,
quien en lo sucesivo se denominara como EL CONTRATADO; por este acto hemos
convenido en celebrar el presente contrato el cual se regira bajo las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATADO por este acto se compromete

a brindar los servicios de elaboracién de 25 meriendas a 35 lempiras cada una.

SEGUNDO: LA MUNICIPALIDAD pagara por los servicios del presente contrato la Cuatro

mil ochocientos (934.37) y se le hara retencién del 12.5% segun art. 50 de la Ley de

Impuestos Sobre la Renta.

Se Firman el presente contrato en el municipio de San Sebastian, departamento de

Comayagua, a los 15 dias del mes de marzo del afio 2023.
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SAN SEBASTIAN, ; S AM I
COMAYAGUA :
P et Emisién: 20/03/2023
i Orden de Pago Emisdn:. 200
e PGS USUARIO: EDWIN.MARTINEZ
Orden de Pago No.: 898
3,000.00

Ti i
po de Expediente: REGULARIZACION GASTOS
Expediente No.: 1211

Fecha de Emision: 20/3/2023

No.Cheque/Nota de Debito:

Paguese a: EVENOR DAVID GUILLEN

La Cantidad en Letras: TRES MIL CON CERO CENTAVOS

I/RTN: 03171 96400050

Descripcion:

yecto de tanque de agua en el campo

Por el pago de 12 carretadas de arena y piedra a razén de 250 cada una para pro
municipal del casce urbano del municipio.

S copiGoEEIE

3.000.00

Monto Total: 3,000.00

11 001—01

e 'RESUMEN:TOTALORDEN.DEPAGO = .
SUBTOTAL 3'°°g‘gg
_RETENCIONES -
TOTAL 3,000.00

i Firma y Sello de Tesoreria
rma y Sello de Presupuestario T,
Firma y “mUNlc/p /th 5
4( 4 \\ X & / N
| 0?‘ A S ¥ 'z ‘ﬁ D
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Diveccion: barrio abajo, frente a la plaza Central San Sebastidn
Rin: 03149995032529

Honduras, Centro América

Correo Electrénico: munisansebastian0 31 7y ahoo.es

CONTRATO DE SERVICIOS

Nosotros, Luis Enrique Girén Martinez mayor de edad, casado, hondurefio. Con tarjeta de

identidad No. 0317-1977-00054, actuando en su condicion de Alealde Municipal de San
Scbastisn, Departamento de Comayagua con facultades suficientes para a suscripeion de
este contrato quien en lo sucesivo s¢ denominara LA MUNICIPALIDAD; por una parte y
por la otra, ¢l sefior EVENOR DAVID GUILLEN mayor de edad, casado, Hondurefio, con
departamento de Comayagua Con tarjeta de identidad
N°0317-1964-00050, actuando por sf mismo quien en lo sucesivo s¢ denominara como EL
CONTRATADO; por este acto hemos convenido el servicio de cuatro carretadas de arena
y cuatro carretadas de piedra: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL
CONTRATADO por este aclo s¢ compromele a brindar el servicio de seis carretadas de
is carretadas de piedra para proyecto de Tanque de Agua en el campo de futbol de
San Sebastian San Sebastian, Comayagua. SEGUNDA: MONTO: LA MUNICIPALIDAD
icios del presente contrato la cantidad de: TRES MIL TRESCIENTOS
O LEMPIRAS EXACTOS (L. 3,375.00).y se le hara retencion del 12.5%
s Sobre La Renta.

pio de San Sebastian, Departamento de Comayagua,

domicilio en ¢l municipio de San Scbastidn

arena y se

pagara por los serv

SETENTA Y CINC
segiin art.50 de la Ley de Impuesto

Se firma el presente contrato en el munici
a los 20 dias del mes de marzo del afio 2023.

Evenor David Guillen

CONTRATISTA

ALCALDE MUNICIPAL

g/),{,a{ﬂ L Q@W/Léﬂ
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SAMI

SAN SEBASTIAN,
COMAYAGUA

EJERCICIO: 2023 Y
Honduras, ., Orden de Pago g e 5?1123
el USUARIO: EDWIN.MARTINEZ

Orden de Pago No.: 908
L: 5,000.00

Tipo de Ex,
Pediente: RE
_IEGULARIZACION GASTOS

Expediente No.: 1221

= o R ——
Necha de Emision: 23/3/2023
F’o.ChequelNola de Debito:
agu ;
e (:: an-:-s:a 2. MAIRA ISABEL MORENO LIZARDO
tidad an e
idad en Letras: CINCO MIL CON CERO CENTAVOS

% Descripcion:

I/RTN: 031 7197200055

Por e ;
el pago a persona encargada de elaborar 250 sandwiches a razon de 20 lempiras cada uno para actividad realizada en

fi
echa 15 de marzo de entrega de bono de la red solidaria 2023.

E—

CopiGa PROYECTOTOBJETOIGASTO MONTO.
5.000.00

1
101 000 001 000 55110 11-001-01  Transferencias de Capital a Instituciones de la Administracién Central

SENRETENCIONES
DESCRIPCION

. copico
0.00

Total de retenciones:

i ——— i ——————

S e s RESEUMEN AFECTACIONES PREAUBURSIARUAA SRRy by :
rCODIGO N K T R A R T DESCAIPCTO AR T [ " 7IMONTO
5,000.00

@* - 11-001-01 Transferencla para Goblerno Local
Monto Total: 5,000.00

RESUMENITOTAORDENDEPAGOM

—

5,000.00

SUBTOTAL
- RETENCIONES 0.00
TOTAL 6,000.00

Reclbldo por: I\-LQ'IIO 3§ 50\0‘( MOy ead
\dentidad No: (57 11- LOq L. 0Qd S &

nlhFanQXCJFSquBM94F0w8550008fXdthJAquzM4qRquyI500v¢INEcP6E926h4iMJAZGabT/J FYIgrRwiSkAu2RIISkoT/Cm+ TetNKH
U3yPz3JQWALZX 1W85dY/0JIDZtXSM/ pA==

0s+/s/j9me4Dsd VAN
pNOUPIFXTPgbundplek

23/03/2023 01:11:55 p.m.
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ATCALIMA MUNICIPAL
DESAN STRASTIAN, COMAYMGUA

Hloaldis Woripal D Pebastin, Gomayagua

Direccién: barrio abajo, frente a la plaza Central San Sebastidn
Rtn: 03149995032529
Honduras, Centro América
Correo Electrénico: munisansebastian031 7(@yahoo.es -

San Sebastian, Comayagua 22 de marzo de 2023.

Edwin Edgardo Martinez
Presupuesto
Su Oficina:

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo, y deseo muchos éxitos en su delicadas

funciones.

La presente es con la finalidad de solicitarle la cancelacién del pago a la sefiora Maira Isabel
Moreno Lizardo por la elaboracién de 250 sandwich a 20 Ips cada uno, para la actividad
realizada el 15 de marzo en la entrega de transferencia a las personas beneficiadas por el

Programa Red Solidaria 2023.

A continuacién le adjunto la documentacién, ya que cuenta con la aprobacion del Serior

Alcalde Municipal.

Sin otro particular, y agradeciendo la atencién a la presente le saludo.

Atentamente,



https://v3.camscanner.com/user/download

4

oattts Wianisspal Hhon Dobastidn, Compp™

I Pesssim. brmprio o, Sonss # 1 ;uul»m,, L St
Fiw 031999999557
Flndhwa ( aniesy Ladt s

C1mpssy b lasselpnity
CONTHATO DE SERVICIOS

s . ¢ py , ws¥e, € s
Vrerers, L ain Kntiegue Cirlm Martines 1o yor bo /b, s, 0GR ey (17, %'

Mt idiadl Ser, UBNTNDTT A, 50 ./—111; o w umdiir. Gz Alealde 'vl-umpal e
ot

p < & wrAr

ebrastian, “‘V‘"zmnmd&ltmﬂbw e Laiades vilasrans ars s Binrpe
AL R G ien o b samsive w derensinaes LA MUSHCIPALIDARY, pror s P22 2
1 4, i

g Va1, 4 Vs atiers IAIKA ISABKL, MOUENO IITARIND reyor G 2056
o A

Pl g sy 4 I s & A
"’ﬂ/’ WeTd) taps bt e, Cility o1 o8 s iy A I""’ l//.,’,,',’f L, lawrr ,‘ S &) 574
’ ("',“",; ,/u"ﬂ"f'
(APt L

G B als WU T NS LAY, a7 ity 8 oF pomrsdy gty 455 Wy BHAZTI Y W2 LT, -

KL, CONTRATAINDY 1o ein i heren s & wries G2 250 Saxcwmiih

PIRIMERA: OBISIO DEL, (,U“lu,st(r b1 CONTRATAIO por zve 220

SRR 4 indar o) ey de egimaior, de 1Y) smdwich pas iz TEITEE ’-'6
2 2923 b&. srmmvepe

e o € A -
tratisfereris !'/.v s mias brnaliciadas g € Vioysainag $e6 SA0a0E £ié

SEAUNDA: MONTO: LA MUSICIZPALIDAL ;fci..

! /
O San Strhian, Cnnzyay s
A e NSy VL W FISCTEN

s servicion ded presertr ortren Ja catidad
VIISTICINC L) S S IMVIRAS XA (.. 5 525105 7v,khrar-‘nwmddlZ.!‘/;u‘zu

art. A de Ja | oy de Impussion Sobre |a Henta.

L4 €. 4", { g s r s St T
Lo prmes O 4 S, /,’_,/{. Sin e Ks s 2 7

’ b ooz 2.2
, ; 1 f 7 z ; SXB 22y
ve fitena e presenits ot on e s G s el innzyzz

a e 27 diay del tnes de rrars el sl 292°

DX 1
//, | POo baorend

I sis Kpriqie (Frim 'Aam,/, ., Mzirz Jsabel Moreno Lizzréo
o2z e
CONTRATISTA

ALCALDE MUNIC lPAl.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

R RRRARR RN v
J ONDURA >
REPUBLICA DE MOt ersor
DOCUMENTO NAC TONAL LOF HOENTIFIC
Ay LATAAM
MAIRA ISABEL
A0 WA

MORENO LIZARDO \
A DO A TO £ T O BTN A PPESL R ,\,wn T
19.12.1972 0317 1972 00055 3

O Al AT UR AT FICIA DA BUAL AR o

I'ND 19.12-2031

AR AT N0 | AT O B

\
b ]
KONDURAS ‘

I ——
e

Irll'lll!llll_llill N

i~

él

iagieitt

E}- ,"'@ :]

DOMIND / A0S vt o
SAN SEAASTIAN (R S
COMAYAGUA EL% "3
=

b Pt o >

COMISONADON, PROZ 200 %

s B o <o 4 e = o s e e o s

I1<HND0003406636<<<LLLLLLLLLKLK
7212192F3112191HND LKL KLLLLLKA
MORENO<SLIZARDO<<MAIRA<ISABEL<K<

SEARE ORI

fo s

%

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

% Descripcion:

DIstém 3 d
& o
Admmlstracidn Municipal 1
ntegrado

SAN SEBASTIAN, ,‘ - SAM l
COMAYAGUA
EJERCICIO: 2023
Honduras, C.A. oMl;(:ei:‘ l.‘ei : II:sagLo ﬁg\rl:lé?. (2);{(3;/30;3
tamerse ) USUARIO: EDWIN.MARTINEZ

Orden de Pago No.: 009
L. 130000

Tipo de Ex
pediente: REGULA
' RIZA
Expediente No.: 1222 CION GASTOS

Fecha de Emision: 23/3/2023
No Cheque/Nota de Debito:

Pague“ a W
La Cantidad kil bnlds Id/RTN 0317196000040
ad en Letras:  UN MIL TRESCIENTOS CON CERO CENTAVOS

probada por la
| doméstico.

@ ordenanza municlpal a
razones diferentés a

::: el pago a persona encargada de publicidad en el casco urbano y Agua Salada d
poracién municlpal de prohibimlento de uso de sumlnistro de agua potable para otras

PROYECTO/OBJETO GASTO

COoDIGO
sferencias a Asoclaclones Cliviles sin Fines de Lucro

13 05 000 001 000 54200 11-001-01 Tran

o i el SN RETENCIONES
P | Fiaipime B DEACRIPCION

......

0.00

Total de retenciones:

.. RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIASIEEEEEE T e
& ; PESCRIECION R 1 MONTO
1,300.00

et P S i b it s

P > OD'QO v A E)

E 11-001-01 Transferencla para Goblerno Local
Monto Total: 1,300.00

1,300.00
0.00
1,300.00

SUBTOTAL
RETENCIONES

TOTAL

Firma y Sello de Tesorerl

e —

Firma y Sello de Presupu

Recibido por:
|dentidad No.: 17

RwlakAu2RlI5koTlCmOTelNKH

3Im|hFanQXCJFSIqVBMQ4FOw8sBOooBfXdthJAquzM4qRqHqyIGucv+INEcPBEQZGMIMJAZGuDThFYIul

os+]s,’19Jmo4Ds49vuA
EU 'JyPZBJQWAle | ngleﬂJletXSMl pA==

bNOUPIFX 1 Pgﬁun‘JpUe

23/03/2023 02:25:38 p.m.
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ALCALDIA MUNK IPAL
D SAN SEEASTIAN, COMAYAGUA

Hloaltls Moniopal Ghon Pebasiin, Comygee

Direccién: barrio abajo, frente a la plaza Central San Sebastian
RTN: 03149995032529
Honduras, Centro América
Correo Electrénico: munisansebastian0317(@ ahoo.¢s

CONTRATO DE SERVICIOS

Nosotros, Luis Enrique Giron Martinez mayor de edad, casado, hondurefio, con tarjeta de
identidad No. 0317-1977-00054 , actuando en su condicion de Alcalde Municipal de
San Sebastian, Departamento de Comayagua con facultades suficientes para la
suscripcién de este contrato quien en lo sucesivo se denominara LA MU NICIPALIDAD; por
una parte y por la otra, el sefior Wilfredo Amaya mayor de edad, residente de este
municipio, con tarjeta de identidad No.0317-1960-00040, actuando por si mismo, quien en
lo sucesivo se denominara como EL CONTRATADO; por este acto hemos convenido en

celebrar el presente contrato el cual se regira bajo las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATADO por este acto se compromete

a brindar los servicios de perifoneo de ordenanza municipal.

SEGUNDO: LA MUNICIPALIDAD pagara por los servicios del presente contrato la Cuatro
mil ochocientos (1,462.50) y se le hara retencion del 12.5% segun art. 50 de la Ley

de Impuestos Sobre la Renta.

Se Firman el presente contrato en el municipio de San Sebastian, departamento de

Comayagua, a [os 02 dias del mes de marzo del afo 2023.

&
/

maya
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Aloaldis Mlanipal Dlars cbasidn

Direccion: barrio abajo, frente a la plaza Central San Sebastidn
Rtn: 03149995032529
Honduras, Centro América

Correo Electrénico: munisanscbastian 0317

ORDENANZAS EMITIDAS

rob6 La Emision De La

EL 28/02/2023 La Corporacién Municipal Ap
rvicio De Agua Potable En

Ordenanza Municipal Para Optimizar El Uso Del Se
El Municipio De San Sebastian.

ﬁuuf/};l UL5/§

(.‘
Hécto Armando/((odriguez C:

rector Dé Policia y Justicia Municipal

R
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lealdis Wanispal Qo ebastidin, Comayagua

Direccién: barrio abajo, frente a la plaza Central San Sebastian
Rtn: 03149995032529
Honduras, Centro América
Correo Electrénico: munisansebastian0317@yahoo.es

—
Yy ORDENANZA MUNICIPAL

La H(?norable Corporacién Municipal De San Sebastian Departamento De Comayagua;
Considerando: Que de Conformidad, Con El Principio De Autonomfa Municipal, Le
Corresponde La Libre Administracién y Las Decisiones Propias dentro de La
Comunidad.

Considerando: Que La Corporacién Es El Organo De Gobierno Del Municipio, Siendo
La Maxima Autoridad En El Termino Municipal y le Corresponde La Facultad De Crear,
Reformar Y Derogar Los Instrumentos Normativos Locales De Conformidad Con La ley.

Por Tanto: En Uso De Las Facultades Y En Aplicacién De Los Articulos, 12 Numeral 2 Y
Demés Aplicables De La Ley De Municipalidades Y Otros De La Ley De Policia Y

Convivencia Ciudadana, A La Poblacién En General Ordena;

Primero: Que A Partir De La Fecha, Queda Terminantemente Prohibido; Usar El

Sumisito De Agua Potable Para Otros Usos Que No Sean Los Domésticos, Se Toma Esta
——D Medida Debido A Que Estamos En La Temporada En Que El Vital Liquido Se Escasea, Y
- No Es Justo Desperdiciarla, 0 Cambiar Las Prioridades De Su Implementaci6n.

Segundo: El Incumplimiento De La Presente Ordenanza Dara Como Resultado, La
Aplicacién Del Articulo 346 Del Cédigo Penal Vigente, Por Desobediencia Y
Desacato A La Autoridad Municipal Por Lo Que Incurrira En Una Multa De Lps

500.00 A Lps.5,000.00
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Honduras, CA

SAN SEBASTIAN, -\ SAMI

EJCO!*'IAYAGUA
ERCICIO: 2023
Emision:  23/03/2023
Om de Pago Hora : 03:18p.m.
s Lempiras (L) USUARIO: EDWIN.MARTINEZ

Orden de PagoNo: 910

Coamw ——

Tipo de B
Xpad
®nte REGULARIZACION GASTOS

Expecente No: 1223

Fechade Emsan 23 Y

MCMWNNI“ Debo

Paguese s DE! .
EICY GUILLEN MEJA JWRTN 0317195400003

La Cantidad
enletras DOS MiL TRESCIENTOS CON CERO CENTAVOS ‘//

% Descripcion

Por
de .:‘1?190; ;:ersona enc.‘i'gfsaa de elaborar 23 platos de comida razon de
jornada de toma de citologla en el centio de salud del casco urbano del munici

uno durante la celebracion

100 lempiras cada
. marzo del aho 2023.

pio en fecha 22 de

CODIGO

PROYECTO 1 OBJETO GASTO
2.300.00

12 01 000 004 000 54200 11-001-01  Transferencias a Asociaciones Civiles sin Fines de Lucro

' 11-001-01 Transferencia para Gobiemo Loc2l 2,300.00
Monto Total: 2,300.00

_EJBTOTAL 2,300.00
_RETENCIONES 000

TOTAL 2,300.00

Firma y Sello de Presupuesta;i
/a\
0

Firma y Sello de Tesoreria
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/Z/
9
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23/03/2023 03:18:20p.m.
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Alealdis Wamispal

Direccién: barrio abajo, frente a la plaza Central San Sebastidn
Rtn: 03149995032529
Honduras, Centro América
Correo Electrénico: munisansebastian03 1 7(@yahoo.es

CONTRATO DE SERVICIO

NO_sotros Luis Enrique Girén Martinez mayor de edad, casado, hondurefio. Con
tarJe.ta_ de identidad No.0317-1977-00054, actuando en su condicion de Alcalde
MU"'_Clpal de San Sebastian, Departamento de Comayagua con facultades
suficiente para la suscripcion de este contrato quien en los sucesivo se denominara
LA MUNICIPALIDAD; por una parte y por la otra, a la sefiora DEICY GUILLEN
MEJIA mayor de edad, casada, Hondurefia, con domicilio en el municipio de San
Sebastian departamento de Comayagua con tarjeta de identidad No.0317-
195400003, actuando por si mismo quien en lo sucesivo sé denominara como el
CONTRATADO; por este acto hemos convenido el servicio de 23 platos de comida:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATADO por este acto se
compromete a brindar a brindar el servicio de elaboracion de 23 platos de comida
para la jornada de citologias para las mujeres del municipio de San Sebastian
Comayagua, SEGUNDA: MONTO: LA MUNICIPALIDAD pagara por el servicio del
presente contrato la cantidad de: DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE
PUNTO CINCO LEMPIRAS EXACTOS (2587.5) y se hara retencién del 12.5%

segn art.50 de la ley de impuestos sobre la Renta.

Se firma el presente contrato en el municipio de San Sebastian, Departamento de
Comayagua a los 22 dias del mes de marzo del afo 2023.

ée/%MLC// “Zy

Deicy Guillen Mejia

CONTRATISTA
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Hloaldis Hlisipal Yin Vebastan, Bomayagua

Direccion: barrio abajo, frente a la plaza Central San Sebastidn
Rin: 03149995032529
Honduras, Centro América
Correo Electrdnico: munisansebastian03 17y ahoo.es

San Sebastian, Comayagua 22 de Marzo 0 del 2023.

Edwin Edgardo Martinez
Presupuesto
Su Oficina:

S ingi ; ixi icadas
Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo, y deseo muchos éxitos en su delica
funciones.

La presente es con la finalidad de solicitarle la cancelacién del pago a la sefiora Deisy Guillen
Mejia por la elaboracion de 23 platos de comida, teniendo un costo de 100 lempiras cada

uno.

. . < by i0 fior
A continuacion le adjunto la documentacion, ya que cuenta con la aprobacién del Seft
Alcalde Municipal.

Sin otro particular, y agradeciendo la atencion a la presente le saludo.

Atentamente

Mafri
Encargada de la OMM

Escaneado con CamScanner
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ALEALENA MUNICIPAL
DF AN SERANTIAN, COMAYAGLA

eatitia . »y
Direccién: barrio abajo, frente a la plaza Central San Sebastidn
Rtn: 03149995032529

Honduras, Centro América
Correo Electrénico: munisansebastian0317@yahoo.es

J
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. 2 SAMI

BJERCICIO: 2023
L e Z

Moneda: Lempiras (L) :

Honduras, ¢.a,
USUARIO: EDWIN.MARTINEZ

Orden de PagoNo.: 913
L: 500000

Tipo de Expediente: REGULAR

Expediente No. 1226 1IZACION GASTOS

Fecha de Emision: 271312023
No Cheque/Nota de Debito:

P
8guese a.  DEICY GUILLEN MEJIA
La Cantidad en Letras |&/RTN. 0317195400003

CINCO MIL CON CERO CENTAVOS

Descripcion

Por el
el pago a persona encargada de elaborar 250 sandwiches para ser repartidos el dia del lanzamiento de la red solidadra

en el municipio de Lamanl, Comayagua

CODIGO PROYECTO 1 OBJETO GASTO MONTO
13 04 000 001 000 54200 11-001-01  Transferencias a Asociaciones Civiles sin Fines de Lucro 5.000.00
; RETENCIONES
CODIGO DESCRIPCION MONTO
Total de retenciones: 0.00

~ RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS. e

: DESCRIPCION
11-001-01 Transferencia para Gobiemo Local
Monto Total: 5,000.00
. J W U i
SUBTOTAL 5,000.00
- RETENCIONES 0.00
TOTAL 5,000.00

rTT—

Firma.y Sello de Presupuestario . ;{1 MIEEN
IO

N

Recibido por:
|dentidad No.:

abTAFYlg (RwI8kAU2RIISkoT/Cm+TetNKH

3/m|hFanQXCJFSquBMMFOwB56000BfXdthJAquszRqqul500v0|NEcP6E926h4iMJAZG

VUA
0s+ji9ImoA DA JAWAIZXTWESAY/0JIDZIXSM/ pA*=

BNOiPIFXTPgBun3ple

27/03/2023 11:13:01am.
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SiIStéma —. 3
de Alministracion Muniapal Intégrado

Y SAN SEBASTIAN, - -

COMAYAGUA

SAMI

EJERCICIO: 2023
Orden de Pago Emisi6n:
: : : 31/03/2023
Honduras, C.A, Moneda: Lempiras (L) Hora : 12:20 p.m.
USUARIO: EDWIN.MARTINEZ

Orden de PagoNo.: 933
L.: 9,300.00

Tipo de Expediente: REGULARIZACION GASTOS
Expediente No.: 1246

Fecha de Emision: 31/3/2023

No.Cheque/Nota de Debito:

Paguesea: DELMI GERARDINA MORENO LIZARDO
La Cantidad en Letras: NUEVE MIL TRESCIENTOS CON CERO CENTAVOS

JJ/RTN: 0317196800001

Descripcion:

Por el pago a persona encargada de elaborar 200 meriendas a 40 lempiras y 13 almuerzos a 100 Jempiras para ser
entregados el diade la entrega del bono de oro y bono dela esperanzaen fecha 26 marzo 2023.

: PROYECTO OBJETO GASTO
as a Asociaciones Civiles sin Fines de Lucro

CODIGOE

1304 000 001 000 54200 11-001-01 Transferenci
S A REIENCIONESS s

S DESCRIPCIONES :
Total de retenciones:

S RESEUMEN AEE_G_TACIQNE,SPg@ygyﬁm@@i;:_ e O

DESCRIPCION

Transferencia para Gobierno Local
Monto Total:

DEPAGO ==

Tt RESUMENTOTAL ORDEN

s

Firma y Sello g6
Yy / q

Eirma y Sello de Presupusrs

Y o S S
Z . PRESUFUESTO SR/ Firma

\\k"; Srian tgﬁ\‘}};/

Recibido por- =
o " . 1 6h4MJAZGabT/fFY|grRW‘akAﬁRH§konCmvTetNKH
M
94Fmv6550eoBfthZhJAquz
isfjoJmod gwAslmurFBpnqchFsgquM 42
g:ﬁifgrxwgg:n3peruaypzs.;QWAlz:(-rwgsdwo.Jﬁbztxsw pA
1

31/03/2923 12:20:15 p.M:
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