CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: JOSE ALEXANDER EBANKS, mayor de edad, hondurefio, empresario,
casado y vecino de la Isla de Utila, Departamento de Islas de la Bahia, con niimero
de Identidad 0101-1983-03088 actuando en condicién de ALCALDE MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE UTILA DEPARTAMENTO DE ISLAS DE LA BAHIA,
segun resolucion del Ministerio de Gobernacién Y Justicia y de acuerdo de
nombramiento del Tribunal Supremo Electoral segun punto unico con fecha 20 de
diciembre del 2021 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de
la municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos amparando en la
ley de municipalidades en su articulo 43 a quien en adelante se le denominara
como la MUNICIPALIDAD, por una parte Y MELVIN ADONIS, vecino de esta isla,
mayor de edad Pasante Universitaria en Administracion de Empresas con identidad
0101-1989-00125 a quien para los efectos legales se le denominara EL TECNICO
actuando ambos en nuestro sano juicio de buena FE, convenimos en celebrar,
como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO DE SERVICIOS, el cual se
regira por las siguientes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMERA: La alcaldia de Utila contrata los servicios del Sefor
Melvin Adonis Marquez para que cumpla las funciones de Asistente en el
Levantamiento Catastral.

2. CLAUSULA SEGUNDA:
Funciones a realizar.

a) Levantamiento de puntos de construccion activas y no activas

b) Completar la informacién de fichas de valuaciones

c) Digitalizacion de la informacién levantada con GPS en el sistema de mapeo

d) Digitacion de la Informacidn y generacion de mapeo de permisos de
operacién de negocios.

e) Digitalizacién de datos poligonales en Bloc de Notas

f) Actualizacién de informacién de mejoras en la ficha catastral

g) Otros que le sean asignados.

3.-CLAUSULA TERCERA DURACION: Este contrato se celebra por tiempo
Definido desde el primero de febrero al 01 de junio del afio en curso y
solamente podra ser modificado, suspendido o terminado, en los casos que el




empleado no realice las actividades como se solicita en el tiempo requerido y con
los requisitos establecidos por el cddigo del trabajo vigente.

DE LA EXCLUSIVIDAD: teniendo en cuenta que este es un contrato exclusividad
en la prestacion de servicios pactados ambas partes convienen en: EL
TRABAJADOR se obliga realizar personalmente para la municipalidad, y en forma
exclusiva, bajo la dependencia y subordinacién, del jefe de catastro.

4. CLAUSULA CUARTA: REMUNERACION.

Inicio de sus labores como Técnico con un salario de Lps. 14,000.00 (Catorce Mil
lempiras) mensuales pagaderos el quince y ultimo de cada mes. Debera presentar
informe de las actividades realizadas en el mes.

5.-CLAUSULA QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. — de lunes a viernes de 8:00 am
a 12:00 pm de 1:00 pm a 5:00 pm

6. CLAUSULA SEXTA. -LUGAR DE TRABAJO. - el empleado realizara su
trabajo en la comunidad de Utila, y sus alrededores.

7. CLAUSULA SEXTIMA: Incumplimiento del contrato. se considera cancelado
el presente contrato, en el momento en que el técnico cometa alguna falta a la
que da lugar al despido segun el cédigo de trabajo vigente, o por decisién propia del
docente o en comun acuerdo por ambas partes.

8. CLAUSULA OCTAVA: para efectos de cualquier controversia que se genere con
motivo de la celebracién y ejecucién del presente contrato, las partes se someteran
a la jurisdiccion del juzgado de letras de Roatan, Islas de la bahia.

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente contrato en la Isla de Utila,
Departamento de Islas de la Bahia a los primeros dias del mes de febrero del afo
2023.

MELVIN ADONIS MARQUEZ
TECNICO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros JOSE ALEXANDER EBANKS, mayor de edad, hondurefio, empresario,
casado y vecino de la Isla de Utila, Departamento de Islas de la Bahia, con nimero
de ldentidad 0101-1983-03088 actuando en condicién de ALCALDE MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE UTILA DEPARTAMENTO DE ISLAS DE LA BAHIA,
segun resolucion del Ministerio de Gobernaciéon Y Justicia y de acuerdo de
nombramiento del Tribunal Supremo Electoral segun punto unico con fecha 20 de
diciembre del 2021 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de
la municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos amparando en la
ley de municipalidades en su articulo 43 a quien en adelante se le denominara
como la MUNICIPALIDAD, por una parte Y JORDY ELIUD LOPEZ HERNANDEZ,
vecino de esta isla, mayor de edad Pasante de Ingenieria en Sistemas y Economia
estado civil soltero, con identidad 0508-1997-00054 a quien para los efectos
legales se le denominara EL DOCENTE actuando ambos en nuestro sano juicio
de buena FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

La directora del CEMG Republica de Honduras Profesora Doris Mejia, debido
que no tienen plazas con maestros para cubrir clases en estos centros
educativos han solicitado a la Corporacion Municipal su apoyo para subsidiar
estos pagos a los maestros.

2. CLAUSULA SEGUNDA:

La alcaldia de Utila contrata los servicios del Profesor Jordy Eliud Lépez Hernandez
para que cumpla las funciones como docente DEL CEMG del Instituto Republica de
Honduras.

61.-CLAUSULA TERCERA DURACION: Este contrato se celebra por tiempo
Definido desde el primero de febrero al 30 de noviembre del afio en curso y
solamente podra ser modificado, suspendido o terminado, en los casos que el
empleado no realice las actividades como se solicita en el tiempo requerido y con
los requisitos establecidos por el cédigo del trabajo vigente.

3.-DE LA EXCLUSIVIDAD: teniendo en cuenta que este es un contrato exclusividad
en la prestacion de servicios pactados ambas partes convienen en: EL
TRABAJADOR se obliga realizar personalmente para los centros educativos antes
mencionados, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacién, de los
directores de los centros educativos.

4. CLAUSULA CUARTA: REMUNERACION.




Inicio de sus labores como Docente con un salario de Lps. 12,000.00 (Doce Mil
lempiras) mensuales pagaderos el quince y ultimo de cada mes.

5.-CLAUSULA QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. — estaran Sujeto a lo que les
establezca el director del centro educativo que se les designes.

6 CLAUSULA SEXTA. -LUGAR DE TRABAJO. - EL docente realizara su trabajo
en la comunidad de Utila, asi mismo cuando se requiera movilizarse a otra Escuela
del municipio para realizar labores relacionadas a su trabajo, EL Docente debera
hacerlo.

7. CLAUSULA SEXTIMA: Incumplimiento del contrato. se considera cancelado
el presente contrato, en el momento en que El Docente cometa alguna falta a la
que da lugar al despido segun el cédigo de trabajo vigente, o por decision propia del
docente 0 en comun acuerdo por ambas partes.

8. CLAUSULA OCTAVA: para efectos de cualquier controversia que se genere con
motivo de la celebracién y ejecucién del presente contrato, las partes se someteran
a la jurisdiccion del juzgado de letras de Roatan, Islas de la bahia.

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente contrato en la Isla de Utila,
Departamento de Islas de la Bahia a los primeros dias del mes de febrero del afio
2023.

JORDY ELIUD LOPEZ H.
DOCENTE




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros JOSE ALEXANDER EBANKS, mayor de edad, hondurefio, empresario,
casado y vecino de la Isla de Utila, Departamento de Islas de la Bahia, con numero
de Identidad 0101-1983-03088 actuando en condicion de ALCALDE MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE UTILA DEPARTAMENTO DE ISLAS DE LA BAHIA,
segun resoluciéon del Ministerio de Gobernaciéon Y Justicia y de acuerdo de
nombramiento del Tribunal Supremo Electoral segun punto unico con fecha 20 de
diciembre del 2021 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de
la municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos amparando en la
ley de municipalidades en su articulo 43 a quien en adelante se le denominara
como la MUNICIPALIDAD, por una parte Y FELECITY CELENE COOPER
COOPER, vecino de esta isla, mayor de edad Bachillerato Profesional en
informatica estado civil casada, con identidad 1104-1998-00046 a quien para los
efectos legales se le denominara EL DOCENTE actuando ambos en nuestro sano
juicio de buena FE, convenimos en celebrar, como en efecto Io hacemos el
presente CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

La alcaldia de Utila por medio se solicitud enviadas por los directores de la
CEB Richard H Rose de los Cayitos Profesora Erika debido que no tienen
plazas con maestros para cubrir clases en estos centros educativos han
solicitado a la Corporacién Municipal su apoyo para subsidiar estos pagos a
los maestros.

2. CLAUSULA SEGUNDA:

La alcaldia de Utila contrata los servicios del Profesor Felecity Celene Cooper
Cooper para que cumpla las funciones como docente En el CEB basico Richard H
Rose

61.-CLAUSULA TERCERA DURACION: Este contrato se celebra por tiempo
Definido desde el primero de febrero al 30 de noviembre del afio en curso y
solamente podra ser modificado, suspendido o terminado, en los casos que el
empleado no realice las actividades como se solicita en el tiempo requerido y con
los requisitos establecidos por el cédigo del trabajo vigente.

3.-DE LA EXCLUSIVIDAD: teniendo en cuenta que este es un contrato exclusividad
en la prestacion de servicios pactados ambas partes convienen en: EL
TRABAJADOR se obliga realizar personalmente para los centros educativos antes
mencionados, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacién, de los
directores de los centros educativos.




4. CLAUSULA CUARTA: REMUNERACION.

inicio de sus labores como Docente con un salario de Lps. 9,000.00 (Nueve Mil
lempiras) mensuales pagaderos el quince y ultimo de cada mes.

5.-CLAUSULA QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - estaran Sujeto a lo que les
establezca los directores de los centros educativos que se les designes.

6 CLAUSULA SEXTA. -LUGAR DE TRABAJO. - EL docente realizara su trabajo
en la comunidad de los cayos, asi mismo cuando se requiera movilizarse a otra
Escuela del municipio para realizar labores relacionadas a su trabajo, EL Docente
debera hacerlo.

7. CLAUSULA SEXTIMA: Incumplimiento del contrato. se considera cancelado
el presente contrato, en el momento en que El Docente cometa alguna falta a la
que da lugar al despido segun el codigo de trabajo vigente, o por decisién propia del
docente o en comun acuerdo por ambas partes.

8. CLAUSULA OCTAVA: para efectos de cualquier controversia que se genere con
motivo de la celebracién y ejecucién del presente contrato, las partes se someteran
a la jurisdiccién del juzgado de letras de Roatan, Islas de la bahia.

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente contrato en la Isla de Utila,
Departamento de Islas de la Bahia a los primeros dias del mes de febrero del afio
2023.
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FELECITY CELENE COOPER C.
DOCENTE

ALCALDE MUNICIPAL




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros JOSE ALEXANDER EBANKS, mayor de edad, hondurefio, empresario,
casado y vecino de la Isla de Utila, Departamento de Islas de la Bahia, con nimero
de Identidad 0101-1983-03088 actuando en condicion de ALCALDE MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE UTILA DEPARTAMENTO DE ISLAS DE LA BAHIA,
segun resolucién del Ministerio de Gobernacién Y Justicia y de acuerdo de
nombramiento del Tribunal Supremo Electoral segun punto unico con fecha 20 de
diciembre del 2021 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de
la municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos amparando en la
ley de municipalidades en su articulo 43 a quien en adelante se le denominara
como la MUNICIPALIDAD, por una parte Y SANTOS ALBERTINA AGUIRRE
SANDOVAL, vecino de esta isla, mayor de edad ama de casa, estado civil casada,
con identidad 0102-1964-00084 a quien para los efectos legales se le denominara
Aseadora actuando ambos en nuestro sano juicio de buena FE, convenimos en
celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO DE SERVICIOS DE
LIMPIEZA, el cual se regira por las siguientes clausulas:

1.CLAUSULA PRIMERA:

La alcaldia de Utila por medio de solicitud recibidas por la directora del Kinder,
Federico C. Canales, debido que no tiene plaza para aseadora solicitan a la
Corporacién Municipal su apoyo para subsidiar este pago para la aseadora
del kinder.

2. CLAUSULA SEGUNDA:

La alcaldia de Utila contrata los servicios de la sefiora Santos Albertina Aguirre para
que cumpla las funciones como aseadora y niflera En el Kinder Federico C.
Canales

3-CLAUSULA TERCERA DURACION: Este contrato se celebra por tiempo
Definido desde el 01 de febrero al 30 de noviembre del afio en curso y
solamente podra ser modificado, suspendido o terminado, en los casos que el
empleado no realice las actividades como se solicita en el tiempo requerido y con
los requisitos establecidos por el codigo del trabajo vigente.

-DE LA EXCLUSIVIDAD: teniendo en cuenta que este es un contrato exclusividad
en la prestacion de servicios pactados ambas partes convienen en: EL
TRABAJADOR se obliga realizar personalmente para los centros educativos antes
mencionados, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, de los
directores de los centros educativos.




4. CLAUSULA CUARTA: REMUNERACION.

inicio de sus labores como Aseadora con un salario de Lps. 7,000.00 (Siete Mil
Lempiras) mensuales pagaderos el quince y ultimo de cada mes.

5.-CLAUSULA QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. — Con un Horario de Lunes a
viernes de 7:30 PM a 12:00 PM y estara Sujeto a lo que les establezca el director
de los centros educativos que se les designes.

6 CLAUSULA SEXTA. -LUGAR DE TRABAJO. - la aseadora realizara su trabajo
en la comunidad de Utila, en el kinder Federico ¢ Canales, asi mismo cuando se
requiera movilizarse a otra Escuela del municipio para realizar labores relacionadas
a su trabajo.

7. CLAUSULA SEXTIMA: Incumplimiento del contrato. se considera cancelado
el presente contrato, en el momento en que la aseadora cometa alguna falta a la
que da lugar al despido segun el cédigo de trabajo vigente, o por decision propia del
docente o0 en comun acuerdo por ambas partes.

8. CLAUSULA OCTAVA: para efectos de cualquier controversia que se genere con
motivo de la celebracion y ejecucién del presente contrato, las partes se someteran
a la jurisdiccién del juzgado de letras de Roatan, Islas de la bahia.

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente contrato en la Isla de Utila,
Departamento de Islas de |la Bahia a los primeros dias del mes de febrero del afio
2023.

A SANTOS ALBERTINA AGUIRRE
ALCALDE MUNICIPAL ASEADORA




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: JOSE ALEXANDER EBANKS, mayor de edad, hondurefio, empresario,
casado y vecino de la Isla de Utila, Departamento de Islas de la Bahia, con nimero
de ldentidad 0101-1983-03088 actuando en condicion de ALCALDE MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE UTILA DEPARTAMENTO DE ISLAS DE LA BAHIA,
segun resolucion del Ministerio de Gobernacion Y Justicia y de acuerdo de
nombramiento del Tribunal Supremo Electoral seguin punto tinico con fecha 20 de
diciembre del 2021 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de
la municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos amparando en la
ley de municipalidades en su articulo 43 a quien en adelante se le denominara
como la MUNICIPALIDAD, por una parte Y LUCINDA ALFARO LOPEZ, vecino de
esta isla, mayor de edad Licenciada en Educacién Basica |, Il Ciclos estado civil
casada, con identidad 0107-1983-01190 a quien para los efectos legales se le
denominara EL DOCENTE actuando ambos en nuestro sano juicio de buena FE,
convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO DE
SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regira por las siguientes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMERA:

La alcaldia de Utila por medio de solicitud enviadas por la Sub directora del
CEMG Republica de Honduras Profesora Mayra Lucila Hernandez, debido que
no tienen plazas con maestros para cubrir clases en estos centros educativos
han solicitado a la Corporacién Municipal su apoyo para subsidiar estos
pagos a los maestros.

2. CLAUSULA SEGUNDA:

La alcaldia de Utila contrata los servicios del Profesor Lucinda Alfaro Lépez para
gue cumpla las funciones como docente DEL CEMG del Centro Basico Republica
de Honduras

3.-CLAUSULA TERCERA DURACION: Este contrato se celebra por tiempo
Definido desde el primero de febrero al 30 de noviembre del afio en curso y
solamente podra ser modificado, suspendido o terminado, en los casos que el
empleado no realice las actividades como se solicita en el tiempo requerido y con
los requisitos establecidos por el cddigo del trabajo vigente.

DE LA EXCLUSIVIDAD: teniendo en cuenta que este es un contrato exclusividad
en la prestacidon de servicios pactados ambas partes convienen en: EL
TRABAJADOR se obliga realizar personalmente para los centros educativos antes




mencionados, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, de los
directores de los centros educativos.

4. CLAUSULA CUARTA: REMUNERACION.

Inicio de sus labores como Docente con un salario de Lps. 12,000.00 (doce Mil
lempiras) mensuales pagaderos el quince y ultimo de cada mes.

5.-CLAUSULA QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. — estaran Sujeto a lo que les
establezca el director del centro educativo que se les designes.

6. CLAUSULA SEX'{A. -LUGAR DE TRABAJO. - EL docente realizara su trabajo
en la comunidad de Utila, asi mismo cuando se requiera movilizarse a otra Escuela
del municipio para realizar labores relacionadas a su trabajo, EL Docente debera
hacerlo.

7. CLAUSULA SEXTIMA: Incumplimiento del contrato. se considera cancelado
el presente contrato, en el momento en que El Docente cometa alguna falta a la
gue da lugar al despido segun el codigo de trabajo vigente, o por decision propia del
docente o en comun acuerdo por ambas partes.

8. CLAUSULA OCTAVA: para efectos de cualquier controversia que se genere con
motivo de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someteran
a la jurisdiccion del juzgado de letras de Roatan, Islas de la bahia.

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente contrato en la Isla de Utila,
Departamento de Islas de la Bahia a los primeros dias del mes de febrero del aio
2023.

Jusad> L s

LUCINDA ALFARO LOPEZ
DOCENTE




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO

Nosotros JOSE ALEXANDER EBANKS, mayor de edad, hondurefio, empresario,
casado y vecino de la Isla de Utila, Departamento de Islas de la Bahia, con numero
de Identidad 0101-1983-03088 actuando en condicién de ALCALDE MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE UTILA DEPARTAMENTO DE ISLAS DE LA BAHIA,
segun resolucion del Ministerio de Gobernacién Y Justicia y de acuerdo de
nombramiento del Tribunal Supremo Electoral segun punto unico con fecha 20 de
diciembre del 2021 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de
la municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos amparando en la
ley de municipalidades en su articulo 43 a quien en adelante se le denominara
como la MUNICIPALIDAD, por una parte Y NOEZELANDES BARDALES
MONTOYA, vecino de esta isla, mayor de edad Licenciado en Matematicas con
orientacion en Estadistica estado civil soltero, con identidad 0801-1988-18731 a
quien para los efectos legales se le denominara EL DOCENTE actuando ambos
en nuestro sano juicio de buena FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo
hacemos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se
regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA:

La alcaldia de Utila por medio se solicitud enviadas por los directores de la
CEB Richard H Rose de los Cayitos Profesora Erika Galeas y la directora del
CEMG Republica de Honduras Profesora Doris Mejia, debido que no tienen
plazas con maestros para cubrir clases en estos centros educativos han
solicitado a la Corporacién Municipal su apoyo para subsidiar estos pagos a
los maestros.

2. CLAUSULA SEGUNDA:

La alcaldia de Utila contrata los servicios del Profesor Noezelandés Bardales
Montoya para que cumpla las funciones como docente En el CEB basico Richard
H Rose y En el Anexo DEL CEMG del Instituto Republica de Honduras en los
cayos

61.-CLAUSULA TERCERA DURACION: Este contrato se celebra por tiempo
Definido desde el primero de febrero al 30 de noviembre del afio en curso y
solamente podra ser modificado, suspendido o terminado, en los casos que el
empleado no realice las actividades como se solicita en el tiempo requerido y con
los requisitos establecidos por el cédigo del trabajo vigente.

3.-DE LA EXCLUSIVIDAD: teniendo en cuenta que este es un contrato exclusividad
en la prestacibn de servicios pactados ambas partes convienen en: EL
TRABAJADOR se obliga realizar personalmente para los centros educativos antes




mencionados, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, de los
directores de los centros educativos.

4. CLAUSULA CUARTA: REMUNERACION.

inicio de sus labores como Docente con un salario de Lps. 16,000.00 (dieciséis Mil
lempiras) mensuales pagaderos el quince y ultimo de cada mes.

5.-CLAUSULA QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. — estaran Sujeto a lo que les
establezca los directores de los centros educativos que se les designes.

6 CLAUSULA SEXTA. -LUGAR DE TRABAJO. - EL docente realizara su trabajo
en la comunidad de los cayos, asi mismo cuando se requiera movilizarse a otra
Escuela del municipio para realizar labores relacionadas a su trabajo, EL Docente
debera hacerlo.

7. CLAUSULA SEXTIMA: Incumplimiento del contrato. se considera cancelado
el presente contrato, en el momento en que El Docente cometa alguna falta a la
que da lugar al despido segun el cédigo de trabajo vigente, o por decision propia del
docente o en comun acuerdo por ambas partes.

8. CLAUSULA OCTAVA: para efectos de cualquier controversia que se genere con
motivo de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someteran
a la jurisdiccion del juzgado de letras de Roatan, Islas de la bahia.

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente contrato en la Isla de Utila,
Departamento de Islas de la Bahia a los primeros dias del mes de febrero del afio
2023.

T ¥ ’
NOEZELANDES BARDALES M.
DOCENTE




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: JOSE ALEXANDER EBANKS, mayor de edad, hondurefio, empresario,
casado y vecino de la Isla de Utila, Departamento de Islas de la Bahia, con nimero
de Identidad 0101-1983-03088 actuando en condicion de ALCALDE MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE UTILA DEPARTAMENTO DE ISLAS DE LA BAHIA,
segun resolucion del Ministerio de Gobernaciéon Y Justicia y de acuerdo de
nombramiento del Tribunal Supremo Electoral segun punto unico con fecha 20 de
diciembre del 2021 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de
la municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos amparando en la
ley de municipalidades en su articulo 43 a quien en adelante se le denominara
como la MUNICIPALIDAD, por una parte Y SHARISSA GISSELLE VASQUEZ
CASTELLANOS, vecino de esta isla, mayor de edad Pasante Universitaria en
Administracion de Empresas con identidad 0501-1983-08876 a quien para los
efectos legales se le denominara EL TECNICO actuando ambos en nuestro sano
juicio de buena FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el
presente CONTRATO DE SERVICIOS, el cual se regirda por las siguientes
clausulas:

1. CLAUSULA PRIMERA: La alcaldia de Utila contrata los servicios de la Senora
Sharissa Gisselle Vasquez para que cumpla las funciones en el Levantamiento
Catastral.

2. CLAUSULA SEGUNDA:
Funciones a realizar.

) Levantamiento de puntos de construccion activas y no activas
b) Completar la informacién de fichas de valuaciones

) Digitalizacién de la informacién levantada con GPS en el sistema de mapeo
d) Digitacion de la Informacion y generacién de mapeo de permisos de
operacién de negocios.
e) Digitalizacion de datos poligonales en Bloc de Notas
f) Actualizacidén de informacion de mejoras en la ficha catastral
g) Otros que le sean asignados.

3.-CLAUSULA TERCERA DURACION: Este contrato se celebra por tiempo
Definido desde el trece de febrero al 13 de junio del afio en curso y solamente
podra ser modificado, suspendido o terminado, en los casos que el empleado no




realice las actividades como se solicita en el tiempo requerido y con los requisitos
establecidos por el cédigo del trabajo vigente.

DE LA EXCLUSIVIDAD: teniendo en cuenta que este es un contrato exclusividad
en la prestacién de servicios pactados ambas partes convienen en: EL
TRABAJADOR se obliga realizar personalmente para la municipalidad, y en forma
exclusiva, bajo la dependencia y subordinacién, del jefe de catastro.

4. CLAUSULA CUARTA: REMUNERACION.

Inicio de sus labores como Técnico con un salario de Lps. 15,000.00 (Quince Mil
lempiras) mensuales pagaderos el quince y ultimo de cada mes. Debera presentar
informe de las actividades realizadas en el mes.

5.-CLAUSULA QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. —de lunes a viernes de 8:00 am
a 12:00 pm de 1:00 pm a 5:00 pm

6. CLAUSULA SEXTA. -LUGAR DE TRABAJO. - el empleado realizara su
trabajo en la comunidad de Utila, y sus alrededores.

7. CLAUSULA SEXTIMA: Incumplimiento del contrato. se considera cancelado
el presente contrato, en el momento en que el técnico cometa alguna falta a la
que da lugar al despido segun el cédigo de trabajo vigente, o por decisién propia del
docente o en comun acuerdo por ambas partes.

8. CLAUSULA OCTAVA: para efectos de cualquier controversia que se genere con
motivo de la celebracién y ejecucién del presente contrato, las partes se someteran
a la jurisdiccion del juzgado de letras de Roatan, Islas de la bahia.

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente contrato en la Isla de Utila,
Departamento de Islas de la Bahia a los trece dias del mes de febrero del afio
2023.

| |y

KS SHARISSA GISSELL VASQUEZ
ALCALDE MUNICIPAL TECNICO




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros: JOSE ALEXANDER EBANKS, mayor de edad, hondurefio, empresario,
casado y vecino de la Isla de Utila, Departamento de Islas de la Bahia, con nimero
de ldentidad 0101-1983-03088 actuando en condicion de ALCALDE MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE UTILA DEPARTAMENTO DE ISLAS DE LA BAHIA,
seguln resoluciéon del Ministerio de Gobernacién Y Justicia y de acuerdo de
nombramiento del Tribunal Supremo Electoral segun punto unico con fecha 20 de
diciembre del 2021 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de
la municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos amparando en la
ley de municipalidades en su articulo 43 a quien en adelante se le denominara
como la MUNICIPALIDAD, por una parte Y KEVIN JOSUE TORRES ZELAYA,
vecino de esta isla, mayor de edad Licenciada en Pedagogia y Ciencias de la
Educacion casaso, con identidad 0806-1993-00606 a quien para los efectos
legales se le denominara EL DOCENTE actuando ambos en nuestro sano juicio
de buena FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMERA:

La alcaldia de Utila por medio de solicitud enviadas por la Sub directora del
CEMG Republica de Honduras Profesora Mayra Lucila Hernandez, debido que
no tienen plazas con maestros para cubrir clases en estos centros educativos
han solicitado a la Corporacién Municipal su apoyo para subsidiar este pago
a los maestros.

2. CLAUSULA SEGUNDA:

La alcaldia de Utila contrata los servicios del Profesor Kevin Josué Torres Zelaya
para que cumpla las funciones como docente DEL CEMG del Centro Basico
Republica de Honduras

3.-CLAUSULA TERCERA DURACION: Este contrato se celebra por tiempo
Definido desde el trece de febrero al 30 de noviembre del afio en curso y
solamente podra ser modificado, suspendido o terminado, en los casos que el
empleado no realice las actividades como se solicita en el tiempo requerido y con
los requisitos establecidos por el cédigo del trabajo vigente.

DE LA EXCLUSIVIDAD: teniendo en cuenta que este es un contrato exclusividad
en la prestacion de servicios pactados ambas partes convienen en: EL




TRABAJADOR se obliga realizar personalmente para los centros educativos antes
mencionados, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, del
director del centro educativo.

4. CLAUSULA CUARTA: REMUNERACION.

Inicio de sus labores como Docente con un salario de Lps. 12,000.00 (doce Mil
lempiras) mensuales pagaderos el quince y ultimo de cada mes.

5.-CLAUSULA QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. — estaran Sujeto a lo que les
establezca el director del centro educativo que se les designes.

6. CLAUSULA SEXTA. -LUGAR DE TRABAJO. - EL docente realizara su trabajo
en la comunidad de Utila, asi mismo cuando se requiera movilizarse a otra Escuela
del municipio para realizar labores relacionadas a su trabajo, EL Docente debera
hacerlo.

7. CLAUSULA SEXTIMA: Incumplimiento del contrato. se considera cancelado
el presente contrato, en el momento en que El Docente cometa alguna falta a la
que da lugar al despido segun el cédigo de trabajo vigente, o por decision propia del
docente o en comun acuerdo por ambas partes.

8. CLAUSULA OCTAVA: para efectos de cualquier controversia que se genere con
motivo de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someteran
a la jurisdiccion del juzgado de letras de Roatan, Islas de la bahia.

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente contrato en la Isla de Utila,
Departamento de Islas de la Bahia a los trece dias del mes de febrero del afo
2023.

KEVIN JOSUE TORRES Z.
DOCENTE
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MUNICIPALIDAD DE UTILA

Departamento de Islas de la Bahia

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros JOSE ALEXANDER EBANKS, mayor de edad, hondurefio, empresario,
casado y vecino de la Isla de Utila, Departamento de Islas de la Bahia, con numero
de identidad 0101-1983-03088 actuando en condicién de ALCALDE MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE UTILA DEPARTAMENTO DE ISLAS DE LA BAHIA,
segun resoluciéon del Ministerio de Gobernacion Y Justicia y de acuerdo de
nombramiento del Tribunal Supremo Electoral segun punto unico con fecha 20 de
diciembre del 2021 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de
la municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos amparando en la
ley de municipalidades en su articulo 43 a quien en adelante se le denominara
como la MUNICIPALIDAD, por una parte Y el sefior. ALFREDO ALVARENGA
ARTIAGA, del municipio de Utila, mayor de edad, estado civil soltero, con identidad
1104-1981-00016, a quien para los efectos legales se le denominara EL
TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano juicio de buena FE, convenimos
en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, el cual se regira por las siguientes clausulas:

1.-PERIODO DE PRUEBA: es entendido y aceptado que EL TRABAJADOR se
sujeta a un periodo de prueba, de 60 dias que empezaran a transcurrir a partir de
la firma de este contrato individual de trabajo.

2.- DURACION: Este contrato se celebra por TIEMPO INDEFINIDO y solamente
podra ser modificado, suspendido o terminado, en los casos que el empleado no
realice las actividades como se solicita en el tiempo requerido y con los requisitos
establecidos por el cédigo del trabajo vigente.

3.-DE LA EXCLUSIVIDAD: teniendo en cuenta que este es un contrato
exclusividad en la prestacion de servicios pactados ambas partes convienen en
‘EL TRABAJADOR se obliga realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD,
y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacién, debiendo desempefar
el cargo de Aseo urbano, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto,
y las que se le asignen, en consecuencia se obliga a cumplir estrictamente las
ordenes instrucciones, horarios y demas disposiciones que dicta LA
MUNICIPALIDAD vya sean verbales o escritas, siempre y cuando estas estén
relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que su cargo realiza, y
queda sujeta a rotaciones en los distintos departamentos segun las necesidades
de los mismo.




Funciones y Deberes Principales de Aseo Urbano.

1. Limpieza en las areas Turisticas
2. Otras que le asigne su jefe inmediato

4.-HORARIO DE TRABAJO. -EL TRABAJADOR cumplira con el horario
establecido oficialmente, comprendido de lunes a sabado de 8:00 AM A 12:00PM
Y de 1:00 PM A 5:PM el que podra ser modificado con la simple notificacion de la
MUNICIPALIDAD, y se obliga a prestar sus servicios fuera de la jornada normal de
trabajo cada vez que, por razones especiales, la Municipalidad asi lo requiera.

5.-INTRUMENTOS, UTILES Y MATERIAL DE TRABAJO -EL TRABAJADOR se
obliga a cuidar con el mayor esmero y eficacia, los instrumentos, Gtiles y material
que la MUNICIPALIDAD le proporcione para realizar su trabajo, por lo tanto se
responsabiliza ante LA MUNICIPALIDAD del buen cuidado del inventario de
instrumentos, udtiles y materiales, quedando entendido que el TRABAJADOR
acepta que dicha responsabilidad alcanza hasta la fecha que le corresponde
devolver dichos instrumentos, utiles y materiales por cualquier motivo que sea; y en
el caso de que falte, pierda, cualquier instrumento debidamente documentado y
cargado al TRABAJADOR por el departamento correspondiente, que haya estado
bajo su responsabilidad, desde esta fecha autorizo a la MUNICIPALIDAD me
deduzca de mi salario, comisiones, bonificaciones, prestaciones o cualquier otra
forma de remuneracién que se me adeude, el valor de dichos instrumentos, utiles y
materiales que haya perdido, extraviado, DESPUES DE HABER REALIZADO LOS
PROCESOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

6.- OTROS DOCUMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO.- forman parte de
este contrato individual de trabajo, los adendum que firmen las partes en su relaciéon
de trabajo; El reglamento interno del personal una vez aprobado por el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social; ElI Plan de Trabajo, Tabla o Reglamento de
Comisiones, Tabla de Viaticos, el Inventario de los Instrumentos de Trabajo, Las
autorizaciones firmadas por el trabajador y cualquier otro documento que firmen las
partes en cuanto a la relacidon de trabajo se refiera.

.7.-INICIO DE LABORES Y REMUNERACION. - inicio de sus labores como
LIMPIEZA EN AREAS TURISTICAS el 13 de febrero del afio 2023 con un salario
de Doce Mil Novecientos Cincuenta y seis lempiras exactos (12,956.00)
pagaderos en dos partes quince y treinta de cada mes.

8.-LUGAR DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR realizara su trabajo en la sede
municipal de Utila, asi mismo cuando se requiera movilizarse a otras areas del




municipio para realizar labores realizadas relacionadas a su cargo, EL
TRABAJADOR debera hacerlo.

9.-INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: LA MUNICIPALIDAD considera
cancelado el presente contrato sin responsabilidad al patrono, en el momento en
que EL TRABAJADOR cometa alguna falta a los que da lugar al despido segun el
cbdigo de trabajo y el reglamento interno o por decisién propia (renuncia).

10.- COMPETENCIAY JURISDICCION. - ambas partes se someten a la jurisdiccion
y competencia del juzgado de letras departamental de Roatan, para ejercer los
derechos y acciones que se puedan derivar del presente contrato en caso
controversia.

11.- MUNICIPALIDAD DE UTILA. - todo lo relacionado a materia laboral se aplicara
lo establecido en cédigo de trabajo vigente y el reglamento interno de la
Municipalidad de Utila.

Ambas partes se someteran a las disposiciones del Reglamento Interno del Trabajo
de LA MUNICIPALIDAD cuyo contenido se le hara saber AL TRABAJADOR.

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente contrato en la Isla de Utila,
Departamento de Islas de la Bahia a los trece dias del mes de febrero del afio
2023.

OSE ALEXANDER EBANKS ¢ ALFREDO ALVARENGA ARTIAGA
ALCALDE MUNICIPAL TRABAJADOR
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MUNICIPALIDAD DE UTILA

Departamento de Islas de la Bahia

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros JOSE ALEXANDER EBANKS, mayor de edad, hondurefio, empresario,
casado y vecino de la Isla de Utila, Departamento de Islas de la Bahia, con nimero
de identidad 0101-1983-03088 actuando en condicién de ALCALDE MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE UTILA DEPARTAMENTO DE ISLAS DE LA BAHIA,
segun resolucién del Ministerio de Gobernacion Y Justicia y de acuerdo de
nombramiento del Tribunal Supremo Electoral segun punto unico con fecha 20 de
diciembre del 2021 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de
la municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos amparando en la
ley de municipalidades en su articulo 43 a quien en adelante se le denominara
como la MUNICIPALIDAD, por una parte Y la sefiora. MARIA MARGARITA
ESPINOZA HERNANDEZ, del municipio de Utila, mayor de edad, estado civil
casada, con identidad 0501-1965-05025, a quien para los efectos legales se le
denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano juicio de buena
FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por las siguientes clausulas:

1.-PERIODO DE PRUEBA: es entendido y aceptado que EL TRABAJADOR se
sujeta a un periodo de prueba, de 60 dias que empezaran a transcurrir a partir de
la firma de este contrato individual de trabajo.

2.- DURACION: Este contrato se celebra por TIEMPO INDEFINIDO (por medio
tiempo) y solamente podra ser modificado, suspendido o terminado, en los casos
gue el empleado no realice las actividades como se solicita en el tiempo requerido
y con los requisitos establecidos por el codigo del trabajo vigente.

3.-DE LA EXCLUSIVIDAD: teniendo en cuenta que este es un contrato
exclusividad en la prestacion de servicios pactados ambas partes convienen en
:EL TRABAJADOR se obliga realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD,
y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacién, debiendo desempenar
el cargo de Aseo urbano, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto,
y las que se le asignen, en consecuencia se obliga a cumplir estrictamente las
ordenes instrucciones, horarios y demas disposiciones que dicta LA
MUNICIPALIDAD ya sean verbales o escritas, siempre y cuando estas estén
relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que su cargo realiza, y
queda sujeta a rotaciones en los distintos departamentos segun las necesidades
de los mismo.




Funciones y Deberes Principales de Aseo Urbano.

1. Limpieza en la calle de los cayitos
2. Recoger la basura y depositarla en los barriles
3. Otras que le asigne su jefe inmediato

4.-HORARIO DE TRABAJO. -EL TRABAJADOR cumplira con el horario
establecido oficialmente, comprendido de lunes a sabado de 5:00 AM A 07:00 AM
Y de 3:00 PM A 5:PM el que podra ser modificado con la simple notificacion de la
MUNICIPALIDAD, y se obliga a prestar sus servicios fuera de la jornada normal de
trabajo cada vez que, por razones especiales, la Municipalidad asi lo requiera.
Siendo su dia libre el dia domingo.

5.-INTRUMENTOS, UTILES Y MATERIAL DE TRABAJO -EL TRABAJADOR se
obliga a cuidar con el mayor esmero y eficacia, los instrumentos, utiles y material
que la MUNICIPALIDAD le proporcione para realizar su trabajo, por lo tanto se
responsabiliza ante LA MUNICIPALIDAD del buen cuidado del inventario de
instrumentos, utiles y materiales, quedando entendido que el TRABAJADOR
acepta que dicha responsabilidad alcanza hasta la fecha que le corresponde
devolver dichos instrumentos, utiles y materiales por cualquier motivo que sea; y en
el caso de que falte, pierda, cualquier instrumento debidamente documentado y
cargado al TRABAJADOR por el departamento correspondiente, que haya estado
bajo su responsabilidad, desde esta fecha autorizo a la MUNICIPALIDAD me
deduzca de mi salario, comisiones, bonificaciones, prestaciones o cualquier otra
forma de remuneracién que se me adeude, el valor de dichos instrumentos, utiles y
materiales que haya perdido, extraviado, DESPUES DE HABER REALIZADO LOS
PROCESOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

6.- OTROS DOCUMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO.- forman parte de
este contrato individual de trabajo, los adendum que firmen las partes en su relacién
de trabajo; El reglamento interno del personal una vez aprobado por el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, El Plan de Trabajo, Tabla o Reglamento de
Comisiones, Tabla de Viaticos, el Inventario de los Instrumentos de Trabajo, Las
autorizaciones firmadas por el trabajador y cualquier otro documento que firmen las
partes en cuanto a la relacién de trabajo se refiera.

.7.-INICIO DE LABORES Y REMUNERACION. - inicio de sus labores como
LIMPIEZA EN CALLE DE LOS CAYITOS DE UTILA el 23 de febrero del afio 2023
con un salario de siete Mil lempiras (Ips.7000.00) pagaderos en dos partes quince
y treinta de cada mes.




8.-LUGAR DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR realizara su trabajo en los cayitos
de utila, asi mismo cuando se requiera movilizarse a otras areas del municipio para
realizar labores realizadas relacionadas a su cargo, EL TRABAJADOR debera
hacerlo.

9.-INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: LA MUNICIPALIDAD considera
cancelado el presente contrato sin responsabilidad al patrono, en el momento en
que EL TRABAJADOR cometa alguna falta a los que da lugar al despido segun el
cédigo de trabajo y el reglamento interno o por decisién propia (renuncia).

10.- COMPETENCIA Y JURISDICCION. - ambas partes se someten a la jurisdiccion
y competencia del juzgado de letras departamental de Roatan, para ejercer los
derechos y acciones que se puedan derivar del presente contrato en caso
controversia.

11.- MUNICIPALIDAD DE UTILA. - todo lo relacionado a materia laboral se aplicara
lo establecido en cédigo de trabajo vigente y el reglamento interno de la
Municipalidad de Utila.

Ambas partes se someteran a las disposiciones del Reglamento Interno del Trabajo
de LA MUNICIPALIDAD cuyo contenido se le hara saber AL TRABAJADOR.

En fe de todo lo antes expuesto, firmamos el presente contrato en la Isla de Utila,
Departamento de Islas de la Bahia a los veintitrés dias del mes de febrero del afio
2023.

MARIA MARGARITA ESPINOZA
TRABAJADOR
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