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COMISION NACIONAL DE DEPORTES EDUCACION FISICA Y RECREACION CONDEPOR

PLAN DE CAPACITACION
OBJETIVO DEL PLAN:  Desarrol les heblidacies destrezas  competencias necesariss para s colsboradoros de la CONDEPOR, con e fin e logrer foienci anias lsbores a dessmpatier
ALCANCE: Serealzan enelperiodo 2023 = A S < e e A s Sy
UNIDAD No, DE RECURSOS | MODALIDAD CRONOGRAMA- |
No. TEMAS OBJETIVO ADMINISTRATIVA BER\HDORES PROPIOS | VIRTUAL / PRESUPUESTO FECHA nlmlw
BENEFICIARIA RECURSOS | PRESENCIAL
Instruir &l personal sobre los procesos
ot | e pni oo | 1o i
! | Maroo Rector de cantrol | Meross deriesgo. Logrendo | H8% 76 AT nwio: 35 persones | Recurso externo | Virtual 0 FEBRERO
interno. (MARCI) brindarles los conocimientos nesarios
< para la cracaion de las las matrices de
riesgo de los diferentes departamentos
Pankcastn stmigeny| e
2 |presupuesto con enfoque Craando Una tambi de punumblﬁo Oficina de genero 38 personas | Recurso externo |  Presencial 0 FEBRERO
de genero frente a la igueida de genero
Desarrollar y potencislizer las
o . _ | capacidades de los colaboradores con
3 | Administracion Deportiva ol fin de Generar nuevos Recursos Humanos Spersonas | Recurso externo |  Presencial 0 MARZO
conocimiecimiento
Promover &l desarrollo y aplicacion de
Codigo de eticadel | la conducta ética en el servicio publico i
4 savidor publico para fortalecer los valores proplos o Recursos Humanos 200 perosnms | Recurso externo | Presencial 0 MARZO
institucionsles.
Programa de Fortalecer las habilidades cognitivas,
§ |mantenimiento interno de | técnicasy operativas del personal de Recursos Humanos 15 personas | Recurso externo |  Presencial 0 ABRIL Il
orden y impieza mantenimiento.
Planificacion estratégica y ;
Generar un plan estratégico para la )
6 |presupuesto con enfoque| 2 Oficina de genero 17 personas | Recurso externo |  Presencial 0 JUNIO ]
de géners modulo Il implementacidn del presupuesto.
Fortalecer las habilidades y
conosimientos de los colaboradores :
7 Presupuesto 60n o n que pueden feakzar de Recursos Humanos 16 personas | Recurso externo |  Presencial 0 JUNIO I
manera eficiente de labor.
Promover |a igualdad de trato
entre mujeres y hombres, asi come
) reforzer la inclusion en las poliicas Recursos Humanos, -
8 Derachos de la mujer piiblices que conlribuyan al jercicio chcinm de gonero 100 personas | Recurso externo |  Presencial 0 JUNIO I
pleno de los derechos de las mujeres y
nifias.
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Administracion y Fortalecer organizar, compartir y
9 conservacion de acelerar el fiujo de trabajo de forma Becretaria general 11personas | Recurso externo |  Presencial Julio 1]
documentos mas eficiente
desarrollar conocimientos, técnicas,
10 | Formador de formadoras i m@m;* g Recursos Humanos 20 personas, | Recurso externo |  Presencial ABOSTO 1
n formador de nuevos atietas
A Brinder la informacion neceseria an
1 Ley de framspiarencie y cuanto a lla ley da acceso a la , )
acceso & la informacion inf on publica aon el cbjetivo de Oficina de Transparencia | 200 personas | Recurso externo | Presencial SEPTIEMERE n
publon fortacer la participacion ciudadana
Desarrollo de |as medidas preventives
¥ correctivas del acoso laboral, )
12 Acoso Laboral teniende en cuenta los criterios para la Mm 100 personas, | Recurso externo |  Presencial OCTUBRE
Intervencion de factores de riesgos boureca
profesionales
Conocer de forma clera, en qué
13 Atencidn sl clients !corum ";::';u"" l"-c ::"d'i '"I ", Recursos Humanos 20 personas, | Recurso Interno |  Presencial OCTUBRE
para uin buen desempeflo laboral
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