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| : Méxima Autoridad Ejecutiva, Comité do Gontrol (nterna
1 |Seoclalizacién del MARCI a nivel institucional. MARCI socializado Inalitucions] (GCOCOIN x|
2 |Creacion de usuario y acceso a la nube (Google Drive) para la |Usuarlo para el Ingreso de soporte m:xlﬁ;ﬁzﬁ::;”fggg‘gﬂ:'; o el Lo o g::::'n‘b %
carga digital de productos de control interno Institucional sobre gestién, Integral del Gontrol Interno (ONADICIH
Acta de Compromiso para la Implementacidn del MARCGH Respaldo de ia MAE al COCOIN Comisionado Presidents
Raiificacién dal Comité de Gontrol Interno Institucional Comita de Control Interno Institucional
4
(COCOIN © (COCOIN) Méxima Autoridad Ejecutiva,
Reglamento para la creacion y funcionamienta del Comite de | <P@lamanto Para la Greacién y Méxima Autoridad Elecutiva. Comit de Control Interno
®  |control Interno Institucional Funcionamiento del Comité Control et et
Interno Institucional (COCOIN).
Elaboracidn de| Plan Anual de Trabajo dal Comité da Control Maxima Autaridad Ejecutiva. Comité de Control Interna
© _|intarns Institucional Pl aniial de Thabiio Institugional (COCOINY
Maxima Autoridad |nstitucional/Ejecutiva. Comité de Control
7 |Elaboracion del Plan de Necesidades del Persanal Plan de Necesidades del Personal. Interno Institucional (COCOIN]. Sub-Gerencia do Reoursos X
8 |Elaborar Flan Anual de Capaciacion Flan de necesidades del psrsonal. Humanos o su aquivalenta X
3 Méxdma Autaridad Institucional/Ejecutiva, Comité de Gontrol
a f—:—?é'fw Plan da Tecnolog Informacién y Comunicacion Z!:;.?,:;fﬂ:m'a' Informacién y Intsrno Instinicianal (COGOINY/ Unidad da Tecnologia o su x|
. egulvalents
Méaxima Autoridad Ejeculiva, Comité de Control Interno
10 | Elaborar Plan Anual de Vacaclones Plan Anual de Vacaclones institucional (COCOIN), Sub-Gerancla da Recursos Humanos. X
Maxima Autoridad Ejecutiva, Comité de Control |nternc
11 |Elaboracién del Plan de Gestidn de Rlesgos Plan de Gestién de Rlesgos Institucional (COCGIN)
12 Elaboraclén de Matriz para la Evaluacién Analisis y Respuesta a | Matriz para ia Evaluacion Anallsis v Maxima Autoridad Ejecutiva, Comité de Control Interna *
los R Respuesta a los Rissgos. Institucional (COCOIN)
Méaxima Autoridad Ejecutiva. Comité de Contral Inlerna
13 |Elaborar Mapa consolidado de riesgos Plan de Mitigacion de los Rlesgos Institucional (COCOIN) x|
Méxima Autoridad Ejecutiva, Comlié de Gontral Interna
14 |Elaborar Registro de cauclones y fianzas Registro de Caucianes y Flanzas Instituclonal (COCOIN), Gerencia Administrativa,
15 Craacidn disefio, desarrollo y actualizacion de pagina WEB Carpeta de Conltrol Internc en la pagina [Méaxima Autoridad activa, Comité de Control Interno Insttucional x
Institucional y apartade para el Control Interna. Web Institugional. (COCOIN), Jofe de Informatica.
Creacion de un enlace de |a pagina WEB instiluclonal al sitio Maxima Autoridad Ejecutiva. Comité de Control Interno
% |WEB Oficlal de ONADICI: _https:/Awww.onadici.gob. hn/ Enifoe vWebiBan OtanIol Institucional (COCOIN, Jefe de [nformética. b
Méndma Autoridad Ejeculiva, Comité de Control Interna
+7 |Informe de Cumplimiento de la Planificacion Institucional Informe de Ejecucion Fisica Institucional (COCOIN), Unidad de Planificacién y Evaluacién de x| x| X
Ia Gestion UPEG.
i i 4 " Méxirma Autaridad Ejecutiva, Comité de Control Internc
18 |Creacidn de Politicas Institucionales Manual de Pollticas Institucionales Institucional (COGOIN], Unidad de Modernizasisn,
Maxima Autoridad Elecutiva. Comité de Control Internc
1 g
2 |Eleborar Flan de Mitigacién de Rissgos Plan de Mitigacion de los Riesgos Institucional (COCOINY
20 |Creacion del Comité de Probidad y Etca Publoa (CPEF) y Comits de Probidad y Etica Publica Mixima Autoridad Ejecutiva, Comits de Contral Intarno =
svidencins gue esté funcionanda. (CPEP) Institusional (COCOIN)
21 |Grear instructivo y metodologla para el tratamiento de denuncias Erooeao b dsnnoiee Maxima Autoridad Ejecutiva, Comité de Contral [nterno x|
¥ su seguimiento (Comité da Probidad y Etica Pablica) Institucional (COCOIN), Comité de Probidad y Etica Publica
Elaboracién de Boletin Trimestral de Promocion del Gontral Maxima Auloridad Ejscutiva, Comite de Control Interna
2
?? linterne Institucianal (I, 11, 111, 1v) SEeUn oG e GORTRN Institucional (COCOIN). & 1] i
= Méxima Autoridad Ejeculiva. Comité de Control Interno
23 (Brindar la Informacidn Interna Minima Transparencia en la elecucién Institucional (COCOIN), Oficlal de Transparencia, x| ps X
R Maxima Autoridad Ejecutiva, Comité de Control Interno
24 |Brindar la Infarmacian Externa Minima Transparencia en la ejecucion Institucional (COGOIN), Oficial de Transparencia. x x| |
25 |ElEborar Informe de Auto evaluacion dal control Interna Informe de Aulo evaluacian del contral | Maxima Autoridad Ejecutiva. Comité de Control Interno %
Institucional interno institucional Institucional (COCOIN),
. Elaborar Acta de comunicaclén de los resuitados de la auto Acta da comunicacién de los resultados [Maxima Autoridad Ejecutiva, Comité de Gontrol Interno *
evaluaciGn da la auto avaluacion Institucional (COCOIN).
A Plan de cumplimiento de las Méxima Autoridad Ejecutiva, Comité de Gontral Intarna
27 |Elaborar Plan de cumplimiento de Ias recomendaciones i Pl e Institucional (COCGIN,
2 |Elaborar Informe trimeastral de seguimiento de las Infarme trimestral de segulmiento de las [Méaxima Autoridad E|ecutiva. Comité de Control Internc x x
recomendaciones. recomandaciones. Institucional (COCOIN).
Copla de normaliva canstitucional y legal que regulan el =
25 |funclonamiento de la entidad Incluyendo las emilidas par las Normativas Legal. '[‘r‘:::f‘:‘; :“"“(’g’gggi;”‘é":ér;”:;‘E‘éé‘?‘:’;?““’ Intorno % x
autoridades institucionales. i ; R d
an |Elaberar Informs Semestral de acthdﬂW p. ;amf:‘;ﬁrﬁ:;:"::f;m Maxima Autoridad Ejacutive., Comité de Control Internc o 5
cumplimlento del plan anual de trabajo SoNal He traba e Institucional (COCOIN).
Elaboracidn y actualizacion de mi ies de procesos de
compras y contrataciones, agmifistracian del recurso humana. Maxima Auloridad Ejscutiva. Comité de Control Interno
3 &
T |Presantar segtn Gula Mewfoksgica para la Elabora Manuales de Procesos Institucional (COCOIN), Directores v Jefes de Areas. *
Manual de Procedimi s en el Sector Pablico, >
Elaboracion y actualizaclén de manuales de.
32 |las dreas de la ingfitucion. Presentar segu R Mexima Autoridad Ejecutiva, Comité de Gontrol Interna %
para la Elaboracidy del Manual de Procs: Bl Secibr R Institucional (COCOIN), Directores vy Jefes de Areas.
Publico
= Elaborac.c}n del informa an act rgpizadas ol s ”;L'if:;";g:dafu;’ag:adas Méxima Autoridad Ejecutiva. Comité de Control Internc %
cumplimisfio del p 3l de ra) u-aba]:% Institucional (COGOIN). H: 18l = ]
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