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25 de marzo del 2006
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDQ: Que el Presidente de la Repiblica mediante
4 Acuerdo nimero 109-STSS-05 de fecha cinco de diciembre del dos mil
cinco, nombré laComisidn de Salario Minimo integrada por representantes
del interés Patronal, Interés Obrero e Interés Publico, la cual entré en
funciones ¢l catorce de diciembre del dos mil cinco.

CONSIDERANDO: Que la Secreiaria de Estado en los Despachos
de Trabajo y Seguridad Social, en uso de sus atribuciones, oportunamente
clabor el Estudio que contiene el anilisis de la situacion econdmicp y
socjal del pais, el que fue proporcionado a los miembros de la Comisién,
por scr instrumento indispensable para la revision y fijacion del Salario
Minimo.

ICONSIDERANDO: Que los sectores productives conscientes de la
ruibi:lnsabwildud que les impone la ley que regula el salario minimo vy
atendiendo la urgente necesidad de tomar medidas que conduzcan a la
generacién de empleo, acordaron realizar una diferenciacién del salario
minimo aplicable a determinadas zonas o regiones del pais
econémicamenie deprimidas con disponibilidad de infraestructura y otros
componentes que coadyuven a la atraccién de la inversion.

CONSIDERANDO: Que la Comisién Tripartita de Salario Minimo,
ante la necesidad de restituir la pérdida del poder adquisitivo de los
salarios minimos y mejorar las condiciones econdmicas y de
-competitividad, realizo varias reuniones de trabajo, y como resultado de
las mismas, el veinticinco de marzo de dos mil seis, gracias a los esfuerzos
de las partes, por consenso acordaron incrementar el Salaric Minimo
parr ¢l presente afio.

! POR TANTO: En uso de sus facultades y en aplicacién de lo
dispuesto en los Articulos 128 numeral 5) y 245 numeral 42) de la
Constitucién de la Repablica, 381, 382 y 625 reformado del Cédigo del
Trabajo;.1, 2, 15,23 y 40 de la Ley de Salario Minimo; 117 y 119 de la Ley
General de la Administracién Pidblica. |

ACUERDA:
ARTICULO 1. Fijar Salarios Minimos por jomada diaria, actividad
econdmica, estrato de trabajadores y diferenciados para los departamentos
de Olancho, Choluteca, Valle, El Paraiso y Santa Barbara.

" ARTICULO 2.- Los Salarios Minimos diferenciados fijados mediante
¢l presente Acuerdo para los departamentos indicados en el artidulo
anterior, como un estimulo para favorecer la generacién de empleo, serd
inicamente para aquellas nuevas empresas legalmente constituidas y
debidamente aprobada la fecha de inicio de operaciones. No se aplicard
esta disposicién a las empresas que de forma intencionada cierren
oggq'ﬁciones v se trasladen a los departamentos referidos para gozar de
estetincentivo,

ARTICULOQ 3.- Aprobar la nueva Tabla de Salario Minimo por jornada
ordinaria diaria, la cual entrard en vigencia a partir del uno de enero del
dos mil seis, en la forma siguiente:

TABLA DE SALARIO MINIMO POR
JORNADA ORDINARIA DIARIA

SALARIO
ACTIVIDAD ECONOMICA MINIMO
: (ENLEM-
PIRAS
; DIARIOS
Afgn‘cultura, Silvicultura, Caza y Pesca.
1-15 Trabajadores : 68.00

16 y més trabajadores 85.96
Extraccién de Minerales No Metalicos; In-

dustria Manufacturera; donstruccién; Comer-
cio, Restaurantes 'y Hoteles; Servicios Comu-

AR
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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGU

1- 15 trabajadores 74.71
16 y mis trabajadores 01.46
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones;
Bienes Inmuebles y otros servicios tales como:
Agencias de informacidn sobre crédito; agencias
de ajuste y cobranza de cuentas; servicios de
reproduceion, direccién de correspondencia, im-
presién, heliogréfica, fotocopia, envios postales y
de taquimecanografia; agencias de colocacién,
agencias de informacion y de naoticias; servicios
de administracion comercial y de consulta, los
diseftadores de moda; los fiadores, los servicios
de impresion dhctiloscopica; las agencias de
detectives y proteccion; empresas que prestan
servicios privados de scguridad autorizadas y
supervisadas por la Secretaria de Seguridad; |
servicios juridicos, servicios de contabilidad, au- {
ditoria, v teneduria de libros; servicios de elabora- !
cién de datos y de tabulacion, servicios técnicos {
y arquitecténicos; servicios de publicidad; alqui- }
ler y arrendamiento de maquinaria y equipos; y i
otros servicios afines.

1-15 trabajadores 8504 |
16 y miés trabajadores 8867 i

!
Servicios prestados a las empresas }
1-15 trabajaflores 54.50 i
16 v mas trabajadores . 63.18 13

Empresas adheridas al Régimen de Importacion
Temporal (RIT), efectivamente exentas del Im-
puesto sobre la Renta que exportan no menos
del 80% de su produccidn. . 105.98
Establecimientos Financieros y Seguros,

1 - 15 wrabajadores 107.06

16 y mds trabajadores 107.06 i

Empresas que se dedican a actividades de ex-
portacion produciende, procesando o comercia-
lizando los siguientes productos: Tabaco, Café,
Mariscos, Melones, Bananos y Platanos; atra-
que, muellaje, mantenimiento y reparacion de
ferrocarriles y barcos; Carga y Descarga de
Mercancias enj Puertos Maritimos; Refinar y
Bombear a Larga Distancia Petréleo y sus deri-
vados; Electricidad, Gas y Agua; Empresas ba-
jo los regimenes ZOLI y ZIP; y extraccion de
minerales metilicos. 105.98

Empresas que se instalen a partir de la fecha de
entrada en vigencia de los nuevos salaries mi-
nimes, en los departamentos de Olancho, Cholu-
teca, Valle, E| Paraiso y Santa Barbara, en todas
las actividades econdmicas, con excepeion de las
actividades de agricultura, silvicultura, caza y
pesca, transporte, comunicaciones, agencias de
mformacién sobre crédito, agencias de ajuste y
cobranza de cuentas; establecimientos financie-
ros y segurps; refinar y bombear a larga distan-
cia petréleo y sus derives; y servicios prestados
a las empresas.

1 - 15 trabajadores . 76.00
16 v mas trabajadores 86.00

ARTICULO 4.- El ajuste de los salarios minimos correspondientes a
los meses de enero, febrero y marzo de dos mil scis, deberd estar pagado
a mas tardar'el dia treinta de junio de dos mil seis, como fecha tope.

ARTICULO 5.- Los sectores obrero, empleador y la Secretaria de |
Trabajo y Seguridad Social, deberén reunirse periodicamente, para evaluar
la aplicabilidad de los salarios minimos diferenciados fijados mediante el
presente acuerdo a fin de realizar los ajustes y correcciones respectivas.

ARTICULO 6.- La Dircccién General de Salarios y la Inspeccién :
General del Trabajo, serdn responsables de vigilar el estricto cumplimiento
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del pago-de los Salarios Minimos de acucrdo a las normas legales
establecidas.

ARTICULO 7.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la
fecha de su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”. COM UNIQUESE
1| YPUBLIQUESE.

d JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES
| Presidente de la Republica

RIXI MONCADA GODOY
Secretaria de Estado en los Despachos
de Trabajo y Seguridad Social




