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CONVENIO DE APOYO EN SECTOR EDUCACION
ENTRE LA MUNICIPALIDAD Y DIRECTORA DEL CENTRO DE
REFERENCIA DEL PROGRAMA DE EDUCATIVO PROERI,

MUNICIPIO DE SAN PEDRO ZACAPA, S. B.

ANTECEDENTES

1. La Corporacién Municipal de San Pedro Zacapa, Santa Bérbara, con el propésito
de continuar apoyando el sector educalivo del Municipio, a raiz de los resultados
satisfactorios obtenidos, que muestran que con el apoyo econémico que la
municipalidad ha brindado en afios anteriores relacionado con el transporte que
necesitan los alumnos de las aldeas vecinas a los Centros Educativos del
Segundo Nivel, ademas de las inversiones en infraestructura, gastos operativos,
subsidios para pagos de planilla, compras de papeleria, combustible, pago de
energla eléctrica, pago de rentas de oficinas, entre otros.

2. La Corporacién Municipal ha visto la importancia de mantener un nivel educativo
de calidad a nuestros jévenes, mejorando la infraestructura educativa y el apoyo
directo a cada uno,

3. Para una mejora en la gestién y liquidacién de los recursos, cada una de las
solicitudes debe ir encaminada a ampliar la gestién educativa y la calidad de la
misma. Los subsidios serén por la via de la administracién municipal y la
directora del Centro de Referencia del Programa PROERI, con el visto
bueno de las fuerzas vivas comunitarias, quienes se encargaran de liquidar en
tiempo y forma a la administracion municipal.

TERMINOLOGIA

CONCEPTOS:

1. La Municipalidad: Es el érgano de gobierno y administracién del municipio
dotada de personalidad juridica de derecho publico y cuya finalidad es lograr
el bienestar de los habitantes, promover su desarrollo integral la preservacién
del medio ambiente, con las facultades otorgadas por la Constitucién de la
Republica y demas leyes (Art. 14 de la ley de municipalidades).

2. Secretaria de Educacion: Es una Dependencia del estado de la Republica
de Honduras gue vela por las necesidades en el area de educacion a nivel
nacional.

3. Direccion Municipal de Educaciéon: érgano rector de las actividades
educativas en un municipio en especial, antes denominada Direccidn Distrital
de Educacion.

4. Director de Centro Educativo: El director de un centro educativo es la figura
que cuenta con mayor responsabilidad en un centro educativo con
competencias en educacion, gestiones administrativas y planificacién de
recursos

5. Convenio: Es la firma de aceptacién entre dos partes que estan en comun
acuerdo, pacto, ajuste.

6. Presupuesto Municipal: es el plan financiero por programas de obligatorio
cumplimiento del gobierno municipal, que responde a las necesidades de su
desarrollo y que establece las normas para la recaudacion de los ingresos y
la ejecucion del gasto y la inversién. (art.92 de la ley de municipalidades).

7. Transferencias: Cantidad de dinero que se transfiere por medio de cheque
o en linea, para el pago de determinados gastos o inversiones.

8. Donacién: Apoyo econdmico para el pago de un gasto especifico de un
gasto previamente gestionado.
9. Subsidio: Apoyo econémico para atender necesidades individuales y
colectivas para el bienestar de los habitantes.
10. Servicios: Atencion que se brinda en la necesidad para mejorar el bienestar

de los habitantes en el area educativa.
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11.Responsabilidad: Capacidad u obligacién de responder de los actos propios
y en algunos casos de los ajenos.

CONSIDERANDO
1.

Que es propdsito de la corporacién municipal contribuir a mejorar las
condiciones de vida de sus habitantes y la calidad de educacién.

2. Que es la finalidad de cada director(a) de Centros Educativos
gubernamentales gestionar para lograr un ambiente adecuado y apto para
lograr la calidad educativa en su centro Educativo.

3. Que a través del presente convenio de apoyo se prelende formalizar la
relacion de cooperacién entre municipalidad y la directora del_Centro_de

Referencia del Programa PROERI de partir del 01 de Marzo 2023 al 30
de noviembre 2023.

4. Que en base a las normas de convenio la alcaldia municipal dispone de
recurso financiero segun Ley de Municipalidades y segin el Pacto por Una
Vida Mejor en lo referente a las transferencias del gobierno central y fondos
propios municipales, Utilizdndose en diferentes acciones o actividades en
materia de Educacion.

5. Que durante el cumplimiento y finalizacién de este convenio y en [0
concerniente a los subsidios que se brindan para gastos y necesidades en el
érea de educacion ya sea para gastos de funcionamiento de la institucién, la

Alcaldia Municipal y la directora del Centro de Referencia del Programa
PROERI, no se haréa responsable de pagos de bonificaciones, derechos
laborales y beneficio, ya que la naturaleza de ser subsidios no permite el

pago de lo antes mencionado.
6. Que el presente convenio tiene una duracién de nueve meses y que podra
ser renovado el préximo afio en base al cumplimiento del mismo.

POR TANTO: La Corporacién Municipal y La directora del CEB- Raul Zaldivar
como Centro de Referencia del Programa PROERI Dirigido por la Licda.
KARLA REGINA DIAZ TORRES con DNI No., 0319-1974-00001, ha
determinado lo siguiente: Nosotros, MARTIN VASQUEZ, con tarjeta de Identidad
No 1006-1968-00379, con domicilio y residencia en el municipio de Zacapa ,
Departamento de Santa Barbara quien actia en su condicién de Alcalde
Municipal segin acuerdo No. 2617-2021 del Tribunal Supremo Electoral,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de La
Municipalidad de San Pedro Zacapa ,y celebrar toda clase de actos y contratos
y KARLA REGINA DIAZ TORRES con DNI No. 0319-1974-00001 con
ACUERDO DE NOMBRAMIENTO N°2203-D.D.E. 16-2007 DE 19 DE JULIO DE
ANO 2007. Con residencia en Casco Urbano de esta Cabecera Municipal, del
Municipio de Zacapa, Santa Barbara, del Municipio de San Pedro Zacapa
suscribimos el presente convenio de cooperacién

EN FE DE LO ANTERIOR ACORDAMOS SUSCRIBIR EL PRESENTE
CONVENIO BAJO LAS SIGUIENTES CLAUSULAS.

PRIMERA: EI objetivo general de este convenio de apoyo en subsidio es
establecer niveles de responsabilidad y mecanismos de coordinaciéon y
cooperacion entre Corporaciéon Municipal de Zacapa y la directora del Centro de
Referencia del Programa PROERI. que permitan fortalecer los servicios de
Educacién que reciben los Habitantes de esta comunidad.

SEGUNDA Ambas partes convienen establecer en este convenio sus
responsabilidades en inversiones y gastos para garantizar un servicio de calidad
educativa en este Centro Educativo del Municipio de Zacapa, Santa Barbara.

TERCERA: DE LAS RESPONSABILIDADES CONJUNTAS.
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1. Tanto la Municipalidad como la directora del Centro de Referencia del

Programa PROERI gestionarén los medios para promocionar oportunidades de
desarrollo, las cuales deben ser gestionadas por ambas partes.

2. La directora del Centro de Referencia PROERI y La Municipalidad serén las
encargadas de mantener datos estadisticos adecuados y actualizados y

presentaran los documentos que se necesitan para la gestion de ayudas tipo
subsidio.

CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LA MUNICIPALIDAD.
1. Asignar en el presupuesto municipal una partida financiera como subsidio para
colaborar en el funcionamiento del Centro Educativo como Centro de

Referencia del Programa PROERI.

2. Através de la tesoreria municipal se haran transferencias correspondientes a la

Directora del Centro de Referencia del Programa PROERI

3. Solo podré haber un retraso en los desembolsos cuando la municipalidad no
haya tenido acceso a las transferencias del Gobierno Central. En caso de no
tener disponibilidad de fondos de transferencia podrén hacerse traslados entre

cuentas siempre y cuando exista la disponibilidad, pudiendo reversar dicha
transferencia cuando exista la disponibilidad.

QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LA DIRECTORA DEL CENTRO DE
Referencia del Programa PROERI

La Directora del Centro de Referencia PROERI, debe presentar el expediente
completo con los requisitos establecidos segun el presente convenio, la Tesoreria

Municipal no se hace responsable de tramite de transferencia de subsidios si la
documentacién y expediente esta incompleta,

1. La Directora del Centro de Referencia del Programa PROERI debe

mantener el expediente de personal que presta servicios para ejercer su labor
y esto facilite los procesos de rendicién de cuentas.
2. La documentacién que requiera cada liquidacién es responsabilidad de la

Directora del Centro de. Referencia del Programa PROERI

3. El personal de apoyo asignado estara bajo la estructura, normas y
reglamentos que utilizaré la Secretaria de Educacién, bajo la supervisién de
la municipalidad.

4. Cumplir y hacer cumplir con las especificaciones establecidas en el Codigo
de Etica del Servidor Piblico.

5. Una vez emitido el cheque del subsidio se daran tres dias habiles, para hacer
el proceso de liquidacion.

Estas transferencias de subsidios se harén a través de la Directora del Centro de

Referencia del Programa PROHERI, del Municipio de San Pedro Zacapa, SB,
Estos fondos seran liquidados por la Directora del Centro de Referencia del

Programa PROERI y la administracion municipal.

1. Transferencias a Instituciones para funcionamiento, mantenimiento,
docente, técnicos, Etc., que requieran mediante Contratacién de los
centros educativos del Municipio De San Pedro Zacapa. Requisitos:

1. Solicitud mensual de la organizacion con firma y sello, donde detallara
la cantidad de personas y el presupuesto mensual.
Recibo o constancia emitido por quien recibe el cheque.

Cuadro de Resumen de planillas de pago

Planilla de pago firmada por cada uno de los beneficiados.

Circular donde da a conocer a las personas que trabajan en los

diferentes centros, que la municipalidad no tiene responsabilidad en

pagar derechos laborales ya que el pago se realiza por medio de
subsidios.
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6 Informe de Actividades realizadas Por persona y constancia de trabajo

extendida por el director del trabajo realizado segun el caso,
estructurado de la siguiente forma

7.1, Portada

7.2 Introduccion

7.3 Objetivos

7.4 Jomalizacion

7.5 Actividades Planificadas

7.6Fotografias.

Las constancias de trabajo se acompafiardn con el informe.

NOVENO: La documentacion presentada serd revisada por el personal
administrativo de la Municipalidad, quienes requieren al menos cinco (5) dias
habiles para que la tesoreria municipal pueda emitir el cheque correspondionte.

DECIMO; La Directora del Centro de Referencia del Programa PROERI se
Compromete a hacer entrega de cada una de los documentos establecidos en los
requisitos anteriores. En caso de no entregar la documentacién completa, con firmas
y sellos, no se procedera a realizar la ayuda segun las fechas establecidas por
Tesoreria Municipal y se postergara la emisién del cheque hasta que la Directora

del Centro de_Referencia del Programa PROERI, posea la documentacién
llena y completa.

UNDECIMO: El presente convenio tiene una vigencia de Nueve meses (09) a partir
del primero de Marzo hasta el 30 de noviembre del afio 2023. Quedando establecido
que el mes de noviembre se revisaran las fechas del sector educativo para poder
proceder a realizar un siguiente compromiso.

DECIMO TERCERO: Queda entendido que la ejecucion del presente convenio se
hara de acuerdo a las condiciones aqui establecidas, Con el entendido que la
Municipalidad de este Municipio, queda exenta, de responsabilidad, civil, penal,
administrativa y por ende la laboral y cualquier reclamo que se reciba en referencia
a los derechos e indemnizaciones Laborales, del personal que preste sus servicios
en el area de Educacion.

DECIMO CUARTO: Causas de Rescisién de Convenio: Son causas para la
rescision del presente convenio: A) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente convenio, B) De mutuo consentimiento de las partes. C)
Fuerza Mayor, caso fortuito o interés publico debidamente comprobado. D) Por
decision Unilateral de la Municipalidad de San Pedro de Zacapa Santa gérbara.

Para constancia de la legalidad se firma en las oficinas de Ia Municipalidad de San
Pedro Zacapa, Santa Barbara por el Alcalde Municipal y Director del Centro de

Referencia del Programa PROERI San Pedro Zacapa, Santa Barbara 01 de
Marzo del afio 2023.
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Licda. KARLA REGINA DIAZ TORRES MARTIN VASQUEZ; auchioe o/
Directora CEB- Radl Zaldivar Alcalde Municipal .~

Centro de referencia PROER] San Pedro Zacapa, S.B

San Pedro Zacapa, S.B



