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CONVENIO ENTRE LA SECRETARIA DE EST DO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION Y LA “FUNDACION FILARMONICA DE SAN PEDRO SULA”.

Nosotros, DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQU Z, Hondurefio, mayor de edad,
docente en Ciencias Sociales, con Documento de Identificacién Nacional (DNI) No. 0816-
1985-00709 con domicilio en el Municipio del Distrito Céntral, Departamento de Francisco
Morazan. Actuando en mi condicién de Secretario |de Estado en el Despacho de
Educacion, nombrado mediante el Acuerdo No. 28-2022 del 27 de enero del 2022 y quien
en lo sucesivo se le denominara “SECRETARIA DE EDUCACION” Yy RAFAEL
EDGARDO FLORES PENA , mayor de edad, Hondurefio, Ingeniero Civil, con
Documento de Identificacion Nacional (DNI) No. 1401- 984-01917, con domicilio en San
Pedro Sula, actuando en su condicion de Presidente,|nombrado segun Constancia de
Dirrsac,quien en lo sucesivo y para efectos de |este convenio se denominara
“FUNDACION FILARMONICA DE SAN PEDRO ULA”, ambos con facultades
suficientes para celebrar este convenio, el cual se regird por los Considerandos y
Clausulas siguientes:

CONSIDERANDO (1): Que la “SECRETARIA DE E UCACION”, como 6rgano del
Poder Ejecutivo, tiene como misién Ia ejecucion de la politica educativa nacional,
autoriza, organiza, dirige y supervisa la educacion Prebasica, Basica, Media y Superior
No Universitaria del Sistema Educativo Formal y No Formal, basado en las disposiciones
establecidas en la Constitucion de la Republica, la Ley Fundamental de Educacion, Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas y demas leyes inherentes al caso.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley Fundamental de Educacién en su Articulo 13 Seccion
Primera de los principios y valores, establece que la Equidad e Inclusién es asegurar la
igualdad de oportunidades de acceso a Ia educacion sin discriminacién alguna y atender
las necesidades educativas individuales, diversidad cult ral lingliistica,social e individual
como elementos centrales en el Desarrollo.

CONSIDERANDO (3): Que Ia “SECRETARIA DE EDUCACION” es la Institucién que
fortalece el desarrolio y colaboracion con aquellas instituciones que tiene como fin
primordial la educacion.

CONSIDERANDO (4): Que las nuevas autoridades educativas han definido nuevas
politicas y estrategias para la asignacion de transferencias a instituciones sin fines de
lucro, enmarcadas dentro de los requerimientos establecidos por el Tribunal Superior de
Cuentas.
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CONSIDERANDO (5): Que el Reglamento General de Ja Ley Fundamental de Educacién
en su Articulo 116 establece que el Estado podra suscribir convenios con asociaciones
sin fines de lucro, que conducen instituciones o programas de educacion, que atienden
a la poblacién econémicamente desfavorecida, a fin de otorgarle apoyo en concordancia
con las prioridades y normas educativas establecidas ara tales propoésitos, mediante Ia
asignacion de fondos dentro de un marco legal (convenio) que garantice Ia transparencia
en el uso de los mismos

CONSIDERANDO (6): Que la “FUNDACION FILARMONICA DE SAN PEDRO SULA”,
administra la “Escuela de Musica Victoriano Lopez’| institucion que brinda servicios
educativos y musicales, con la finalidad de lograr un|impacto positivo en los jovenes
educandos y proyectandose sobre todo con jovenes| de bajos recursos econémicos,
amparados bajo el marco legal de Honduras, con personeria juridica nimero 159-94
extendida con fecha 09 de marzo del 2010, inscrita|en el Registro de la Propiedad
Mercantil con el nimero 62, Tomo 330, registrada ante la Direccién de Regulacion,
Registro y Seguimientos de Asociaciones Civiles (DIRRSAC) bajo el nimero
2004000202.

CONSIDERANDO (7): Que la “FUNDACION FILARMONICA DE SAN PEDRO SULA’ a
través de la “Escuela de Msica Victoriano Lopez” institucion unica para jévenes que
han cursado el sexto grado de educacion Basica, y que muestran talento musical, y que
desde hace 77 afios ha formado musicos reconocidos|a nivel nacional e internacional,
ademas de brindar hoy por hoy una formacién humanistica (desde el 2015) que les
permita continuar con estudios superiores, contando con personal altamente calificado
en cada area. Y que desde el afio 2003 ha recibido ayuda del Estado de Honduras por
medio de subsidio otorgado y aprobado en el Presupuesto Anual de la “SECRETARIA
DE EDUCACION” como apoyo a la labor que desarrolla la “FUNDACION
FILARMONICA DE SAN PEDRO SULA".

CONSIDERANDO (8): Que la “SECRETARIA DE EDUCACION?” se reserva el derecho
de publicar cualquier material informativo que esté disponible sobre las actividades
realizadas en apoyo a las instituciones sin fines de lucra.

EL PRESENTE CONVENIO SE REGIRA POR LAS CLAUSULAS SIGUIENTES:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONVENIO
Apoyar financieramente a la “FUNDACION FILARMONICA DE SAN PEDRO SULA”,
BENEFICIARIO 4225, en cumplimiento a la publicacion del Diario Oficial Ia Gaceta segtin
Decreto No. 262-2011 de fecha 22 de febrero del 2012, a efecto de que continte
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operando como asociacion civil sin fines de lucro. Los cuales seran utilizados en caracter
de subsidio otorgado y aprobado en el Presupuesto |Anual de la “SECRETARIA DE

EDUCACION”, como apoyo a Ia labor que desarrolla Ia “FUNDACION FILARMONICA
DE SAN PEDRO SULA”

CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISOS DE LA “SECRETARIA DE EDUCACION”

1. Transferir a la cuenta No.11101011000231 del Banca Central de Honduras la cantidad
de UN MILLON CIENTO NOVENTA Y DOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
1,192,000.00), para el fortalecimiento de su Plan Operativo Anual. El monto de Ia
transferencia puede variar en funcién de lo aprobado por el Congreso Nacional de la
Republica o en las disposiciones de la Secretaria d Finanzas. Dichos fondos seran
utilizados dnica y exclusivamente para el cumplimiento del Plan Operativo Anual de Ia
“FUNDACION FILARMONICA DE SAN PEDRO SULA”, en funcioén de los objetivos
de la misma.

2. Transferir a través de la Direccién General Ad inistrativa y Financiera de la
“SECRETARIA DE EDUCACION” UN MILLON CIENTO NOVENTA Y DOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,192,000.00) afectando la Estructura Presupuestaria o su
equivalente, Institucion 0050,GA 001 (Gerencia Cen ral), UE 005 (Direccién General
Administrativa y Financiera), Programa 99, Sub|Programa 00, Proyecto 000,
Act/OBRA 003 (Apoyo Financiero al Sector Privad y Externo), Fuente 11 (Tesoro
Nacional), Org 001, Objeto del Gasto 51310, beneficiario 4225 “FUNDACION
FILARMONICA DE SAN PEDRO SULA” reflejando|un monto total de UN MILLON
CIENTO NOVENTA Y DOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,192,000.00) siendo esta
la disponibilidad total del afio 2023. Procediéndose la generar los correspondientes

reportes. Gastos para el funcionamiento de la “ESCUELA DE MUSICA VICTORIANO
LOPEZ”.

3. Dar seguimiento y monitoreo al uso de los recursos transferidos, mediante la revisién
de informes, visitas IN SITU y/o auditorias, conforme a los lineamientos de liquidacion
que por ley corresponden promoviendo y exigiendo la transparencia y rendicidon de
cuentas, en la ejecucion del Plan Operativo Anual.

4. Solicitar a la “FUNDACION FILARMONICA DE SAN PEDRO SULA” el Informe final
de los fondos no ejecutados vy la justificacion del porqué no fueron ejecutados.

3. Velar por el fiel cumplimiento de los requisitos establecidos en este convenio.
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CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE LA “FUNDACION FILARMONICA DE

SAN PEDRO SULA”

1. Presentar la siguiente documentacion al inicio de ca
de renovacion de convenio:

a) Constancia actualizada de estar registrada en la Direccién de Regulacién,
Registro y Seguimiento de Asociaciones Civile (DIRRSAC), como organizacién
no gubernamental,fundacion,Instituto de Des rrollo, asociacién comunitaria,
colegio profesional, iglesia u otra estructura de | sociedad civil.

b) Constancia de la DIRRSAC de la inscripcion de |a Junta Directiva Yy su vigencia.

c) Copia del acta constitutiva o personeria juridica de la organizacién con los
nombres de los integrantes de la Junta Directiva y el plazo de vigencia de su
nombramiento.

d) Copia del Documento Nacional de Identificacion NI) de los Miembros de la Junta
Directiva y del representante legal, tesorero y segretario de ser aplicable.

e) Estados Financieros certificados por contador colegiado.

f) Constancia de estar registrado como beneficiario/en el Sistema de Administracion
Financiera Integrada (SIAFI)

g) En caso de haber recibido transferencias del
(Quinientos Mil Lempiras Exactos) se requiere el
correspondiente a los cinco afios anteriores.

h) Presentar una solicitud de desembolso en forma mensual acompariada de una
copia del oficio de recepcién del informe del mes anterior.

i) Recibo de desembolso de transferencia a nombre de la Tesoreria General de |a
Republica

2. Elaborar y presentar en el primer mes después de autorizado el presupuesto, el Plan
Operativo Anual, Presupuesto (Plan de Cuotas), Plan Anual de Compras vy
Contrataciones, Cronograma de Actividades y notificar a esta Secretaria de Estado
las modificaciones que realizare a los mismos, para efectos de control.

3. Hacer uso efectivo de los fondos transferidos por la “SECRETARIA DE
EDUCACION” en el marco de la transferencia y rendicion de cuentas, enfocados en
los objetivos de la “FUNDACION FILARMONICA DE SAN PEDRO SULA” y con
especial énfasis a las actividades descritas en el Plan Operativo Anual.

4. Llevar en contabilidad separada de forma clara y ordenada todas las operaciones
financieras relacionadas con los fondos transferij;s por la “SECRETARIA DE
EDUCACION” con base en el presente convenio.

a afo para el respectivo proceso

stado mayores a L.500,000.00
nforme auditado de los mismos,
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5. Manejar una cuenta de cheques para uso exclusivo de las subvenciones recibidas de
la “SECRETARIA DE EDUCACION” con la finalidad de promover la transparencia y
la rendicion de cuentas.

6. Preparar y remitir a la Direccién General Administrativa y Financiera de la
“SECRETARIA DE EDUCACION” dentro de los primeros quince (15) dias calendario
de cada mes subsiguiente a la finalizacion del periodo, los informes financieros con Ia
respectiva documentacion soporte, que contengan entre otros aspectos, los
siguientes:
a) Ejecucion presupuestaria con sus respectivas| liquidaciones y documentacion

explicativa.
b) Presentar Estados de Resultados, Balance General y Conciliaciones Bancarias
mensuales.
c) Plan Operativo Anual (POA)
d) Presupuesto (Plan de Cuotas)
e) Descripcién breve de las actividades realizadas|durante el mes, enmarcadas en
el cronograma anual.
f) Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACQ)

7. Brindar a la “SECRETARIA DE EDUCACION”, ¢l acceso a la institucion yala
documentacion de respaldo de los fondos transferidgs, asi como a cualquier otro tipo
de informacién que sea necesaria.

8. Rendir fianza o caucién las personas naturales o juridicas que administren bienes o
recursos publicos, en base a lo establecido en la Le Organica del Tribunal Superior
de Cuentas; Decreto No.10-2002-E en su Articulo 9 , debiendo remitir la respectiva
fianza a la Direccién General Administrativa y Financiera.

9. Estaran obligados en presentar bajo juramento, la declaracion de ingresos, activos y
pasivos, en adelante llamada “La Declaraciéon” todas las personas investidas de
funciones publicas, permanentes o transitorias, remuneradas, que desempefien o
hayan desempefiado cargos de eleccion popular, gleccién de segundo grado, por
nombramiento o contrato en cualquiera de los poderes del Estado, o en entidades de
cualquier naturaleza que reciban recursos financieros del Estado segun lo establece
el Decreto No.134-2011 Reforma al Articulo 56 de la Ley Organica del Tribunal
Superior de Cuentas.

10. Todo evento o publicacion realizada a través de los diferentes medios de

comunicacion que tengan relacién con la ejecucion presupuestaria, deberan ser
identificados con el logo y mencién del apoyo financiero realizado por parte de la
“SECRETARIA DE EDUCACION”, en las instituciones que reciben dicho beneficio.
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11. Colaborar con el personal docente y no docente de la “SECRETARIA DE
EDUCACION” en asistencia técnica y acompafamiento a funcionarios del Sistema
Educativo Nacional que soliciten apoyo en capgcitacion, sensibilizacién u otros
servicios sobre las necesidades educativas especigles o individuales que necesitan
los nifios y jévenes con discapacidad.
12). La contratacién de personal de cualquier naturaleza realizada por la “FUNDACION
FILARMONICA DE SAN PEDRO SULA” estara bajo su responsabilidad y asumira
el pago de las respectivas prestaciones o indemniz ciones legales en virtud de tener
Su propia Personeria Juridica eximiendo deé toda responsabilidad a Ia
“SECRETARIA DE EDUCACION”
13. Dar cumplimiento al Reglamento de Gasto Elegiblely No Elegible anexo al convenio.
adquisicion de suministros y servicios, compra venta o arrendamiento de bienes, o
cualquier otra forma de contratacién del Estado, en cumplimiento a las Disposiciones
Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica, la Ley de
Contratacién del Estado y su Reglamento, Ia Ley de la Administracion Publica y su
Reglamento, y demas leyes aplicables.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS CONJUNTO
Ambas partes acuerdan lo siguiente:

1. Nombrar como enlace para la implementacion del presente convenio, por parte de la
“SECRETARIA DE EDUCACION” a Ia Direccién General Administrativa y Financiera y
por parte de la “FUNDACION FILARMONICA DE SAN PEDRO SULA”, el enlace es:
MIRIAM CRISTINA MEJIA ULLOA. Directora Administrativa de la Fundacion.

2. Se mantendra comunicacién fluida Yy una relaciéon de armonia basada en la confianza
mutua.

3. Evaluar conjuntamente con la “FUNDACION FILARMONICA DE SAN PEDRO
SULA” la ejecucion y resultados de la transferencia.

CLAUSULA QUINTA: RESERVA DEL DERECHO “SECRETARIA DE EDUCACION”
Se reserva el derecho de demandar la devolucién de lo fondos transferidos o retener la
transferencia de los mismos o cancelar el presente convenio en los casos siguientes:

1. Si la “FUNDACION FILARMONICA DE SAN PEDRO SULA” o su personal incurre
en clara violacion a los objetivos propuestos por la misma.

2. Por falta de transparencia, rendicion de cuentas o en aso de que compruebe que se
esta encubriendo, falseando o manipulando informacion
3. Si no invierte la totalidad de los fondos segun el presu
realizada.

uesto aprobado y transferencia




™

4. Si no se toma en cuenta las recomendaciones del monitoreo y Auditoria Interna o
Externa que se realicen.

5. Se detectan y verifican practicas de corrupcion, fraude, apropiacion ilegal y/o manejo
doloso de los fondos.

6. En caso de problemas internos institucionales de la “FUNDACION FILARMONICA
DE SAN PEDRO SULA”, que interrumpan las actividades normales para las cuales se
establecio la transferencia y el presente convenio.

7. Si durante la vigencia del presente convenio fuese inhabilitado o sufriere algln
proceso de transformacion, se asocie o sea absorbid por ofra institucion y que no se
haya tenido una comunicacién oportuna que permita a la “SECRETARIA DE
EDUCACION” conocer y analizar las posibilidades de gontinuar con el apoyo financiero.
8. En el caso que apliquen Estados Financieros auditados y el auditor emita una opinion
con salvedad o que no se cumplan las recomendaciones emitidas por el mismo en un
plazo maximo de tres (3) meses después de haber recibido el informe.

9. Por el incumplimiento en todo o parte de las Clausulas del presente convenio.

En todos los casos anteriores, la “SECRETARIA DE EDUCACIC)N”, emitira
comunicacién por escrito a la “FUNDACION FILARMONICA DE SAN PEDRO SULA”,
dando a conocer las razones que sustentan la decisién

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA DEL CONVENIO
El presente convenio, tendra una vigencia contada a partir de su firma hasta el 31 de
diciembre de 2023, con un periodo de gracia de un mes al final de dicho periodo, para
finiquitar aspectos pendientes de liquidacién, implementacién, emisién de informe.

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACION DEL CONVENIO

El presente convenio podra ser parcial o totalmente mo. ificado de comun acuerdo entre
las partes, lo cual debera ser expresado por escrito a través de una Adenda seguido del
intercambio de notas entre ambas partes. Siempre| que se justifique y exista la
disponibilidad presupuestaria. Los instrumentos en que consten dichas modificaciones
se anexaran al original y formara parte integral del mismg. La Adenda solo se considerara
en caso que las partes lo estimen necesario, notificandolo con treinta (30) dias de
anticipacion del vencimiento del presente convenio.

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONFLICTOS
Si existiera controversia con motivo de la ejecucion e interpretacion del presente

convenio, el mismo debera ser solucionado por el buen entendimiento amistoso de las
partes.
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En caso que el entendimiento amistoso no permita |solucionar las controversias, las
partes quedan facultadas para realizar los procedimientos legales que correspondan.

CLAUSULA NOVENA: ACEPTACION DEL CONVENI|O
Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todos y cada uno de los
considerandos y clausulas establecidas en este convenio entre la “SECRETARIA DE
EDUCACION” y la “FUNDACION FILARMONICA DE SAN PEDRO SULA”. Para
formalizar legal, administrativa y financieramente el proceso de transferencia de fondos
por parte de la “SECRETARIA DE EDUCACION” y Ia “FUNDACION FILARMONICA
DE SAN PEDRO SULA” se comprometen a cumplirlos(as) en toda su extensién.

En fe de lo cual firmamos el presente convenio Subsidiario en dos (2) ejemplares
originales de igual valor para cada una de las partes, en el Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan a los 11 dias del mes abril afio 2023.

FUNDACI®ON FILARMONICA DE
SAN PEDRO SULA” N




ANEXO
REGLAMENTO DE GASTOS ELEGIBLES

Y NO ELEGIBLES

PARA SER APLICADOS EN INSTITUCI

DNES SIN FINES

DE LUCRO QUE RECIBEN UNA SUBV

ENCION DE LA

SECRETARIA DE EDUCACIO

N

Las instituciones sin fines de lucro deben presentar documento
Facturacion del Servicio de Administracién de Renta (SAR). Lo#
a) Factura

b) Recibo por Honorarios Profesionales y Servicios Técnicos
c) Boleta de Compra

d) Ticket

e) Comprobante de Retencién de Retencion

f) Notas de Creédito y Débito

Al efectuar las compras los documentos fiscales deben incluir
compra con su respectivo RTN.

Se reconocerd como Gastos Elegibles los siguientes:
* Planilla de Sueldos y Salarios con su respectiva copia de co
I.H.8.S. cuota empleado, ISR Retenido a Empleados, Dedu
enviar planilla completa con deducciones. (Esta informacion
las retenciones y pago a cooperativa).
Planilla del Seguro Social y su aviso de cobro respectivo, co
Pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes si el fond
Pago de derechos laborales

Botiquin escolar

Material fungible para las aulas de clase.
Alquiler de Oficina

Papeleria y Utiles de Oficina.
Alimentacién para los educandos
Servicios Publicos (Agua, Energia Eléctrica e Internet, telefo

* o o o

del Estado.
Combustible y Lubricantes a los vehiculos de la Institucion o

Mantenimiento y Reparacion de las instalaciones
Tasa de Seguridad

Compra de Mobiliario y Equipo
Otros

Para las planillas de sueldos y salarios, adjuntar fotocopia de los
fotocopia del documento nacional de identificacion DNI de los co
cada afio. Si en el transcurso del afio ingresa un empleado nuev
documentos indicados en este parrafo.

Gastos de viaje nacionales. Elaborar un reglamento o tabla

Reparacion y Mantenimiento de Vehiculos de la Institucion o)

Comisiones que cobra el Banco por recibir y efectuar transfe

s fiscales aprobados en el Reglamento de

documentos fiscales son:

el nombre de la Institucién que realiza Ia

ntratos, y sus respectivas retenciones de

ccion de Cooperativa, para ello deberan
se solicita en los casos en que aplique

Irespondiente a la cuota patronal.
0 es suficiente para cubrir esos gastos.

hia fija).
que se ajuste al Reglamento de Viajes

los autorizados por la Junta Directiva.

los autorizados por la Junta Directiva.

rencias nacionales.

contratos de trabajo y
laboradores, al inicio de
9 agregar los mismos




- Planilla del Seguro Social y su aviso de cobro respectivo, deben
figuran en la planilla de sueldos que pagan con la subvencion qu
Educacion a través del fondo asignado en el Presupuesto Gener

- Alquiler del local, deben adjuntar el contrato de alquiler.

. Papeleria y Utiles de Oficina, dentro de este rubro deben incorpo
ya sea marca Leitz , AMPO y otra marca; aplica esto para las org
volumen de documentos correspondiente a las Liquidaciones me
Secretaria de Educacion.

. Alimentos para los educandos, indicar la razon del gasto, lista de
completo, DNI, y firma del alumno interno que consume el alim

. Servicios Publicos (Agua, telefonia fija, energia eléctrica e intern
factura por el consumo de estos servicios.

10.Gastos de Viaje nacionales, estos deben estar programados en ¢
liguidacion de viaticos de forma oportuna en tiempo y forma, entr
realizada de los asuntos tratados.

12.Con Ia flota vehicular, entregar un registro de los autos que se
propias de la institucion con su nimero de placa, marca, modelo,
que lo tiene asignado, agregar fotocopia de revisién, y una fotogr
se note el nimero de placa, esta informacion deben entregarla al

estar las mismas personas que
e da la Secretaria de
al de la Republica.

rar la compra de Archivadores
anizaciones que entregan
nsuales que entregan a la

beneficiarios con el nombre
ento, direccion de residencia

et), asegurarse de adjuntar la

alendario, informe de la gira,
gar un informe de la gira

saran en las actividades
color, nombre de la persona
afia frontal del vehiculo donde
nicio de cada afio .

11.Para complementar el gasto de combustible Yy sea reconocido, deben adjuntar una Orden de

Compra de Combustible, en ella anotar el nimero de placa del ve
kilometraje, y anexar la factura por la adquisicion de gasolina regu
que utiliza la organizacion ponerlo en un lugar visible que no obs
Factura. (La Orden de Compra es un documento interno propio d

12.Por concepto de viaticos, en caso de realizar trasferencia bancariz
Incluir la impresién de dicha trasferencia donde se le adjunte la do

13.Al momento de liquidar planilla presentar comprobante electrénico

los casos que se pague con cheque debe incluir un recibo de pag
el empleado.

14.Dentro de los gastos deben adjuntar fotocopia de los cheques anu

15.En caso de enfermedad pago de consulta médica Yy medicamentos

organizaciones en que aplique. En este caso deberan enviar un Lig
los educandos.

16.Botiquin escolar.

17.En la compra de Mobiliario, Equipo y Otros, deben apegarse a la L
su Reglamento publicada en el Diario Oficial La Gaceta “I
12/1/2023 gaceta numero 36,127 ver paginas relacionadas

actualizado. Apegarse también a las Disposiciones Generales de
Egresos de la Republica.

hiculo, marca, modelo,

lar, diésel o superior. El sello
laculice el contenido de la

2 cada organizacion)

las liquidaciones deben
cumentacién completa.

de pago al colaborador, Yy en
P con deducciones firmado por

ados.

para alumnos internos en las
sta con el nombre, y DNI de

ey de Contratacion del Estado
Decreto No. 157-2022 del
A las compras A71 y 72A
| Presupuesto de Ingresos y




Continda....Reglamento de Gastos

10. No se aceptan contrataciones del

Gastos No Elegibles

. No se reconocen gastos por concepto de demanda laboral por p4

Instituciones que reciben ayuda por parte de la Secretaria de Edu
cuentan con su propia personeria Juridica.
No se reconocen gastos por concepto de bonificacion a emplead

. No se reconoceran gastos personales.

. No se reconocen gastos por concepto de viaje y eventos por anive
Beneficiarias de transferencia de Fondos del Estado.

. No se reconocen como gastos las comisiones que cobra el Bancd

. No se otorgaran préstamos a los empleados de las organizacione
Subvencion que da la Secretaria de Educacién.

. No se reconocen como pago las compras de mobiliario y equipo u

Disposiciones Generales del Presupuesto del 17/09/2001 Gaceta

. No se reconocen como gastos, los document
el Servicio de Administracién de Rentas (
oficinas del SAR a tramitar su Boleta de Compra o Comprobante
de cada organizacién para efectuar el tramite respectivo.

9. No se aceptan pagos de Pdlizas de Seguro Colectivo de Vida y

organizaciones beneficiarias de transferencias.

personal jubilado, para evitar u
institucion.

11. No se aceptan gastos cuyas facturas son ilegibles al sacarles fot

escaneadas.

Ultima Linea

os informales que no
SAR); en este caso cada

rte de los empleados de las
cacion (SEH), ya que ellos

los ni a terceros.

ersario de las organizaciones

por cheques devueltos.

5 con los Fondos de la
sado de acuerdo al articulo 84 de las
himero. 29,853

cumplen con los requisitos que exige
1 organizacion debe presentarse a las
de Caja Menor, explicando la situacién

lan Médico para empleados de las

N conflicto que perjudique a la

bcopias; si tienen poca tinta deben ser




