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Comisionado Coordinador a.i.
Comision de Control de Gestion.

Estimado Master Amador:

En respuesta a la circular CCG-09 UNAH-2023, le comparto la informacion requerida para
su respectiva publicacion en los portales de Transparencia correspondiente a los meses de
enero, febrero, de 2023:

1. Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional celebrado entre la UNAH, y la
Municipalidad de Trinidad Santa Barbara.

2. Adenda al Convenio marco entre la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, y la
Facultad de Ciencias Sociales (FLACSO).

3. Erasmus, Interinstitucional agreement 2022-2027, between institutions from Programme
and Partner Countries.

4 _Convenio marco de cooperacion interinstitucional celebrado entre la Secretaria de Estado
en los Despachos de Agricultura (SAG) a través de PRONADERS, para contribuir con el
fortalecimiento del sector agropecuario de Honduras.

5.Convenio marco de colaboracién entre la UNAH y la Universidad de Granada (REINO DE
ESPANA).

6. Acuerdo marco de cooperacion entre la Universidad de Antioquia (Colombia), y la UNAH.
7. Convenio Marco de Colaboracion entre la Asociacion Hondurefia de Maquiladores y la
UNAH.
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8. Acuerdo de cooperacion entre la Universidad de Palermo y la UNAH.
9.Convenio de colaboracion académica entre la UNAH, a través de la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Contables (FUNDAUNAH).

Contrataciones
Sra. Ingrid Mardely Lépez Fonseca, Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado

Del 7 de febrero al 7 de mayo de 2023.

Circulares no se han emitido.

Atentamente,
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DR. FRANCISCO JOSE RERA ALV
RECTOR UNAH

CC: Archivo, Cronolégico, FJHA/cmv.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y LA
MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD SANTA BARBARA, PARA DISENAR EL PLAN
ESTRATEGICO DE DESARROLLO URBANO, EN EL CUMPLIMIENTO DE LA
FUNCION ACADEMICA DE VINCULACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD.

Nosotros: FRANCISCO JOSE HERRERA ALVARADO, mayor de edad, casado, Doctor en
Medicina y Cirugia, hondurefio, con tarjeta de identidad niimero 0801-1953-04220, actuando en mi
condicion de Rector de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), nombrado
mediante acuerdo de la Junta de Direccion Universitaria nimero N° 12-2017-JDU a.i -UNAH, de
fecha 26 de septiembre del 2017, con domicilio en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central del
Departamento de Francisco Morazan, Honduras, quien en adelante y para los efectos de este
convenio de cooperacion interinstitucional se denominard “LA UNAH” y HEDMAN ALLAN
PAREDES PAZ. mayor de edad, casado, médico y cirujano general, hondurefio, vecino del
Municipio de Trinidad del Departamento de Santa Barbara, con tarjeta de identidad nimero 0501-
1961-03763, actuando en mi condicidn de Alcalde Municipal de Trinidad Santa Barbara, nombrado
para el cargo, mediante credencial extendida por declaratoria que se hace mediante certificacion de la
resolucion de punto Unico del Consejo Nacional Electoral, del Acta N° 77-2021, de la sesion
extraordinaria celebrada el 28 de diciembre del 2021, para el periodo comprendido del 25 de Enero
del 2022 al 25 de Enero del 2026, quien en adelante y para los efectos de este convenio especifico de
cooperacion interinstitucional se denominara “ALCALDIA MUNICIPAL”; hemos convenido
celebrar el presente convenio de cooperacidn interinstitucional, el cual se regird por los

considerandos y clausulas siguientes:

CONSIDERANDO: Que La Alcaldia Municipal de Trinidad, Santa Béarbara, es una institucion
permanente responsable de gestionar el desarrollo humano y desarrollo sostenible del municipio, con
equidad, para el fortalecimiento de las capacidades de sus habitantes y de las comunidades que

conforman el municipio.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a las facultades otorgadas por la Constitucion de la Repuablica
y demas leyes la Alcaldia Municipal es el representante legal y maxima autoridad ejecutiva de la
corporacion municipal que es el 6rgano de gobierno que administra el Municipio y existe para lograr

el bienestar de los habitantes, promover su desarrollo integral y la preservacién del medio ambiente.

Ve

/

o4

s



UNAH

NP FESTAD NACHPA
oE

CONSIDERANDO: Que una de las atribuciones de las Alcaldias Municipales, de acuerdo a la Ley
de Municipalidades es coordinar sus programas de desarrollo local con los planes de desarrollo

nacional.

CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional Autéonoma de Honduras (UNAH), de
conformidad al Articulo 160 de la Constitucion de la Republica de Honduras: “Es una institucion
autonoma del Estado, con personalidad juridica, goza de la exclusividad de organizar, dirigir vy

desarrollar la educacién superior y profesional. Contribuira a la investigacion cientifica, humanistica

y tecnologica, a la difusion general de la cultura y al estudio de los problemas nacionales. Debera

programar su participacion en la transformacion de la sociedad hondurefia™.

CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH). de acuerdo a
su Ley Orgéanica, tiene como prioridad el fortalecimiento de la docencia, la investigacion, la
vinculacidn de la universidad con la sociedad v la gestion del conocimiento. Siendo su fin principal
el fomentar el desarrollo de la educacién superior en beneficio de la sociedad, formando
profesionales del mas alto nivel académico, civico, ético, contribuyendo a su transformacion y

desarrollo sostenible.

CONSIDERANDO: Que la UNAH a través del cumplimiento de la funcién académica de la
Vinculacion de la Universidad con la Sociedad. consistente en el conjunto de acciones y procesos
académicos ejecutados por las unidades académicas de la universidad, en alianza con sectores
externos, como el Estado, los gobiernos locales, los sectores productivos y la sociedad civil,
orientados a resolver problemas, ejecutar programas y proyectos que tengan impactos positivos en la

nacion o en la esfera global.

CONSIDERANDO: Que la UNAH y la Alcaldia Municipal son instituciones conscientes que sus
fortalezas se incrementan cuando coordinan esfuerzos en la busqueda de objetivos comunes
definiendo estrategias oportunas, eficientes, y encontrando coincidencia en el enfoque de desarrollo

humano y desarrollo sostenible, por lo tanto, acuerdan:
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CLAUSULA 1. OBJETIVO GENERAL DEL CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL.

Establecer relaciones de cooperacion interinstitucional entre la UNAH a través del Departamento de
Arquitectura y la Alcaldia Municipal de Trinidad del Departamento de Santa Barbara, para disediar el

Plan Estratégico de Desarrollo Urbano de la Ciudad de Trinidad.

CLAUSULA 1I. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL.

1. Disefiar una estrategia de desarrollo urbano en la ciudad de Trinidad en el Departamento de
Santa Barbara, en tormo al territorio, a las personas, al gobierno local, a las actividades
econdmicas, la vida social y cultural. Mediante la identificacion de un propésito clave, motor,

que impacten positivamente y que articule las acciones de los agentes locales.

[§8]

Elaborar anteproyectos arquitectonicos de equipamientos de la ciudad y de intervencion del
espacio publico vinculadas al Plan Estratégico de Desarrollo Urbano elaborado y que haya sido
aprobado por la Corporacion Municipal de Trinidad.

3. Construir una articulacion de los actores urbanos de la Ciudad de Trinidad Departamento de
Santa Barbara, mediante la creacion de las bases para la gestion y gobernanza del territorio,
instauracion de una vision compartida sobre el futuro, prioridades y responsabilidades asumidas
por cada uno de los actores locales, con el propésito de conseguir la sinergia necesaria entre
ellos.

4. Crear identidad y pertenencia en los actores urbanos de la Ciudad de Trinidad Departamento de

Santa Barbara, a través de la incorporacion de las principales aspiraciones de la sociedad civil a

nivel local, generando confianza y colaboracion ciudadana.

CLAUSULA IIl. RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

A). RESPONSABILIDADES DE LA UNAH:
1. Durante el | PAC semestre 2022, a través de la asignatura AQ308 Planificacion y Urbanismo |
(asignatura que se cursa en el 8° semestre de la Carrera de Arquitectura) se desarrollara el Plan

Estratégico de Desarrollo Urbano de la Ciudad de Trinidad Santa Barbara.



Asignar estudiantes y docentes de la Carrera de Arquitectura, de la asignatura AQ308
Planificacion y Urbanismo I, para disefiar el Plan Estratégico de Desarrollo Urbano de la Ciudad

de Trinidad Santa Barbara.

Entregar como producto final del convenio la elaboracion del Plan Estratégico de Desarrollo
Urbano de la Ciudad.

A partir del Plan Estratégico de Desarrollo Urbano de la Ciudad de Trinidad Santa Barbara, el

Departamento de Arquitectura de la UNAH identificara proyectos de equipamientos o espacios

publicos, para que durante el desarrollo de la asignatura de disefio arquitectonico sean elaborados

los planos correspondientes.

La UNAH a través del Departamento de Arquitectura en el cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el presente convenio, lograra integrar las tres (3) funciones académicas: Docencia,

Investigacion y la Vinculacion de la Universidad con la Sociedad.

Todos los productos obtenidos mediante la ejecucion de este convenio, serdn socializados con la

otra parte suscriptora de la presente alianza estratégica.

Elaborar a través de la Unidad de Comunicacion de la Direccion de Vinculacion Universidad
Sociedad DVUS, un plan de comunicacion para visibilizar la ejecucion del Plan Estratégico de

Desarrollo Urbano de Trinidad Departamento de Santa Bérbara.

B). RESPONSABILIDADES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL:

1

Facilitara la documentacion que el personal de la Carrera de Arquitectura de la UNAH requiera
para el cumplimiento de las obligaciones y compromisos contraidos en el presente convenio

especifico de cooperacion interinstitucional. Entre otros los siguientes:

a) Mapa catastral de Trinidad Departamento de Santa Barbara en formato AutoCAD.

b) Documento del Plan Municipal de Ordenamiento Territorial o Similar (PDMOT).

c) Documento del Plan Estratégico de Desarrollo Municipal (PEDM).

d) Otros planes: plan municipal de gestion de riesgos, estrategia de desarrollo economico local,

diagnodsticos y cualquier otro instrumento de planificaciéon que consideren pertinente.

/)C /(;

—



-
3.

e) Documentos que describan los antecedentes historicos de Trinidad Departamento de Santa
Barbara.

f) Ordenanzas Municipales aprobadas relacionadas con el control urbano: permisos de
construccion, nuevas urbanizaciones, regulacion de rotulos, etc.

g) Organigrama de la municipalidad de Trinidad Departamento de Santa Barbara.

h) Lista de contactos del personal técnico de la municipalidad (responsable de catastro,

ambiente. ingenieria. etc.)

Servir de enlace entre el Departamento de Arquitectura de la UNAH y los lideres comunitarios
de Trinidad Departamento de Santa Barbara, para que a los equipos universitarios se les
proporcionen las condiciones necesarias y se les brinde la colaboracion, para la ejecucion del

Plan Estratégico de Desarrollo Urbano.

La Alcaldia Municipal de Trinidad Departamento de Santa Barbara, en el marco de la ejecucion
del Plan Estratégico de Desarrollo Urbano. proporcionara a los equipos académicos del
Departamento de Arquitectura de la UNAH las siguientes condiciones: alimentacion, hospedaje,
transporte, guias comunitarios, enlace municipal, seguridad, convocar y proporcionar la logistica
necesaria a los participantes para desarrollar talleres participativos con los actores claves del

municipio y en caso de requerirse espacio fisico en las instalaciones de la Alcaldia Municipal.

Gestionar los recursos necesarios ante los organismos nacionales y de cooperacion internacional

para ejecutar el Plan Estratégico de Desarrollo Urbano objeto del presente convenio.

Extender constancias a los estudiantes de la Carrera de Arquitectura de la UNAH que lo
requieran y hayan participado en la ejecucion del Plan Estratégico de Desarrollo Urbano de
Trinidad Departamento de Santa Bérbara y en los proyectos derivados de la suscripcion del
presente convenio especifico de cooperacion interinstitucional, indicando numero de horas

empleadas, fecha de inicio y finalizacién, y hacer mencidon de las actividades desarrolladas.

Aportar personal de apoyo no especializado segln se requiera, para realizar trabajo de campo y

materiales locales, para cumplir con los compromisos adquiridos en el presente convenio.
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Brindar cualquier otro tipo de apoyo logistico a nivel local, que sea necesario para la
elaboracion, disefio y ejecucion del Plan Estratégico de Desarrollo Urbano, en el cumplimiento
de la funcién académica de vinculacion universidad sociedad a través del desarrollo de

proyectos.

C). RESPONSABILIDADES COMUNES PARA LAS PARTES.

1.

(S

2

Procurar que en tiempo y forma se cumplan los compromisos adquiridos con la suscripcion del

presente convenio de cooperacion interinstitucional.

Asistir a reuniones de coordinacion del trabajo académico a realizar convocada por una de las

partes suscriptoras del presente convenio.

Elaborar un plan conjunto de trabajo con la identificacion y la programacion de las actividades a
desarrollar conforme a las responsabilidades y compromisos asumidos por los suscriptores del

presente convenio.

Coordinar conjuntamente la presentacion de informes a las autoridades locales y lideres
comunitarios de Trinidad Departamento de Santa Barbara, para socializar los productos

obtenidos en el marco del presente convenio.

CLAUSULA IV. RESULTADOS ESPERADOS

1.

Disefiada una estrategia de desarrollo urbano en la ciudad de Trinidad en el Departamento de
Santa Barbara, en tomo al territorio, a las personas, al gobierno local, a las actividades
econdmicas, la vida social y cultural. Mediante la identificacion de un propdsito clave, motor,

que impacten positivamente y que articule las acciones de los agentes locales.

Elaborados anteproyectos arquitectdnicos de equipamientos de la ciudad y de intervencion del
espacio publico vinculadas al Plan Estratégico de Desarrollo Urbano elaborado y que haya sido

aprobado por la Corporacion Municipal de Trinidad.



Construido la articulacion de los actores urbanos de la Ciudad de Trinidad Departamento de

o
J.

Santa Barbara, mediante la creacion de las bases para la gestion y gobernanza del territorio,
instauracion de una visién compartida sobre el futuro, prioridades y responsabilidades asumidas
por cada uno de los actores locales, con el propésito de conseguir la sinergia necesaria entre

ellos.

4. Creado un sentimiento de identidad v pertenencia en los actores urbanos de la Ciudad de

Trinidad Departamento de Santa Barbara, a través de la incorporacion de las principales

aspiraciones de la sociedad civil a nivel local, generando confianza y colaboracién ciudadana.

CLAUSULA V. DURACION Y MODIFICACIONES DEL CONVENIO
Tendra una duracién de dos (02) afios, a partir del momento en que se suscriba el mismo, pudiendo
ser prorrogable, siempre y cuando las partes estén de acuerdo y hayan cumplido con los

compromisos establecidos en el mismo.

Ambas partes establecen que este convenio de cooperacion interinstitucional podra ser modificado
mediante acuerdos complementarios, los cuales entrardn en vigencia una vez que hayan sido

firmados por las partes, e incorporados al convenio original, por un simple Adendum.

CLAUSULA VI. ASIGNACION DE ENLACES INSTITUCIONALES.

La UNAH para la ejecucion del presente Convenio especifico de Cooperacion Interinstitucional
designa como enlace a la Jefatura del Departamento de Arquitectura de la Facultad de Humanidades
Y Artes; la Alcaldia Municipal designa como enlace al Regidor Municipal Denis Roberto Sagastume

Rivera.

CLAUSULA VIL PROPIEDAD INTELECTUAL.

Si como resultado de las actividades de cooperacion desarrolladas de conformidad con el presente
convenio, se llegara a generar productos de valor comercial y/o derechos de propiedad intelectual. las
partes buscaran un acuerdo justo sobre su asignacion, de conformidad a la normativa y legislacion

aplicable al caso.




CLAUSULA VIIL. RESOLUCION DE CONFLICTOS.

En el entendido que el presente instrumento es suscrito de buena fe, en caso de suscitarse
controversia alguna en torno a su implementacion, interpretacion, cumplimiento, terminacién o
cualquier otro asunto relacionado, las partes resolveran sus diferencias mediante arreglo directo,

evitando en todo caso un litigio.

CLAUSULA IX. CAUSAS DE SUSPENSION Y RESCISION DEL CONVENIO.

El presente convenio podra suspenderse o rescindirse por cualquiera de las siguientes causas:

1. En caso de incumplimiento de los compromisos o responsabilidades por una de las partes.
2. Por renuncia de una de las partes mediante notificacion previa por escrito, remitida a la otra parte,

con una antelacion no inferior a tres meses.

En caso que por cualquiera de las causas anteriores se dé por terminado o cancelado el presente
convenio especifico de cooperacion interinstitucional, ambas instancias, formulardn un plan de
salida, para amortiguar los efectos negativos que puedan devenir por la salida de una de las partes,
asi mismo, las partes acuerdan que en caso de suscitarse un hecho constitutivo de fuerza mayor o
caso fortuito durante la ejecucion de las actividades y responsabilidades derivadas del presente
Convenio, debidamente justificado y documentado, no se entenderd como incumplimiento a los

acuerdos estipulados.

Finalmente, las partes suscriptoras formalizan el presente convenio especifico de cooperacion
interinstitucional, firmando para constancia en originales duplicados y en sefial de aceptacion de su

contenido, en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C. a los siete dias del mes de marzo del afio 2023.
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Adenda al Convenio Marco entre la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH) y la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales

(FLACSO)

La presente “Adenda” firmada entre el Dr. Francisco Herrera Alvarado, en su condicion de
Rector de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) y la Dra. Josette
Altmann Borbén, en su condicion de Secretaria General de la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (FLACSO), demas calidades que constan en documento principal, tiene
como propésitc modificar la redaccidén y contenido a la clausula quinta del Convenio Marco
firmado entre ambas Partes.

ANTECEDENTES:

. Que a los nueve dias del mes de marzo de dos mil diecisiete, en la ciudad de
Tegucigalpa, la Dra. Josette Altmann Borbdn, Secretaria General de la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) y la Dra. Julieta Castellanos Ruiz,
Rectora de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), firmaron el
Convenio Marco entre la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) y la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO).

II. Que en este Convenio Marco se establecié en la clausula quinta la conformacion de
una Comision Mixta para el adecuado desarrollo del Convenio, “compuesta por una
representacion paritaria de cada una de las partes designadas al efecto por cada
entidad integrada de la siguiente manera; Por la FLACSO el/la Secretario/a General
o el/la Coordinador/a Académico/a Regional y por la UNAH, designados por el
Rector, el/la directora/a de FLACSO Honduras, quien |a presidira. La Comision Mixta
debera en su primera reunion establecer su organizacion interna, periodicidad de
reuniones, y todo aqguello destinado a establecer los mecanismos para cumplimentar
el desarrollo del presente Convenio.”

Ill. Que a los veintiocho dias del mes de marzo de dos mil veintidés la Dra. Josette
Altmann Borbdn planted la solicitud al Dr. Francisco Herrera Alvarado, de modificar
la clausula quinta para que se elimine al director/a de FLACSO Honduras como
representante de la UNAH, ya que el Programa Académico FLACSO Honduras es
una Unidad Académica auténoma asi establecida por el Acuerdo sobre la FLACSO,
vy no pierde su categoria aunque esté adscrito a la UNAH. Se propone que en su
lugar la UNAH designe a otro representante y que el/la directora/a de FLACSO
Honduras sea parte de la delegacion por parte de FLACSO.

IV. Que la solicitud de modificacién fue aceptada y se requirié respectiva adenda de
reforma.
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Considerando lo anteriormente expuesto, las Partes expresan y formalmente convienen en
enmendar el Convenio Marco mediante este documento, que se regira por el ordenamiento
juridico de la Republica de Costa Rica y de la Republica de Honduras particularmente por
la clausula primera:

CLAUSULA

UNICA: Las partes acuerdan modificar la clausula quinta para que en adelante se lea de la
siguiente manera: “COMISION MIXTA: Para el adecuado desarrollo del presente Convenio
Marco de colaboracion se constituira una Comision Mixta, compuesta por una
representacién paritaria de cada una de las partes designadas al efecto por cada entidad
integrada de la siguiente manera; Por la FLACSO ellla Secretario/a General o ellla
Coordinador/a Académico/a Regional y por la UNAH, designados por el Rector, un
representante, quien la presidira. La Comisiéon Mixta debera en su primera reunion
establecer su organizacion interna, periodicidad de reuniones, y todo aquello destinado a
establecer los mecanismos para cumplimentar el desarrollo del presente Convenio.”

Firmado en la ciudad de San José, Costa Rica, el dia 27 de abril de 2022.

/Dra. Josette Altmann

S
Rector UNAH Secretaria General FLA = ﬁy
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Frasmus+

Key Action 1
— Mobility for learners and staff —

Higher Education Student and Staff Mobility

Inter-institutional agreement 2022-2027

between institutions from

Programme and Partner Countries

The institutions named below agree to cooperate for the exchange of students and/or staff in
the context of the Erasmus+ programme. They commit tc respect the quality requirements of
the Erasmus Charter for Higher Education in all aspects of the organisation and management
of the mobility, in particular the recognition of the credits (or equivalent) awarded to students
by the partner institution. The institutions alsc commit to sound and transparent management
of funds allocated to them through Erasmus+.

A. Information about higher education institutions

Full name of the
institution / country

Erasmus
code or city

Contact details?

(email, phone)

Website

{eq. of the course
catalogue)

Autonoma de
Honduras (UNAH)

International Affairs:
Dr. Prof. Marco Tulio Medina
marco.medina@unah.edu.hn

Contact person:

Laura Caunter
laura.caunter@unah.edu.hn
+504 2216 5100

“Dunarea de Jos” RO GALATIO1 | Institutional Coordinator: University home page
University of Galati Assoc. prof. Steluta STAN http://www.en.ugal.ro/
Romania steluta.stan@uagal.ro
Course Catalogue
Str. Domneasca nr. 47 Erasmus Office: https://www.en.ugal.ro/stu
800008 Galati, Romania erasmus@uagal.ro dies/erasmus-
Fax: +40 236 461 353 +40 756 063 672 programme/course-
catalogue
OID: E10208970
Universidad Nacional Tegucigalpa | Vice-Chancellor of University web page:

https://www.unah.edu.hn/

Course catalogue page:
https://www.unah.edu.hn/f
acultades

! Contact details to reach the senior officer in charge of this agreement.




B. Mobility numbers per academic year

The partners commit to amend the table below in case of changes in the mobility data by no
later than the end of January in the preceding academic year.

FROM TO Subjec Subject Number of student
[Erasmus code [Erasmus code tcirc-fea ored :ame mobility periods
e ik idua X Student Mobility Student
institution] institution] [ISCED] for Studies Mability
for
Trainee-
pericds or average ships
duration*}
RO GALATIO1 Universidad Humanities
Nacional 022 (except 1st, 2nd 2 students x 5 i
Autonoma de languages) months = 10
PSS 023 Languages 1st, 2nd 2 students x 5 3
months = 10
| Social and
031 | behavioral 1st, 2nd 2 students x 5 i [
[ sciences months = 10
0721 Food J 1st, 2nd 2 students x 5
Universidad RO GALATIO1 Humanities
Nacional 022 {(except 1st, 2nd 2 students x 5 :
Autonoma de languages) months = 10
Honduras
023 Languages 1st, 2nd 2 students x 5 N
months = 10
Social and
031 behavioral 1st, 2nd 2 students x 5 ;
sciences months = 10
o721 | Food 15, 2nd | 2 students x 5 h
processing monthe = 10

[*Optional: subject area code & name and study cycle are optional. ]

FROM TO Subjec Subject Number of staff mobility periods

d t area area name
AEBie YO0 -« IErasmus cOlg. e de « Staff Mobility for Staff Mobility

* Teaching for Training

of the sending of the
institution] receiving
institution] [ISCED]

X

RO GALATIO1 | Universidad Humanities 9 staff's min. & ,

Nacional 022 (except days: 8 hrs of 2 staff x min. 5

Autonoma de languages) teaching o
Honduras 2 staff x min. 5 > staff . 5

023 | Languages days; 8 hrs of ol LRI L
i days
| teaching

031 Social and | 2staff x min. 5 2 staff x min. 5

behavioral ; days; 8 hrs of days




C. Recommended language skills

sciences teaching
Food 2 staff x min. 5 .
0721 SrtoEcsing days; 8 hrs of Z2Zstaff x min. 5
teaching days
Universidad RO GALATIO1 Humanities 5 cralh 5 wiin. B
Nacional 022 | (except days: 8 hrs of 2 staff x min. 5
| Autonoma de languages) teaching e
Honduras >
2 staff x min. 5 5 £ :
023 Languages days; 8 hrs of staff x min. 5
teaching days
SOC'aI_and 2 staff x min. 5 )
031 behavioral days; 8 hrs of 2 staff x min. 5
sciences teaching days
ooy | oot ¢ ST n ot 3 Dot e ie vioin. 5
rocessin days; 8 hrs of
. . teaching thaps

The sending institution, following agreement with the receiving institution, is responsible for
providing support to its nominated candidates so that they can have the recommended
language skills at the start of the study or teaching period:

Receiving Optional: Language Language Recommended language of
institution Subject of instruc- of instruc- instruction level?
area tion 1 tion 2
[Erasmus code Student Mobility Staff Mability
or city] for Studies for Teaching
[Minimum [Minimum
recommended level: recommended
B81] level: B2}
RO GALATIO1 All Romanian*) English™ Bl Romanian B2 English™™™
and/ or B2
English
Universidad All Spanish English B1l Spanish B2 English
Nacional
Autonoma de
Honduras

*) Incoming students are strongly recommended to attend the Course in Romanian
language and culture provided 2 weeks before each semester.
**) Only for tutoring

=**) The same B2 English for Staff Mobility for Training

For more details on the language of instruction recommendations, see the course catalogue of
each institution [Links provided on the first page].

2 For an easier and consistent understanding of language requirements, use of the Common European Framework of
Reference for Languages (CEFR) is recommended, see http://eurcpass.cedefop.europa.aufen/resources/europaan-
language-levels-cefr

bt




D.

Respect of fundamental principles and other mobility requirements

The higher education institution located in @ Programme Country of Erasmus+ must respect
the Erasmus Charter for Higher Education of which it must be a holder. The charter can be

found here: Erasmus University Charter (ugal.ro).

The higher education institution located in a Partner Country of Erasmus+ must respect the
following set of principles and requirements:

The higher education institution agrees to:

Respect in full the principles of non-discrimination, transparency and inclusion set out in
the Erasmus Programme.

Ensure equal and equitable access and opportunities to current and prospective
participants from all backgrounds, paying particular attention to the inclusion of those
with fewer opportunities.

Ensure full recognition of all credits gained for learning outcomes satisfactorily achieved
during a period of study/training abroad, including during blended mobility.

Charge no fees, in the case of credit mobility, to incoming mobile students for tuition,
registration, examinations or access to laboratory and library facilities.

Apply a selection process that is fair, transparent and documented, ensuring equal
opportunities to participants eligible for mobility.

The higher education institution located in a Partner Country of Erasmus+ further undertakes

to:

Before mobility

Ensure that selection procedures for mobility activities are fair, transparent, coherent
and documented.

Publish and regularly update the course catalogue on the website (content, level, scope,
language) well in advance of the mobility periods, so as to be transparent to all parties
and allow mobile students to make well-informed choices about the courses they will
follow.

Publish and regularly update information on the grading system used and grade
distribution tables for all study programmes.

Carry out mobility for the purpose of studying and teaching only within the framework
of prior agreements between institutions.

Ensure that outgoing mobile participants are well prepared for their activities abroad,
including blended mobility, by undertaking activities to achieve the necessary level of
linguistic proficiency and develop their intercultural competences.

Ensure that student and staff mobility is based on a learning agreement for students
and a mobility agreement for staff, validated in advance between the sending and
receiving institutions or enterprises and the mobile participants.

Provide active support to incoming mobile participants throughout the process of finding
accommodation.

Provide assistance related to obtaining visas, when required, for incoming and outgoing
mobile participants.

Provide assistance related to obtaining insurance, when required, for incoming and
outgoing mobile participants.

Ensure that students are aware of their rights and obligations as defined in the Erasmus
Student Charter.

The institution from the Partner Country should inform mobile participants of cases in



which insurance cover is not automatically provided. Costs for insurance can be covered
with the organisational support grants. See the information / insurance section for

contact details.

During mobility
= Ensure equal academic treatment and the quality of services for incoming students.

= Promote measures that ensure the safety of outgoing and incoming mobilie
participants.

= Provide appropriate mentoring and support measures for mobile participants, including
for those pursuing blended mobility.

= Integrate incoming mobile participants into the wider student community and in the
Institution’s everyday life. Encourage them to act as ambassadors of the Erasmus+
Programme and share their mobility experience.

= Provide appropriate language support to incoming mobile participants.

After mobility

= Provide incoming mobile students and their sending institutions with transcripts of
records in English, containing a full, accurate and timely record of their achievements at
the end of their mobility period.

= Ensure that all ECTS credits gained for learning cutcomes satisfacterily achieved during
a period of study/training abroad, including during blended mobility, are fully and
automatically recognised as agreed in the learning agreement and confirmed by the
transcript of records/traineeship certificate; transfer those credits without delay into the
student’s records, count them towards the student’s degree without any additional work
or assessment of the student and make them traceable in the student’s transcript of
records and the Diploma Supplement.

= Encourage and support mobile participants upon return to act as ambassadors of the
Erasmus+ Programme, promote the benefits of mobility and actively engage in building
alumni communities.

= Ensure that staff is given recognition for their teaching and training activities
undertaken during the mobility period, based on a mobility agreement and in line with
the institutional strategy.

E. Additional requirements
RO GALATIOL:

Students: The sending institution should send a nomination letter (name, e-mail, area of

study, period of study) to the Erasmus Office (erasmuswugal.ro) prior te the nomination
deadline. An invitation will be released upon home univer51ty request Appllcatlon forms are
available on the website http://www.en. L,ﬂ ro/studies/erasmus/ applicatior .. Signed forms
must be sent by e-mail to: erasmus@ugal.r

A Guide for incoming students is available at http://www. en.ugal.ro/studies/ erasmus/studs

lde.
Incoming students are strongly recommended to attend the Course in Romanian language
provided 2 weeks before each semester.

Students in Bachelor and Master study programmes are allowed tc attend courses of maximum
63 credits/academic year and 33 credits/ semester.

Staff: Teaching and non-teaching staff should send their Teaching or Training Programme
(steluta.stan@ugal.ro, erasmus@ugal.ro) prior to their arrival at "Dunarea de Jos” University
of Galati. An invitation will be released upon staff request.



Disabled Students and Staff are welcome.

Universidad Nacional Autonoma de Honduras:
Students must have a Learning Agreement and staff must have a work plan for their
nominations and scholarship receipt.

F. Calendar
1. Applications/information on nominated students must reach the receiving institution by:
Receiving institution

[Erasmus code or city]

RO GALATIO1 Nomination: 15 May Nomination: 15 November
Application: 15 June Application: 1 December

Universidad Nacional Nomination: 15 June Nomination: 20 November

Autonoma de Honduras Application: 15 July ‘ Application: 15 December

2. The institutions will send their decision within 4 weeks.

2. A Traneceript of Recorde will be issued by the receiving institution no later thanm 5 weeks

after the assessment period has finished at the receiving HEI.

4. Termination of the agreement: In the event of unilateral termination, a notice of at
least one academic year should be given.

G. Information

1. Grading systems of the institutions
RO GALATIO1:

0 WEB PAGE

RO GALATIO1 http://www.en.ugal.roffiles/erasmus/2020/4/Erasmus_incoming
_sStudent_guide.pdf (pp. 11-12)

ECTS grade Mark i Romanian English equivalent
! A ][ 10 r excelent H excellent |
f i
B i 9 foarte bine very good i
=

& 7-8 bine good

L D “ 6 satisfacator } satisfactory l
E 5 suficient sufficient
. RX 1-4 insuficient fail




Universidad Nacional Autonoma de Honduras:

Scale Points

90 - 100%: EXCELLENT A q
80 - 89%: VERY GOOD B 3
65 — 79%: GOOD G 2
40 - 64%: INSUFFICIENT D 1
01 - 39%: INSUFFICIENT F 0

2. Visa and residence permit

The sending and receiving institutions will provide assistance, when required, in securing visas
for incoming and outbound mobile participants, according to the requirements of the Erasmus
Charter for Higher Education.

Information and assistance can be provided by the following contact points and information
sources:

Institution Contact details Website for information

[Erasmus code (email, phone)

e us@ugal.ro http://www.en.ugal.roffiles/erasmus/2020/4/Eras
Tel: +40 756 063 672 mus_incoming_student guide.pdf (pp. 12-14)

RO GALATIO1 |E erasm

|
i
Universidad | E-mail: vri.unah.edu.hn
Nacional | laura.caunter@unah.edu.hn
Autonoma de
Honduras

RO GALATIO1:

Students and staff from Honduras need & visa to enter Romania. Within 15 days after
their arrival, they need to register with the Immigration Office, providing a proof of
sufficient funding and health insurance coverage. Students will be assisted to prepare
their registration in order to get their residence permit.

Universidad Nacional Autonoma de Honduras:

There is no need for visa to enter Honduras. Students and staff must visit the Migration
Institute within 90 days after their arrival to ask for an extension of their permit.

3. Insurance
The sending and receiving institutions will provide assistance in obtaining insurance for

incoming and outgoing mobile participants, according to the reguirements of the Erasmus
Charter for Higher Education.

The receiving institution will inform mobile participants of cases in which insurance cover is not
automatically provided. Information and assistance can be provided by the following contact

points and information sources:

Institution Contact details Waebsite for information
[Erasmus code or {email, phone)

city]

RO GALATIO1 E-mail: erasmus@uqg http://www.en.ugal.ro/files/erasmus/2020/4/
Tel: +40 756 063 672 Erasmus_incoming_student_quide.pdf {(pp.
14-15)




Universidad E-mail: vri.unah.edu.hn
Nacional laura.caunter@unah.edu.hn

Autonoma de

Honduras

RO GALATIO1:
Students should have a valid Health Insurance.

Universidad Nacional Autonoma de Honduras:
Students should have a valid Health Insurance.

4. Housing
The receiving institution will guide incoming mobile participants in finding accommodation,
according to the requirements of the Erasmus Charter for Higher Education.

Information and assistance can be provided by the following persons and information sources:

Institution Contact details Website for information
[Erasmus code or {email, phone)
city]
RO GALATIO1 E-mail: erasmus@ugal.ro http://www.en.ugal.roffiles/erasmus/2020/4/
Tel: +40 756 063 672 Erasmus_incoming_student_guide.pdf (pp.
17-18)
Universidad E-mail: vri.unah.edu.hn
Nacional laura.caunter@unah.edu.hn
Autonoma de
Honduras

H. Signatures of the institutions (legal representatives)

Institution Name, function Signature?
[Erasmus code or

name and city]

RO GALATIO1 Prof. eng. T
Puiu-Lucian GEORGESCU aClot] 411 J{Z;
SL G A &
Rector - —— e j
A K )
Universidad Dr. Francisco José Herrera
Nacional Autonoma Alvarado
de Honduras \
Rector

3 Scanned copies of signatures or digital signatures may be accepted depending on the national legislation
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
AGRICULTURA Y GANADERfA (SAG)Y A TRAVES DEL PROGRAMA
NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE
(PRONADERS) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH), PARA CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR
AGROPECUARIO DE HONDURAS.

Nosotros: LAURA ELENA SUAZO TORRES, mayor de edad, casada, hondureiia,
Doctora en Extensiéon Agricola y Desarrollo, de este domicilio, con Documento Nacional
de Identificacion, namero 1201-1967-00144, actuando en nuestra condicion de Secretaria

de Estado en los Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG), nombrada mediante
Acuerdo Ejecutivo namero 11-2022 de fecha 27 de enero del 2022, quien en adelante para
efectos de este Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional se denominara “SAG”,
cuyas oficinas se encuentran ubicadas en el Boulevard Centroamérica; DIEGO ANDRES
UMANZOR SARAVIA, mayor de edad, soltero, hondurefio, Ingeniero Agronomo y
Master en Ciencias, con Documento Nacional de Identificacion No.0801-1997-04176 y de
este domicilio, actuando en mi condicion de Director del Programa Nacional de Desarrollo
Rural y Urbano Sostenible, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.119-2022 de fecha
23 de febrero 2022, para efectos de este Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
se denominara “PRONADERS” y, FRANCISCO JOSE HERRERA ALVARADO,
mayor de edad, casado, Doctor en Medicina con Especialidad en Medicina Forense,
hondurefio, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-1953-04220,
actuando en mi condicién de Rector de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH). nombrado mediante acuerdo de la Junta de Direccién Universitaria niimero No
12-2017-JDU a.i - UNAH, de fecha 26 de septiembre del 2017, con domicilio en
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central del Departamento de Francisco Morazan,
Honduras, quien en adelante y para efectos de este convenio de Cooperacion
Interinstitucional se denominara “UNAH”; quienes en uso de nuestras facultades legales,
hemos convenido suscribir y desarrollar el presente Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, que se regira por los siguientes considerandos y clausulas:

CONSIDERANDO (1): Que la UNAH, de conformidad al articulo 160 de la Constitucion
de la Repiblica de Honduras: “La Universidad Nacional Auténoma de Honduras es una
institucion auténoma del Estado, con personalidad juridica, goza de la exclusividad de
organizar, dirigir y desarrollar la educacién superior y profesional. Contribuira a la
investigacion cientifica, humanistica y tecnologica, a la difusion general de la cultura y al
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estudio de los problemas nacionales. Debera programar su participacion en la
transformacion de la sociedad hondurefia™.

CONSIDERANDO (2): Que la UNAH, de acuerdo a su ley organica, estipula como
prioridad el fortalecimiento de la docencia, la gestion del conocimiento y la vinculacion
universidad - sociedad. Siendo su fin principal el fomentar el desarrollo de la educacion
superior en beneficio de la sociedad hondurefia, formando profesionales del mas alto nivel
académico, civico, ético, contribuyendo a su transformacion y desarrollo sostenible.
CONSIDERANDO (3): Que la UNAH. a través del cumplimiento de la funcidén académica
de la vinculacion de la universidad con la sociedad, consistente en el conjunto de acciones y

procesos académicos ejecutados por la universidad, en alianza con sectores externos, como
el Estado, los gobiernos locales, los sectores productivos y la sociedad civil, orientados a

resolver problemas, mediante la ejecucién de programas y proyectos que tengan impactos
positivos en la nacion o en la esfera global.

CONSIDERANDO (4): Que la UNAH, es una institucién con liderazgo consolidado
dedicada a la docencia, investigacion y a la vinculacion universidad sociedad, con los més
altos niveles de eficiencia en la formacion del recurso humano, capaz de dar respuesta a las
necesidades del desarrollo humano y desarrollo sostenible.

CONSIDERANDO (5): Que la SAG, es una institucion del Estado, que rectora, formula,
coordina, ejecuta y evaliia ias Politicas del Sector Agroalimentario; para impulsar mediante
alianzas Publico-Privadas, el fortalecimiento de encadenamientos productivos y la
inversion en agro negocios, la exportacion de productos agroalimentarios, innovacion,
desarrollo y transferencia de tecnologia, el mejoramiento y certificacion de la
infraestructura productiva; generando las condiciones para el desarrollo de los actores del
sector con igualdad, y equidad de género, contribuyendo a mejorar la seguridad alimentaria
y las oportunidades de generacion de ingresos de la poblacion

CONSIDERANDO (6): Que PRONADERS, tiene como misién, contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades urbanas y rurales, a través del
desarrollo humano, social, ambiental y productivo, basado en la autogestion y la
participacion comunitaria con un enfoque de manejo sostenible de los recursos naturales,
enfatizando en aquellos aspectos que tienden a disminuir la vulnerabilidad ambiental y la
debilidad de los procesos de participacion social y atender las familias en extrema pobreza.
CONSIDERANDO (7): Que El Gobiemo de la Repuablica de Honduras a través de
PRONADERS tiene la responsabilidad de promover el desarrollo de las zonas
beneficiarias, ejecutando proyectos de desarrollo que propicien la mejora en las
condiciones de vida de la poblacion en las zonas rurales mediante un complemento a sus
ingresos familiares, 1a conservacion del medio ambiente y la reduccién a la vulnerabilidad a
los desastres naturales, mejora en la seguridad alimentaria, la creaciéon de nuevas
capacidades y desarrollo economico sostenible en las comunidades.
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CONSIDERANDO (8): Que Mediante Decreto Legislativo Numero 12-2000 de fecha 07
de marzo 2000, publicado el 05 de mayo 2000 en el Diario Oficial “La Gaceta” No.
29,163, fue creado el Programa Nacional de Desarrollo Rural Sostenible, el cual se
conocera con las siglas “PRONADERS”; reformado con el nombre de Programa Nacional
de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible “PRONADERS”, a través del Decreto
Legislativo No.137-2011, publicado el 08 de noviembre 2011 en el Diario Oficial “La
Gaceta™ N0.32,663; teniendo las siguientes facultades de: a) Contribuir al fortalecimiento
de la capacidad humana en materia de autogestion y participacion ciudadana, con el
proposito de mejorar la calidad de vida de las comunidades rurales y urbanas de manera

sostenible, v b) Fomentar la produccion agricola e infraestructura para el desarrollo
economico rural y urbano, considerando sus potencialidades productivas, amigables con el

medio ambiente en diversas comunidades del pais.

CONSIDERANDO (9): Que La cooperacion interinstitucional a través de sus

representantes, tienen como proposito asegurar el destino apropiade de los fondos

invertidos en proyectos de desarrollo, proporcionando la tecnologia adecuada y el mejor

desempefio en las diferentes actividades a desarrollar.

POR LO TANTO, LAS PARTES CONVIENEN: \

CLAUSULA I: OBJETIVO GENERAL DEL CONVENIO. ‘
7\1

Establecer relaciones de coordinacion, cooperacion y apoyo mutuo entre SAG a través de
PRONADERS y la UNAH por medio de sus unidades técnicas y académicas, para la
gjecucion de proyectos de desarrollo que contribuyan al mejoramiento de las condiciones
de vida de la poblacion beneficiaria, seguridad alimentaria a través de formacion de
estudiantes y concientizacion al cambio climatico, para el fortalecimiento del Sector
Agropecuario de Honduras.

CLAUSULA II: OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CONVENIO.

1. Socializar el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con las dependencias de
las instituciones suscriptoras, las organizaciones y productores dedicados al Sector
Agropecuario de Honduras.

2. Suscribir convenios especificos de cooperacién interinstitucional entre UNAH vy
SAG/PRONADERS para desarrollar los proyectos de desarrollo, dirigidos al sector
agropecuario de Honduras.

3. Formular, gestionar, ejecutar y evaluar los proyectos de desarrollo, dirigidos al sector
Agropecuario de Honduras.

4. Contribuir al incremento de la produccion y productividad de las personas naturales o
Jjuridicas dedicados a las labores del Sector Agropecuario de Honduras.
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5. Capacitar mediante la ejecucion de procesos de Educacion No Formal a las personas

naturales o juridicas dedicados al sector ganadero y agricola.

6. Realizar investigaciones aplicadas, sobre problemas que afectan al sector agropecuario,

con el proposito de dar solucién a los mismos.

7. Fortalecer las competencias de los integrantes de las personas naturales o juridicas

dedicados al sector agropecuario en Honduras, con el proposito de propiciar la continuidad

y sostenibilidad del proceso.

CLAUSULA III: FINANCIAMIENTO DE LOS PROYECTOS.

Los recursos econdmicos necesarios para la ejecucion de los proyectos agropecuarios, que
se ejecuten en el marco del presente convenio, bajo Convenios Especificos de Cooperacion

Interinstitucional a suscribirse directamente entre PRONADERS y UNAH, seran
financiados por El Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible
(PRONADERS), mediante los recursos asignados en el Presupuesto de Ingresos y Egresos
de la Republica.

CLAUSULA IV: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

A). RESPONSABILIDADES DE LA UNAH:

1. La UNAH a través de la Coordinacién del Departamento de Desarrollo Local, de la
Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad (DVUS), coordinara la participacion de las
diferentes unidades académicas en la ejecucion de los proyectos agropecuarios a propuesta
de la SAG/PRONADERS, a través del cumplimento de la funciéon académica de
vinculacion universidad sociedad.

2. La UNAH incentivara la participacion de profesores y estudiantes, en las diferentes
modalidades de practicas profesionales o pasantias de acuerdo a la disponibilidad de las
unidades académicas y/o distribucion de plazas de servicio social, establecida por parte de
la Secretaria de la SESAL y Colegios Profesionales en las dreas de la salud.

3. La UNAH aportara su talento humano de acuerdo a la disponibilidad de las unidades
académicas, conformadas por profesores y estudiantes, poseedores de competencias para la
gjecucion de proyectos agropecuarios, a través del cumplimiento de la funcién académica
de vinculacién umversidad sociedad, mediante las siguientes modalidades:

. Practica Profesional Supervisada y/o Servicio Social.

. Proyectos realizados durante el desarrollo de las asignaturas con contenido practico.
. Proyectos realizados durante el desarrollo de los Seminarios de Investigacion.

. Pasantias.

. Proyectos de Investigacion Aplicada.

. Desarrollo de procesos de Educacion No Formal.

. Entre otras.
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4. La UNAH, proporcionara espacios fisicos y equipos para la realizaciéon de procesos de
Educaciéon No Formal, relacionados con la ejecucion de proyectos agropecuarios a traves
del cumplimiento de la funcién académica de vinculacion universidad sociedad, derivados
del presente convenio.

5. La UNAH en el marco del presente convenio de cooperacion interinstitucional, podra
realizar estudios cientificos, investigaciones aplicadas, que considere necesarios y
oportunos sobre los temas que sean de su interés académico relacionados con la ejecucion
de proyectos agropecuarios.

6. Elaborar un plan de comunicacion a través de la DVUS, para visibilizar la ejecucién de

los proyectos agropecuarios, que se realicen en el marco del presente convenio.
7. Dar seguimiento, monitoreo y evaluacion a los trabajos academicos realizados en el

presente convenio marco de cooperacion interinstitucional.

8. Divulgar en los medios de comunicacion de la UNAH, y en los que disponga la
SAG/PRONADERS, los trabajos académicos realizados en el marco del presente convenio,
con ¢l propdsito de resaltar las buenas practicas desarrolladas durante la ejecucion de los
proyectos agropecuarios.

9. Socializar con SAG/PRONADERS, los informes periodicos que se generen y las
publicaciones que surjan durante la ejecucion del presente convenio.

10. Integrar las 3 funciones principales de la UNAH, Docencia, Investigacion y
Vinculacion Universidad-Sociedad, durante la ejecucion de los proyectos agropecuarios.

11. Convocar a reuniones de trabajo a las autoridades de SAG/PRONADERS, con el
proposito de coordinar los procesos académicos universitarios a realizar.

12. Brindar cualquier otro tipo de apovo logistico, que sea necesario para la ejecucion de
los proyectos agropecuarios que se realicen en el marco del presente convenio.

B). RESPONSABILIDADES DE LA SAG.

1. Corresponde a esta Secretaria de Estado, los lineamientos metodologicos, operativos, de
seguimiento y evaluacion que permitan asegurar el éxito en los proyectos y actividades
propuestas en el marco del presente convenio.

2. Emitir opinion técnica de cada proyecto a ejecutar por PRONADERS.

3. Supervisar y evaluar, cuando asi lo considere necesario, cada uno de los proyectos
gjecutados por PRONADERS.

4. Realizar, cuando sea necesario, inspeccion durante y después de la ejecucion de los
proyectos.

5. Apoyar con las municipalidades y pobladores la gestion de los proyectos.

6. Apoyar las actividades que en conjunto realicen PRONADERS y LA UNAH en el
marco de este Convenio.



7. Recibir del PRONADERS y LA UNAH, los informes correspondientes a los proyectos
ejecutados de acuerdo con el presente Convenio Marco.

8. Realizar un proceso de induccién a los equipos universitarios que se incorporen a
realizar proyectos agropecuarios, a través del cumplimiento de la funcién académica de
vinculacion universidad sociedad de la UNAH, dirigido al sector agropecuario, con el
proposito que posteriormente hagan las réplicas a los integrantes de las organizaciones v
productores dedicados al rubro de la agricultura v ganaderia en Honduras.

9. La SAG a través de PRONADERS gestionara ante los gobiernos locales la alimentacion,
hospedaje, transporte y seguridad a los equipos de estudiantes de la UNAH, que en el

presente convenio, realicen provectos de vinculacion universidad sociedad, fuera de su sede
de estudio.

10. La SAG a través de PRONADERS extendera constancias a los estudiantes
universitarios que realicen sus Practicas Profesionales, Servicio Social y Pasantias, en la
ejecucion de proyectos agropecuarios, en el marco del presente convenio, indicando el
nimero de horas empleadas, fecha de inicio, finalizacion, y hacer mencién de las
actividades desarrolladas.

11. La SAG gestionara espacios fisicos, documentacion y toda aquella logistica necesaria,
ante los gobiernos locales y departamentales para que el personal universitario cumpla con
las obligaciones y compromisos contraidos en el presente convenio, cuando asi se requiera.

12. Brindar cualquier otro tipo de apoyo logistico, que sea necesario para la ejecucién de
los proyectos agropecuarios.

C). RESPONSABILIDADES DE PRONADERS.

1. Aportar los recursos financieros del presupuesto asignados a PRONADERS orientados a
la realizacion de proyectos de desarrollo.

2. Ejecutar los proyectos priorizados por la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG) y
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).

3. Formalizar por escrito mediante la suscripcion de Convenios Especificos de
Colaboracion para la ejecucion de los proyectos elegibles.

4. Coordinar estrategias de coordinacion y de cofinanciamiento de proyectos de desarrollo
con gobiernos locales y demds entidades publicas y privadas de ser posible.

5. Llevar un registro de beneficiarios y un expediente de cada uno de los proyectos.

6. Seleccionar los participantes que recibiran capacitacién y formacion sobre diferentes
temas del quehacer agropecuario, mediante la ejecucion de procesos de Educacién No
Formal.

7. Asignar enlace para coordinar el trabajo académico que realizara la UNAH, en el marco
del presente convenio.
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8. Coordinar los procesos de induccién y capacitacion a los equipos y estudiantes
universitarios que se integran a la ejecucion de proyectos agropecuarios.

CLAUSULA V. RESPONSABILIDADES COMUNES PARA LAS PARTES.

1. Procurar que en tiempo y forma se cumplan los compromisos adquiridos con la
suscripcion del presente Convenio.

2. Asistir a reuniones de coordinacion convocadas por una de las partes suscriptoras del
presente Convenio.

3. Elaborar anualmente un plan conjunto de trabajo con la identificaciéon y la programacion
de las actividades a desarrollar conforme a las responsabilidades y compromisos asumidos
por los suscriptores del presente convenio.

4. Coordinar en conjunto la elaboracion y presentacion de informes a las autoridades
competentes de las instituciones suscriptoras, con el propdsito de sistematizar y socializar
los productos obtenidos en el marco del presente convenio.

5. Buscar conjuntamente alternativas de acompafiamiento, asesoramiento en la gestion de
los recursos ante el gobierno central, organismos internacionales y de cooperacién externa
para ejecutar los proyectos en el marco del presente convenio.

6. Elaborar un plan de comunicacion conjunto, a través de las unidades de comunicacion
de las partes, para visibilizar la ejecucion de los proyectos agropecuarios, que se realicen en
el marco del presente convenio.

7. Divulgar en los medios de comunicacion de la SAG, PRONADERS, v en los que
disponga la UNAH, los trabajos académicos ejecutados en el marco del presente convenio,
con el propdsito de resaltar las buenas practicas desarrolladas en los proyectos
agropecuarios.

CLAUSULA VI. RESULTADOS ESPERADOS

1. Socializado el convenio marco de cooperacion interinstitucional con las dependencias de
las instituciones suscriptoras, las organizaciones y productores dedicados al sector
agropecuario de Honduras.

2. Suscrito los convenios especificos de cooperacion interinstitucional entre la UNAH vy la
SAG/PRONADERS, para ejecutar proyectos agropecuarios, dirigidos al sector agricola y
ganadero de Honduras.

3. Formulado, Gestionado, Ejecutado y Evaluado los proyectos de desarrollo, dirigidos al
sector agropecuario de Honduras.

4. Incrementado la produccién y productividad de las personas naturales o juridicas
dedicados a las labores del sector agropecuario de Honduras.
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5. Capacitados mediante la ejecucion de procesos de Educacion No Formal a las personas
naturales o juridicas dedicados al sector ganadero v agricola.

6. Realizadas las investigaciones aplicadas, sobre los problemas que afectan al sector
agropecuario, con el proposito de dar solucién a los mismos.

7. Fortalecidas las competencias de los integrantes de las personas naturales y juridicas
dedicados al sector agropecuario en Honduras, con el proposito de propiciar la continuidad
y sostenibilidad del proceso.

CLAUSULA VIL DURACION Y MODIFICACIONES DEL CONVENIO

Tendra una duracion de tres (03) afios con tres (3) meses, a partir del momento en que se
suscriba el mismo, pudiendo ser prorrogable, siempre y cuando las partes estén de acuerdo

y hayan cumplido con los compromisos establecidos en el mismo.

Las partes establecen que este Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional podra ser
modificado mediante acuerdos complementarios, los cuales entraran en vigencia una vez
que hayan sido firmados por las partes, e incorporados al convenio original, por un
Adendum.

CLAUSULA VIIL ASIGNACION DE ENLACES INSTITUCIONALES.

La UNAH para la ejecucion del presente Convenio Marco de Cooperacion
interinstitucional designa como enlace a la Coordinacion del Departamento de Desarrollo
Local de la DVUS, la SAG designa como enlace a la Gerencia Técnica del Programa
Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible PRONADERS.

CLAUSULA IX. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Si como resultado de las actividades de cooperacion desarrolladas de conformidad con el
presente convenio, se llegarda a generar productos de valor comercial y/o derechos de
propiedad intelectual, las partes buscaran un acuerdo justo sobre su asignacién, de
conformidad a la normativa y legislacion aplicable al caso.

Las partes acuerdan proteger la propiedad intelectual, asi como la informacion confidencial
que resulte de la colaboracion, de cualquier uso o divulgacién accidental o intencional.

Los resultados que se obtengan como producto de la ejecucidn de proyectos agropecuarios
conjuntos, asi como la propiedad intelectual que se pueda reclamar y obtener de ellos, seran
de las partes y se distribuiran en las proporciones que las partes determinen de conformidad
con las caracteristicas de cada proyecto.

Si no se llegara a un acuerdo sobre el particular, la propiedad intelectual de cada proyecto
agropecuario pertenecera a las partes de acuerdo a la proporcion de los aportes realizados
por cada suscriptor.
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CLAUSULA X. CONFIDENCIALIDAD

Con el proposito de no interferir en el buen desempefio y cumplimiento del objetivo del
presente Convenio Marco, las partes se comprometen a resguardar la informacién que
produzcan, se transfieran o tengan acceso sobre temas de interés institucional y referentes a
las actividades de cardcter social que los mismos desempefian como resultado de la
ejecucion del convenio marco y de los convenios que se deriven del mismo, Este mismo
compromiso de resguardar la informacién debera ser cumplido por sus respectivos
representantes, consultores, empleados, contratistas, asesores legales u profesionales que
participen.

La informacion obtenida por las partes no podra ser transferida, comercializada o divulgada
a terceros por cualquier medio o modalidad, en forma total o parcial, onerosa o gratuita, sin

previa autorizacion emitida por la SAG, PRONADERS y LA UNAH.

CLAUSULA XI. INTEGRIDAD

Las partes en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Trasparencia y
Acceso a la Informacién Publica (LTAIP) v con la conviceidn de que evitando las practicas
de corrupcion podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y
rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi
fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a:
1- Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y respeto a las leyes de la Repiiblica,
asi como los valores de: integridad, lealtad, equidad, tolerancia, imparcialidad y discrecion
con la informacién confidencial que manejemos absteniéndonos de dar declaraciones
publicas sobre la misma. 2- Que durante la ejecucion del Convenio Marco ninguna persona
que actia debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y que ningun
empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no, realizara: a) Practicas
corruptivas: entendiéndose estas como aquellas en las que dar, recibir directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influencias las acciones de las otras parte; b)
Practicas colusorias: acciones que denoten sugieren o demuestren que existe un acuerdo
malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes y uno o varios terceros con la
intencion de alcanzar un proposito inadecuado. 3- Revisar y verificar toda la informacion
que pueda ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Convenio
Marco y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion causa de este
convenio, la informacioén intercambiada fue debidamente revisada y verificada por lo que
ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacion
inconsistente, imprecisa o que no corresponde a la realidad, para efectos de este Convenio
Marco. 4- Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga
acceso por razon del Convenio Marco. No proporcionaria ni divulgaria a terceros y a su vez
abstenernos a utilizarla para fines distinto. 5- Aceptar las consecuencias a que hubiere
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lugar, en el caso de declararse el incumplimiento de los compromisos de esta cldusula y 6-
Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto
irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socio o asociados del cual se
tenga un indicio razonable y que pueda ser constitutivo de responsabilidad civil o penal. El
incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dara lugar a la aplicacion,
al empleado o funcionario infractor de las acciones que correspondan segin el Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico sin perjuicio de exigir la responsabilidad
administrativa, civil o penal a las que hubiera lugar.

CLAUSULA XIIL RESOLUCION DE CONFLICTOS.
Las controversias que pudieran surgir de la interpretacion, desarrollo, modificacion,

resolucion y efectos derivados de la ejecucion de este convenio, las partes se comprometen
a resolverlas en el menor tiempo posible y términos amigables, imperando sobre todo el
animo por el bienestar de los beneficiarios; no obstante, en caso que el asunto objeto de
controversia no pueda ser solucionado entre las partes y no sea posible obtener un acuerdo
satisfactorio, las partes se someten a los juzgados competentes del Departamento de
Francisco Morazan.

CLAUSULA XIII. INDEMNIDAD. El presente convenio asume indemnidad por
reclamaciones laborales, en el entendido que cada una de las Partes cumplira los
compromisos asumidos de manera auténoma e independiente y utilizard en el cumplimiento
de su labor su propio personal, sin que haya subordinacion juridica alguna entre ellas, sus
colaboradores y dependientes, de forma tal que no hay lugar al establecimiento de vinculo
laboral alguno y, por tanto, conceptos tales como honorarios, salarios, prestaciones,
subsidios, afiliaciones, indemnizaciones, etc., que sobrevenga por causa o con ocasion del
cumplimiento del presente convenio seran asumidos exclusivamente por la Parte a la cual le
corresponda.

CLAUSULA XIV. CAUSAS DE SUSPENSION Y RESCISION DEL CONVENIO.

El presente convenio podra suspenderse o rescindirse por cualquiera de las siguientes
causas;

1. Por mutuo acuerdo entre las partes.

2. En caso de incumplimiento de los compromisos o responsabilidades por una de las
partes.

3. Por renuncia de una de las partes mediante notificacion previa por escrito, remitida a las
otras partes, con una antelacion no inferior a seis meses.

4. Fuerza mayor o caso fortuito.

5. Por cuestiones de reduccion de presupuesto por parte de la secretaria de finanzas.
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En caso que por cualquiera de las causas anteriores se dé por terminado o cancelado el
presente Convenio marco de Cooperacién Interinstitucional, ambas instancias, formularan
un plan de salida, para amortiguar los efectos negativos que puedan devenir por la salida de
una de las partes, asi mismo, las partes acuerdan que en caso de suscitarse un hecho
constitutivo de fuerza mayor o caso fortuito durante la ejecucion de las actividades y
responsabilidades derivadas del presente convenio, debidamente justificado vy
documentado, no se entendera como incumplimiento a los acuerdos estipulados.

CLAUSULA XV. ACEPTACION Y SUSCRIPCION: Finalmente, las partes
suscriptoras formalizan el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional,

firmando para constancia on originales triplicados y en sefial de aceptacidn de su contenido,

en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C. a los 13 dias del mes de abril del afio 2023.

PhD. Lajira Efena Si% Dr. Francisco José HeRrgra Alva
Secretaria de [Estado en los Despachos de Rector de la UNAH

Agniculfura y Ganaderia
SAG

o Andrgs Umanzor S
Ditector
PRONADERS

Msc. Di

13



.. UNIVERSIDAD

'UNAH DE GRANADA

UNVERT DAL SADONAL
AUTONOMA DE HONDURAS

Ingan

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
v
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA (REINO DE ESPANA)

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Francisco José Herrera Alvarado, Rector de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, en virtud del Acuerdo de Nombramiento No. 012-2017-JDU-UNAH de la

Junta de Direccion Universiraria, actuando con las atribuciones que le confiere el artculo 19 de la Ley

Organica de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), Decreto No. 209-2004 + ¢l
arriculo 14 del Reglamento General de la precitada Ley Organica, Acuerdo No. 206-2007 de la
Comision de Transicion de la UNAH.

Y de orr, la Sea. D2 Mara Pilar Aranda Ramirez, ¢n nombre v representacion de la
Universidad de Granada (Reino de Espaiia) de la que es Rectora Magnifica en virrud del Decrero
48972019, de 4 de junto (BOJA n” 108, de 7 de junio de 2019), actuando con las atrtbuciones que le
confieren el ardculo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de dictembre, de Universidades v ¢l articulo
43, k) de los Estaruros de la Universidad de Granada.

EXPONEN

L.- Que, en funaon de su naturaleza y objenvos, la Universidad de Granada v la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras que suscriben el presenre Convenio estan llamadas a desempenar un papel
fundamental en ¢l acercamiento entre los dos paises.

II.- Que el intercambio de experiencias v conocimienros culturales, cientificos v téenicos — con
infereses comunes mnto en formacién como en administracion — entre personal docente ¢
nvestgador, estudiantado v personal adminisrrativo de ambas Instituciones resulta del mavor inreres
para el progreso de su vida académuica.

III.- Que la Universidad Nacional Auténoma de Honduras v la Universidad de Granada tienen
campos de interés comun ¢ idéndceos fines académicos, cientificos v culturales.

IV.- Que ambas Instruciones esran inreresadas en estrechar los vinculos culturales, cientificos v

académicos entre Honduras v Espana.

POR TODO ELLO, deciden concertar el presente Convenio Marco de colaboracion de

acucrdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Constituye el objeto del presente Convenio Marco el desarrollo de relaciones
acadeémicas, culrurales v cientficas entre la Universidad Nacional Autonoma de Honduras v I
Universidad de Granada, para lo cual se facilitard un intercambio sobre las especialidades, planes de
estudios v calendarios actuales. Se informaran ambas Instituciones sobre provectos de investigacion
que se esten llevando a cabo en temas de interés comun.

SEGUNDA.- Asimismo se fomentari ¢l intercambio de personal docente e investgador entre ambas
Instruciones, de manera que se facilite que el profesorado de una de ellas pueda ensenar en la ot
Insutucion durante un plazo de tiempo determinado, de acuerdo a lo dispuesto en la normativa vigente
en cada Insatucion.

Por lo que se refiere a la Universidad de Granada, la financiacion correspondiente se obtendri
acudiendo a los concursos oficiales que se convoquen al efecto, asi como con cargo a las convocatortas
oficiales de la Universidad de Granada o a los Presupuestos de los Departamentos, Centros o
Institutos Universirarios de Investdgacion.

Sc¢ facilitara, asimismo, la participacion del personal investgador de las respecnvas
Universidades en Planes de Investigacion conjunros.

TERCERA.- Cada una de las dos Universidades ofrecerd al personal docente e investgador v al
estudiantado de la otra que la visiten un trato similar al que reciben su propio personal docente ¢
investgador v estudiantado, facilitando el acceso a sus servicios académicos, cientificos v culturales, v
aceptando los estudios realizados en la otra Institucion como equiparados a los propios, dentro de los
limites que establezca la legislacion vigente en cada pais v los pertinentes acuerdos de desarrollo entre
ambas partes.

CUARTA.- Asimismo, cada una de las dos Insdtuciones facilitara la publicacion conjunta de libros v
la inclusion de trabajos de especialistas de la oua Insdtucion en sus propias revisms especializadas,
siempre que se ajusten a las normas vigentes en cada publicacion.

QUINTA.- Se esmbleceran periodicamente encuentros entre el personal docente ¢ investigador de
ambas Instiruciones de dreas similares de especializacion, con objeto de que pueda intercambiar sus
experiencias y conocimientos, asi como para facilitar su colaboracion en provectos comunes.

SEXTA.- Con objeto de poder llevar a cabo este programa de colaboracion, ambas Insutuctones
nombrarin una Comision Conjunta integrada por dos represenmantes de cada Instirucion, que
estableceran los programas concretos, de acuerdo con los Estatutos v postibilidades economicas de

cada una, v que vigile su puesta en practica, asi como su posible mejora.

Para cada iniciativa concreta, la Comision aprobari expresamente una propuesta de adenda,
convenio o acuerdo especifico u otro instrumento que consideren pertinente en el que se detalle Ia
acuvidad a realizar, personas e instituciones implicadas, medios disponibles, presupuesto v
financiacidon. Lstos acucrdos, que serdn fitmados por las mismas partes que havan suserito el Convenio
Marco, formarin parte de éste como anexos, v deberdn formalizarse con una antelacion minima de
tres meses a la ejecucion de las acavidades.
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SEPTIMA.- El presente Convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a
solicitud de cualquiera de ellas.

OCTAVA.- Il presente Convenio entrard en vigor a partir de su firma por ambas partes v tendra una
duracion de cuatro (4) afios, salvo que una de las partes notifique a la otra su deseo en contra antes de
la finalizacion del mismo.

Ln cualquier momento antes de la finalizacion del plazo misimo de los cuatro afos previsto en ¢l
apartado anteror, los finmantes del convenio podrin acordar undnimemente su prorroga por un
penodo maximos de hasta cuatro (4) ados adicionales o su extincion.

IZn cualgquier momento anres de Ia finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes
del convenio podrin acordar su prorroga por un periodo miximo de hasta cuatro (4) aftos adicionales.

NOVENA.- \mbas partes acuerdan llevar a término los compromisos que deriven del presente
Convenio y no s havan concluido en ¢l momento en gue expire su validez.

DECIMA.- Los firmantes del presente Convenio consienten que su texto integro, incluidos sus datos
de caricrer personal, se haga publico en la pagina web de la Universidad de Granada.

UNDECIMA.- in relacion con todas las actuaciones v acuerdos especificos denvados de la
implementacion del presente convenin de colaboracion que impliquen el tratamiento de datos
personales, las partes se comprometen al cumplimiento de las respectivas regulaciones normativas
aplicables.

En concreto, la Universidad de Granada esta sujeta al Reglamento (EU) 2016/679 del
Parlamento Europeo v del Consejo de 27 de abnl de 2016 (Reglamento General de Proteccion de
Daros} v Ia Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales v garantia
de los derechos digirales.

Por su parte, la Universidad Nacional Autonoma de Honduras esti sujeta a la Ley de T'ransparencia v
Acceso a la Informacion Publica, Decrero Iegislaivo No. 170-2000 de aplicacion cn Flonduras

Respecto de los datos que cada parte facilite a la otra para el desarrollo de las funciones, las
entidades firmantes estaran obligadas, en su caso, a suscnbir, con caracter previo al acceso, ¢l
correspondiente acuerdo de corresponsabilidad o encargo de tratamiento.

(Cada institucién se compromete a mantener la confidencialidad v el secreto de todos los datos
¢ informaciones facilitados por la otra parte. La parte receptora sélo podra revelar esta informacion,
previa autorizacion de quien la suministro.

DUODECIMA.- Toda diferencia, conflicto de interés o problemas derivados de la aplicacion o
interpretacion del presente Convenio sera resuelta en primer instancia por los coordinadores de Ias
partes v en segunda instancia por los respectivos rectores o por las personas que estos designen.

En el caso de no ser posible una solucion amigable y resultar procedente litigio judicial, las
partes acucrdan, con renuncia expresa a cualquier orro fuero que pudiera corresponderles. somerer ¢l
contlicro a la jurisdiccion v comperencia de los tribunales del pais de la parre demandada.
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Los representantes de ambas Instruciones firman el presente Convenio, en dos ¢jemplares
originales igualmente validos v estampan en ellos sus respectivos sellos en la fecha v lugar
mencionados.

POR POR
LA UNIVERSIDAD NACIONAL LA UNIVERSIDAD DE GRANAEIA-"- A
AUTONOMA DE HONDURAS o,

ff
e
El Rector, <& La Rectora,
Francisco José Herrera Alvarado | - Maria Pilar Aranda Ramirez
lLugary techa: Lugar v fecha:
Tegucigaipa, M. del D.C. Granada
de del ano 2021 de del ano 2021

30 for o023 08 /¢ C/g*ZL




"UNIVERSIDAD B4l UNAH
DE ANTIOQUIA t ’ o i

ACUERDO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
(COLOMBIA) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.

De una parte, la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA (COLOMBIA), ente universitario
auténomo con régimen especial, NIT 830.980.040-8, en cuyo nombre y representacion
actla su rector, Doctor JOHN JAIRO ARBOLEDA CESPEDES, identificado con cédula de
ciudadania 71.631.136, facultado por el Acuerdo Superior 419 de 2014, quien para
efectos de este documento se denominard la “UdeA” y de otra parte, Iz
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS en cuyo nombre vy
representacion acttia su Rector y Representante Legal, Doctor FRANCISCO JOSE
HERRERA ALVARADO, con tarjeta de identidad numero 0801-1553-04220, segun
consta en el Acuerdo de Nombramiento No. 012-2017-JDU-UNAH de la Junta de
Direccion Universitaria; en adelante, “UNAH”.

Comparecen para manifestar lo siguiente:

CONSIDERANDO LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Que estando organizada como ente universitario autonomo con régimen especial, de
caracter publico, cuya creacién fue determinada por la Ley 71 de 1878 del Estado
Soberano de Antioquia, y con personeria juridica que deriva de la Ley 153 de 1887,
regida por ia Ley 30 de 1992 y demas disposiciones aplicables de acuerdo a su régimen
especial, desarrolla el servicio publico de la Educacién Superior con criterios de
excelencia académica, ética y responsabilidad, quien, en virtud de su caracter

transformador, busca influir en todos los sectores sociales mediante actividades de
investigacion, de extension y de docencia en pregrado y posgrado.

CONSIDERANDO LA UNIVERSIDAD NACICNAL AUTONOMA DE HONDURAS

Que de conformidad al articulo 160 de la Constitucion de la Republica de Honduras, la
UNAH es una institucion auténoma del Estado, que cuenta con personalidad juridica,
goza de exclusividad para organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior y
profesional, que en su Ley Organica, se estipula que la UNAH tiene como prioridac el
fortalecimiento de la docencia, la gestion del conocimiento y la vinculacion universidad-
sociedad, siendo su fin principal el fomentar y promover el desarrolio de la educacion
superior en beneficio de la sociedad, formando profesionales del mas alto nivel

académico, civico y ético, contribuyendo a su transformacién y desarrollo sostenibie.
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CONSIDERANDO AMBAS PARTES

Que constituye interés comuin el participar en labores de investigacién, docencia y
extension, y en especial promover la realizacion de actividades que tengan incidencia

directa en el campo de conocimiento que desarrollan.
POR TANTO

Encontrandose los comparecientes debidamente facultados, en virtud de su investidura
vy en nombre de las instituciones que representan:

ACUERDAN

Suscribir el presente Acuerdo Marco de Colaboracion, al tenor de lo siguiente:

CLAUSULAS

PRIMERA (1): OBJETO. Establecer las bases de una mutua cooperacion para la
realizacion de actividades académicas, docentes, investigativas, de difusion de la
cultura y extension de servicios en todas aguellas areas de interés reciproco propios de
sus objetivos y funciones, con miras al logro de sus fines y el aprovechamiento racional
de sus recursos.

SEGUNDA (2): TERMINOS DE COLABORACION. La cooperacién se materializara, sin

excluir otras posibilidades, en las acciones que de manera enunciativa se senalan a

continuacion:

1. Intercambiar profesores, investigadores y profesionales para cumplir actividades
especificas y por un tiempo determinado.

2. Desarrollar conjuntamente actividades de docencia, investigacion, asesoria,
extension y programas de pregrado y posgrado.

3. Compartir recursos y campos de practica.
Aprovechar conjuntamente las facilidades de planta e instalaciones fisicas de que
se disponga.

5. Promover la movilidad de estudiantes mediante el intercambio académico, las
rotaciones clinicas y quirdrgicas y las pasantias de investigacion. Apoyar la

codireccion de trabajos de grado, las dobles titulaciones y las practicas. Permitir la
participacion de estudiantes en cursos cortos o de verano.
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6. Capacitar docentes y otros funcionarios, en dreas que sean de la incumbencia de
las partes.

7. Realizar publicaciones conjuntas e intercambio de material didactico vy
bibliografico.

8. Intercambiar experiencias y estudios que redunden en la mejor administracion
universitaria.

Paragrafo: El desarrollo de las actividades indicadas, se sujetara alas normas nacionales

y universitarias vigentes en la Institucién en que ella se realice.

TERCERA (3): ACUERDOS ESPECIFICOS. Las acciones concretas de colaboracion gue se
deriven de la aplicacion del presente convenio marco, seran pactadas previamente,
mediante convenios o acuerdos especificos, por quienes estén facultados para eilo,
conforme a la regulacién interna de cada institucion.

Pardgrafo 1. Estos acuerdos especificos seran parte constitutiva del presente convenio
para todos los efectos y contendran: calendarizacion, personal participante,
presupuestos requeridos, financiamiento y procedimientaos; asi como todos los datos y
documentos necesarios para determinar sus fines y alcances.

Pardgrafo 2. Para la elaboracion de estos acuerdos, se tendra en cuenta la autonomia
de cada Institucién, el justo equilibrio entre los aportes y beneficios y la disponibilidac

de recursos.

Paragrafo 3. La movilidad de estudiantes regulada en la clausula cuarta del presente

convehnio no requiere la suscripcidn de acuerdos especificos.

CUARTA (4): CONDICIONES PARA LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES. La movilidad ce
estudiantes de pregrado y posgrado de ambas Instituciones, bajo las modalidades de
intercambio académico, rotaciones clinicas y quirirgicas y pasantias de investigacion se

regird por los siguientes parametros:
A. Condiciones generales:

1. Las normas y procedimientos que sobre movilidad establezca la Institucion ge
acogida deberan ser atendidos por el estudiante que aspire a participar en e!
programa de movilidad. \ .
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Las actividades realizadas en movilidad académica tendran el reconocimiento
académico establecido por cada una de las instituciones, sin que ello dé lugar a la
obtencidn titulo en la Institucion anfitriona.

El término de duracion de la movilidad sera de un semestre académico prorrogable
por un término igual y por una unica vez.

El estudiante queda sujeto a las normas internas de la Institucién de acogida
durante su periodo de movilidad.

El estudiante debera:

Estar matriculado en su Institucidn de origen durante todo el periodo de movilidad.
Ser postulado formalmente por parte de su Institucion de origen a la Institucion de
acogida.

Presentar un plan académico de acuerdo con las caracteristicas curriculares de los
planes de estudio de las dos instituciones, el cual debera ser aprobado por el
programa de la Institucion de acogida antes de iniciar la movilidad.

Certificar suficiencia en el manejo del idioma de la Institucion de acogida, de
acuerdo con el tipo de movilidad a realizar. El programa académico de destino
podra solicitar examenes internacionales, entrevistas virtuales o evidencia de
competencia idiomatica requerida para realizar la movilidad.

Pagar unicamente en la Institucion de origen el costo de su matricula, sin que tenga
que pagar tasas de matricula en la Universidad de acogida.

Asumir los gastos y tramites que impliquen: a) El desplazamiento, la visa, la
manutencion, el seguro internacional que cubra los tratamientos por enfermedad,

hospitalizacion, accidentes, repatriacion sanitaria y funeraria y demds propios de la
ejecucion de la movilidad. b) La pdliza de responsabilidad civil requerida para los
estudiantes que realizan movilidad en el drea de la salud o que realicen practicas
como requisito para culminar sus estudios.

Paragrafo 1. Las Instituciones podran establecer condiciones y requisitos adicionales a

los aqui estipulados, las cuales seran previamente comunicadas al aspirante para la

preparacion de su postulacion e informadas a la Institucion de destino.

Paragrafo 2. Las practicas académicas, las practicas remuneradas, la codireccidon de

trabajos de grado y la doble titulacion requieren de la suscripcion de convenios
especificos.
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Paragrafo 3. El pago de cursos de extension, clases extras y cualquier otra actividad que
no sea definida como curso regular ofrecido por I2 Institucion de acogida, sera
responsabilidad del estudiante.

QUINTA (5): DURACION Y PRORROGA. El término de duracién del presente convenio
sera de cinco (5) anos, contados a partir de su perfeccionamiento. Podrz ser
prorrogado mediante acta suscrita por las partes antes de su vencimiento.

SEXTA (6): COORDINACION. Para supervisar este Acuerdo y coordinar las unidades
asociadas, actividades y acuerdos complementarios, las instituciones designan los

siguientes responsables, o quien haga sus veces:
Por la UdeA:

Nombre responsable: Paula Diaz

Cargo: Coordinadora Posgrados Facultad Nacional de Salud Publica
Domicilio: Universidad de Antioquia, Medellin Colombia

Teléfono: [57 + 604] 219 6431

Email: paula.diaz@udea.edu.co

Por la UNAH:

Nombre responsable: Ana Lourdes Cardona
Cargo: Jefa del Departamento de Salud Publica

Domicilio: Facultad de Ciencias Médicas, Calle de la salud contiguo al Hospital Escuelza
Teléfono: (504) 99908300
Email: ana.cardona@unah.edu.hn

SEPTIMA (7): DOMICILIO. Las partes establecen que su domicilio sera el siguiente:
La UdeA: Calle 67 No. 53 — 108, Medellin Colombia.

La UNAH: Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa M.D.C. Honduras
Centroameérica.

OCTAVA (8): TERMINACION. El presente convenio podrd ser terminado antes de su
vencimiento por mutuo acuerdo, o por manifestacion de una de las partes de su deseo :

Pagina 5de 7




UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA £

UNAH

UNVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS

de darlo por terminado, dando aviso por escrito con una antelacion no inferior a dos (2)

meses.

Paragrafo. Si al operar la terminacién unilateral a que hace referencia la presente
cldusula, estuviesen pendientes tareas especificas de un proyecto o labor, estas

continuaran desarrolliandose hasta su culminacion, salvo estipulacion en contrario que
se realice en los documentos que se suscriban para pactar acciones concretas.

NOVENA (9): PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual que derive de los
trabajos realizados con motivo de este convenio, estara sujeta a las disposiciones
legales aplicables y a los instrumentos especificos que sobre el particular suscriban las
partes, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en
la ejecucion de dichos trabajos.

DECIMA (10): SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes convienen en agotar todos
los medios para resolver amistosamente, sin litigios, cualquier controversia o duda que
pudiera suscitarse con motivo de este convenio, para tal efecto, acudiran
preferentemente, al empleo de mecanismos de solucidn directa de controversias.

UNDECIMA (11): CONTROL PARA EL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO. Las partes certifican que sus recursos y sus negocios no provienen ni se
destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita, lavado de activos o financiacion del
terrorismo; asimismo las partes certifican que todas sus actividades estdn encaminadas

a garantizar gue sus sCivs, administraderss, prevesdores, cmpleados, ste y los
recursos de éstos, no se encuentren relacionados ni afectados por actividades ilicitas,
particularmente, lavado de activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, si
durante la vigencia de este convenio, las partes, alguno de sus socios y/o
administradores, llegaren a resultar inmiscuidos en una investigacion de caracter penal
relacionada con actividades ilicitas: lavado de dinero, financiacion del terrorismo o
fuese incluido en listas de control como las de la ONU, OFAC o cualquier otra, esta
situacion serd justa causa de terminacion del Convenio en cualquier tiempo, antes de
concluir el plazo contractual, el otro Cooperante queda facultado para terminar
unilateralmente el Convenio, sin perjuicio de iniciar los proceso indemnizatorios a que
haya lugar.

DECIMA SEGUNDA (12): PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Las partes asumen la
obligacion constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los

Pagina 6 de 7



UNIVERSIDAD UNAH
DE ANTIOQUIA C‘g’ ey TS

que accedan con ocasion de este Convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas
que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1266 de 2008, 1581 de
2012, decreto 1377 de 2013 (Normatividad Colombiana), en lo que le sea aplicable, y
cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta
obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo logico,
administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacion persona! a ia que
acceden, para garantizar que este tipo de informacion no sera usada, comercializada,
cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la
finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente Convenio.

DECIMA TERCERA (13): EXCLUSION DE RELACION LABORAL. las personas que
participen de las actividades que se realicen al amparo de este convenio, como regla
general, mantienen en todo momento su vinculo con su institucion de origen, y por
ende no adguieren relacion laboral con la institucion anfitriona.

DECIMA CUARTA (14): PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio se perfecciona con
las firmas de las partes.

Y en fe de lo cual, se suscribe el presente acuerdo a2 dos (2) ejemplares, quedando unc
de ellos en poder de cada una de las Partes.

POR POR
LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HOND[JRA$

b |

]OPN JAIRO ARBOLEDA CESPEDES
RECTOR

RECTOR
En Medellin, Colombia. En Tegucigalpa, M. del D.C., Honduras L

Fecha: Z3 o0y 2022 . Fecha:
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE
ASOCIACION HONDURENA DE MAQUILADORES Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Por una parte, MARIO MIGUEL CANAHUATI, mayor de edad, casado, Ingeniero
Industrial, hondurefio, y con domicilio en la ciudad de San Pedro Sula, con Tarjeta de
Identidad No. 0501-1955-03188, en su condicion de PRESIDENTE de la Junta
Directiva de la ASOCIACION HONDURENA DE MAQUILADORES (en adelante
“AHM”), lo cual consta en los puntos de Acta No. 8 y 9 de la Vigésima Novena
Asamblea General Ordinaria Anual de la (AHM) celebrada el viernes 25 de Marzo del
2022, institucién con RTN: 0501 9995 105010 y con domicilio en Altia Business Park,
Bulevar Armenta, San Pedro Sula, Cortés.

Por la otra parte, FRANCISCO JOSE HERRERA ALVARADO, mayor de edad, casado,
Doctor en Medicina y Cirugia, hondurefio, con tarjeta de identidad nimero 0801-
1953-04220, actuando en su condicidon de Rector a.i. y representante legal de Ia
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), nombrado mediante acuerdo
de la Junta de Direccién Universitaria nimero N° 12-2017-JDU a.i-UNAH, de fecha 26
de septiembre del 2017, con domicilio en San Pedro Sula, Cortes, la sede principal
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras esta ubicada en Tegucigalpa

Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, Honduras, en
virtud de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de la UNAH, a través del

Decreto N° 209 - 2004 del poder legislativo, quien en adelante y para los efectos de
este convenio se denominara “LA UNAH".

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades
que para convenir en nombre de las entidades que representan tienen conferidas.

CONSIDERANDO LA ASOCIACION HONDURENA DE MAQUILADORES

. Que la AHM es una organizacién apolitica del sector privado, sin fines de
lucro, creada para dar servicio a sus asociados, representdndole ante
instituciones publicas y privadas; educar acerca de la industria de la maquila;
promocionar y desarrollar la inversién y las exportaciones de la industria
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maquiladora a nivel nacional, constituida mediante Resolucién del 27 de Abril
de 1992.

CONSIDERANDO LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

.  Que de conformidad al articulo 160 de la Constitucion de la Republica de
Honduras, la UNAH es una institucion auténoma del Estado, que cuenta con
personalidad juridica, goza de exclusividad para organizar, dirigir y desarrollar
la educacién superior y profesional.

Il. Que, en su Ley Organica, se estipula que la UNAH tiene como prioridad el
fortalecimiento de la docencia, la gestion del conocimiento y la vinculacion
universidad-sociedad, siendo su fin principal el fomentar y promover el
desarrollo de la educacién superior en beneficio de la sociedad, formando
profesionales del mas alto nivel académico, civico y ético, contribuyendo a su
transformacién y desarrollo sostenible.

CONSIDERANDO AMBAS PARTES

. Que ambas instituciones coinciden en considerar a la educacién uno de los
principales caminos hacia una sociedad mas justa, equitativa e incluyente y
que la educacién superior de calidad es un elemento esencial para el
desarrollo social y econdmico de las naciones.

POR TANTO

Las partes intervinientes suscriben el presente CONVENIO MARCO DE
COLABORACION, de conformidad a lo siguiente:

ARTICULO 1: PROPOSITO Y OBJETIVO

1. El propdsito general del presente convenio es potenciar el desarrollo social y
econdmico de Honduras, asi como fomentar y promover la mejora de la educacion
superior en beneficio de la sociedad.

2. El objetivo especifico de este instrumento es dotar a ambas partes con un marco
dentro del cual puedan asociar sus esfuerzos en la academia, investigacion y
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vinculaciéon con la sociedad, permitiendo la suscripcién de instrumentos especificos
adicionales mediante los cuales se puedan concretar actividades de desarrollo
conjunto.

ARTICULO 2: ACTIVIDADES

Las partes acuerdan promover conjuntamente el desarrollo de las siguientes
actividades:

a. Aportar e intercambiar conocimientos de calidad y pertinentes en el campo
de las humanidades, la ética, la cultura, la ciencia, la tecnologia y el
conocimiento.

b. Reuniones entre el Consejo Asesor, la Unidad Administrativa, la Unidad de
Informatica y los Comités Técnicos de Apoyo a programas especificos de
vinculacion (Departamento de Coordinacion de Vinculos Académicos,
Departamento de Seguimiento de Egresados, Departamento de Servicio
Social, Profesional, Voluntariado y Gestion del Riesgo, Departamento de
Desarrollo Local y Reduccién de la Pobreza, Departamento de Educacion no
Formal, Departamento de Cultura y Comunicacién) de la UNAH vy
representantes de la AHM para coordinacién de actividades, negociaciones,

intercambio de experiencias, entre otros.
c. Diseno y/o desarrollo de planes, programas y proyectos académicos a nivel

de tecndlogo, diplomado, grado o posgrado.

d. Disefio y desarrollo de planes, programas y proyectos de investigacion para
los estudios de factibilidad de nuevas carreras e investigaciones con el
acompafiamiento de los comités de vinculacién adscritos a la Direccidn de
Vinculacion Universidad-Sociedad de la UNAH, antes referidos en el literal b
de este articulo. Asi como la formacion en areas de interés comuin para ambas
instituciones y la revisidn de la curricula actual de carreras afines a la industria
que tengan impacto positivo en el pais.

e. Intercambio de publicaciones y materiales académicos, en tanto no estuviese
limitado por la ley o por obligaciones contractuales.
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f. Desarrollo de procesos de educacion no formal, a través de diplomados,
cursos libres, seminarios, congresos, simposios, conferencias y talleres en
temas de interés comtn para ambas instituciones.

g. Desarrollo, coordinacién, planificacion, formulacion, ejecucién, seguimiento
y evaluacion conjunta de los proyectos de vinculacién a la sociedad en las
siguientes modalidades: formacién y capacitaciéon, asistencia técnica,
asistencia profesional acorde al conocimiento, uso de instalaciones, equipo
de transferencia de tecnologia y transferencia de resultados de investigacion
cientifica y tecnoldgica.

h. Promover la generacion de espacios apropiados de ensefianza y aprendizaje,
asi como practicas profesionales supervisadas en las empresas afiliadas a la
AHM, segun necesidades identificadas y previa autorizacion de parte de las
empresas.

i. Gestionar conjuntamente la obtencién de patrocinios (financieros,
tecnologicos, logisticos y de recurso humano) para la realizaciéon de los
programas e iniciativas que se realicen en el marco de este convenio.

j. Comunicar las actividades que se realicen en el marco de este convenio a
través de los medios institucionales de la UNAH y del Departamento de
Comunicaciones de la AHM.

k. Realizar actividades conjuntas de intermediacién laboral a traves de las bolsas
de empleo de ambas instituciones, a fin de promover la insercién laboral de

los egresados de la UNAH en las empresas afiliadas a la AHM.,

I.  Promocién de cualquier otra colaboracién de interés mutuo.
ARTICULO 3: IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES

1. La definicién e implementacién de las actividades enunciadas en el presente
convenio, descritas en su articulo 2, podréan ser acordadas, autorizadas y evaluadas
por ambas partes mediante cartas de intenciones, cartas de entendimiento, cartas
de ejecucidn, cartas de seguimiento y cartas de cierre.

2. La implementacién de dichas actividades dependera de la disponibilidad de
fondos, personal, espacio, instalaciones, equipo y demas recursos de las partes.

[4/6]



ASOCIACION
F % HONDURENA DE
=/ MAQUILADORES

ARTICULO 4: OBLIGACIONES Y REPRESENTACION

1. Las partes no incurrirdn en ninguna obligacién mas alld de las explicitamente
mencionadas en este convenio.

2. El presente convenio no genera ningun vinculo de representacion, dependencia o
subordinacién entre ambas partes.

ARTICULO 5: ENLACES, EJECUCION Y SEGUIMIENTO

1. Para efectos de comunicacién oficial entre las partes, la gestién, ejecucion y
seguimiento del presente convenio y actividades relacionadas, se designaran los
siguientes enlaces:

a. Por parte de la UNAH, representada por el Director de la UNAH-VS.

b. Por parte de AHM: Coordinador del Programa PROCINCO vy el titular de Ia
Direccién Técnica de Servicios y Administrativa.

2. Las partes podrén acordar por escrito la designacion de enlaces adicionales para
actividades especificas o reemplazar los actuales.

ARTICULO 6: PROPIEDAD INTELECTUAL

1. Si de las actividades conjuntas realizadas al amparo de este convenio resultara la

creacian de algun derecho de propiedad intelectual, las partes buscaran un acuerdo
equitativo y justo sobre su asignacion, de conformidad a la normativa y legislacién
aplicable al caso.

ARTICULO 7: IMAGEN DE LAS PARTES

1. Ambas partes acuerdan que, para la utilizacion del nombre, logo, distintivo o
cualquier otro derecho de propiedad intelectual de la otra parte, deberan contar con
su autorizacidn por escrito.
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ARTICULO 8: ENMIENDAS

1. El presente convenio Unicamente podra ser modificado por medio de acuerdo
escrito entre las partes, que sera adjunto al mismo en forma de enmienda.

ARTICULO 9: VIGENCIA Y RENOVACION

1. El presente convenio tendra una vigencia de diez (10) afios desde la fecha de su
firma y podra ser renovado por el tiempo que dispongan las partes, si ambas
expresan por escrito a través de los enlaces designados, su interés de hacerlo al
menos un (1) mes antes que termine su vigencia actual.

2. De existir convenios especificos suscritos entre las partes cuya vigencia exceda la
de este convenio marco, la vigencia de este ultimo sera extendida automaticamente
para cubrir el periodo adicional.

ARTICULO 10: TERMINACION

1. Cualquiera de las partes podra dar por terminado el presente convenio, mediante
notificacidn con tres (3) meses de antelacién por escrito a la otra parte, sin perjuicio
de lo que sea dispuesto en convenios especificos sobre la conclusion de actividades
en curso.

Y en fe de lo cual, se suscribe el presente convenio en dos ejemplares igualmente

auténticos y del mismo contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de
las partes; en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Centra s veintitrés
dias del mes de febrero del afio dos mil veintitrés.

| DR.FRANCISCO JOSE IERRERA
PRESIDENTE ‘ RECTOR N
ASOCIACION HONDUR

MAQUILADORES (AH
FechA: 22 L— A0D FECHA: L7~ 1203

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS (UNAH)
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ACUERDO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE PALERMO
Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.

La UNIVERSIDAD DE PALERMO, de aqui en adelante UNIPA, con domicilio en Piazza Marina,

61, 90133, en la ciudad de Palermo (Italia), en este acto representado por su Rector, el profesor
Massimo Midiriy la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, de aqui en
adelante UNAH, con domicilio en Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, Boulevard Suyapa,
Tegucigalpa, M. del D.C. (Honduras), representada por su Rector, Francisco José Herrera

Alvarado; ambas instituciones en adelante denominadas “las Partes”, acuerdan lo siguiente:

Articulo 1 — Objeto
Las Partes reconocen la necesidad de incentivar las relaciones culturales y cientificas como
instrumento indispensable para la comprension reciproca de las culturas, el progreso del conocimiento
y la difusion del saber, especialmente en el campo de las ciencias de la tierra. Se propone entonccs la
cooperacion académica, cientifica y cultural para fortalecer las relaciones y promover el intercambio
de experiencias que contribuyan al fortalecimiento de actividades de investigacion y formacion

académica.

Articulo 2 — Acciones de cooperacion

Se proponen por ello facilitar, en este espiritu y en los ambitos en los que se identifiquen proyecctos
de interés comuin, una o mas de las siguientes acciones que vendran reglamentadas. a medida que se
presenten, por convenios especificos. Para ambas partes, cuanto descrito en este acuerdo hay que
considerarlo una declaracién de principio que se hace vinculante exclusivamente para iniciativas

previstas para futuras acciones especificas.

Entre las posibles acciones se conviene:

1. La colaboracién especifica en el marco del proyecto CASTES (AID 011726), financiado
por la Agencia Italiana de Cooperaciéon para el Desarrollo, coordinado por Ia
Universidad de Palermo y realizado ¢n asociaciéon con la Universidad de FEI Salvador
(SV) y la Universita “Gabriele D’Annunzio” di Chieti-Pescara (IT), que implique Ia

posibilidad de desarrollar:
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a. Movilidad de investigadores y docentes italianos hacia la UNAH para intercambiar
conocimientos sobre las caracteristicas del area Centroamericana y en apoyo a la Carrera de
Licenciatura en Geologia de la UNAH;

b. Movilidad de investigadores y docentes de la UNAH hacia la Universidad de El Salvador
(socio del proyecto CASTES) para servir clases en la Maestria en Ciencias en Geologia
inaugurada por el CASTES;

c. Posible colaboracion en la redaccion de articulos cientificos relacionados con el tema del
proyecto CASTES.

2. La colaboracién en nuevos proyectos de investigacion comunes que implique:

a. La movilidad de investigadores y docentes de las dos Instituciones;

b. La movilidad de jovenes investigadores y/o licenciados que participen en programas post-
licenciatura;

c. El intercambio de material cientifico.

3. La colaboracion en los curriculos de los estudiantes matriculados en las dos

universidades que implique:

a.La movilidad de los estudiantes por periodos minimo de un semestre vy maximo de dos

semestres, segin una programacion que especifique el numero de los estudiantes, las
modalidades econdmicas de la matricula temporal, la eventual atribucion de becas, la garantia
de la atribucidn, transferencia y reconocimiento de los créditos académicos;
La movilidad de docentes en el &mbito de proyectos formativos acordados;
La claboracion de curriculos formativos comunes con el objetivo de la entrega conjunta de

titulos.

La participacién en comun:
A los programas promovidos por la Comision Europea u otros entes y fundaciones;
A la coordinacién de propuestas tendientes a la adquisicién de recursos financieros para la

realizacion de estructuras y el desarrollo de proyectos de investigacion y/o formacién.
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Articulo 3 — Ejecucion

Las partes se comprometen a garantizar la ejecucion del objeto del presente Acuerdo de Cooperacion
mediante la suscripcion de instrumentos especificos que definiran claramente las actividades que sc
desarrollaran, sus caracteristicas, las condiciones de participacion de cada una de las instituciones

signatarias, objetivos, tareas, manejo de propiedad intelectual, términos y cronogramas, aspectos

financieros, y los demas aspectos que sean pertinentes.

Articulo 4 — Valor
La firma del presente acuerdo de cooperacion no genera ningin compromiso econémico inmediato
para ninguna de las partes, en la medida en que solo establece compromisos e intenciones generales

que se concretaran en los convenios especificos.

Articulo 5 — No existencia de relacion laboral

Lin todas las acciones derivadas del presente acuerdo de cooperacion, las partes convienen en que el
personal de cada institucién que sea comisionado para la realizacion conjunta de una accion
continuara en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la instituciéon con la cual ticne
establecida su relacion laboral, independientemente de estar prestando otros servicios fuera de ella, o

en las instalaciones de la institucion a la que fue comisionado.

Articulo 6 — Duracién

21 presente acucrdo de cooperacion ticne validez por un periodo de ¢inco (5) afios a partir de la fecha
de la firma por ambas partes y podra ser prorrogado por periodos similares, en los mismos términos
y condiciones, si las partes manifiestan su mutuo acuerdo por escrito, un (1) mes antes de su

vencimiento.

Articulo 7 - Terminacion
Son causales de terminacion del presente acuerdo de cooperacion el vencimiento del plazo de

duracién sin acudir a la prérroga, el mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito, o ¢l

incumplimiento de las clausulas aqui establecidas. No obstante, ¢ independientemente el motivo de
la terminacién, los programas, proyectos o actividades que se estén desarrollando continuaran hasta

la fecha programada y aprobada.




83 ta% Universita
A ¢ degliStudi

diPalermo

75 = ¢
Ve E
%01g 1x¥>

Articulo 8 - Coordinacion

Para facilitar el desarrollo del acuerdo y velar por su correcta ejecucion, las oficinas de relaciones
internacionales (o la que haga sus funciones) de cada institucion facilitardn la comunicacion entre las
unidades académicas interesadas y prestardn la asesoria correspondiente para la realizacion y

evaluacion de las actividades planteadas.

Por la Universidad de Palermo:

Nombre: Profesor Christian Conoscenti

Cargo: Profesor Asociado del Departamento de Ciencias de la Tierra y del Mar
Direccion: Via Archirafi, 22, 90123

Ciudad: Palermo

Teléfono: +39 091 23864670

Email: christian.conoscenti(@unipa.it

Por la Universidad Nacional Autonoma de Honduras:

Nombre: Profesora Lidia E. Torres Bernhard

Cargo: Directora del Instituto Hondurefio de Ciencias de la Tierra
Direccion: Ciudad Universitaria, Edificio E1-1er nivel.

Ciudad: Tegucigalpa, M. del D. C.

Telétono: +504 32359834

Email: lidia.torres(@unah.edu.hn

Articulo 9 — Jerarquia

Los términos y las condiciones de este acuerdo, como también los convenios especificos a él relativos,
tienen que ser conformes a las leyes y los estatutos que gobiernan las respectivas instituciones. Las
partes pues no seran obligadas a respetar los compromisos contenidos en convenios especificos que

eventualmente contravinieran a este principio. Los convenios especificos, aunque firmados por

estructuras individuales, tendran que referirse al presente acuerdo.
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Articulo 10 — Controversias

UNAH
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Todas las divergencias de interpretacion seran reglamentadas por mutuo consentimiento.

En constancia se firma el presente acuerdo de cooperacion, en cuatro (4) ejemplares, dos en espaiiol

y dos en italiano, de igual tenor y valor, en las ciudades de: Tegucigalpa, Honduras, y Palermo, Italia.

Rector de la Universidad de
Palermo

Prof. Massimo Midiri
Palermo, \ ~ /*\)
,-u\.AAN

o OEVM l%::echa 5' 6 / 2022

/(
la Um%\'mdad Nacional

onoma de Honduras
Dr. l"rancxsco José Herrera Alvarado

Tegucigalpa, M. del D.C.,

Fecha: f_—é }C1 /Z(‘ZS
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ACCORDO DI COOPERAZIONE TRA L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
PALERMO E LA UNIVERSITA NAZIONALE AUTONOMA
DELL’HONDURAS

L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO, da qui in avanti denominata UNIPA, con sede
in Piazza Marina, 61, 90133, nella citta di Palermo (Italia), rappresentata in questo atto dal suo
Rettore, il professor Massimo Midiri e la UNIVERSITA NAZIONALE AUTONOMA
DELL’HONDURAS, da qui in avanti denominata UNAH, con sede nella Ciudad Universitaria “Jos¢
Trinidad Reyes”, Boulevard Suyapa, Tegucigalpa, M. del D.C. (Honduras), rappresentata dal suo
Rettore, Dr. Francisco José Herrera Alvarado; lc due istituzioni da qui in avanti denominate “lc

Parti”, convengono quanto segue:

Articolo 1 — Oggetto

[L.e Parti riconoscono la necessita di incentivare le relazioni culturali e scientifiche come strumento
indispensabile per la comprensione reciproca delle culture, per I'avanzamento delle conoscenze e la
diffusione del sapere, specialmente nel settore delle scienze della terra. Pertanto, si propone una
cooperazione accademica, scientifica e culturale finalizzata a consolidare le relazioni e promuovere
lo scambio di esperienze che possano contribuire a rafforzare attivita di ricerca e formazione

accademica.

Articolo 2 — Azioni di cooperazione

Intendono dunque favorire, in questo spirito e negli ambiti in cui si identificano progetti di comune
interesse, una o pit delle seguenti azioni che verranno regolate di volta in volta da specifici protocolli.
Per entrambe le parti, quanto descritto in questo accordo sara da ritenersi una dichiarazione di intenti

che diventa vincolante esclusivamente per iniziative concordate in singoli protocolli futuri.

‘I'ra le possibili azioni si convengono:
1. La collaborazione specifica nell’ambito del progetto CASTES (AID 011726), finanziato

dall’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo, coordinato da UNIPA e
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realizzato in partenariato con la Universidad de El Salvador (SV) e I’Universita
“Gabriele D’Annunzio” di Chieti-Pescara (IT), che comporti:

Mobilita di ricercatori e docenti italiani presso la UNAH per favorire lo scambio di conoscenze

sulle caratteristiche dell’area Centroamericana ed a sostegno del Corso di Laurea in Geologia

della UNAH;
Mobilita di ricercatori e docenti della UNAH verso la Universidad de El Salvador (partner del

progetto CASTES) per attivita didattiche all’interno del Master in Scienze Geologiche
inaugurato dal CASTES;

Eventuale collaborazione nella redazione di articoli scientifici su tematiche afferenti al progetto

CASTES.

La collaborazione in progetti di ricerca comuni che comporti:
[La mobilita di ricercatori e docenti delle due Istituzioni;
La mobilita di giovani ricercatori e/o laureati impegnati in programmi post-lauream;

Lo scambio di materiale scientifico.

3. La collaborazione nei percorsi formativi degli studenti iscritti alle due universita che

comporti:

La mobilita degli studenti per periodi minimi di un semestre e massimi di due semestri,
secondo una programmazione che specifichi il numero di studenti, le modalita finanziarie
dell'iscrizione temporanca, l'eventuale attribuzione di borsc di swudio, la garanzia
dell'attribuzione, del trasferimento e del riconoscimento dei crediti accademici;

L.a mobilita di docenti nell'ambito di progetti formativi concordati;

L'elaborazione di percorsi formativi comuni con l'obiettivo del rilascio congiunto di titoli.

La partecipazione in comune:

Al programmi promossi dalla Commissione Europea o da altri enti e fondazioni;

Al coordinamento di proposte volte all'acquisizione di risorse finanziarie per la realizzazione

di strutture ¢ per lo sviluppo di progetti di ricerca e/0 formazione.
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Articolo 3 — Attuazione

Le Parti si impegnano a garantire |’attuazione del presente Accordo di Cooperazione mediante la
sottoscrizione di strumenti specifici che definiranno chiaramente le attivita che saranno sviluppate, le
loro caratteristiche, le condizioni di partecipazione di ciascuna delle istituzioni firmatarie, gli
obiettivi, i compiti, la gestione della proprieta intellettuale, i termini e i cronoprogrammi, gli aspetti

finanziari e gli altri aspetti che saranno pertinenti.

Articolo 4 — Valore
La firma del presente accordo di cooperazione non genera nessun COMpPromesso €conomico
immediato per nessuna delle parti, poiché stabilisce solo impegni ed intenzioni generali che si

concretizzeranno in protocolli esecutivi.

Articolo 5 — Non sussistenza di rapporto di lavoro

In tutte le azioni derivanti dal presente accordo di cooperazione, le Parti convengono che il personale
di ciascuna istituzione che sia impegnato per la realizzazione comune di un’azione continui ad essere
sotto la direzione e la dipendenza della istituzione con la quale intrattiene il proprio rapporto di lavoro,
indipendentemente dall’essere impegnato in servizi al di fuori di questa, o nei locali della istituzione

in cuil sara impegnato.

Articolo 6 — Durata

11 presente accordo di cooperazione ¢ valido por un periodo di eingue (5) anni a partire dalla data
della firma di entrambe le parti e potra essere rinnovato per periodi analoghi, negli stessi termini ¢
condizioni, se le parti manifestano il proprio accordo per iscritto, un (1) mese prima della sua

scadenza.

Articolo 7 — Conclusione

Rappresenta causa di conclusione del presente accordo di cooperazione la scadenza della sua validita
senza richiesta di proroga, il mutuo accordo delle parti manifestato per iscritto, o la violazione delle
clausole qui stabilite. Nonostante, ¢ indipendentemente il motivo della conclusione, i programmi.
progetti o attivita che sono in corso continueranno fino al termine del periodo programmato ¢

approvato.
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Articolo 8 - Coordinamento

Per facilitare lo sviluppo dell'accordo e garantime la corretta esecuzione, gli uffici di relazioni
internazionali (o ci0 che ne svolge le funzioni) di ciascuna istituzione faciliteranno la comunicazione
tra le unita accademiche interessate e forniranno il relativo supporto per la realizzazione e la

valutazione delle attivita programmate.

Per la Universita degli Studi di Palermo:

Nome: Prof. Christian Conoscenti

Ruolo: Professore Associato del Dipartimento di Scienze della Terra e del Mare
Indirizzo: Via Archirafi, 22, 90123

Citta: Palermo

Telefono: +39 091 23864670

Email: christian.conoscenti@unipa.it

Per la Universita Nazionale Autonoma dell’Honduras:

Nome: Professoressa Lidia E. Torres Bernhard

Ruolo: Dircttrice dell’Istitute Hondurvgno di Svicnze della Terra
Indirizzo: Ciudad Universitaria, Edificio E1-1er nivel.

Citta: Tegucigalpa, M. del D. C.

Telefono: +504 32359834

Email: lidia.torres@unah.edu.hn

Articolo 9 — Gerarchia

I termini e le condizioni di questo accordo, nonché i protocolli esecutivi ad esso collegati, devono
essere conformi alle leggi e agli statuti che governano le rispettive istituzioni. Le Parti, quindi, non
saranno obbligate a rispettare gli impegni contenuti nei protocolli esecutivi che eventualmente
contravvenissero a questo principio. I protocolli specifici, anche se firmati dalle singole strutture,

dovranno fare riferimento al presente accordo quadro.
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Articolo 10 — Controversie
Tutte le divergenze d'interpretazione saranno regolate da mutuo consenso

In fede si firma il presente accordo di cooperazione, in quattro (4) copie, due in spagnolo e due in

italiano, dello stesso contenuto e valore, nelle citta di: Tegucigalpa, Honduras e Palermo, ltalia

Rettore dell’Universita di Palermo

Prof. Massimo Midiri
: Rranmsco José Herrera Alva_rado

Ee
HECTA®

Palermo, |\ Aaarar - A Tegucigalpa,
Data:
23104 \Z 01%
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CONVENIO DE COLABURACION ACADEIVIICA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIUNAL
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CCONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABIES PARA LA ADMINISTRACICN DL

CiSCO JOSE HERRERA ALVARADO, con identidad ndmeio 080i-1553-
04220, actuando en su condicién de Rector y Representante Legal de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, segun consta en el acuerdo de nombramiento nimero
012-2017-JDU, de la Junta de Direccidon Universitaria; en este acto, suscribimos el presente
Convenio de Colaboracidon Académica con OSCAR ARQUIMEDES ZELAYA VILLAFRANCA,
Master en Mercadotecnia con énfasis en negocios internacionales, con identidad No.0107-
19/0-U2139, con domiciiio en ia Ciudad de [egucigaipa, actuando en mi condicion ge

~e

TP MR L _ & e el - . 3 i . as . R T '
Fresiuenie de ia junita Direcliva de ia rundaudn ge ia Universiddad iNgliotial Auldniuritg de
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A RAVEVEN & 36 \I vl‘wnvl.n'l!, Jhaull i La il L UeLa 1w VE ek r v e [ FR ™ h RN
GONZAIE7 Macter an Direccidn Emnracarial con identidad No 0R01-1021.04070 con

domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa., actuando en mi condicion de Directora Ejecutiva de
la Fundacién de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (FUNDAUNAH), ambaos con
facultades amplias suficientes de conformidad a sus estatutos en su articule 30 y 36
respectivamente, para la celebracién de este acto, gue en adelante y para los efectos de

este contrato se identifican como "LA FUNDAUNAH".
Basado en la clausulas y disposiciones siguientes:

CONSIDERANDO: Que las instituciones firmantes se encuentran unidas por una comunidad

de intereses en comun en los campos profesional, académica, cientifica y cultual.
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CONSIDERANDO: Que son precisamente las universidades las instituciones llamadas, por su
esencia, finalidad y objetivos, a establecer los canales de comunicacién que permitan el

intercambio del conocimiento cientifico y cultural.

CONSIDERANDO: Que son precisamente estas Instituciones las llamadas, por razon de su
esencia finalidad y objetivos, a establecer los canales de comunicaciéon que permitan el

intercambio del conocimiento cientifico, profesional y cultural.

CONSIDERANDO: Que son Instituciones con personalidad juridica propia, que les permite
celebrar Convenios de esta naturaleza, para el mejor cumplimiento de los fines que tienen

encomendados.

CONSIDERANDO: Por lo anterior, las partes firmantes manifiestan su interés en realizar
intercambios que les permitan fortalecer sus relaciones, estableciendo para ello los

instrumentos adecuados.

CONSIDERANDO: Que mediante acuerdo de Consejo Universitario No. CU-0-103-07-2022,

la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, le otorgo la administracién de los fondos

del Técnico Universitario en Alimento y Bebidas (TUAB) a Ia Fundacién de la Universidad

Nacional Auténoma de Honduras.

POR TANTO: ACUERDAN:

PRIMERO; OBIJETO: El Objeto del presente Convenio de Colaboracion entre la UNAH v
FUNDAUNAH, es especificamente para la administracion del Técnico Universitario en
Alimentos y Bebidas (TUAB), que ejecuta el Departamento de Administracién de Empresas

de la Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables.

2/5
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FUNDAUNAH

SEGUNDO; ROL DE LA UNAH: La UNAH a traves del Departamento de Administracion de
Einpresas de id Facuiiad de Ciendas Eondimicas Administrativas y Coniabies, serd ia

€n

TERCERO; ROL DE FUNDAUNAH: La Fundacion de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras, sera ia encargada de ia eficaz y eficiente administracion de ios Tondos asignados
§ "W nam S o : H ..
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SEGUNDQO; COLABORACON: Ambas partes declaran su intencion de colaborar en &l

reforzamiento y la promocion de proyectos impulsados por la contraparte.

TERCERO; LINEAS GENERALES DE INTERES COMUN: Las dos instituciones han identificado

las siguientes areas generales de interés comun en el presente Convenio:

L]

La UNAH y la FUNDAUNAH, deberan conocer los objetivos y alcance de ambas
instituciones.

* Desarrolio de proyectos de investigacion en conjunto.

e Apoyo del personal de administracion y servicios de ambas instituciones.

e Intercambio de informacidn relativa a su organizacidn estructura y funcionamiento.

s Intercambio de documentacién e informacién, asi como su adecuada difusion z
través de los canales que tengan establecidos.
s El presente Convenio podria ampliarse por acuerdo de ambas partes, asi como de

otras tareas sin necesidad de firmar un nuevo Lonvenio.

CUARTO; CONFIDENCIALIDAD: Producto de la ejecucion de este convenio las partes
recibirdn informacién de propiedad de las otras, misma que sera considerada informacién

publica, salvo que cualquiera de las partes expresamente solicite a |z otra confidencialidad.

3/5
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Se establece esta obligacion para que exista un espiritu de transparencia y la mayor

participacién posible de las instituciones.

GUINTO; VIGENCIA: £i presente Convenio enirara en vigor en ia fecna de su firma y tendra
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accrito 12 decisidn de darlo por concluido, Este convenio podrd rescindirse en case de

incumplimientn de alguna de |as cldusulas estinuladas en el presente instrumento. Por lo
que, desde el momento de la notificacion del incumplimiento por alguna de las partes,

dejara de surtir efectos.

SEMTO: SEGUIMIENTO: 15 UNAY v FUNDALINAY
ferminns de la nresente alianza, aclarando nue Ias condiciones impuestas son enunciativas
v no limitantes por lo que es posible adicionar mediante adendum por mutuo acuerdo de
las partes, o a peticién de una de ellas. Las modificaciones entraran en vigor en la fecha en

que sea acordada por ambas Instituciones.

SEPTIMO; SOLLICION DE CONTROVERSIAS: En caso de cualquier controversia surgida entre

1as Partes del presente Convenio. las Partes deberan intentar llegar a un acuerdo amigable

pudiendo utilizar cualquier tipo de instancia conciliatoria. Sin embargo, en caso que tales
instancias conciliatorias no surtiesen un resultado satisfactorio, las Partes acuerdan que
cualquier conflicto surgido entre ellas relacionado directa o indirectamente con este
Convenio, ya sea por su naturaleza, interpretacion, cumplimiento, ejecucion o terminacion
del mismo, cualquier controversia entre las partes, se resolvera mediante el procedimiento
de arbitraje, de conformidad con el reglamento del Centro de Conciliacién y Arbitraje de la

Camara de Comercio de Industrial de Tegucigalpa.

OCTAVO; COMUNICACION: Ambas partes convienen mantener comunicacion expedita e

intarcambio de informacién necesaria para la consecucién de los apartados anteriorec.
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NOVENO; FINANCIACION: La financiacion de ias actividades desarroliadas en el marco ael

presenie Cunvenio esiardn supediiadas ¢ id dispuniviiidad de uedilu d4i efeciv en ios
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En la ciudad de Tegucigalpa M D,C_a Ios veintiun (21) dias del mes de febrero de 2023.
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ALVARADU, COi1 iueiilidad nuimeio 0o0i-1953-
04220, actuando en su condicion de Rector y Representante Legal de Ia Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, segun consta en el acuerdo de nombramiento numero
012-2017-JDU, de la Junta de Direccidon Universitaria; en este acto, suscribimos el presente

Convenio de Colaboracion Académica con OSCAR ARQUIMEDES ZELAYA VILLAFRANCA,

Master en Mercadotecnia con énfasis en negocios internacionales, con identidad No.0107-
19/0-02139, con domiciiio en ia Ciudad de Iegucigaipa, actuando en mi condicion de

Fresidenie de ia junita Direciiva de ta runuauon ue la Universidad Nacioiial Autdnora de
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domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, actuando en mi condicion de Directora Ejecutiva de
la Fundacién de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (FUNDAUNAH), ambos con
facultades amplias suficientes de conformidad a sus estatutos en su articulo 30 y 36
respectivamente, para la celebracion de este acto, que en adelante y para los efectos de

este contrato se identifican como "LA FUNDAUNAH".
Basado en la cldusulas y disposiciones siguientes:

CONSIDERANDO: Que las instituciones firmantes se encuentran unidas por una comunidad

de intereses en comun en los campos profesional, académica, cientifica y cultual.
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CONSIDERANDO: Que son precisamente las universidades las instituciones llamadas, por su
esencia, finalidad y objetivos, a establecer los canales de comunicacidon que permitan el

intercambio del conocimiento cientifico y cultural.

CONSIDERANDO: Que son precisamente estas Instituciones las llamadas, por razén de su
esencia finalidad y objetivos, a establecer los canales de comunicaciéon que permitan el

intercambio del conocimiento cientifico, profesional y cultural.

CONSIDERANDO: Que son Instituciones con personalidad juridica propia, que les permite
celebrar Convenios de esta naturaleza, para el mejor cumplimiento de los fines que tienen

encomendados.

CONSIDERANDO: Por lo anterior, las partes firmantes manifiestan su interés en realizar
intercambios que les permitan fortalecer sus relaciones, estableciendo para ello los

instrumentos adecuados.

CONSIDERANDO: Que mediante acuerdo de Consejo Universitario No. CU-0-103-07-2022,

la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, le otorgo la administracion de los fondos

del Técnico Universitario en Alimento y Bebidas (TUAB) a la Fundacion de la Universidad

Nacional Autéonoma de Honduras.

POR TANTO: ACUERDAN:

PRIMERO; OBIJETO: El Objeto del presente Convenio de Colaboracién entre la UNAH v
FUNDAUNAH, es especificamente para la administracion del Técnico Universitario en
Alimentos y Bebidas (TUAB), que ejecuta el Departamento de Administracién de Empresas

de la Facultad de Ciencias Econémicas Administrativas y Contables.
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SEGUNDO; ROL DE LA UNAH: La UNAH a traves del Departamento de Administracion de

Empresas de ia Facuitau de Ciendas teunomicas Adminisiraiivas y Contavies, serd ig

. s ’

TERCERO; ROL DE FUNDAUNAH: La Fundacion de la Universidad Nacional Autonoma de

Honduras, sera ia encargada de ia eficaz y eficiente administracion de ios fondos asignados

SEGUNDO; COLABORACON: Ambas partes declaran su intencion de colaborar en el

reforzamiento y la promocién de proyectos impulsados por |a contraparte.

TERCERO; LINEAS GENERALES DE INTERES COMUN: Las dos instituciones han identificado

las siguientes areas generales de interés comun en el presente Convenio:

* La UNAH y la FUNDAUNAH, deberan conocer los objetivos y alcance de ambas
instituciones.

» Desarrollo de proyectos de investigacion en conjunto.

e Apoyo del personal de administracion y servicios de ambas instituciones.

s Intercambio de infarmacién relativa a cu arganizacidn ectructura v funcionamiento.

s Intercambio de documentacidon e informacion, asi como su adecuada difusion a
través de los canales que tengan establecidos.

s El presente Convenio podria ampliarse por acuerdo de ambas partes, asi como de

otras tareas sin necesidad de firmar un nuevo Convenio.

CUARTO; CONFIDENCIALIDAD: Producto de la ejecucion de este convenio las partes
recibiran informacién de propiedad de las otras, misma que sera considerada informacion

publica, salvo que cualquiera de las partes expresamente solicite a la otra confidencialidad.
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Se establece esta obligacion para que exista un espiritu de transparencia y la mayor

participacion posible de las instituciones.

incumplimiento de alguna de las clausulas estipuladas en e1 presente instrumento. Por lo
gue, desde el momento de la notificacion del incumplimiento por alguna de las partes,

dejara de surtir efectos.

CEVTN. CEEI IIRAIE

N raswad

NTO: L2 UNAH v FUNDAUNAH se com
términns de la nresente 3lianza, aclarandn nue las condicinnes impuestas san enunciativas
v no limitantes por o que es posible adicionar mediante adendum por mutuo acuerdo de
las partes, o a peticion de una de ellas. Las modificaciones entraran en vigor en la fecha en

que sea acordada por ambas Instituciones.

SEPTIMO: SOLLICION DE CONTROVERSIAS: En caso de cualguier controversia surgida entre

IC . surgida entr
1as Partes del presente Convenio, las Partes deberan intentar llegar a un acuerdo amigable

pudiendo utilizar cualquier tipo de instancia conciliatoria. Sin embargo, en caso que tales
instancias conciliatorias no surtiesen un resultado satisfactorio, las Partes acuerdan que
cualquier conflicto surgido entre ellas relacionado directa o indirectamente con este
Convenio, ya sea por su naturaleza, interpretacion, cumplimiento, ejecucion o terminacion
del mismo, cualquier controversia entre las partes, se resolvera mediante el procedimiento
de arbitraje, de conformidad con el reglamento del Centro de Conciliacién y Arbitraje de la

Camara de Comercio de Industrial de Tegucigalpa.

OCTAVO; COMUNICACION: Ambas partes convienen mantener comunicacion expedita e

intercambio de informacidn necesaria nara la consecucian de los apartados anteriores.
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NUVENO; FINANCIACION: La financiacion de ias actividades desarroliadas en el marco del
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En la ciudad de Tegucigalpa M.D.C. a los veintitn (21) dias del mes de febrero de 2023.
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