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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosofros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con documento de identificacion N. 0319-1979-00049
y con domicilio en Flores, Villa de san Antonio, Comayagua, quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa de san Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 28 de noviembre de 2021, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Gnico de la sesion extraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para
periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATANTE Y RIGOBERTO CASTILLO GONZALEZ documento de
identificacion N. 1201-1979-00599 con domicilio en la aldea de Yarumela, jurisdiccion del
departamento de La Paz y que en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS:
Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto
celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los
términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. El TRABAJADOR(A), se compromete a

desempenar el cargo de MAESTRO DE KUNG FU O ARTES MARCIALES realizando la

siguientes funciones:

A) impartir clases teéricas a los nifios para un mejor aprendizaje

- B) ayudar a los nifios desempefar sus habilidades de autodefensa
C) mejorar sus destrezas mentales y fisicas por medio de la practicas \

D) y toda actividad que le asigne su jefe inmediato. w‘\?m AT

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion de?“:\i"'

(6) seis meses dando inicio la relacion laboral el 01 de marzo de 2023 y finalizando el 30

de agosto del afio 2023. Mismo que llegara a su fin segln clausula séptima del mismo.

TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: El TRABAJADOR(A) \,\

 laborara los dias martes, jueves con un horario de 6-00 a 7:00 pm y los sabados de 9:00 a
-10:00 am.

- CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO EI monto del contrato es de L.

10,000.00 (DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS) pagados mensualmente en la Tesoreria

SN mes o la primera semana del mes siguiente. Haciéndole la
- retencion del SAR del 12.5%; por no presentar constancia de pagos a cuentas.

- QUINTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al suministro de

~ equipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

- B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas

- de seguridad. C) El trabajador (2) se responsabiliza por pagos de equipo dafado o
raviado por descuido o mal uso.
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SEXTA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. El trabajador (a) prestara
sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamento de LA NINEZ Y
JUVENTUD pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obhgamones previo

consentimiento de las partes.
SEPTIMA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para

dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado () en las obligaciones indicadas

anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
C) Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.
D) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los
Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.
E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la ciudad
de La Villa de san Antonio, Comayagua a los 01 dia del mes de marzo del afio 2023.

RIGOBER ASTILLO GONZALEZ
BAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad. maestro de educacién primaria,
de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N.° 0319-1979-00049 y con domiciio en
Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde municipal de Iz Villz San
Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales del 28 de noviembre de 2021,
certificada por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL mediante punio Gnico de iz sesién
exiraordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2021 para periodo comprendido 2022-2026. io
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE y VICTOR
MANUEL ACOSTA EUCEDA, mayor de edad, con domicilio en, Flores, Villa de san Anionio,
Comayagua, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad N.° 031 8-1982-00280, guien en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATADO: hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente contrato de prestzcidn de senvicios
Se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: E/ presente contrato es: TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES. Por &l presente confraio: EL CONTRATADO
se obliga a prestar sus servicios 2 EL CONTRATANTE, desempeiiando el cargo, puesio o
acfividad de: VIGILANTE DE SEGURIDAD en el CEMENTERIO perieneciente 2 Iz Aldea de
Flores para €l cual debers de realizar las actividades de:

A) Velar y supervisar terrenos, equipos de frabajo y materiales perienecientes ai Cemenierio y
Alcaldia Municipal.

B) Realizar recorridos internos y extemnamente al plantel y lugares que vigila.

C) Llevar un control de personas y vehiculos que entran y salen del area que le comesponde

vigilar.

. D) Oftras responsabilidades que le asignen.

E) Realizar limpieza interna al plantel de acuerdo a disponibilidad de tiempo.
Deposito diario de basura en los contenedores para este fin.
) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado.
Ofras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato.

AUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion de (2)
08 meses contados a partir del 01 abril al 31 de mayo del afio 2023 que llegara a su fin segun
la novena del mismo.

SULA CUARTA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL A) El trabajador (a) laborara

de 48 horas a |a semana distribuidas en seis dias de la semana en jormadas matutinas.
arnio de 8:00a.m a 4:00p.m. de lunes a s&bado. B) Si el trabajador (a) fuese requerido

po adicional en horas y dias no habiles, éste se le compensara con tiempo libre.

LA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO: El monto del contrato es de L. 4,500.00

MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados en mensualidades

a Municipal, el fin de cada mes.
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CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO: El empleado (a) disfrutaré de un dia de descanso
con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso

semanal, conforme a las necesidades de la misma.,
CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES:
a) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite

para cumplir con su trabajo y leyes sociales.
b) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas

de seguridad.
c) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido

o mal uso.
CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO EJ CONTRATADO prestaré

sus servicios para el departamento de Justicia Municipal pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.
ontrato no incurre en pago de

CLAUSULA NOVENA: OTROS. Es entendido que el presente ¢
preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un contrato
Temporal de vigilancia de cementerio.

DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por

CLAUSULA DECIMA: CAUSAS
terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,

mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el

término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C)Por comportamiento iresponsable durante el desemperio de sus funciones.
D) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos

97 y 98 del Cédigo de Trabajo.
E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la ciudad
de Ia Villa de san Antonio, Comayagua, a un 01 del mes de abril del ano 2023.

itf) - f -l

CONTRATADO (A)
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CONTRATO INDIVIDUAL TEMPORAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién primaria,
hondurefio, casado, con tarjeta de identidad N° 0319-1979-00049 y con domicilio en Flores, Villa
San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde municipal de la Villa San Antonio, electo
a traves del sufragio de las elecciones generales del 27 de noviembre de 2021, certificada por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto tnico de la sesion extraordinaria celebrada
el 20 de diciembre de 2021 para periodo comprendido 2022-2026, lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE y MARIA RITA GOMEZ ESCALANTE,
mayor de edad, soltera, con domicilio en Flores Villa de San Antonio, Comayagua, hondurefio,
con tarjeta de identidad N° 0319-1971-00180, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominard EL CONTRATADO; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente contrato de prestacién de servicios se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: El presente contrato es: TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES. Por el presente contrato: EL CONTRATADO
se obliga a prestar sus servicios a EL CONTRATANTE, desempefiando el cargo, puesto o
actividad de: JARDINERO DE LA PLAZA CENTRAL DE LA ALDEA DE FLORES para el cual
debera de realizar las actividades de:
A) Cortar el pasto y desmalezar segun se requiera para cada area.
B) Realizar podas de raleo y formacion de copas.
C) Barrer, recoger, acarrear pasto y basura de plaza central y areas verdes pertenecientes a la
alcaldia municipal depositandola en lugares establecidos.
D) Reportar fallas o desperfectos de equipos o instalaciones de su area de trabajo.
E) Regar plantas y césped de la plaza central y areas pertenecientes a la alcaldia municipal.
F) Manejar agro téxicos segun se requiera teniendo en cuenta las indicaciones y normativa de
cada procedimiento.
G) Realizar el mantenimiento liviano y limpieza de herramientas, maquinarias y accesorios.
H) Realizar otras tareas relacionadas con el cargo a solicitud del supervisor.

- CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion de dos
meses (2) dos meses comenzara a partir del 01 abril y finalizando el 31 de mayo del afio 2023

~ Mismo que llegar4 a su fin segiin clausula decima del mismo.

- CLAUSULA CUARTA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El trabajador (a) laborara
~ Untotal de 30 horas a la semana distribuidas en seis dias de la semana en jornada matutina. En
~ horario matutino de 6:00a.m a 104‘,00;3..[34; De lunes a sabado. B) Si el trabajador (a) fuese
- requerido en tiempo adici/mal foras Yy ia&go habiles, éste se le compensara con tiempo libre.

P
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CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO

5 Elmomodelcont'ato&sdeLAsoo
(CUATRO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS). | : a0 =
il ), los que seran Pagados en la tesoreria al

CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO: a) Ei empleado (a) disfrutara de un dia de
descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar
el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES: a) El patrono se compromete al suministro de equipo
y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

b) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas
de seguridad. c) El trabajador (@) se responsabiliza por pagos de equipo danado o
extraviado por descuido o mal uso.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO EI CONTRATADO prestara
sus servicios para el departamento de Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado
por el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.

CLAUSULA NOVENA: OTROS. Es entendido que el presente contrato no incurre en pago de

preaviso, auxilio de cesantia ni otros beneficios sociales, por tratarse de un contrato
temporal de jardineria.

CLAUSULA DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por
terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las siguientes:

A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el
termino de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

C) Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus funciones.

D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos
97 y 98 del Cddigo de Trabajo.

E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la Ciudad
de la Villa de San Antonio, Comayagua, a 01 dia del mes de abril del afio 2023.

R ;fd\ GomeZ |-

CONTRATADO(A)
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