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CIRCULAR No. 001-GT-MNP-CONAPREV-2023

Se le comunica a todo el personal, por instrucciones del COMITE, se participaré en una
capacitacion (Capacitacion de MARCI a nivel de toda la institucién), impartida por
Oficina Nacional de Control Interno ONADICI, dicha capacitacion sera de obligatoria
participacién y sera via ZOOM de 9:00 AM. a 11:00 AM, el dfa de la capacitacién se
estard tomando asistencia y el personal que no cumplan se tomaran las medidas
correspondientes.

Tegucigalpa M.D.C. a los 14 del mes de abril del 2023
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Tegucigalpa M.D.C., 12 de abril de 2023
Oficio No. STLCC-ONADICI-245-04-2023

Master

Evelyn Melissa Escoto Alvarado

Comisionada Presidenta de! Comité Nacional de Prevencién Contra Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos y
Degradantes (CONAPREV)

Su Oficina

Distinguida Comisionada Presidenta:
Desedndole saludos cordiales y éxitos en sus labores.

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) a través de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI); respetuosamente tiene a bien comunicarle que hemos
iniciado el proceso de Capacitacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos
Piblices (MARCI), segiin el Plan Anual para la Implementacién del MARCI en cumplimiento con el inciso
4.7 que refiere “Capacitacion de MARCI a nivel de toda la institucicn.” En virtud de lo expuesto esta Oficina
téenica ha programado desarrollar ! proceso con todos los servidores pablicos de su institucién para lo cual
propone la siguiente programacién institucional:

FECHA HORA DIRIGIDO A CUPOS*
Maximas Autoridades 3
17 de mayo | 9:00am- Directivos 3
2023 11:00am -
Otros Servidores 19
TOTAL 25

*Cupos otorgados conforme al listado proporcionado por la institucién.

OBJETIVO

Mejorar la calidad del control interno de las instituciones del sector piblico, con Ia participacién de servidores
ptiblicos con el propésito de que conozean los componentes, principios y normas de control interno que establece
el Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Piiblicos (MARCI), para que faciliten su
implementacién y la prestacion de servicios piblicos con ética, eficiencia, cuidado del ambiente ¥ transparencia,

ALCANCE
La capacitacién del MARCT se impartir4 a los servidores publicos de las entidades a las que se refiere el articulo
5 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), para lo cual se requerird el liderazgo y supervisién
de sus autoridades y directivos. e m——— r—————
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Es oportuno mencionar que para la ejecucion del Plan de Capacitaciones se recomienda lo siguiente:
1. El compromiso de las Maximas Autoridades Institucionales/Ejecutivas en €l proceso de capacitacion.
2. La Sub-Gerencia de Recursos Humanos de cada Institucion, coordinard a lo interno para que los
servidores piblicos participen conforme al mimero de cupos asignados por institucién.
3. La participacién de todos los servidores piiblicos es indispensable para el desarrollo del plan de
capacitacion,

REQUISITOS MINIMOS:

MODALIDAD PRESENCIAL:

— Disponibilidad de tiempo de los colaboradores aproximadamente de 2 horas.

— Disponer de un espacio fisico o salén de reuniones acondicionado para el nimero de personas que se incluyen
en la programacion.

— Disponibilidad de equipo de proyeccién.

MODALIDAD VIRTUAL: (Via Zoom)
— Disponibilidad de tiempo de los colaboradores aproximadamente de 2 horas.
— Disponibilidad de dispositivos mdviles (computadoras, Tablet o celular) con acceso a internet.

La confirmacién de cualquiera de las modalidades anteriores debera de realizarla a mds tardar 3 dias después de
recibida esta notificacién por medio de correo dirigida a la Direccién de ONADICI direccion@onadici.gob.hn
con copia a la Lic. Karen Euceda, Analista de Control Interno keuceda@onadici.gob.hn y Lic. Jaime Colindres,
Analista de Control Interno jcolindres@onadici.gob.hn como enlace para gestionar el desarrollo de las actividades

siguientes a contemplar.

Agradeciendo de antemano su atencién a la presente.

Me suscribo de usted.

MSec. Ericka Arely Suazo Bonilla
Directora ONADICI

C: Abog. Angel Edmundo Orellana, Secretario de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra le Corrupcién (STLCC)
C: Archive Institucional ONADICI
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CIRCULAR No. 002-GT-MNP-CONAPREV-2023

Se le comunica a todo el personal, por instrucciones de la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno, se les remite circular STLCC-ONADICI N° 027-04-2023, en
la que se establece en resumen que todos los viaticos solicitados por los funcionarios y
empleados deben ser liquidados cinco (5) dfas habiles de retornar de la gira, el
incumplimiento a esta normativa serd objeto para que sea cobra del sueldo respectivo
Empleado y podria acarrear una sancién de 3 a 10 salarios minimos, por lo tanto, se les
informa a los funcionarios y empleados que de parte de la Gerencia Administrativa no
aprobara ninguna gira si el empleado tiene algtin viaje sin liquidar anteriormente.

Se anexo circular de STLCC-ONADICI N° 027-04-2023.

Tegucigalpa M.D.C. a los 20 del mes de abril del 2023
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CIRCULAR STLCC-ONADICI No.027-04-2023

Secretarios (as) de Estado

Directores (as)

Titulares de Programas y Proyectos de adhesién a Ias Secretarias de Estado
Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas

Su Despacho

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupeién (STLCC) a través de la Oficina Nacional de
Desairollo Integral del Control Interno (ONADICI), les COMUNICA que

en cumplimiento con el Decreto No. 157-2022 publicado en Diario Oficial la Gaceta No. 36,127 del
Presupuesto General de ingresos y egresos de la Repliblica y sus Disposiciones Generales Ejercicio Fiscal
2023, y en atencién a 1a Circular STLCC-ONADICI No.003-01-2023 relacionada con el Plan Anual parala
Implementacion del MARCI para el ejercicio fiscal 2023, v Linea de accion No.l1: Prevenir actos de
corrupcion o identificarlos oportunamente, mediante controles internos que mitiguen los riesgos, con enfasis
en los procesos o dreas de mayor exposicidn al fraude, Linea de accién No.2: Proteccién de la integridad y
el uso adecuado de los recursos y bienes piblicos a través de la implementacion de controles internos
apropiados. Esta Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI),
respetuosamente solicita instruir a quien corresponda a fin de:

1. Velar por la implementacién de controles internos en los procesos de autorizacién y liquidacion
de vidticos y otros gastos de viaje: el Gerente Administrativo o el empleado o funcionario en
quien se delegue, serd responsable de verificar:

a) La aplicacién del Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para Funcionarios v Empleados
del Poder Ejecutivo, aprobado mediante Acuerdo Ejecutivo No.0696 de fecha 27 de Octubre de 2008.

b) Todo viaje dentro del pais serd previamente autorizado por los secretarios de Estado o el Funcionario
designado por estos, mediante firma del formulario demominado “AUTORIZACION DE
VIATICOS" o su equivalente, en el cual se debe indicar 1a misién oficial y duracién del viaje.

¢) Liquidar el uso de los recursos con los comprobantas que reciba conforme a la determinacidn de
categorias, zonas, periodos de misiones y limites para vidticos

d) Una vez finalizada la misién, el viajero tendra un plaze maximo de cinco (5) dias héabiles para
presentar a la Gerencia Administrativa la liquidacién de vidticos recibidos, utilizando el formulario
respectivo. Todas las facturas o comprobantes que se presenten para justificar los gastos deberan ser
originales, sin enmiendas, tachaduras ni borrones,

€) Las liquidaciones presentadas por el viajero, independientemente de su rango, cumplan con los
requisitos indicados en el Reglamento, rechazando aguellas que no lo hagan para su debida
correceion.

2. A ningim servidor piblico se le podra autorizar nuevos vidticos si tuviere pendiente la
liguidacién del viaje anterior que haya efectuado
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3. La Auditoria Interna de cada institucién deben velar por el cumplimiento de esta disposicién
y comunicar a la autoridad saperior y al Tribunal Superior de Cuentas (TSC), para que
adopten las medidas correspondientes. En caso de omitir sn deber, la auditoria interna se
considerarz responsable solidario de confermidad con lo establecido en los Articulos 119y121
de 1a Ley Organiea del Presupuesto.

4. Se exceptiia de lo establecido en las presentes disposiciones Tas Instituciones descritas en el
Decreto No. 157-2022 publicado en ¢l diario oficial Ia Gaceta No. 36,127 del Presupuesto

General de Ingresos y Egresos de 1a Repiiblica y sus Disposiciones Generales Ejercicio Fiscal
2023, Articulo 166, numeral 2).

Por lo anterior en consonancia con lo Decreto No. 157-2022 publicado en el diario oficial la Gaceta No.
36,127 del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiblica y sus Disposiciones Generales
Ejercicio Fiscal 2023, considerar que: ARTICULO 4 SANCIONES ADMINISTRATIVAS: ILos
funcionarios o empleados que incumplan las disposiciones establecidas en la presente Ley serdn
sancionados administrativamente con multas de tres (3) a treinta (30) salarios minimos. La multa serd
impuesta por la Procuraduria General de la Repiblica (PGR), concluido el procedimiento administrativo
bajo responsabilidad del Tribunal Superior de Cuentas (15C) y sin perjuicio de las demds responsabilidades
administrativas, civiles y penales previstos en otras leyes.

Decreto No.10-2002-E, de fecha 5 de diciembre de 2002 Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas
(TSC), en el ARTICULO 100.-RESPONSARILIDADES ADMINISTRATIVAS: Cuando se cometa una
infraccion, el Tribunal puede imponer a los responsables, multas que no deben ser inferiores a cinco mil
lempiras (L. 5,000.00) ni superiores a un millén de Lempiras (L.1,000,000.00), segiin la gravedad de la falta,

pudiendo, ademds los mismos y a solicitud del Tribunal, ser amonestados, suspendidos o destituidos de sus
cargos por la autoridad nominadora.

Esta Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) respetuosamente
MANIFIESTA: que todas las instituciones que integran la Administracién Piblica, estin obligada a
implementar estos procedimientos para determinar, delimitar y aprobar ¢l pago de vidticos y otros
gastos de viaje de misiones oficiales dentro y fuera de la Repiiblica, asi como su verificacion,
justificacién y liquidacién.

Agradeciendo de antemano su atencién a la presente.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dieciocho (18) dias del mes de abril del afio dos mil
vetntitrés (2023).

MSc. Ericka Arely Suazo Bonilla
Directora ONADICI

C: Abog. Angel Edmundo Orelluna. Secretaria de fstadn en los Despachos de Transparencie y Lucha Contra la Corrupcion
C: Unidad Auditoria Interna
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CIRCULAR No. 003-GT-MNP-CONAPREV-2023

Se le comunica a todo el personal, por instrucciones del Comité MNP-CONAPREV,
debido que el 01 de mayo se celebra el dia del Trabajador Hondurefio, por lo tanto, el
dia lunes 01 de mayo se dara asueto a todo el personal, del area de Monitoreo queda en
turno en la Oficina de Tegucigalpa la Abogada Migdi Buezo y Motorista Leonardo
Rivera, en San Pedro Sula la abogada Amanda Escobar, dicho turno sera por llamado.

Tegucigalpa M.D.C. a los 28 del mes de abril del 2023
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CIRCULAR No. 08-COMITE-MNP-CONAPREV-2023

Se le comunica a todo el personal, debido al feriado otorgado per el Gobierno de la
Republica, se les comunica que el feriado se tomar4 a partir del dia martes 4 de abril
para el personal administrativo de la Institucién, en el caso de la Unidad de Monitoreo
se quedard segiin lo establecido anteriormente.

Tegucigalpa M.D.C. a los 3 del mes de abril del 2023
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CIRCULAR No. 009-COMITE-MNP-CONAPREV-2023

Se le comunica a todo el personal, debido al feriado otorgado por el Geobierno de la
Repiiblica el dfa 14 de abril, celebrando el dia de las Américas y segtin las disposiciones
de la Presidencia de la Repiiblica, se otorgara el dia lunes 17 de abril del 2023, en el
caso de la Unidad de Monitoreo se quedar4 de turno el Abogado Brayan [zaguirre y en
Regional de San Pedro Sula el Abogado Gabriel Franco.

Tegucigaipa M.D.C. a los 11 del mes de abril del 2023
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