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PRESENTACION

La competencia es el principal incentivo para que los mercados sean cada vez mas
eficientes. Esto se debe a que los consumidores, al gozar de total libertad para
elegir a su proveedor, buscan al que cumpla de manera mas completa con sus
demandas. Es por esta razén que las empresas en competencia tienen mayores
incentivos para innovar, ampliar la oferta (precios mas bajos) y mejorar la calidad de
Sus servicios.

Estas acciones a mediano y largo plazo traen mayores beneficios a la sociedad,
pues fortalecen el crecimiento de la economia: los individuos y empresas ante la
demanda de una mayor eficiencia e incorporacién de nuevas tecnologias, elevan su
productividad. Sin embargo, la competencia puede, en ocasiones, no desarrollarse
de forma natural en un determinado sector productivo o en un determinado ambito
geografico, pudiendo existir incentivos por parte de determinadas empresas para
acometer practicas y/o estrategias restrictivas del nivel de competencia, con el
objeto de consolidar o ganar poder de mercado. En estos casos, los 6rganos de
defensa de la competencia deben evitar estos comportamientos de concentracion,
colusion y falta de competencia.

El objetivo de la Ley para la Defensa y Promocién de la Competencia (LDPC) es
“promover y proteger el ejercicio de la libre competencia con el fin de procurar el
funcionamiento eficiente de los mercados y el bienestar del consumidor’, cuyo
cumplimiento se enmarca en dos funciones, defensa y promocién de la
competencia.

El PLAN ESTRATEGICO DE GOBIERNO 2022-2026 tiene como uno de sus
objetivos estratégicos “Fortalecer e incrementar el rol del Estado en Ila
economia, mejorando la provision de servicios publicos, la formulacién y
gjecucién de politicas publicas, y _la correccion de las distorsiones de
mercado; con el fin de impulsar un desarrollo humano sostenido y

sustentable”.

Uno de los mecanismos mas destacados de la politica de competencia lo
constituye la identificacion de distorsiones de mercado, principalmente
cuando estas introducen importantes alteraciones en el juego competitivo en
los mercados. De ahi que el POA 2023 contiene elementos importantes para
identificar y en su caso eliminar aquellas distorsiones de mercado que afectan

la eficiencia de los mercados y por ende el desarrollo econémico del pais.

El Plan Operativo es un instrumento que asegura el cumplimiento no solo del
objetivo de la Institucion, sino del conjunto de programas y actividades que se
derivan de dichas funciones. La Comisién cuenta con una estrategia definida por los



programas operativos anuales, los cuales incluyen las acciones institucionales y las
metas programadas.

Dichas acciones responden a las necesidades definidas en las lineas estratégicas
establecidas en el Plan y buscan alcanzar los objetivos institucionales. De esta
forma, afio con afio, las areas de la Comisidn realizan proyectos enfocados en el
cumplimiento de la politica de competencia, asi como en su esquema de planeacién
institucional.

El POA-2023 se fundamenta en dos (2) grandes programas; (i) Defensa de la
Competencia vy, (ii) Promocién de la Competencia. A cada programa se le suman
dos actividades, asi: para defensa las acciones encaminadas a procurar el
ordenamiento y eficiencia de los mercados que puedan derivarse en beneficios
tangibles en el bienestar de los consumidores; en tanto que para la promocion las
acciones que conlleven al desarrollo de una cultura de competencia entre la
Ciudadania, y eliminar mediante la abogacia aquellos conflictos entre leyes
relacionadas con normas de competencia.

El esfuerzo de la elaboracion de POA-2023 tiene dos propoésitos, primero, alinear
las acciones de la CDPC al Plan de Gobierno, enfatizando en la responsabilidad del
Estado en velar por el buen funcionamiento de los mercados y la competencia,
mediante la inclusion del Sector de Desarrollo “Desarrollo Econémico”, en el cual la
competencia tiene un papel protagénico.

MisION, VISION Y VALORES DE LA CDPC

1. MISION: Somos la institucidn rectora de la politica de competencia que promueve y
protege su ejercicio, ejecutando acciones orientadas a procurar el funcionamiento
eficiente del mercado y el bienestar del consumidor, contribuyendo al alcance del
desarrollo econdémico del pais.

2. VisioN: La COMISION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LA
COMPETENCIA (CDPC) sera reconocida, a nivel nacional e internacional, por su
credibilidad e imparcialidad para promover y proteger el ejercicio de la libre
competencia, procurando el funcionamiento eficiente del mercado y contribuyendo
al desarrollo econémico del pais y a mejorar su posicion en el indice global de
competitividad escalando a la posicion 70 para el afio 2023.

3. VALORES: Son principios éticos sobre los que se asienta la cultura de la CDPC y

permiten crear las pautas de comportamiento. Siendo los valores parte
importante para el cumplimiento de la visién y la misién se han definido cuatro y
se detallan en la figura siguiente:
a. Compromiso: en la CDPC tenemos colaboradores comprometidos a poner
al maximo sus capacidades para cumplir con todo aquello que se les ha
confiado.



b. Liderazgo: Capaces de influir de forma positiva en las personas haciendo su
trabajo con entusiasmo en el logro de las metas y objetivos.

c. Etica: colaboradores con un comportamiento correcto y honesto actuando
de manera responsable ante las diversas situaciones.

d. Profesionalismo: siendo objetivos y efectivos en las actividades que
desempenan.

Ill. ESTRATEGIA DE GOBIERNO

Fortalecer e incrementar el rol del Estado en la economia, mejorando la provision de
servicios publicos, la formulacién y ejecucion de politicas publicas, y la correccidén de
las distorsiones de mercado; con el fin de impulsar un desarrollo humano sostenido y
sustentable.

Aumentar la transparencia y estabilizar la situacién macroeconémica del pais, como
elemento fundamental para apoyar el saneamiento de las finanzas publicas, el
crecimiento econdémico y la inversion. Mejorando indicadores de competencia.

IV. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
Esta estrategia pretende que los mercados funcionen bajo reglas de competencia y
que la sociedad hondurefia conozca y se empodere de los derechos y beneficios de la
competencia, con productos finales como: (i) mercados sanos y funcionando bajo las
reglas de competencia; (i) una sociedad mas conocedora y empoderada de los
derechos y beneficios de la competencia y; (iii) Mercados eficientes sin distorsiones
que limitan el proceso de libre competencia.

V. OBJETIVO ESTRATEGICO

1. Disminuir la generacion de practicas y conductas anticompetitivas con cambios
positivos en la eficiencia de los mercados y el bienestar de los consumidores.

2. Generar espacios de comunicacion y formacion para fomento de la cultura de la
competencia en gremios, representantes del sector publico, universidades,
agentes econémicos y consumidores para una sociedad mas conocedora y
empoderada de los derechos y beneficios de la competencia.

3. Fomentar la libre competencia mediante Actividades de Abogacia.

VI. OBJETIVOS OPERATIVOS Y ESPECIFICOS

1. Aplicar la ley en pro de la defensa de la competencia.

2. Realizar acciones de abogacia para promover la libre competencia.

3. Realizar acciones de difusion y de abogacia para generar cultura de

competencia.

4. Realizar acciones para conocer la estructura y funcionamiento de los mercados.
Desarrollar acciones mediaticas para promover y defender la competencia.
6. Mejorada la percepcioén de cultura de la competencia en la sociedad hondurefia.
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CUMPLIMIENTO DE METAS FisicAs DEL PRIMER TRIMESTRE 2023

A. DEFENSA DE LA COMPETENCIA

1. Concentraciones Econémicas: Ejecucién del 167% de la meta trimestral de tres
Concentraciones Economicas, al haberse analizado y aprobado cinco
concentraciones econdmicas entre distintas sociedades mercantiles.

2. Investigaciones de Oficio: No se previeron metas para el primer trimestre.

3. Investigaciones por Denuncia. Sin metas previstas para el primer trimestre.

Es importante sefialar que en lo relativo al programa de defensa de la competencia,
la mayoria de las actividades se inician a principio del afio, sin embargo, se
culminan entre el tercer y cuarto trimestre del afio.

En ese sentido, la programacién de metas para el primer trimestre esta referida
solamente al analisis de concentraciones econdmicas. Otro elemento importante de
sefialar es que las operaciones de concentracién econémica son acciones de los
agentes econdmicos privados que en caso de superar ciertos umbrales
econdmicos las mismas deben ser notificadas a la Comisiéon. De ahi que, la
ejecucion o cumplimiento de esta actividad no depende directamente de la CDPC
puesto que el proceso de notificacion de concentraciones econdmicas es una
accion que depende de los agentes econdmicos y esta en relacidbn con las
estrategias de mercado de cada una de ellas.

De esta manera, la programacion de metas para el programa de Defensa de la
Competencia alcanzo una ejecucion del 167%.

B. PROMOCION DE LA COMPETENCIA

1. Capacitacibn a Gremios Empresariales: 50% de cumplimiento de la meta
trimestral ya que se ejecut6 1 actividad de dos previstas para el trimestre.

2. Capacitacion a Representantes del sector Publico: 100% de cumplimiento de la
meta programada.

3. Capacitacion a Universidades: 100% de ejecucion, al ejecutarse 2 eventos de
dos programados para este trimestre.

4. Capacitaciones a grupos de MIPYMES, empresas del sector agricola vy
Operadores de Turismo: 100% de ejecucion, al ejecutarse 1 evento de uno
programado para este trimestre.

5. Socializacion de resultados de estudios e investigaciones: No se programaron
metas para este trimestre.

6. Publicaciones y Notas Periodisticas: 75% de ejecucion de la meta programada.

7. Estudios de Mercado: No se previeron metas para el primer trimestre.

8. Recomendaciones de politica publica. No se previeron metas para el primer
trimestre.

9. Resultados de Estudios e Investigaciones publicados en Medios Escritos: No hay
metas previstas para este trimestre.



10.Consultas técnicas de instituciones publicas, redes internacionales de
competencia, agencias pares e instituciones académicas sobre la aplicacion del
derecho de la competencia: 185% de cumplimiento de las 7 consultas
programadas para este trimestre, al ejecutarse 13 consultas planteadas.

11.Opiniones y consultas de agentes econémicos sobre la aplicacion de la ley de
competencia, elaborados: 100% de sobre ejecucion de la meta trimestral en
relaciéon a la meta programada de una opinién o consulta sobre aspectos de la
aplicacion de la normativa de competencia.

12.Notas técnicas sobre distintos mercados con enfoque pro competitivo,
elaboradas: No se previeron metas para el primer trimestre.

En términos de promocién de la competencia, el cumplimiento de las metas
ascendié a un 187% al ejecutarse 22 de las 18 actividades programadas para el
primer trimestre, influenciado por la sobre ejecucién del producto intermedio de
consultas técnicas.

En general, el cumplimiento total de las metas trimestrales alcanz6 una ejecucion
global del 128% de lo programado al ejecutarse 27 de las 21 actividades
programadas para el primer trimestre.



Objetivo Operativo - Producto

Mercados ordenad

os y eficientes, funcionando bajo reglas de competencia

Analisis de Concentraciones Econdmicas para determinar los

. i } 3 5
posibles efectos sobre la competencia realizados
Investigaciones de Oficio por presuntas practicas 0 0
anticompetitivas realizadas
Investigaciones por Denuncia de presuntas practicas 0 0

anticompetitivas o realizadas

Eventos de promocidn realizados para el fomento de la cultura de competencia en la sociedad

hondurefia

Capacitaciones sobre mejores practicas para incentivar la
competencia a Gremios (productores, empresariales,

! ] ) 2 1
profesionales, consumidores, eventos regionales, talleres, etc.)
realizadas
Capacitacidn en procesos de compras procompetitivos y guia
para hacedores de politica, entre los Representantes del Sector 1 1
Publico realizadas.
Capacitacion sobre derecho de la competencia a Universidades ) )
Nacionales realizadas.
Capacitaciones a grupos de MIPYMES, empresas del sector
agricola y Operadores de Turismo sobre el desarrollo de Ia 1 1
cultura de la competencia en sus mercados.
Socializacion de resultados de estudios de mercado sectoriales e
investigaciones por la realizacion de prdacticas anticompetitivas 0 0
realizadas

4 3

Publicaciones y notas periodisticas

Acciones de promocion o abogacia de la competencia con

efectos pro competitivos

Estudios de Mercado realizados 0 0
Recomendaciones de politica a instituciones publicas, entes 0 0
reguladores, agentes econdmicos y asociaciones generadas

Noaciidlbadnr Aa Cotritdiac A lnvanectigamianac mithlicadac an RMadine

NEOUILAUUD UT LOLUUIUVD T IINIVOOLIFdAUIVIICY PUIiiLaduuvo Tl vituilus O 0
Escritos

Consultas técnicas de instituciones publicas, redes

internacionales de competencia, agencias pares e instituciones 7 13
académicas sobre la aplicacion del derecho de la competenciay

funcionamiento institucional evacuadas

Opiniones y consultas de agentes econédmicos sobre la aplicacion 1 5
de la ley de competencia elaborados

Notas técnicas sobre distintos mercados con enfoque pro 0 0

competitivo elaboradas




VIIL.

INFORMES FINANCIEROS

Estado de Rendimiento Financiero

Ingresos

A la CDPC por concepto de Fondos Propios se aprobé la cantidad de L
24, 300,000.00 de los cuales de los meses de enero a marzo de 2023
ingresé L. 10, 250,345.00 por transferencia de Secretaria de Finanzas, a
continuacion se detallan dichos desembolsos con el siguiente cuadro

resumen:
DETALLE DE INGRESOS POR TRANSFERENCIAS DE FONDOS NACIONALES PRIMER TRIMESTRE 2023
FECHA EN LA QUE SE
PRIMER j No. DE
ED|
TRIMESTRE RECIBIO LA SEEURENTD DESCRIPCION RUBRO DEL INGRESO | MONTO RECIBIDO PROCEDENCIA
TRANSFERENCIA
PAGO ENTRE ORGANISMOS CUT,
ENE A MAR 02/03/2023 163 DESEMBOLSOS RECIBIDOS DE 6, 347,998.00 FONDOS PROPIOS
SECRETARIA DE FINANZAS
PAGO ENTRE ORGANISMOS CUT,
ENE A MAR 02/03/2023 164 DESEMBOLSOS RECIBIDOS DE 742583.00 FONDOS PROPIOS
SECRETARIA DE FINANZAS
PAGO ENTRE ORGANISMOS CUT,
ENE A MAR 07/03/2023 169 DESEMBOLSOS RECIBIDOS DE 3,159,764.00 FONDOS PROPIOS
SECRETARIA DE FINANZAS
. TOTAL RECIBIDO | 10,250,345.00

Para Fondos Nacionales se aprobaron L 25, 385,544.00 de los cuales de
los meses de enero a marzo de 2023 ingresé L. 5, 077,108.00 por
transferencia de Secretaria de Finanzas, a continuacion se detallan dichos
desembolsos con el siguiente cuadro resumen:

DETALLE DE INGRESOS POR TRANSFERENCIAS DE FONDOS NACIONALES PRIMER TRIMESTRE 2023

TERCER FECHA EN LA QUE SE No. DE
TRIMESTRE RECIBIO LA DOCUMENTO DESCRIPCION RUBRO DEL INGRESO | MONTO RECIBIDO PROCEDENCIA
TRANSFERENCIA
PAGO ENTRE ORGANISMOS CUT,
ENEA MAR 20/02/2023 98 DESEMBOLSOS RECIBIDOS DE 2, 538,554.00 FONDOS NACIONALES
SECRETARIA DE FINANZAS
PAGO ENTRE ORGANISMOS CUT,
ENEA MAR 21/03/2023 288 DESEMBOLSOS RECIBIDOS DE 2, 538,554.00 FONDOS NACIONALES
SECRETAR(A DE FINANZAS
TOTAL RECIBIDO 5,077,108.80




Egresos Contables

Los gastos para el primer trimestre del afio 2023, son equivalentes a L 8,
648,942.3 de los cuales el 76.12% corresponde a Remuneraciones,
23.88% Servicios no Personales, el 0% en Materiales y Suministros y; 0%
en Bienes Capitalizables.

Para Servicios Personales, en lo que va del trimestre, se ha ejecutado el 20.81%
ascendiendo a la cantidad de L. 6, 584,404.62

Para Servicios No Personales, se ha ejecutado el 14.27% para una cantidad de L. 2,
064,537.68

En Materiales y Suministros, Bienes Capitalizables, Maquinaria y Equipo no ha
habido movimiento, por lo cual su presupuesto asignado sigue estando disponible al
100% al igual que la Transferencia que se realiza a IHADFA la cual se ejecuta en el
tercer o cuarto trimestre del afo.

Estado de Situacién Financiera por Componente:

El siguiente detalle corresponde al Estado de Situacién Financiera del 01 de enero al 31
de marzo de 2023, reporte generado del SIAFI.

Activo

Activo corriente:

Se distribuye de la siguiente manera: En Caja L. 20,000.00 y Bancos a L.
20,836,210.96 Bienes Inventariables L. 259348.47 valor que
corresponde a Materiales y Suministros existentes, y Gastos pagados
por Adelantado que quedaron provisionados en afios anteriores. Para
cubrir gastos varios por un valor de L.1, 106,775.09

Activo no corriente:

Se distribuye de la siguiente manera: Instalaciones L.1, 803,553.29
Maquinaria yEquipo L2,018,837.29 Equipo de Oficina L.1,342,920.48
Equipo de Transporte L. 767,389.22, Equipo de Comunicaciones
L27,451.05 y Libros, Revistas y otros Coleccionables L.1,000.00

Pasivo y Patrimonio:
Total de pasivo es por L. 14,181,219.38 que corresponde a

obligaciones contraidas como; proveedores, pasivos laborales,
cuentas varias por pagar de ejercicios anteriores.

Patrimonio que es el capital L.6, 535,891.55 (menos) Resultados
L.803,199.97, siendo un total del Pasivo y Patrimonio de L. 26,
045,725.10

10



__“ REPUBLICA DE HONDURAS

? DEL 01 DE ENERO AL 31 DE ENERO

Republica de Hc;nduras

TEGUCIGALPA M.D.

FIRMA:

NOMBRE:

(Valores en Lempiras)

EJercicio Actual

Cuenta Contable 31012023
K3 GASTOS
61 Gastos de Consumo
611 Serviclos Personales
6111 Remuneraciones 0.00
612 Serviclos no Personales
6121 Servicios Bésicos 0.00
6122 Alquileres y Derechos 0.00
6123 Mantenimiento y Reparacién de Bienes 0.00
6124 Manlenimiento y Reparacion de Maquinaria y Equipo 0.00
6126 Servicios Comerciales y Financieros 0.00
615 Gasto por Depreclaclén, Amortizaclén y Agotamiento de Actlvos No
Concesionados
6151 Gaslo por Depreciacién de la Propiedad 0.00
6152 Gasto por Depreciacién Maquinaria y Equipo 0.00
Total Gastos de Consumo
TOTAL GASTOS
7 Cuentas de Clerre
71 Cuentas de Cierre
711 Cuentas de Clerre
711 Cuenlas de Cierre 0.00
Total Cuentas de Cierre
TOTAL CUENTAS DE CIERRE
3142 Resultados del Ejercicio

CONTADOR GENKRAL
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0.00

0.00
0.00
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COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA L =
ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO
DEL 2023 - 2022

25/04/2023 13:20:42
Gestién: 2023

r_con_rendimiento_per

Pagina 1 de 1
Ejerciclo Anterior
310172022 Notas

1,816,104.89
1,816,104.89

213,072.14
14,050.60
144,802,24
32,352.71
13,972.50
7,894.09

48,612.97
549977
43,113.20

2,077,790.00
2,077,790.00

(2,077,790.00)

(2.077,790.00)
(2,077,790.00)
(2,077,790.00)

(2,077,790.00)



] REPUBLICA DE HONDURAS "
COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA B JilE

ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO 25/04/2023 13:21:07
DEL 01 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2023 - 2022 Gestion: 2023

- A

L - r_con_rendimiento_per
Republica de Honduras

(Valores en Lempiras) Pagina 1 de 1
EJercicio Actual Ejercicio Anterior
Cuenta Contable 2810212023 28/02/2022 Notas
|'s INGRESOS
55 Donaclones y Transferencias
553 Transferencias Corrientes 2,538,554.40 0.00
5531 Transferencias Corrienles del Seclor Publico 2,538,554.40 0.00
Total Donaciones y Transferenclas 2,538,554.40 0.00
56 Otros Ingresos
561 Otros Ingresos 0.00 0.00
5612 Ingresos Varios 0.00 0.00
Total Otros ingresos 0.00 0.00
TOTAL INGRESOS 2,538,554.40 0.00
6 GASTOS
61 Gastos de Consumo
611 Servicios Personales 2,714,610.95 3,472,890.63
6111 Remuneraciones 2,714,610.95 3,472,890.63
612 Serviclos no Personales 624,643.42 476,944.18
6121 Servicios Basicos 6,434.45 24,601.00
6122 Alquileres y Derechos 155,447.50 289,914.54
6123 Mantenimiento y Reparacion de Bienes 31,067.99 64,866.22
6124 Mantenimienio y Reparacién de Maquinaria y Equipo 0.00 27,945,00
6125 Servicios Técnicos y Profesionales 250,000.00 0.00
6126 Servicios Comerciales y Financieros 12,182.94 16,832.26
6127 Pasajes, Vidlicos y otros Gaslos de Viaje 169,610.54 52,785.16
613 Materiales y Suministros 2,500.00 0.00
6131 Materiales y Suministros 2,500.00 0.00
615 Gasto por Depreciacion, Amortlzacién y Agotamiento de Activos No 0.00 48,612.97
| Concesionados
| 6151 Gaslo por Depreciacion de la Propiedad 0.00 549977
| 6152 Gaslo por Depreciacién Maquinaria y Equipo 0.00 43,113.20
Total Gastos de Consumo 3,341,754.37 3,998,447.78
TOTAL GASTOS 3,341,754.37 3,998,447.78
7 Cuentas de Clerre
7 Cuentas de Cierre
71 Cuentas de Clerre (803,199.97) (3,998,447.78)
711 Cuenlas de Cierre (803,199.97) (3,998,447.78)
| Total Cuentas de Clerre (803,199.97) (3,998,447.78)
TOTAL CUENTAS DE CIERRE (603,198.97) (3,998,447.78)
3142 Resultados del Ejerciclo (803,199.97) (3,996,447.78)
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Republica de Honduras

Cuenta Contable
5 INGRESOS

52 Ingresos no Tributarlos

521 Impuestos Indirectos

5211 Tasas

55 Donaciones y Transferenclas

553 Transferenclas Corrientes

5531 Transferencias Corrienles del Sector Piblico

56 Otros Ingresos

561 Otros Ingresos

5612 Ingresos Varios

6 GASTOS

61 Gastos de Consumo

611 Serviclos Personales

6111 Remuneraciones

612 Servicios no Personales

6121 Servicios Basicos

6122 Alquileres y Derechos

6123 Mantenimiento y Reparacion de Bienes

6124 Mantenimiento y Reparacién de Maquinaria y Equipo

6125 Servicios Técnicos y Profesionales

6126 Servicios Comerciales y Financieros

6127 Pasajes, Vidlicos y olros Gastos de Viaje

6129 Olros Servicios no Personales

613 Materiales y Suministros

6131 Materiakes y Suministros

| 615 Gasto por Depreclacion, Amortlzaclon y Ag '

Conceslonados

6151 Gasto por Depreciacion de la Propiedad

6152 Gaslo por Depreciacion Maquinaria y Equipo

7 Cuentas de Clerre

7 Cuentas de Clerre

71 Cuentas de Cierre

|71 Cuenlas de Cierre
3142 Resultados del Ejerciclo

REPUBLICA DE HONDURAS

COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA
ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO

DEL 2023 - 2022

25/04/2023 13:24:11
Gestion: 2023

r_con_rendimiento_per

(Valores en Lemplras) P4gina 1 de 1
Ejerclclo Actual Elercicio Anterior
310312023 310312022 Notas
10,250,345.00 0.00
10,250,345.00 0.00
Total Ingresos no Tributarios  10,250,345.00 0.00
2,538,554.40 2,820,616.00
2,538,554.40 2,820,616.00
Total Donaciones y Transferenclas 2,538,554.40 2,620,616.00
2,538,554.40 0.00
2,538,554 .40 0.00
Total Otros Ingresos 2,538,554.40 0.00
TOTAL INGRESOS  15,327,453.80 2,820,616.00
5,749,411.97 6,030,289.82
5,749,41197 6,030,289.82
1,372,526.28 794,399.90
30,815.95 39,375.87
308,765.13 442,104.89
65,215,22 102,054.59
6,014,50 51,872.35
525,000.00 0.00
12,782.94 33,135.13
422,932,54 124,704.91
0.00 1,152.16
2,500.00 27,661.55
2,500.00 27,661.55
1to de Activos No 0.00 48,612.97
0.00 5,499,77
0.00 43,113.20
Total Gastos de Consumo 7,124,438.25 6,900,964.24
TOTAL GASTOS 7,124,438.25 6,900,964.24
8,203,015.55 (4,080,348.24)
8,203,015.55 (4,080,348.24)
Total Cuentas de Clerre 8,203,015.55 (4,080,348.24)
TOTAL CUENTAS DE CIERRE  8,203,015.55 (4,080,348.24)
8,203,015.55 (4,080,348.24)
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FIRMA:

NOMBRE: :
CONTADOR GENERAL ©
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Republica de Honduras

| Cuenta Contable

1
1"

11
1M1
1112

115
1151

116
1161

|12

123
1235

124

1241
1244
1246
1247

126
1262

21

211

2111
2112
2113
2119

214

2141
2142
2143
2144

3

3N
311

314
3141
3142

ACTIVO
Active Corriente

Efectivo y Equivalentes
Caja
Bancos

inventarlos
Bienes Inventariables

Otros Actlvos Corrientes
Otros Aclivos Corrienles

Actlvo no Corrlente

Propledad, Planta y Equipo No conceslonada
Inslalaciones

Magquilnarla y Equipo
Equipos de Oficina

Equipos de Transporle
Equipos de Comunicaciones
Equipos de Informatica

Otros Blenes
Libros, Revislas y Olros Coleccionables

PASIVO
Paslvo Corriente

Cuentas por Pagar

Cuentas por Pagar
Remuneraciones por Pagar
Aportes y Relenciones por Pagar
Olras Cuentas por Pagar

Cuentas por Pagar Ejerciclos Anterlores
Cuentas por Pagar Ejercicios Anleriores
Sueldos por Pagar de Ejercicios Anteriores

Conlribuciones y Deducciones por Pagar de Ejercicios Anteriores

Cargas Fiscales por Pagar de Ejercicios Anteriores

PATRIMONIO
Haclenda Publica

Capital
Capilal

Resultados
Resullados Acumulados de Ejercicios Anleriores
Resultados del Ejercicio

FIRMA:

NOMBRE :

. REPUBLICA DE HONDURAS
COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE ENERO

DEL 2023 - 2022

(Valores en Lemplras)

EJerclclo Actual

31012023

22,247,885.36

20,000.00

22,227,885.36
259,348.47

259,348.47
1,106,775.09

1,106,775.09

Total Activo Corriente 23,614,008.92

1,803,553.29
1,803,553.29
2,018,837.29
1,223,997.03
767,389.22
27,451.05
(0.01)
1,000.00
1,000.00
Total Activo no Corrlente 3,823,390.58
TOTAL ACTIVO 27,437,399.50
1,281,126.83
10,948.15
29.39
163,374.20
1,106,775.09
13,488,566.98
790,706.45
2,370,278.44
10,321,400.55
6,181.54
Total Pasivo Corrlente 14,769,693.81
TOTAL PASIVO 14,769,693.81
6,535,891.55
6,5635,891.55
6,131,814.14
6,131,814.14
0.00

12,667,705.69
12,667,705.69

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PﬁTRIM?/ﬂID" i A1.A437,390.50

i ha o

Ejerciclo Anterior
310122022

0.00
15,898,267.94

672,963.47

1,1086,775.09

1,864,050.76

1,368,148.41
905,549.77
46,042.81
55,815.42

1,000.00

2,043.14
29.39
163,374.20
1,1086,775.09

894,063.08
1,625,378.38
6,676,016.91

0.00

6,535,891.55

6,992,832.92
(2,077,790.00)

-
b

25/04/2023 1320110
Gestian: 2023

r_con_situacion_per

Pagina 1 de 1
Nolas
15,898,267.94
672,963.47
1,106,775.09

17,678,006.50

1,864,050.76

2,375,557.41

1,000.00

4,240, 60817

21,918,614.67

1,272,221.82

9,195,458.38

10,467, 680.20
10,467,680.20

6,535,891.55

4,915,042.92

11,450,034.47
11,450,934.47

21,918,614.67



Republica de Honduras

Cuenta Contable

1
11"

11
1M1
1112

115
1151

116
1161

12

123
1235

124

1241
1244
1246
1247

126
1262

21

211

2111
2112
2113
2119

214
2141
2142
| 2143
2144

3

31
3111

314
3141

2440
3142

ACTIVO
Actlvo Corrlente

Efectivo y Equilvalentes
Caja
Bancos

Inventarlos
Bienes Inventariables

Otros Activos Corrlentes
Olros Aclivos Corrientes

Activo no Corrlente

Propledad, Planta y Equipo No concesionada
Instalaciones

Maguinarla y Equipo
Equipos de Oficina

Equipos de Transporte
Equipos de Comunicaciones
Equipos de Informatica

Otros Blenes
Libros, Revislas y Otros Coleccionables

PASIVO
Pasivo Corrlente

Cuentas por Pagar

Cuenlas por Pagar
Remuneraciones por Pagar
Aporles y Relenciones por Pagar
Otras Cuentas por Pagar

Cuentas por Pagar Ejercicios Anteriores
Cuentas por Pagar Ejercicios Anteriores
Sueldos por Pagar de Ejercicios Anteriores

Conlribuciones y Deducciones por Pagar de Ejercicios Anleriores

Cargas Fiscales por Pagar de Ejercicios Anteriores

PATRIMONIO
Haclenda Publica

Capltal
Capilal

Resultados
Resuitados Acumulados de Ejercicios Anteriores
Resultados de! Ejercicic

FIRMA:

NOMBRE :

TEGUCIGALRA M.D.C, 28/DE

REPUBLICA DE HONDURAS

(Valores en Lempiras}

Ejerciclo Actual

280212023
20,856,210.96
20,000.00
20,836,210.96
259,348.47
259,348 47
1,106,775.09
1,106,775.09
Total Activo Corrlente 22,222,334.52
1,803,553.29
1,803,553.29
2,018,837.29
1,223,997.03
767,389.22
27,451.05
(0.01)
1,000.00
1,000.00
Total Activo no Corriente 3,823,390.58
TOTAL ACTIVO 26,045,725.10
1,342,626.83
10,948.15
61,529.39
163,374.20
1,106,775.09
12,838,592.55
350,985.98
2,370,278.44
10,111,146.59
6,181.54
Total Paslvo Corrlente 14,181,219.38
TOTAL PASIVO 14,181,219.38
6,535,891.55
6,535,891.55
5,328,614.17
6,131,814.14

(803,199.87)

11,864,505,72

TOTAL PATRIMONIO 11,864,505.72

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 26,045,725.10
T —
_,_."‘I ara

RERG _

a i

CONTADOR'GENERAL -

-

COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 28 DE FEBRERO DEL 2023 - 2022

Ejerclclo Anterlor
281022022

20,000.00
14,272,843.61

676,911.47

1,106,775.09

1,864,050.76

1,368,149.41
905,549.77
46,042.81
55,815.42

1,000.00

4,191.14
406,067.72
346,897.63

1,106,775.09

872,731.53
1,625,378.3¢
6,424,820.15

0.00

6,535,891.55

6,992,832.92
{3,998:447.78)

(3,99

S K3

25/04/2023 13:22:55
Gestion: 2023

r_con_situacion_per

Pagina 1 de 1
Notas
14,292,843.61
676,911.47
1,106,775.09

16,076,530 17

1,864,050.76

2,375,557.41

1,000.00

4,240,608.17
20,317,138.34

1,863,931.58

8,922,930.07

10,786,861.65
10,786,861.65

6,535,891.55

2,994,385.14

9,530,276.68

9,530,276.69

20,317,138.34



Republica de Honduras

Cuenta Contable

1
11

11
1111
1112

115
1151

116
1161

12

123
1235

124
1241
1244
1246
1247

126
1262

21

21

2111
2112
2113
2119

214

2141
2142
2143

2144

AN

an
3111

314
3141

3142

ACTIVO
Actlvo Corrlente

Efectlvo y Equivalentes
Caja
Bancos

Inventarlos
Bienes Invenlariables

Otros Activos Corrientes
Otros Aclivos Corrientes

Actlvo no Corrlente

Propledad, Planta y Equipo No conceslonada
Instalaciones

Magqulnaria y Equipo
Equipos de Oficina

Equipos de Transporte
Equipos de Comunicaciones
Equipos de Informética

Otros Blenes
Libros, Revistas y Otros Coleccionables

PASIVO
Paslvo Corriente

Cuentas por Pagar

Cuentas por Pagar
Remuneraciones por Pagar
Aportes y Relenciones por Pagar
Olras Cuentas por Pagar

Cuentas por Pagar Ejerciclos Anterlores
Cuenlas por Pagar Ejercicios Anteriores
Sueldos por Pagar de Ejercicios Anteriores

Contribuciones y Deducciones por Pagar de Ejercicios Anteriores

Cargas Fiscales por Pagar de Ejercicios Anteriores

PATRIMONIO
Haclenda Publica

Capiltal
Capital

Resultados
Resullados Acumulados de Ejercicios Anteriores

Resultados de! Ejercicio

FIRMA:

NOMBRE :

REPUBLICA DE HONDURAS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE MARZO

{Valores en Lempiras)

DEL 2023 - 2022

Ejerciclo Actual

31032023

20,000.00
29,540,054.09

270,251.62

1,106,775.09
Total Activo Corriente

1,803,553.29

1,223,997.03
767,389.22
27,451.05
(0.01)

1,000.00
Total Activo no Corriente
TOTAL ACTIVO

86,717.14
213,712.73
537,482.57

1,106,775.09

337,036.53
1,625,378.39
9,976,466.15

6,181.54
Total Paslvo Corrlente
TOTAL PASIVO

6,535,891.55

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

TEGUCIGALPAM.D.C, 31 DE MARZO

CONWADOR GENERAL

29,560,054.09

270,251.62

1,106,775.09

30,937,080.80.

1,803,553.29

2,018,837.29

1,000.00

4,823,390.56
34,760,471.38

1,944,687.53

11,945,062.61

13,889,750.14
13,889,750.14

6,535,891.55

14,334,829.69

20,870,721.24
20,870,721.24

34,760,471.38

DEL 2023

COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA

Ejercicio Anterior
3103/2022

20,000.00
13,660,357 14

691,012.62

1,106,775.09

1,864,050.76

1,368,149.41
905,549.77
46,042.81
55,815.42

1,000.00

29,158.74
468,079.73
345,026.71

1,106,775.09

635,627.05
1,625,378.39
6,060,331.08

0.00

6,535,891.65

6,992,832.92
(4,080,348 24)

25/04/2023 13:23:59
Gestion: 2023

r_con_situacion_per

Pagina 1 de 1

Notas

13,680,357.14

691,012.62

1,106,775.09
15,478,144.85

1,864,050.76

2,375,557.41

1,000.00

4,240,608.17

19,718,753.02

1,949,040.27

8,321,336.52

10,270,376.79
10,270,376.79

6,535,891.55

2,912,484.68

9,448,376.23
9,448,376.23

19,718,753.02
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REPUBLICA DE HONDURAS —
'{:) COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA b iafFFy
|7 ESTADO COMPARATIVO DE LOS IMPORTES CONTABLES Y PRESUPUESTARIOS DEINGRESOS ;5410003 13.04:23

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023 Geetion: 2023

Secretaria de Finanzas (Valores en Lempiras) r_con_comparativo_cont_ejeci
Pagina 1 de 1
Cuenta Importes Importes
Contable Descripclén Contables Presupuestarlos Diferencia Nota
;
52111 Tasas 10,250,345.00 10,250,345.00 0.00
55311 Transferencias de la Administraclén Central 2,538,554.40 2,538,554.40 0.00
56121 Ingresos por Clasificar 2,538,554.40 0.00 2,538,554.40
TOTAL INGRESOS 15,327,453.80I 12,788,899.40 2,538,554.40
Rubros de Ingresos que Impactan en Cuentas de Resultado 15,327,453.80 12,788,899.40
Rubros de Ingresos que impactan en Cuentas de Capital .00 .00
15,327,453.80 12,788,899.40

Total de Ingresos Ejecutados

Tegucigalpa M.D.C. , al 31 DE MARZO DE 2023

N

NOMBRE : |

FIR|

Contador General



Republica de Honduras

Cuenta

Contable

115612
61111
61112
61211
61221
61231
61241
61251
61261
61271
61315

Descripcién

Materiales y Suministros

Sueldos y Salarios

Contrlbuclones Patronales

Servicios Baslcos

Alquileres y Derechos

Mantenimiento y Reparacion de Blenes
Mantenimlento y Reparacion de Maquinaria y Equipo
Servicios Técnicos y Profesionales
Servicios Comerclales y Financieros
Pasajes, Viatlcos y otros Gastos de Viaje
Productos Quimicos

TOTAL GASTOS

ObJetos de gasto que impactan en las cuentas de RESULTADOS
ObJetos de gasto que Impactan en las cuentas de capital

Total de Egresos Ejecutado

REPUBLICA DE HONDURAS
COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA
ESTADO COMPARATIVO DE LOS IMPORTES CONTABLES
Y PRESUPUESTARIOS DE GASTOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023
(Valores en Lempiras)

Importes
Contables

10,903.15
5,199,599.59
549,812.38,
30,815.95
309,765.13
65,215.22
6,014.50
525,000.00
12,782.94
422,932.54
2,500.00
7,135,341.4(

7,124,438.25
10,903.15
7,135,341.40

Tegucigalpa M.D.C. , al 31 DE MARZO DE 2023

NOMBRE :
CONTADOR GENERAL

r_con_comparativo_cont_ejece

Importes

presupuestarios

10,903.15
5,199,599.59
549,812.38
30,815.95
309,765.13|
65,215.22
6,014.50
525,000.00
12,582.94
338,458.54
2,500.00
7,050,667.40

7,039,764.25
10,903.15
7,050,667.40

Diferencla

-
1afE1

25/04/2023 13:24:36

Gestlon: 2023

Pagina 1 de 1

0.00 |
0.00 |
0.00 |
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
200.00
84,474.00
0.00
84,674.00

Notas
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C

Comision para la
Defensa y Promocion
de la Competencia

SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO

EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO-PRESUPUESTO
RELACION DE PERSONAL MES DE ENERO 2023
Sueldos Mensuales en Lempiras

No. CDPC SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas| Sueldos |[No.Plazas| Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 37 1502,543.98 18 741,345.14 19 761,198.84
1|Ejecutivos 3 468,045.00 1 156,015.00 2 312,030.00
2|Universitarios 0 -
3|Técnicos 23 800,437.14 12 512,524.14 11 287,913.00
4(Docente 0 - 0 - 0 -
5|Docente administrativo 0 - 0 - 0 -
6|Médico 0 - 0 - 0 -
7 |Paramédico 0 - 0 - 0 -
8|Administrativos 5 161,701.42 1 22,882.00 4 138,819.42
9|De Obra 0 - 0 - 0 -
10|De Servicio 6 72,360.42 4 49,924.00 2 22,436.42
11|De Seguridad 0 - 0 - 0 -
B VACANTES 1 - 0 - 0 -
TOTAL (A+B) 38 1502,543.98 18 741,345.14 19 761,198.84
C PERSONAL TEMPORAL 3 150,000.00 2 100,000.00 1 50,000.00
1|Por Contrato (Eventual Mensug| 3 150,000.00 2 100,000.00 1 50,000.00
2|Por Jornal (Eventual Semanal) 0 - 0 - 0 -
TOTAL (A+B+C) 41 | 1652,543.98 20 841,345.14 20 811,198.84

o0 PRy

W
&7 a4
O"

Contadora General




Comisién para la
Defensa y Promocion
de la Competencia

SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO

EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO-PRESUPUESTO
RELACION DE PERSONAL MES DE FEBRERO 2023
Sueldos Mensuales en Lempiras

No. CDPC SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas| Sueldos [No.Plazas| Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 37 1485,808.60 18 741,345.14 19 744,463.46
1|Ejecutivos 3 468,045.00 1 156,015.00 2 312,030.00
2 |Universitarios 0 -
3|Técnicos 23 783,701.76 12 512,524.14 11 271,177.62
4|Docente 0 - 0 - 0 -
5|Docente administrativo 0 - 0 - 0 -
6|Médico 0 - 0 - 0 -
7|Paramédico 0 - 0 - 0 -
8|Administrativos 5 161,701.42 1 22,882.00 4 138,819.42
9|De Obra 0 - 0 - 0 -
10|De Servicio 6 72,360.42 4 49,924.00 2 22,436.42
11|De Seguridad 0 - 0 - 0 -
B VACANTES 1 - 0 - 0 -
TOTAL (A+B) 38 1485,808.60 18 741,345.14 19 744,463.46
C PERSONAL TEMPORAL 3 150,000.00 2 100,000.00 1 50,000.00
1|Por Contrato (Eventual Mensug| 3 150,000.00 2 100,000.00 1 50,000.00
2|Por Jornal (Eventual Semanal) 0 - 0 - 0 -
TOTAL (A+B+C) 41| 1635,808.60 20 841,345.14 20 794,463.46

Contadora General
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Comisién parala
Defensa y Promocion
de la Competencia

SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO
EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO-PRESUPUESTO
RELACION DE PERSONAL MES DE MARZO 2023
Sueldos Mensuales en Lempiras

No. CDPC SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas| Sueldos [No.Plazas| Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 38 1484,864.75 18 741,345.14 20 743,519.61
1|Ejecutivos 3 468,045.00 1 156,015.00 2 312,030.00
2|Universitarios 0 -
3|Técnicos 24 782,757.91 12 512,524.14 12 270,233.77
4|Docente 0 - 0 - 0 -
5|Docente administrativo 0 - 0 - 0 -
6|Médico 0 - 0 - 0 -
7|Paramédico 0 - 0 - 0 -
8|Administrativos 5 161,701.42 1 22,882.00 4 138,819.42
9|De Obra 0 - 0 - 0 -
10(De Servicio 6 72,360.42 4 49,924.00 2 22,436.42
11(De Seguridad 0 - 0 - 0 -
B VACANTES 0 - 0 - 0 -
TOTAL (A+B) 38 1484,864.75 18 741,345.14 20 743,519.61
C PERSONAL TEMPORAL 6 300,000.00 2 100,000.00 4 200,000.00
1|Por Contrato (Eventual Mensug 6 300,000.00 2 100,000.00 4 200,000.00
2|Por Jornal (Eventual Semanal) 0 - 0 - 0 -
TOTAL (A+B+C) 44 | 1784,864.75 20 841,345.14 24 943,519.61
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Comisién para la
Defensa y Promocion
de fa Competencia

SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO
EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO-PRESUPUESTO
RELACION DE PERSONAL CONSOLIDADO PRIMER TRIMESTRE 2023

Sueldos Mensuales en Lempiras

No. CDPC SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
EONCERNES No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 38 4473,217.33 18 2224,035.42 20( 2249,181.91
1|Ejecutivos 3 1404,135.00 1 468,045.00 2 936,090.00
2|Universitarios 0 -
3|Técnicos 24 2366,896.81 12 1537,572.42 12 829,324.39
4 (Docente 0 - 0 - 0 -
5|Docente administrativo 0 - 0 - 0 -
6|Médico 0 - 0 - 0
7|Paramédico 0 - 0 - 0 B
8|Administrativos 5 485,104.26 1 68,646.00 4 416,458.26
9|De Obra 0 - 0 - 0 B
10|De Servicio 6 217,081.26 4 149,772.00 2 67,309.26
11|De Seguridad 0 - 0 - 0 -
B VACANTES 0 - 0 - 0 -
TOTAL (A+B) 38 4473,217.33 18 2224,035.42 20| 2249,181.91
C PERSONAL TEMPORAL 4 566,500.00 2 300,000.00 1 300,000.00
1|Por Contrato (Eventual Mensug 0 - 2 100,000.00 0 -
2|Por Jornal (Eventual Semanal) 0 - 0 - 0 E
TOTAL (A+B+C) 37 | 5039,717.33 20 2524,035.42 21 2549,181.91

file:Reporte RecursoyHumano

Contadora Geheral




OZdVYI 30 SOIdIONIYd A 034834 3a STTYNI

¥ NOYVZITVIY 3S SO9Vd SOT A 'SOSIHONI Teay SRS | CETICS OAI333]09 0}eJ3U09
08NH ON OY3N3 3d S3W 13 N3 'WION OJUSWAIDU| | OJUBWISIOU| | UD OPESJeWUd ON |ele|es OjuaWwalou|
\\), L tmay muow or
00 |eioL o3sen : \
00 1810 31UsIII0T) 0}ses) L \
i Ty
00 ss|qezijelde) saualg (74 £202 (44114 [enuy |euejeg euejes 031Wou033 ojaedu
0o el C e enue 091woeuo9 ojoedu) O ojuswWaIaU|
00 12301 053.18u| _ 1 e300 1 Gjuol -
00 |80 31u31410] 0s3.3U) m_ucwm_>
EZ0Z0¥ANA Y oidaouo) NQIOVZITVYNId | OIJINI  [NQIOVE0NdY| OdW3IL
{sendwaT us seJyn) Pl
epejnwnoy eleysandnsaid uoianlely ON IS OARR2I0 OjenU0Y U3uay ugrmmysu) e
VIYY.LNIWITdWOI NOIOVINHOANI
86'EPSZS9L  |00°0 00’0 () B86'EVS'Z59L pe'86L'LI8 |PL'SPE' IS [86'E¥S'ZSOL or 0z 0z Iv1ol
00'0 000 000 000 000 00 0 0 0 ~ SejenjeN seuosied
00°000°0G1 000 000 000 00°000°0S1 00°000°0S  [00°000°00} 0'000°0S} € l [4 S9[BUOISBJOId SOIIAIRS|  000F2
000 000 00'0 00°0 000 00 0 0 0 sa|e1oads3 solenuod|  (16Z1
86'¢¥5'2061  [00°0 00°0 000 86'EPS'Z0SH $e'86L'LOL |pLSHE'LyL  |96'EVS'Z0S) e 6k 8l vi0l8ns
000 000 000 000 000 00 0 0 0 sojeulor|  00zcl
000 000 000 00 0 (0jeJoD) feuosiad| 00421
86'€¥S'C0GL  [00°0 86°€7S'20S1 v8'86L'19L [PLGYE' LY. |86'€YSC0S) JAY 64 8l (sjusueusted) |euosied| 0011}
S HVE] sau & o
B 2-ELED] 1ejoL selof | opoeayiuog [ejoL 4 (]| (€30l 4 W p 5
viol S3|EIBIE|0D (0Jaugb Jod) sopebeq soueioucy £ sopjang S 1P OLE[ES o unb d : Odeauay 001Pod
7207 2Jqwandag e sopebed sojesaje|o) A 'SOLBIOUOH 'SOP|ang opejnwnay BU9O UND3S SOpE3|dUI3 8P CIOWNN

(@190) sepezijeusdseq saUOIONYISU] 8P [BIOUSE) LQIIAU]

W37 uad sefesole|o)) A SOUEES)

€202 OJ3IN3 30 SN TV TYNOSHId 30 NQIOV 13
VION3L3dNOD V1 3a NOIOOINO¥d A YSNIJ3a V1 Vavd NOISINOD
TYNOSYH3d 30 NOIOYT13Y




00°"VSS'8€S'Z "1 SITYNOIDVN R OA3]09 C}eIUCD
SOGNOA 30 NOYVSIHONI O¥3nd3d 3d 0213 0JUBWAIOL| |OJUSWIOU|| U OpEJSBWLR QN |ElB[ES OJUBAIOU|
12101 AioIn o
S6°0T9'vTLE {eo) oisey
v'708'8L0T |B10] 9IUB11I0D) 0ISeD)
00 : sa|qezljeyde) sausig 7¢0C £202 (44114 |enuy jeuejes _mtu_mw 0210093 CjoRdu)
9°808'5E9T SSIBUOSISd SOLINBS JEnuE 021WQU0os o3oedu| OWSWSI | oyuausasouy
0°'vSS'8€ST 12101 0s2a8u| o |ejol ojuol -
O.Qmm.mmmN |E10] [jualIo) Omw._mc_ N_Ucmm_>
€207 O¥IUGIH V oydeouo) NOIOVZITYNId | OIJINI  |NOIOVE0Y¥dY | OdW3IL : ’
{sesidwaT ue sesy1d) X
EpE|NWNDY m_._mu.ww-.a:wwhm cﬁ_u:uw.—m oz _w O>_u0w_00 Oﬂm._u_._oo er_w_u CO_uzuzu_uw_.__ ml_
VIMVLINIWITdNOD NOIDVINYHOANI
09'808'SE9L  [00'0 00°0 000 09°808'GE9L SP'ESP'v6L |P)SPE'LY8 09'808°SE9L oF 02 02 V101
000 000 000 000 000 00 0 0 0 SejeInjeN seuosiad
00°000°0S 1 00'0 000 00'0 00'000°051 00°000°05  |00°000°00} 0°000°0S 1 £ 3 [4 S9|euolsajold SoIARS| 000V
000 000 000 000 00'0 00 0 0 0 sajeldadsy soeiuod|  0L6ZL
09'g08'sgyL  [00°0 00°0 000 09'808'G8¥ | SFEIV'FRL |BLSYE LpL 09'808's8¥} LE 61 81 Iv.L0L8NS
000 000 000 000 000 00 0 0 0 SS[eulor|  00¢cl
000 000 000 00 0 (o1euo)) [euosiad| 00121
09'808'G87L {000 09'808'G8% 1 v ey vy, |PLSKE LY. 09'808'G8Y1 AN 6l 8l {gusuewiad) jeuosiad| 00111
seaxg sau
AVHINTO [EjoL Sel0p] oloealIUOg [e30L 4 ] 1ej3oL 4 W
Tvlol sajelaje|on (osausb Jod) sopebed souesouoy £ sopjang SO I9P OLE(ES gidaley o6ipgy
220z @iquandsg e sopebed sa|eia)e|0) A ‘SOLBIOUOH ‘SOP{aNg OpENWNIY L) M S ) S

(s24diwa us sajelale|on) £ sTUBIES)

€202 Od34834 30 S3NW TV TYNOSHId 3A NQIOVT3Y

TYNOS¥3d 3a NOIDVIN
(G190) Sepezijenusasaq SOUOIINISU] 8P [2IaUBL) LOIDI8IIC]




SOId0¥yd
SOANO4 30 00°57E05Z°0) ™1 A 00'7SS'8ES'Z TTET eSS T eTES— 0AI}03]09 0}BJJU0D
"180Id0¥d SOUNOL 3 NOHVYSIYONI OJUSWIIU| |OJUBWIBIIU|| US OpeIseWUS QN [ele[es OjudWaIoU|
ST T B TH Y11 o7
0'TO8‘PEOE |el01 o1sen
€9€6'6vCT 12101 IU3[II0) 03ser)
o.o. . sajqezijende) soualg 4202 £202 2202 | jenuy jeuejes _m._.h.m_.u_..m e
pLIVIBVRLE il bl T |enue o9)Wouoaa ojaeduw| ool ojuSWAI0U|
0'668'88L2T |e01 0saisu| e |Ej0] OOW Z
0'668'88.71 [e101 33U31II0D) 0s31BU| elousbip
£20Z OZUVIN ¥ oydaouo) NOIOVZITYNId | OIJINI  |NQIOVEQ¥dY| OdW3lL i y
{sendwa us sEyD) X
epejnwnyy m_hmwmw—._n:mw._n_ :O_u:um.—w oz _m O>_uum_OU Oum._u_._oo chm_u _._O_u—._u:“_._uw_.__ ml_
VIYVININITdWOD NOIOVINYOANI
SLv9g'v8Ll  |00°0 000 000 SLY98' V8L LO'BLS'EVE |PL'SPE'IPE |SLp98'R8LL i e 0z TYi0L
000 000 000 000 000 00 0 0 |0 B Se[einjeN seuosied
00°000°00€ 000 000 000 00"000°00¢ 00'000'00Z |00°000°00L 0'000°00¢ 9 14 [4 S8|euolsajold SOIIABS| 0002
000 000 000 000 000 00 0 0 0 sa|eloadsy solenuod|  0L6Z1
SIpog'verl (0070 000 000 SL'y98'v8Pl LOBIS'ErL |PLSPELRL [SLY98'pERRL 8t 0z gl wi018ans
000 000 000 000 000 00 0 0 0 S9jeulor|  00¢gl
000 000 000 00 0 {olenuog) [euosiad| 001z}
SL¥98'v8rL 1000 GL798'v8Y1 L96LG'EY. |71 SYE' LY.L GL 798 8y 8¢ 0¢ 8l (slusueuLiad) [euosiad| 0011}
senxg sau
IYY3N3O Iejol SEIo opeayIuog IejoL 4 ] |eyoL E| N
eate $3|819)8107) {0sau3b Jod) sopebed souelouoH A sopjeng SSH 19p OLE|Eg oydaduog obipeg
Zz0Z 2iquandag e sopebed SajeJaje|0d A 'SOUBIOLOH 'SOpjang OPE|NWNDY 04099 unBes sopeajduiz ap osawny

(@190) sepezifeiusasaq SaLOIONYISU| 8P [LI9UBS) UOISII(]

(selidwa us safels)e|o)) A SauEfES)

€¢0¢ OZ4VYIN 30 SFN TV TYNOSHId 3A NOIDYT13Y

TYNOSY3d 30 NOIJV13Y




