‘-\i y 4 l’$ i

} oy

ACTA DE SESION ORDINARIA DE CORPORACION MUNICIPAL N°457
Reunidos los Miembros de la Honorable Corporacién Municipal el dia 12 del mes de Abril
del 2023, para celebrar la Sesion, la cual fue presidida por el Sr. Alcalde Municipal Marcio
Adalid Suazo, con la asistencia de sus Regidores por su orden:

Digna Odessa Suazo

José Eusebio Galvez

Luis Raul Valle

Luwin Savier Pacheco

Ostin Alejandro Pacheco
Osmer Noel Breve

1.- La Abog. Digna Odessa Suazo Regidora Municipal informa a la Honorable Corporacién
Municipal que la AMOHN solicito una reunion con los empleados de la Alcaldia y con 3
Regidores delos que se invitd a Luis Rall Valle, Ostin Alejandro Pacheco y Digna Odessa
Suazo en representacion de la Corporacion Municipal dio a conocer que esta reunidén se
trato para socializar una nueva Ley que se llama Ley CAM la cual quieren implementar a
las Alcaldias de todos los Municipios y consiste en amparar a los empleados con todos sus
derechos bajo la modalidad de esta nueva Ley la cual es parecia a la Ley del Servicio Civil
que protege al empleado publico como darle permanencia pero primero de evaluaran los
perfiles de cada empleado para ver si cumplen con los requisitos para optar al cargo y se
tiene que nombrar una comision evaluadora la que evaluara cada perfil y no cumplen con
los requisitos académicos o profesionales para el cargo se tendrdn que capacitar y que

ellos busquen la forma de estudiar para mantenerse en el cargo que se desempefian, el
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derecho de permanencia e los  empleados consiste en (e puene yegie (s
administracion y ellos tienen derecho a esta permanencia ya (e esta Ly e agplities,

Asi mismo tendran sus obligaciones y cumplit sus funciones de acuéertlo al thatwial (/x Wy
que fueron contratados y &1 N0 10 cumplen seran removidos de s cano ya (e 5 i Lf
tipo Civil que es la que protege al empleado pablico y ahora serh a It expleadiorn, o6 14
Alcaldias, si el empleado decide renunciar 0 ser removido de s cargt al facar s fie/s
contratacion debe cumplir con 105 nuevos requisitons o e cargo ezige un universtand tiens
que contratarlo con esta nueva Ley, también se debe crear un departamments oe Pecuss,
Humanos y debe de tener la carrera bien de Abogado, Psichlogo (a) o bien de Licgnczon
en Recurso Humanos, dio a conocer que ella fue la encargada de socializar et terhz o
la Corporacién Municipal para ver si se le da seqguimiento y aprobar esta Ley,

2.- EI Sr. José Eusebio Galvez Regidor Municipal expresa que esto no esti nada facll ya
que no hay capacidad econdémica y piensa que por esto es el retraso en el pals, ya g 06
tenemos gente de ese nivel en los Municipios.

3.- EL Sr. Ostin Alejandro Pacheco Regidor Municipal expresa que no esta de acuerdo oon
la Ley de esta nueva Ley porque cada Administracion debe colocar su gente de confianze
que es una Ley que hay que estudiarla mas a profundo yo asisti a la reunidn v i mi
opinién ese dia que no estaba de acuerdo con esta Ley.

4.- El Sr. Luwin Savier Pacheco Regidor Municipal expresa que no esta de acuerdo porgue
mira que es bueno para los empleados pero se deja una administracidn y cada ura sabra

como administrar y con qué empleados trabajar.
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5.« EI Sr. Alcalde Municipal Marcio Adalid Suazo expresa que esta Ley tiene sus beneficios
para los empleados y es lo justo si se puede aprobar ya que seria una gran cosa, pero
aqui lo decide la mayoria.

6.- La Abog. Digna Odessa Suazo Regidora Municipal informa que estos empleados a un
que se rijan bajo una Ley especial no quiere decir que no han obtenido derechos en todos
estos afios de laborar y claro que los tienen y los ampara la Ley del Trabajo (Cddigo de
Trabajo) y cualquier Administracién que llegue a la Alcaldia tendré que respetarles sus
derechos y en lo particular esta de acuerdo que esta Ley se apruebe ya que si es de
beneficio para los empleados que han adquirido sus derechos.

7.- El Sr. Osmer Noel Breve Regidor Municipal expresa que en el Gobierno se da el caso
que como estdn amparados por servicio civil los empleados ganan las demandas y el
Estado paga enormes cantidades de dinero por demandas, si esto viene a Concordia no se
tiene la capacidad y el mira que esto es un problema a futuro para la Alcaldia y en esta
Alcaldia habido un orden y en un futuro sea la Administracion que sea va a endeudar la
Alcaldia con tanta demanda, esta Ley es buena para los empleados pero también hay que
pensar en la Alcaldia.

8.- EI Sr. Luis Radl Valle Regidor Municipal expresa que lo mejor es sequir estudiando esta
Ley ya que la Alcaldia no tiene la capacidad y tal vez a futuro pueda ser implementada
esta Ley,

9.- El Sr. Alcalde Municipal Marcio Adalid Suazo expresa que para el la Ley si es un
beneficio para los empleados y le gustaria que se aprobara pero como somos una

corporacion y tenemos opiniones diferentes y es por lo que la mayoria apruebe y por lo



que se ve la mayoria no esta de acuerdo con esta nueva Ley y lo mejor es sequir
estudidndola y mas adelante ver si se consensa y se pueda aprobar.

10.- la Honorable Corporacién Municipal aprobd y acordd por mayoria que seguiran
socializando esta nueva Ley y que mas adelante retomaran este tema para ver si se

aprueba, pero en este momento la mayoria dijo que no.
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