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AUTORIZACION DE CONTRATACION

Codigo:
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Varzidn:
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' INFORMACION PERSONAL

Marmbre completo: SE ADJUNTA LISTADO COM B4
COLABORADORES

Salario Minimao: L. l ¥ |

Otro Salario: L

Documento Nacional de Identificacidn (DNI); ###sssss

Mimera de teléfomng; #eseeEs

Correq electronion: sensnans

-ummn‘-.;l.li

Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTD SERVICIOS PUBLICOS

Duracion del Contrato De: 01 DE ABRIL 2023

Hasta: 30 DE ABRIL 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Especifique la justificacién: PARA REALIZAR LABORES DE LIMPIEZA EN TODO EL MUNICIPIO DE PUERTO CORTES.

REVISADC POR:

JEFE TALENTO HUMAND

FRMA
ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Nominas




CUADRILLAS MUNICIPALES

01 AL 30 DE ABRIL 2023
Nombre del Colaborador DNI Colaborador Cargo
Alejandro Portillo 0506-1991-00053 JORMNALERO
Alexander Avila 0506-1977-00203 JORMNALERO
Angel Antonio feleya Aguiria no 1519-2000-00515 JORNALERO
Arnold Yaveth Zelaya Aguiriano 0506-2003-01989 JORNALERQ
Carlos Enrigue Padilla Aguilar 0506-1985-02233 JORNALERO
Carlos Mauricio Orellana Perez 0501-1993-12774 JORNALERO
Cecilio Rochez Alvarez 0506-1982-00986 JORNALERO
Claudia Beatris Romero Banegas 0501-2000-13900 JORNALERD
Claudia Merary Gamez Cruz 0506-1997-03045 JORNALERD
Dayanara Salome Mairena Agullera 0506-2002-01764 JORMNALERO
Denis Abraham Paz Aguilar 0506-2001-01279 JORNALERO
Denis Raul Martinez Montoya 0506-2002-01302 JORNALERO
Diany Esther Vasquez Aguilar 0506-1997-00661 JORNALERO
Edgardo Rafael Navas Medina 0506-1991-00393 JORNALERO
Edin Vasguez Fernandez 0502-1977-00812 JORNALERO
Eimer Noe Dubon Lopez 1407-2004-00023 JORNALERO
Erick Alberto Medina Reyes 0501-1985-04068 JORNALERO
Ernesto Moncada Castellanos 0506-1974-01387 JORNALERO
Evelyn Jamileth Pineda Pineda 0501-1986-07050 JORMALERD
Flor Idalia Guevara Romero 0503-1996-00344 JORMALERD
Hector Edgardo Martinez Garcia 0501-1976-06143 JORNALERO
Hector Ramon Guity Martinez 0506-1982-01903 JORNALEROD
Iris Magdalena Aquino Santos 0501-1979-08266 JORMALERO
leiny Osiris Viera Tinoca 0506-2005-01935 JORNALERD
Jleison Alberto Valerio Tejada 0506-2002-00900 JORNALERO
Jeison Josue Mejia Amaya 0506-1995-00769 JORMNALERD
Jerry Daniel Cooper Batres 0506-1999-00534 JORNALERD
Joel Urgquia Carabantes 0418-1957-00029 JORNALERO
Jarge Abraham Mejia Elvir 0418-1996-00007 JORNALERD
lorge Alberto Martel Tabora 0506-1966-01039 JORNALERD
large Alexander Fludriguez Osorio 0801-1976-10812 JORNALERD
lorge Eli Benites Diaz 0105-2005-00395 JORNALERD
Jose Adelmo Rodriguez Coto 0401-1972-00132 JORMNALERO
lose Alberto Hernandez Hernandesz 0506-2008-02922 JORNALERD
lose Alejandro Terreros Velasquesz 0506-1997-00019 JORNALERD
Jose Angel Tejada Gutierrez 0506-1965-01435 JORNALERO
Jose Armando Acosta Molina 0108-2002-00030 JORNALERO
lose Efrain Castro Alberto 0503-1976-00332 JORNALERO
Jose Efrain Vasquez Aguflar 0506-1991-02204 JORNALERO
lose Francisco Perez Erazo 0410-1964-00686 JORNALERD
losue Daniel Vasguez Cruz 0506-1996-02168 JORNALERO
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Josue Eduardo Orellana Perez

0501-2005-02828

JORNALERO

Joxel Samuel Batres Reyes 0503-2005-00016 JORMNALERD
Juan Carlos Guillen Zuniga 0107-1988-03044 JORNALERO
Juan Carlos Palma Escalante 0805-2011-00009 JORNALERD
Junior Josue Aguilera Castillo 0610-2003-00166 JORNALERO
Karla Joselin Flowers Anino 0506-1992-00156 JORNALERO
Katerin Liseth Fuentes Meadina 0505-2002-00545 JORNALERD
Kenny Saul Menjivar Pineda 0506-1986-01961 JORNALERO
Kimberly Janina Guzman Lopet 0107-2000-01447 JORNALERD
Liban Elebdan Flores 1804-1997-06684 JORNALERO
Lorna Anabel Sandoval Rivera 0506-1989-01427 JORNALERD
Luis Moroni Gomez Mendez 0501-1993-00291 JORNALERO
Maria Emerita Henriguez Ulloa 0506-1982-01042 JORMNALERO
Maria Esperanza Cortes Vasquez 0413-1991-01036 JORMNALERO
Maria Etelvina Perez Gonzalez 1609-2012-00121 JORNALERO
Maria Eva ngelina Vasquez Marquez 1613-1981-01128 JORNALERD
Maria Jessica Gonzales 0506-2000-02719 JORMALERD
Maria Yolanda Lopez Sanchez 0413-1982-00517 JORNALERO
Marlon Lara Mejia 0506-1993-02144 JORNALERO
Marvin Geovani ﬂrtega_ﬁan:ia 0506-1976-00921 JORMNALERD
Marvin Oswaldo Gomez Menjivar 0506-2000-01113 JORNALERO
Maynor Nahum Rivera Sabillon 1620-1990-00541 JORNALEROD
Melvin Ariel Rodas Avila 0815-1994-00230 JORMNALERO
Marciso Antonio Santos Zaldivar 0506-1990-01981 JORNALEROD
Morman Perez Paz 0506-1971-00502 JORNALERO
Olvin Ariel Luna Ochoa 0506-2001-01045 JORNALERO
Orlando Del Cid Salgera D506-1976-02180 JORNALERO
Omar Alessandro Portillo Castillo 0506-1998-02453 JORMNALERD
Orlando Menjivar Mayorga 0415-1963-00188 JORMNALERO
Orlando Zaldivar Alvarado 0506-1970-01646 JORNALERO
Pedro Santos 1614-1978-00211 JORNALERO
Rito Martinez Alfaro 1327-1962-00046 JORNALERO
Roberto Carlos Montes Rivera 0506-2002-00654 JORMNALERO
Rodolfo Luna Murcia 0506-1976-02499 IORNALERO
Ruth Noemy Vega Elvir 0506-1974-00512 | JORNALERO
Silvia Yamileth Mejia Perez 0511-1989-00951 JORNALERD
Sonia Maribel Bonilla Prince 0503-1983-00723 JORMNALERO
Sulma Iveth Ramos Sanchez 0506-2000-02273 JORNALERO
Vilma Xiomara Ribera Castro 0512-1991-00846 | JORNALERO |}
Walter Alexander Flores Garcia 0506-1986-01549 JORNALERO
Wilmer Arturo Hernandez Hernandez 0506-1990-01454 JORNALERO
Wilmer Rodriguez Cruz 0506-1989-02300 JORNALERO
Yuri Yaquelin Mejia Chavarria 0501-1995-02978 JORNALERD
Zoila Yamileth Avila Castillo 1804-2005-01013 JORNALERD
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Cadigo:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO EeTA
POR TIEMPO DETERMINADO
‘ Varsidn:
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Nosctros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de |dentificacion(DNI) numero: 0501-1963-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nOmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesidn extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidos, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) ALEJANDRO PORTILLO, mayor de edad, estado civil soltero,
con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional
de Identificacion (DNI) nimero: 0506-1991-00053 extendida en Puerto Cortés. Cores,
actuando por si, y quien en adelante se llamard el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALEROQ, departamento: Departamento de Servicios Publicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se |o solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempenara
las siguientes funciones o actividades en el cargoe de Jernalero como ser; Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Culdar que las personas
no dafien el pargue, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municiplo, Dar cumplimiento a lo establecido
en &l Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal **
Quincenal: ***** Mensual: *****, Trimestral: ******* Semestral: *****. Anual: ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucidn Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los matenales
necesarios para la elaboracién de su trabajo, siende El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA:
la sede del COLABORADOR serd en:  MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
gque este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas economicas que le corresponden segin la legislacidn del pais. Ademas, =e le hara |a
deduccidn del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo gue el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por faita de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplilas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortes departamento de cortés a
los 01 dias delmes de ABRIL del afio 2023

‘Colaborador
Alejandro Portillo.

Alcalde Municipal =
Lic. Maria Luisa Martell/£a

~ Jefa Talento M
Abog. Mercedes Antlnez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesidn
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de |dentificacidn({DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicidn de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Contés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
seglin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL. en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesitn celebrada el dia veinte de diciembre del afto dos mil
veintiuno segin ACTA ndmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobermadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afic dos mil veintidés, seglin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numerc uno(1), de sesién extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afic dos mil veintidds, actuando en mi condicidn de Patrong; y
por la ofra parte, el sefior (a) ALEXANDER AVILA mayor de edad, estado civil salters, con
domicilic en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional de
Identificacion (DNI) nimero: 0506-1977-00203 extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien en adelante se llamard el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Publicos, su jefe inmediato
serd: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se |o solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el drea verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener [impia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser: impisza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educatives, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencidbn a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: ******
Quincenal: **** Mensual: *****. Trimestral; ******* Semestral; “****. Anual: ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convogque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus Servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sdbado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
Lps.15,067.00), los cuales seran pagados mensualmente de |a siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 v los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales matenales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMFUESTOS! EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en |a
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segln la legislacion del pais. Ademas, se le hara |a
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente & la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el page de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacién de! COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que & PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA.
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dard por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, ¢) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes, d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
gue anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presante contrato en la ciudad de puerio cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de ABRIL del afio 2023,

YA ALEX
= Patrono ' Colaborador

Alcalde Municipal Alexander Avila.
Lic. Maria Luisa Martell CaiE

Abog. Mercedes Antlnaz.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CAMIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, honduraefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo das mil veintiuno,
segln credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiune segin ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero oche guion dos mil veintidés (008-
2022), v ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesidn extraordinaria del
veinticinco{25) de enero del afo dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Fatrono y
por |a otra parte, el sefior (a) ANGEL ANTONIO ZELAYA AGUIRIANO, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departtamento de Corles, con
Documento Nacional de |dentificacién (DNI} nimero: 1519-2000-00515 extendida en
Puarto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido calebrar y por este acto celebramaos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONC, en el cargo de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios
Plblicos, su jefe inmediato sera: Ing. Daniel Ortega, a guien debera informar sus
actividades de acuerdoe a como este se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o achividades en el
cargo de Jomalero como ser. Diarias: Recepcion y entrega diaria de herramientas,
Mantener el drea verde limpia y libre de maleza, Alimentar las tortugas y mantener limpia
el area donde se encuentran, Cuidar que las personas no dafien el parque, Realzar
labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento an areas verdes. canales pluviales,
playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol, derechos de vias, bordillos,
aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencidn a colaboradores, personas e
instituciones con las gue interactia e! departamento, Dar cumplimiento a lo establecido por
el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal; ****** Quincenal; ***** Mensual. *™**, Trimestral:
seoran Camestral ***** Anuall *™*** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion
Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convoque, Realizar otra
actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestard sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES con un horario de
trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00 p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A
11:00 a.m., Teniendo media hora al medicdia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA,
DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la sigulente manera los 15 Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada
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mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATROND se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materales necesarios para la elaboracion de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales matenales
se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como tambien el
pago del impuesto vecinal y las demdas cargas economicas que le corresponden segun la
legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sug impuestos, NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Etica del Servidor Piblico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimients del término
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de
las causas establecidas en el Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento @) Por razones de fuerza mayor o caso fortuto. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas v de cada una de las clausulas que antecaden y en consecuencia se
obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de_ABRIL del afio
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Patrono ~ ~ Colaborador —

Alcalde Municipal Angel Antonio Zelaya Aguiriano.
Lic. Maria Luisa Martell

Abog. Mercedes Antunez.

2




' Cadign: -

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO IR0

POR TIEMPO DETERMINADO L

‘ Version: ‘
0B

Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) namero. 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Coriés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiung,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nOmerc setents y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadera Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA némero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESIONM nimero uno(1), de sesidén extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicién de Patrono, v
por la ofra parte, el sefior (a) ARNOLD YAVETH ZELAYA AGUIRIANO, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Nacional de |dentificacién (DNI) nimero: 0506-2003-01989 extandida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamard el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, gue se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONQ, en el carge de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios
Publicos, su jefe inmediato sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Jornalero como ser Diarias: Recepcion y entrega diaria de herramiantas,
Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar las torftugas y mantener limpia
el area donde se encuentran, Cuidar que las personas no dafien el pargue, Realzar
labores asignadas como ser: limpieza y mantenimianto an areas verdes, canales pluviales,
playas, cementerios, centros educatives, canchas de futbel, derechos de vias, bordillos,
aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Brindar una adecuada atencion a colaboradores, personas e
institucionas con las que interactua el deparfamento, Dar cumplimiento a lo establecido por
el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal; ****** Quincenal; ***** Mensual: *****, Trimestral;
wisiies Semesfral; *****, Anual: ****** Cuando se reguiera el jefe in mediato o la Institucion
Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convogue, Realizar otra
actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestard sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES con un horario de
trabajo de. lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00 p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A
11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA
DE PAGO: EL PATRONC conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualments de la siguiente manera los 15 Lps.7.528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada
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mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales
se compromete @ pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser
trasiadado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le coresponden segun la
legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Segundad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Serad obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cadigo de Conducta
Etica del Servidor Pablico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo gque el PATRONO esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de
las causas establecidas en el Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Internc de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso forfuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que antecaden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de_ABRIL del afio
2023 ey
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Patrono Colaborador

Alcalde Municipal Amold Yaveth Zelaya Aguiriano.

o «fefe Talento Humano.
kbog. Mercedes Antinez.



i e
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO "
POR TIEMPO DETERMINADO

Wershtin:
l 06

Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesién
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilic de Puerto Cortés, con Documento
Macional de Identificacion{DNI} numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil veintiuno,
segln credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enerc del
afio dos mil veintidas, segin ACTA nimero cero cera ocho guion dos mil veintidos {008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(l), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono, y
por la otra parte, el sefior (a) CARLOS ENRIQUE PADILLA AGUILAR, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilic en Puerto Cortés en el departamento de Cores, con
Documento Nacional de |dentificacion (DNI) nimero: 0506-1985-02233 extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete & prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios
Publicos, su jefe inmediato sera: Ing. Daniel Ortega, a quien deberd informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Jomalero como ser: Diarias: Recepcion y entrega diaria de herramientas,
Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar las tortugas y mantener limpia
el @rea donde se encuentran, Cuidar que las personas no dafien el parque, Realizar
labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento an dreas verdes, canales pluviales,
playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol, derechos de vias, bordillos,
aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencién a colaboradores, personas e
instituciones con las que interactia el departamento, Dar cumplimiento a lo establecido por
el Sistemna de Gestion de Calidad. Semanal; ****** Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral.
sevenes Somestral: **™* Anual: "™ Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion
Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convoque, Realizar otra
actividad cuandao el jefe lo requiera. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestard sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES con un harario de
trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00 p.m. y el dia sabado de 07:00 am. A
11:00 a.m., Tenlendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA
DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7.528.50 de cada
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mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurnir perdida o
dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales matenales
se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Servicios Piblicos, pudiendo ser
trasladadoc a ofro lugar distintc que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como tambien el
pago del impuesto vecinal y las demds cargas econdmicas que le corresponden segun la
legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Segundad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en | pago de
sus impuestos. NOVENA: Serd obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de
las causas establecidas en el Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimientc por cualguiera de las partes. d) Por mutuo
consentimienta ) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas v de cada una de las clausulas gue anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en |a
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de_ABRIL del afio
2023 -
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Patrono Colaborador

Alcalde Municipal Carlos™Enrigue Padilla Aguilar.
Lic. Maria Luisa Martell ?

Abog. Mercedes Antiinez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puertio Cortés, con Documento
Macional de |dentificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil weintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segun ACTA ndmero cero ceroc ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), v ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion extracrdinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Fatrono; ¥
por la otra parte, el sefior (a) CARLOS MAURICIO ORELLANA PEREZ mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Corles, con
Documento Nacional de ldentificacién (DNI) nimero: 0501-1993-12774 extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adefante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATROMNO, en el carge de JORMNALEROQO, departamento. Departamento de Servicios
Publicos, su jefe inmediato sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion y entrega diaria de herramientas,
Mantener el drea verde limpia y libre de maleza, Alimentar las tortugas y mantener limpia
el area donde se encuentran, Cuidar gue las personas no dafien el parque, Realizar
labores asignadas como ser; limpieza y mantenimiento en areas verdes, canales pluviales,
playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol, derechos de vias, bordillos,
aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencidn a colaboradores, perscnas e
instituciones con las gue interactia el departamento, Dar cumplimiento a lo establecido por
el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: ****** Quincenal: ***** Mensual: *****, Trimestral:
*xavrat Semestral: *****, Anual: ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion
Municipal: Asistir a |as capacitaciones y reuniones cuando se le convogque, Healizar otra
actividad cuanda el jefe lo requiera. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestard sus servicios personales relacionados con la clausula gue
antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES con un horario de
frabajo de; lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00 p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A
11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA
DE PAGO; EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7,526.50 de cada
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mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales
se compromete a pagaras. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser
trasladado a ofro lugar distinto que este confralo estipule a conveniencia del
PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el
pago del impuesto vecinal y las deméas cargas economicas que le corresponden segin la
legislacién del pais. Ademas, se le hara la deduccidn del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Intemo de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se daré por terminado por cualguiera de
las causas establecidas en el Cddigo de Trabsjo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenida de todas y de cada una de las cldusulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplias en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en |a
ciudad de-puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de_ABRIL del afo
2023,
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Patrono Colaborador
Alcalde Municipal Carlos Mauricio Orellana Pérez.
Lic. Maria Luisa Marte!l Cag(ifade

Abog. Mercedes Antunez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
Nacional de |dentificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cornes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
sequn credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA ndmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
ano dos mil veintidds, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), vy ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno{1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enerc del afic dos mil veintidos, actuando en mi condicion de Patrong; y
por la otra parte, el sefor (a) CECILIO ROCHEZ ALVAREZ mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
MNacional de Identificacion (DNI) nimero: 0506-1982-00986 extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERD, departamento; Departamento de Servicios Publicos, su jefe inmediato
serda: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
s@ lo solicite, SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias; Recapcion
¥ entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el &rea donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cemeanterios, centros educativos, canchas de futbal,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencién a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: ******
Quincenal: ***** Mensual; *****. Trimestral; *"***** Semestral; **™". Anual: *™™"* Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera, TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clausula que anteceds del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sdbado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR Ila cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensuaimente de la siguiente manera los 15
Lps.7.528.50 y los 30 Lps.7.528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en casoe de ocurrir perdida o dafo intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR =sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Plblicos, pudienda ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS! EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le comesponden segun la legislacidn del pals. Ademas, se le hara la
deduccién del Institute Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas discipiinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente conirato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de |as causas establecidas en el Cadigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimianto por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e} Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEFTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de o
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de ABRIL del afo 2023
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: Patrono - Colaborador
Alcalde Municipal Cecilia Rochez Alvarez.
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Jate Talento Humano.
Abog. Mercedes Antunez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civili Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacién(DNI) nomero; 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de |la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintioche de noviembre del afio dos mil veintiung,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA ndmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno({74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enerc del
afio dos mil veintidos, segin ACTA nimero cero cerp ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), v ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesidn extraordinaria del
veinticinco({25) de enero del afio dos mil veintidds, actuande en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) CLAUDIA BEATRIS ROMERO BANEGAS, mayor de edad,
estado civil soliero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Nacional de Identificacion (DNI) nimero: 0501-2000-13900 extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas;
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios
Pablicos, su jefe inmediato serd: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempenara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion y entrega diaria de herramientas,
Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar las tortugas y mantener limpia
el area donde se encuentran, Cuidar que las personas no dafien el parque, Realizar
labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en areas verdes, canales pluviales,
playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol, derechos de vias, bordilios,
aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencién a colaboradores, personas e
instituciones con las que interactia el departamento, Dar cumplimiento a lo establecido por
el Sistema de Gestitn de Calidad. Semanal: “**** Quincenal; ***** Mensual: *****, Trimestral;
neimst Semestral: *****. Anual: ***™* Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucidn
Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convoque, Realizar otra
actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADCR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANC DOS MIL VEINTITRES con un horario de
trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00 p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A
11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA
DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.7.528.50 vy los 30 Lps.7,528.50 de cada
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mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADCR los materiales necesarios para |a elaboracion de su
trabajo, siendo E| Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales
se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en
MUNICIPALIDAD DE PUERTQ CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en |a forma en que la Ley establece, asi como tambien el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le corresponden segdn la
legislacion del pais. Ademas, se le hard la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Intemno de la Municipaiidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codige de Conducta
Etica del Servidor Puoblico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONG esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de
las causas establecidas en el Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Intemo de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
cludad-de-puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de_ABRIL del afo
2023 k

L1

1h'“=—~*‘.%l’? / é’e}f ) g \wi’»ﬂ iﬁ,ﬂ MEXO
Patrono J Colaborador
Alcalde Municipal Claudia Beatris Romero Banegas.

Lic. Maria Luisa Martell C&i
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Abog. Mercedes Antlnez.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO AR
POR TIEMPO DETERMINADO
Varsion:
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesidn
Licenciada en Educacidon Media, henduredfia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de ldentificacidn{DNI) nimero. 0501-1953-01145, actuande en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortes, departamento de Conés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
sequn credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL. en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del ano dos mil
veintiuno segin ACTA nOmerc setenta y cuatro guion dos mil wveintiuno(74-2021)
Juramentade por la Sefiora Gobernadora Departameantal de Cortes, el veintiuno de enero del
afo dos mil veintidos, segin ACTA ndmero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesién extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicién de Patrono;
por la otra parte, el sefior (a) CLAUDIA MERARY GAMEZ CRUZ, mayor de edad, estado
civil soltera, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacion (DNI) nimero: 0506-1997-03045 exiendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, gque se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERA, departamento: Departamento de Serviclos Publices, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como esle
se |0 solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepeidn
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimienta en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal; ******
Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral: ******* Semestral; *****. Anual; ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO © DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de; lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediedia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATROMNO conviens pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA ¥ SIETE LEMPIRAS
{Lp=s.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismoes y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Plblicos, pudiendo ser trasladado a ofro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asl como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se e hara la
deduccién del Instituto Hondurefic de Seguridad Social, correspondients a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cores y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualguiera de fas causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEFTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de |las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente conirato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a

los 01 dias del mes de ABRIL del afio 2023.
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- Patrono ' Colaborador
Alcalde Municipal Claudia Marary Gamez Cruz.

Lic. Maria Luiza Martall
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[sfe Talento Huma
Abog. Mercedes Antunez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado cwil Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurena, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
Macional de ldentificacién{DNI} numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de fa Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por e CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil
veintiuno segin ACTA ndmero setenta y cuatro guion dos mil wveintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enerc del
afio dos mil veintidds, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) DENIS ABRAHAM PAZ AGUILAR, mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilio en Puerto Cortes en el deparfamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificaciéon (DNI) nimero: 0506-2001-01278 extendida en Puerto Corés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento. Departamento de Servicios Pablicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se |o solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en &l cargo de Jornalero como ser. Diarias: Racepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el drea donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser. limpieza y mantenimienta en
greas verdes, canales pluviales, playas, cementerios. centros educativos, canchas de futbel,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e inshbtuciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimientc a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: *****
Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral. ******* Semestral; *****. Anual, ****** Cuando se
requiera el jefe in mediate o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convogue, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p-m. y &l dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m.. Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 vy los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONC se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesanos para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocumir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
gque este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS. EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asl como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas economicas que le corresponden segln la legislacién del pais. Ademas, se le hara la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA;
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente conirato. b)
Este contrato se dara por terminade por cualguiera de las causas establecidas en el Cédigo
de Trabajo vigente, Reglamento Intermno de la Municipalidad. c) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de |as clausulas
y en consecuencia se obligan a cumplidas en todas las partes En fe de lo
| presente contrato en |a ciudad de puerto coriés departamenio de cortés a

Nt hes de ABRIL del afio 2023.
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Patrono ' Colaborador

Alcalde Municipal Denis Abraham Paz Aguilar.
Lic. Maria Luisa Martell Carfizales
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civi Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macicnal de Identificacidn{DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
seqglin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno seglin ACTA nlimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enaro del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION ndimera uno(1), de sesidn extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicidn de Pafrono; y
por la otra parie, el seftor (a) DENIS RAUL MARTINEZ MONTOYA, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes. con Documento
Macional de ldentificacién (DNI) nimero: 0506-2002-01302 extendida en Puerto Cornés,
Cortés, actuando por si, vy quien en adelante se [lamara el TRABAJADOR, heamos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las sigulentes clausuias: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en &l cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Puablicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
s o solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser; Diarias; Recepcidn
y entrega diaria de herramientas, Mantener el drea verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser. limpieza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cemanterios, centros educativos, canchas de futbol,
derachos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en &l Manual de Sequridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencidn a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal. *****
Quincenal: ***** Mensual: *****, Trimestral: ****** Semestral; *****, Anual; ""**** Cuando se
requiera ef jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convogue, Realizar oftra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE AERIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horaric de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tarnar sus alimentos. CUARTA: FOEMA DE PAGOD: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA ¥ SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 v los 30 Lps.7 528.50 de cada mes: QUINTA: PERICDO DE PRUEBA: N/A.

1



= T Cadigo:
T :
ity CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TN
POR TIEMPO DETERMINADO
Versian:
053

SEXTA: EL PATRONO se compromele a proporcicnar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la ufilizacion de fales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR serd en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publices, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que esle contratc estipule a conveniencia del PATRONC.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago de! impuesto vecinal v las demds
cargas economicas que le corresponden segln la legislacidn del pais. Ademas, se |e haré la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, comespondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Intermo de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato, b}
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Cadigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de Io
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias del.mes de ABRIL del afio 2023

A7)
~  Patrono |

Alcalde Iﬂunhr:fpall
Lic. Maria Luisa Martell Cafy

Abog. Mercedes Antlinez.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civi Casada, de profesidn
Licenciada en Educacion Media, hondurefa, del domicilio de Puerio Cories, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) namero. 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del ano dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiune segun ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobermadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(l1), de sesidn extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidés, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (@) DIANY ESTHER VASQUEZ AGUILAR, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacién (DNI) ndmero: 0506-1997-00661 extendida en Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguentes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRCONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Publicos, su jefe inmediato
sard: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jomalero como ser: Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque. Realizar labores asignadas como ser. limpieza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo &l municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en &l Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencién a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactua el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal, "™
Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral: ****™ Semestral: ™. Anual: ™™** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un harano de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. ¥ el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 v los 30 Lps.7,528 .50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos vy en caso de ocurrir perdida o dafo intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
gue este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdomicas que le corresponden segun |a legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccion del Institute Hondurefio de Sequridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en diche
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultadoe para imponer sancionss. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATQO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato, b)
Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Cadigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. c) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran gue aceptan &l contenido de todas vy de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias-del mes de ABRIL del afio 2023.

A s

~—— Patrono ‘Colaborador
Alcalde Municipal Diany Esther Vasquez Aguilar.
Lic. Maria Luisa Martell C;
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de |dentificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
sequn credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afo dos mil veintidds, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(l1), de sesion exiraordinara del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) EDGARDO RAFAEL NAVAS MEDINA, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacién (DNI) nimero: 0506-1891-00393 extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA.JO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Publicos, su jsfe inmediato
serda: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero comao ser: Dianas: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el pargue, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbal,
derechos de vias, bordillas, aceras de todo el municipio, Dar cumplimienio a lo establecido
en el Manual de Seguridad vy Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactda el deparlamento, Dar
cumplimienio a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: =™~
Quincenal; ***** Mensual: *****, Trimestral: ****** Semestral: *****. Anual: """ Cuando =@
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar oftra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clusula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sdbado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONC conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales serdn pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 v los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A,
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracidn de su trabajo, siendo El Colaberador responsable de los
mismos y en caso de ocurrr perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales maleriales se compromete a pagarlas, SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Plblicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econtmicas que le corresponden segun la legislacién del pais. Ademas, se le hara la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacién del COLABORADOR. sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cddigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo gue el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dard por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, ) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito, DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las cldusulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplifas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortes departamento de cortés a
los 01 dias del mes de ABRIL del afio 2023,

é’;‘* > = . v 3
% éf{z / Je )Q Alaing pred-ra
Patrono Colaborador

Alcalde Municipal Edgardo Rafael Navas Medina.

Lic. Maria Luisa Martell ggnizalas

Abog. Mercedes Antinez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de ldentificacién({DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veinticcho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
sequn credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, =n ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Seficra Gobermadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afo dos mil veintidds, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(l), de sesitn extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la ofra parle, el sefior (a) EDIN VASQUEZ FERNANDEZ mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamentc de Cortes, con Documento
Nacional de ldentificacién (DNI) nimero: 0502-1977-00812 extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, gque se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Pablicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempedfara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jomalers como ser: Diarias: Recepeidn
¥ entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las toriugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el pargue, Realizar labores asignadas comao ser: limpieza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecida
an el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a8 lo establecido por el Sistema de Gestidbn de Calidad. Semanal: ™"
Quincenal: ™" Mensual: "=, Trimestral; ****** Semestral: *****. Anual: =" Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucidn Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar ofra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:

PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO

DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p-m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos, CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensuaimente de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 v los 30 Lps.7,528 50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo. siendo El Colaborador responsable de los
mismos ¥y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR serda en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinio
que este contrato estipule & conveniencia del PATRONO OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas economicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccién del Institutc Hondurefio de Seguridad Social, comrespondiente a la cuota del
colaborador, Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servider Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Cadigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirfas en todas las partes. En fe de lo

Alcalde Municipal Edin Vasquez Fernandez.

Abog. Mercedes Antinez.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacidén Media, hondurefa, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
Nacional de ldentificacién{DNI) ndimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerio Cortés, departamento de Cortés, alecto en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
vaintiuno segun ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afic dos mil veintidds, segun ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (00B8-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION niumero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) ELMER NOE DUBON LOPEZ mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de ldentificacién (DNI) namero: 1407-2004-00023 extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujefara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se comprometa a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERQ, departamanto: Departamento de Servicios Pablicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jomalero como ser: Diarias: Recepcion
v entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que |las personas
no dafen el pargue, Realizar labores asignadas comao ser. limpeza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementarios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en &l Manual de Sequridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: "
Quincenal: ***** Mensual: *****, Trimestral: ****** Semestral: *****, Anual: ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar ofra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZC © DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL EF.ID
DOS MIL VEINTITRES con un horario de frabajo de; lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al medicdia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 vy los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrr perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA:
Lla sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Piblicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
gue este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre |a renta en la
forma en que la Ley establece, asi como tambien e! pago del impuesto vecinal y las demas
cargas economicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademads, se le hara |a
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el page de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Intemo de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinanias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONDO estd facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. c) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenide de todas y de cada una de las clausulas
gue anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo
cual, s a el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
es de ABRIL del afto 2023,

'}}Jgﬁ W Elmer Lo Pe2

Patrono Colaborador
Elmer Noe Dubon Lopez.
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Nozotroe MARIA LUISA MARTELL CANIZALES. Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Meadia, hondurefa, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamenta de Cortés, electo en
elecciones genarales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiunag,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nomero setenta y cuatro guion dos mil wveintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), v ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion extraordinana del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidos, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) ERICK ALBERTO MEDINA REYES, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cories, con Documento
Nacional de Identificacién (DNI) nimero: 0501-1985-04068 extendida en Puerto Cortes,
Cortés, actuando por sl, y quien en adelante se llamard el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA.JO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Pablicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: E!l TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias. Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el drea verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafen el parque, Realizar labores asignadas como ser. limpieza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias. bordillos, aceras de todo el municiplo, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: *****
Quincenal: **** Mensual: *****, Trimestral; ******* Semestral: *****. Anual: ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convogue, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula gue antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sébado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendc media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales serdn pagados mensualmente de la siguiente manera los 13
Lps.7,528.50 v los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: NIA.

1



i/ BT
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO '
POR TIEMPO DETERMINADO

Versidn:
]3]

SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocumir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR serd en. MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Pablicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del page del impuesto sobre la renta en la
farma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y [as demas
cargas econdmicas que le corresponden seguan la legislacién del pais. Ademas, se le hara la
deduccitn del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, comespondients a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cddigo de Conducta Ftica del Servidor Piablico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONC esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se daré por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, ¢) Por falta de cumplimienta por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimienio e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presents contrato en la ciudad de puerto cortes departamento de cortés a
los 01 as de ABRIL del afio 2023

AL K s
Patrono \ Colaborador
Alcalde Municipal Erick Alberto Medina Reyes.

Ento-HETano.
Abog. Mercedes Antunez.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de Identificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA namero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticineo(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Fatrono; y
por la otra parte, el sefior {a) ERNESTO MONCADA CASTELLANOS, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Nacional de Ildentificacién (DNI) nimero: 0506-1974-01387 extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuands por si, y quien en adelante se llamard el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONQ, en el cargo de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios
Pablicos, su jefe inmediato serd: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Jomalero como ser, Diarias: Recepcion y entrega diaria de herramientas,
Mantener el drea verde limpia y libre de maleza, Alimentar las tortugas y mantener limpia
el Area donde se encuentran, Cuidar gue las personas no dafen el parque, Realizar
labores asignadas como ser: limpieza y mantenimieanto en areas verdes, canales pluviales,
playas, cemenierios, centros educatives, canchas de futbol, derechos de vias, bordillos,
aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Segundad y
Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a colaboradores; personas e
instituciones con las que interactia el departamento, Dar cumplimiento a lo establecido por
el Sistema de Gestidn de Calidad. Semanal: ** Quincenal. **** Mensual: *****. Trimestral:
=s+++es Camestral; *“***, Anual; ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion
Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convoque, Realizar otra
actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestard sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES con un horario de
trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00 p.m. y el dia sédbado de 07:00 a.m. A
11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos, CUARTA: FORMA,
DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS (Lps.15057.00), los cuales seran pagados
mensuamente de la siguiente manera los 15 Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada
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mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATROND se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intencional v la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales
se compromete a pagaras. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIFALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Servicios Plblicos, pudiendo ser
trasladado a ofro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre |a renta en la forma en gue la Ley establece, asi como tambien el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le corresponden segun la
legislacién del pais. Ademas, se le hara la deduccidn del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, eorrespondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Sera cbligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Etica del Servidor Piblico, aceptando en caso de cometer alguna falla las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO estd facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de
las causas establecidas en el Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento @) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas v de cada una de las clausulas que antecaden y en consecuencia se
obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerio cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de_ABRIL del afo

2023

DU BT N
Patrono

Alcalde Municipal
Lic. Maria Luisa Martell

Colaborador
Ermnesto Moncada Castellanos.

7 i

Abog. Mercedes Antinez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondureria, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacidn(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nlumero setenta y cuatro guion dos mil veintiunc(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segln ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion extraordinana del
veinticinco{25) de enero del afic dos mil veintidos, actuando en mi condicion de Patrono: ¥
por la ofra parte, el sefor (a) EVELYN JAMILETH PINEDA PINEDA, mayor de edad, estado
civil =oltere. con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Corles, con Documento
Nacional de Identificacion (DNI) namero: 0501-1986-07050 extendida en Puerto Cortés,
Contés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONQ, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Pablices, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien deberd informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser. limpieza y mantenimiento en
areas verdes canales pluvigles, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad, Semanal: *****
Quincenal: ™™ Mensual: "™***. Trimestral: ******* Semestral: *****. Anual; ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo reguiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con |a cldusula que antecede del D DE ABRIL DE

DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7.528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada mes. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacidn de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en. MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONQ.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas economicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Efica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA.:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dard por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Intemo de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADCR,
manifiestan vy declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
gue anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se fima el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortes a
los 01 dias del mes de ABRIL del afio 2023,

fﬁ’fﬁﬁfﬁl \"|k €h f_lli'n P'neda
~—__—~ Patrono \ Colaborador

Alcalde Municipal Evelyn Jamileth Pineda Pineda.
Lic. Maria Luisa Martell Capizate

A ToioTaa g
Abog. Mercedes Antiinez.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada an Educacitn Media, hondurefia, del domicilio de Puerte Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) nomero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Corntés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil wveintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segun ACTA nimeroe cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extracrdinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la ofra parte, el sefior (a) FLOR IDALIA GUEVARA ROMEROQ, mayor de edad, estado
civil soltern, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Macional de Identificacian (DNI) nimero: 0503-1896-00344extendida en FPuerto Cortes,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERA, departamento: Departamento de Servicios Publicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el rea verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el pargue, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las gue interactla el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: "
Quincenal ***** Mensual: *****, Trimastral: ™***** Semestral: *****. Anual; ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o |a Institucién Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar ofra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO. EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,067.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 13
Lps.7.528.50 v los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.




[ Codigo:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO AT
POR TIEMPO DETERMINADO
Varsion:
0

SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracidn de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafo intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
gue este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en fa
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccién del Institute Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Deblendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que gl PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presents confrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas esla blecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. c) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento @) Por razones de fuerza mayor 0
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan ¢l contenido de todas y de cada una de las clausulas
gue anteceden y en consecuencia se obligan a cumplifias en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortes a

los 01 dias del mes de ABRIL del afio 2023.
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Alcalde Municipal Flor Idalia Guevara Romero.
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Abog. Mercedes Antunez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesidn
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacin{DNI} nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiunao,
segiin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA numerc setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enefo del
afo dos mil veintidés, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extraordinana del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidos, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefor {a) HECTOR EDGARDO MARTINEZ GARCIA, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Nacional de Identificacion (DNI) ndmero: 0501-1976-06143 extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios
Publicos, su jefe inmediatc sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Jornalero como ser: Diarlas: Recepcion y entrega diaria de herramientas,
Mantener el area verde limpia v libre de maleza, Alimentar las tortugas y mantener limpia
el ares donde se encuentran, Cuidar que las personas no dafien el pargue, Realizar
labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en areas verdes, canales pluviales,
playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol, derechos de vias, bordillos,
aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a colaboradores, personas e
instituciones con las que interactia el departamento, Dar cumplimiento a lo establecido por
el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: **** Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral:
sekbsss Coroectrals *WTr Apal- e Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion
Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convoque, Realizar otra
actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES con un horario de
trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00 p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A
11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA
DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada
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mesz: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo, siendo E| Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrr perdida o
dafio intencional v la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales
se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La seds del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser
trasladado a ofro lugar distintc gue este contrate estipule a conveniencia del
PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como tambien el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le cormresponden segun la
legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondients a |a cuota del colaborador, Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Sera obligacidn del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Intermo de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cddigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del términa
establecido en el presents contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de
las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento |ntemo de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento @) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran gue aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan & cumplirias en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de coriés a los 01 dias del mes de_ABRIL del afio

2023
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES. Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) nimerg: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del afo dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), vy ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) HECTOR RAMON GUITY MARTINEZ, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacién (DNI) nimero: 0506-1982-01903 extendida en Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el carge
de JORNALERO, departamento. Departamento de Servicios Publicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcidn
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y maniener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios. centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio. Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: ™™™
Quincenal' ***** Mensual: *****, Trimestral; ******* Semestral: *****. Anual: """ Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar ofra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestarda sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de; lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al medicdia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seréan pagados mensualmente de |a siguiente manera los 15
Lps.7.528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A,

1
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SEXTA: EL PATROND se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para |a elaboracidon de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR serda en. MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del! impuesto sobre |a renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segln la legislacidn del pais. Ademas, se le hara la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, comespondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interne de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblica,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimienta del término establecide en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes, d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan v declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de ABRIL del afio 2023,

2, “Heole. Aoms Mt
. Patrono Colaborador
Alcalde Municipal Héctor Ramdn Guity Martinez.

Lic. Maria Luisa Martell Canizales
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilioc de Pueric Cortes, con Documento
Nacional de Identificacion(DMI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puertc Cortes, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
sequn credencial extendida por el CONSEJO NACIOMAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del afo dos mil
veintiuno segdn ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidos, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Fatrono; y
por la otra parte, el sefior (a) IRIS MAGDALENA AQUINO SANTOS, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacion (DNI) nimero: 0501-1979-08266 extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, ¥ quien en adelante se llamara el TRABAJADOR. hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, qgue se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERA. departamento: Departamento de Servicios Publicos, su jefe inmediato
serd: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funcionas o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el drea donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en
dreas verdes, canales pluviales, playas, cementerics. centros educativos, canchas de futbal,
derechos de vias, bordillos, aceras de tode el municipio, Dar cumplimients a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactua el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecide por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal, *"***"
Quincenal: ***** Mensual: *****, Trimestral: ***** Semestral: ****. Anual: ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convogque, Realizar otra actividad cuande el jefe lo reguiera. TERCERA:
PLAZD O DURACION DEL CONTRATO; EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al medicdia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantdad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 13
Lps.7.528 50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los matenales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacidn de fales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este confrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, comespondiente a la cuota del
colaborador, Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puertc Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Senvidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglameanto, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminade por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamenta Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e} Por razones de fuerza mayor ©
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de ABRIL del afio 2023

A VS 94y iho
Patrono | Colaborador

Alcalde Municipal Iris Magdalena Aguino Santos.

Lic. Maria Luisa Martell Captzales
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de |dentificacion(DNI) ndmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, depariamento de Coriés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiochoe de noviembre del afic dos mil veintiung,
sequn credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
vaintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afo dos mil veintidds, segun ACTA ndmero cero cero ocho guion des mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extracrdinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidos, actuando en mi condicion de Patrong; y
por |la otra parte, el sefior (a) JEINY OSIRIS VIERA TINOCO, mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el deparamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacion (DNI) nimero: 0506-2005-01935 extendida en Puerio Corlés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALEROQ, departamento: Departamento de Servicios Publicos, su jefe inmediato
serd: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
s& lo =olicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempenara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jomalero como ser: Diarias: Recepcian
y entrega diaria de hemramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futhal,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en &l Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e insfituciones con las gue interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecide por el Sistema de Gestidon de Calidad. Semanal: "™
Quincenal; ***** Mensual, *****, Trimestral, ******* Semestral: *****. Anual: ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convogque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios

parsonales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL AND

DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m.. Teniendo media hora al mediodia para

tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
{Lps.15,057.00), los cuales serdn pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7.528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurnr perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromele a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
gueé este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segun la legistacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Poblico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo gue el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimianto del término establecido en el presente contrato, b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de |as causas establecidas en el Cadigo
de Trabajo vigente, Reglamento Intemo de [a Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuite. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
gue anteceden y en consecuencia s& obligan a cumplifias en todas las pares. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en |la ciudad de puerio cortés departamento de coriés a
los 01 dias del mes de ABRIL del afic 2023.

f?"}’fﬁj } ‘St?fﬂ Uteva
Patrono Colaborador

Alcalde Municipal Jeiny Osiris Viera Tinoco.
Lic. Maria Luisa Martell Gar .

Abng Mercedes Jlntunnrl.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilic de Puerto Cortes, con Documeanto
Macional de Identificacion(DNI} nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicidn de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercera de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afo dos mil
veintiuno segin ACTA numero setenta y cuatre guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afo dos mil veintidos, segin ACTA nlmero cero cero ocho guion dos mil veintidos (J0B-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno{1), de sesion extraordinana del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) JEISON ALBERTO VALERIO TEJADA mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cores, con
Documento Nacional de Identificacién (DNI) nimero: 0508-2002-00900 extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamard el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATROMNO, en el cargo de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios
Piblicos, su jefe inmediato sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Jomalero como ser: Diarias; Recepcién y entrega diaria de herramientas,
Mantener el area verde limpia v libre de maleza, Alimentar las tortugas y mantener limpia
el area donde se encueniran, Cuidar que las perscnas no dafien el parque, Realizar
labores agignadas como ser: limpieza y mantenimianto en areas verdes, canales pluviales,
playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol, derechos de vias, bordillos,
aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencidn a colaboradores, personas e
institucicnes con las que interactia el departamento, Dar cumplimiento a lo establecido por
el Sistema de Gestién de Calidad, Semanal: ***=** Quincanal: ***** Mensual: *****_ Trimestral:
webxickr Sameatral: *****  Anual: ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion
Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convogque, Realizar otra
actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula gque
antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES con un horaric de
trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00 p.m. y el dia sdbado de 07:00 a.m. A
11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA
DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS (Lps.15057.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.7,528.50 vy los 30 Lps.7,528.50 de cada
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mes. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafo intencional y la incbservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales
se compromete a pagarlas, SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTOQ CORTES/Departamento de Servicios Plblicos, pudiendo ser
trasladado a ofro lugar distinte que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el
pago del impuesto vecinal v las demas cargas econdmicas que le cormesponden segun la
legislacion del pals. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador, Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para imponer sancicnes. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualguiera de
las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Internc de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d} Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de ABRIL del afo
2023

Patrono - Colaborador
Alcalde Municipal _ Jeison Alberto Valerio Tejada.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de ldentificacion(DMI} nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segiun ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numerc uno(1). de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidos, actuando en mi condicidn de Patrono; y
por |a otra parte, el sefior (a) JEISON JOSUE MEJIA AMAYA, mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilic en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacién (DNI) nimero: 0506-1995-00769 extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamaré el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al FPATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Pablicos, su jefe inmediato
serd: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
so |o solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento  en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las gque interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido per el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal; ******
Quincenal: ***** Mensual: ****, Trimestral: ******* Semestral; *****. Anual; =**** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus Servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONQ conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: /A,
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SEXTA: EL PATRCONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracidn de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocumir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacidn de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
la sede del COLABORADOR sera en. MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
gue este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del page del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el page del impuesto vecinal y las demas
cargas economicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccidn del Instituto Hondurefto de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sancicnes. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢} Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
gue anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a

los 01 digs del mes de ABRIL del afio 2023.

Gy ; :
et | Scam et
Patrono Colaborador

Alcalde Municipal Jeison Josué Mejia Amaya.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de |dentificacién(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Corntés, departamento de Cortés. electo en
aelecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercera de Sesidon celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil
veintiuno segun ACTA ndmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afo dos mil veintidos, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintides (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesidn extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidés, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) JERRY DANIEL COOPER BATRES, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de ldentificacion (DNI) nimero: 0506-1999-00534 extendida en Puerto Cortés,
Cortes, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, gue se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Pablicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se o solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser. Diarias: Recepcidn
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser. limpieza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementarios, centros educativos, canchaz de futbal,
derachos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencién a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal; ***
Quincenal: ***** Mensual: *****, Trimestral: ******* Semestral: ****, Anual; ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Insfitucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATC: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL AND
DOS MIL VEINTITRES con un horano de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
temar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviens pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7.528.50 vy los 30 Lps.7.528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo. siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacidén de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR serda en; MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Plblicos, pudiendo ser trasiadado a otro lugar distinto
gue este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
farma en que |a Ley establece, asi como tambign el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segln la legislacion del pals. Ademas, se le hara la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar sclvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna faita las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran gue aceptan el contenido de fodas y de cada una de las clausulas
gue anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se fima el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortes a
los 01 di mes de ABRIL del afio 2023.

ALEALSEA yjéﬁﬁ ) : =
Patrono r “ Codlaborador
Alcalde Municipal Jerry Daniel Cooper Batres.

Lic. Maria Luisa Martell Saniza
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
MNacional de Identificacion(DNI) nimero; 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cores, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
seqln credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercera de Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil
veintiuno segun ACTA nOmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidos, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidos (00B-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numerc uno(1), de sesidn extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidos, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) JOEL URQUIA CARABANTES, mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilic en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacion (DNI) nimero: 0418-1957-00029 extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Publicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar gue las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento  en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencién a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad, Semanal; ******
Quincenal: ***** Mensual: ===, Trimestral: ******* Semestral: *****. Anual; ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales serdn pagados mensualmente de la siguiente manera los 135
Lps.7,528.50 v los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODC DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATROND se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para |a elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarias, SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Piblicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONDO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asl como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le comesponden segdn la legislacion del pals. Ademas, se le hara la
deduccién del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador, Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cores y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Efica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢} Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e} Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenide de todas y de cada una de las clausulas
gue anteceden y en consaecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamente de cortes a

los 01 dids del mes de ABRIL del afio 2023.

e e & : !
Patrono Colaborador
Alcalde Municipal Joel Urquia Carabantes.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cones, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
sequn credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion extracrdinaria del
veinticinco(25) de enero del aflo dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono, y
por la otra parte, el sefior (a) JORGE ABRAHAN MEJIA ELVIR, mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacién (DNI) nimero: 0418-1996-00007 extendida en Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONQO, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Publicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
e lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jomalero como ser: Diarias Recapcian
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en
&reas verdes, canales pluviales, playas, cementerios. centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas & instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento @ lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: .
Quincanal: ***** Mensual *****. Trimestral: “****** Semestral: *****, Anual. ****** Cuando se
requiera &l jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convogue, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora &l mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7.528.50 v los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafic intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La s=ede del COLABORADOR sera en MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiende ser trastadado a otro lugar distinto
que este contratoc estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en |a
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segln la legisiacién del pais. Ademas, se le hara |a
deduccién del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, cormespondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacidn del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Internc de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicha
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA.
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamenta Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presents contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cores a
los 01 mes de ABRIL del afic 2023,

iz g V7 #18)la
Patrono Colaborador
Alcalde Municipal e Jorge Abrahan Mejia Elvir.

Lic. Maria Luisa Martell Canjgsies; &

i

= Talento Humano.
Abog. Mercedes Antlnez.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civili Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de ldentificacion{DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puero Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segln credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesién calebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021})
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesién extraordinaria del
veinticinca(25) de enero del afic dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrong; y
por la otra parte, el sefior (a) JORGE ALBERTO MARTEL TABORA, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cories, con
Documento Macional de Identificacién (DNI) namero: 0506-1866-01039 extendida en
Puerto Cortés. Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios
Plblicos, su jefe inmediato sera: Ing. Daniel Ortega, a guien debera informar sus
aclividades de acuerdoc a como este se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Jomalerc como ser. Diarias: Recepcidn y entrega diaria de herramientas,
Mantener el drea verde limpia y libre de maleza, Alimentar las tortugas y mantener limpia
el area donde se encuentran, Cuidar que las personas no dafien el parque, Realizar
labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en dreas verdes, canales pluviales,
playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol, derechos de vias, bordillos.,
aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Segundad y
Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencién a colaboradores, personas e
instituciones con las que interactia el departamento, Dar cumplimiento a lo establecido por
el Sisterna de Gestién de Calidad. Semanal; ****** Quincenal: ***** Mensual. *****. Trimestral:
wEwkddd Capaactralt **%%=  An) g ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion
Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convoque, Realizar otra
actividad cuando el jefe lo requiera, TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestard sus servicios personales relacicnados con la clausula que
antecede del 01 _AL 30 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES con un horario de
trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00 p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A
14:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA
DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada
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mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales
s& compromete a pagaras. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Servicios Plblices, pudiendo ser
trasladado a ofro Jugar distinto que este confrate estipule a conveniencia del
FPATROND OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago dal impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le corresponden segun |a
legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccién del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Sera obligacidn del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato, b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de
las causas establecidas en el Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento &) Por razones de fuerza mayor o caso forluito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en |a
rto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de_ABRIL del afio

o
77 f/ﬁ 7 '\} ]f e A
- Patréno \ " Colaborador

Alcalde Municipal Jorge Alberto Martel Tabora.

Lic. Maria Luisa Martell C.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civili Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilic de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de |dentificacidn(DNI) namero; 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por &l CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA numerc setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidés (00B-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; ¥
por la ofra parte, el sefior (a) JORGE ALEXANDER RODRIGUEZ OSORIO, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cores, con
Documento Nacional de Identificacién (DNI) nimero: 0801-1876-10812 extendida en
Puerto Cortés. Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemaos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, gue se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de JORNALERO, departamento. Departamento de Servicios
Plblicos, su jefe inmediato sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion y entrega diaria de herramientas,
Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar las tortugas y mantener limpia
gl drea donde se encuentran, Cuidar que las personas no dafen el parque, Realizar
labores asignadas como ser: limpieza y mantanimientc en areas verdes. canales pluviales,
playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol, derechos de vias, bordillos,
aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en &l Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a colaboradores, personas e
instituciones con las que interactla el departamento, Dar cumplimiento a lo establecido por
e| Sistama de Gestion de Calidad. Semanal: ***** Quincenal: ***** Mensual: ™" Trimesiral:
swwensv Somestrall ™™, Anual; ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion
Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convogue, Realizar ofra
actividad cuande el jefe lo requiers. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestard sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES con un herario de
trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00 p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A
11:00 a.m.. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA
DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR |a cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada
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mes QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafo intencional y la inobservancia en las instrucciones para |a utilizacion de tales materiales
se compromete a pagarlas, SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Servicios Plblicos, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distintc que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
page del impuesto sobre la renta en Ia forma en gue la Ley establece, asi como tambien el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdomicas gue le corresponden segun la
legislacion del pais, Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento de! térming
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualguiera de
las causas establecidas en el Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimienta e) Por razones de fuerza mayor o caso foruito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceplan
el contenido de todas y de cada una de |as clausulas gque anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de ABRIL del afio
2023

P Her) e
: Patrono | Colaborador
Alcalde Municipal Jorge Alexander Rodriguez Osorio.

Lic. Maria Luisa Martel
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Madia, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de ldentificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortes, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
sequn credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, &l sefior (a) JORGE ELI BENITES DIAZ mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de ldentificacion (DNI) nimero: 0105-2005-00395 extendida en Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamaré el TRABAJADOR, hemes convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERD, departamento: Departamento de Servicios Pablicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a comao este
se o solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempeniara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jomnalero como ser: Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el drea verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el érea donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien &l parque, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: ™™
Cuincenal: **** Mensual: ““***. Trimestral: ******* Semestral. =**. Anual, ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prastard sus senvicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hera al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,067.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 vy los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: WA
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siende El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departaments de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONOC.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en gue la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que ke corresponden segln la legislacidn del pais. Ademas, se le hara |a
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falita las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimienta del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se cbligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma &l presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de ABRIL del afio 2023.

._ |
R Towe Retk>
: Patrono Colaborador

Alcalde Municipal Jorge Eli Benitez Diaz.

T ete alento HOMTamo.
Abog. Mercedes Antinez.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
Macional de ldentificacion{DNI) nimero: 0501-1853-01145, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA ndmerc setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
ano dos mil veintidos, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(l), de sesion extraordinana del
veinticinea(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) JOSE ADELMO RODRIGUEZ COTO, mayor de edad, estado
civil scltero, con domicilio en Puerio Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacion (DNI) nimero: 0401-1872-00132 extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prastar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALEROQ, departamento: Departamento de Servicios Pablicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jomnalero como ser: Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el pargue, Realizar labores asignadas como ser. limpieza y mantenimiento en
4reas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactua el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal; *****
Quincenal: ***** Mensual: ****. Trimestral: ******* Semestral: *****. Anual: ****** Cuando se
requiera el jefe In mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se |2 convogue, Realizar otra actividad cuande el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m, A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,0567.00), los cuales seran pagados mensualmente de [a siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 v los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
Lla sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas economicas que le corresponden segln la legislacion del pals. Ademas, se le hara la
deduccién del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacin del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONC esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Intemo de la Municipalidad, ¢) Por falta de cumplimienta por
cualquiera de las partes, d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADCR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenide de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las partes. Enfedelo

Jése Adelmo R

Patrono \ Colaborador
Alcalde Municipal José Adelmo Rodriguez Coto.

Lic. Maria Luisa Martell | 1 ;
&Lmit
TSR,

“defe Talento Humane:
Abog. Mercedes Antinez.

bd



:. Cadigo:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO THTA P
POR TIEMPO DETERMINADO
Varsian:
06

Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cores, con Documento
Nacicnal de |dentificacion(DNI nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuna,
seguin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno seglin ACTA nUmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extraordinana del
veinticineo(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) JOSE ALBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cories, con
Documento Macional de Identificacién (DNI) numero: 0506-2008-02822 extendida en
Puerto Cortés. Cortés, actuando por si. y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios
Pablicos, su jefe inmediato sera: Ing. Daniel Ortega, a guien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite, SEGUNDA:FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Jomalero como ser: Diarias: Recepcidn y entrega diaria de herramientas,
Mantener el area verde limpia v libre de maleza, Alimentar las tortugas y mantener limpia

el area donde se encuentran, Cuidar que las personas no dafien el parque, Realizar
labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en areas verdes, canales pluviales,

playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol, derechos de vias, bordillos,
aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencidn a colaboradores, personas e
instituciones con las que interactia el departamento, Dar cumplimiento a lo establecido por
el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: **** Quincenal: ***** Mensual. ****. Trimastral:
seswest Somestral: *****. Anual: ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion
Municipal; Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convoque, Realizar otra
actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO; EL
COLABORADOR prestard sus servicios personales relacionados con la clausula gque
antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES con un horario de
trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00 p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A
14:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA
DE PAGO: EL PATRONC conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA ¥ SIETE LEMPIRAS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada
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mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacidn de tales materiales
se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Servicios Plblicos, pudiendo ser
trasiadado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en gue la Ley establece, asi como también el
pago del impuesto vecinal v las demas cargas economicas gue le corresponden segln |a
legislacion del pais. Ademds, se e hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondients a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en gl pago de
sus impuestos, NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Etica del Servidor Piblico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATROND esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de
las causas establecidas en el Cédige de Trabajo vigente, Reglamento Intemno de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento per cualguiera de las paries. d) Por mutuo
consentimiento ) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo cual, ge firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de ABRIL del afio
2023.

Qﬁff? ) ase ”;mggcl-‘-’-?
v Patrono Colaborador
Alcalde Municipal José Alberto Hernandez Hernandez.
Lic. Maria Luisa Martell Cgitizajas
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MNosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de ldentificacion(DNI) namero; 0501-1953-01145, actuando en mi condicidn de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiune segun ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil wveintiuno(T4-2021)
Juramentado por la Sefora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidos, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(l), de sesion exiracrdinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) JOSE ALEJANDRO TERREROS VELASQUEZ mayor de
edad, estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento MNacional de Identificacién (DNI) nimero: 0506-1997-00018 extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y guien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios
Pablices, su jefe inmediato sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus
activilades de acuerdo a como este se lo solicte,. SEGUNDA:FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion y entrega diaria de herramientas,
Mantener el drea verde limpia vy libre de maleza, Alimentar las tortugas y mantener limpia
el drea donde se encuentran, Cuidar que las personas no dafien el parque, Realizar
labores asignadas como ser: limpiera y mantenimiento en areas verdes, canales pluviales,
playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol, derechos de vias, bordilios,
aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a colaboradores, personas e
instituciones con las que interactia el departamento, Dar cumplimiento a lo establecido por
el Siztema de Gestion de Calidad. Semanal: ****** Quincenal: ***** Mensual: *****, Trimestral:
wevwEak Comestral: *****. Anual ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion
Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convogue, Realizar otra
actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestard sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES con un horario de
trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00 p.m. y el dia sabado de 07:00 am. A
11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA
DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la canfidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS (Lps.15057.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada
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mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarics para la elaboracion de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intencional y |a inobservancia en las instrucciones para la utilizacidn de tales materiales
sg compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en
MUNICIPALIDAD DE PUERTQ CORTES/Departamento de Servicios Plblicos, pudiendo ser
trasladado & ofro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como tambien el
pago del impuesio vecinal y las demas cargas econdmicas gue le comresponden sagln la
legislacién del pais. Ademas, se le hard la deduccion del Instituto Hondurefio de Segunidad
Soclal, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus Impuestos. NOVENA: Serd obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dard por terminado por cualguiera de
las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Internc de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) For mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran gque aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
gbligan a cumplifas en todas las partes. En fe de lo cual, se fima el presente contrato en |a
ciudad de puerto cortés depatamento de cortés a los 01 dias del mes de _ABRIL del afio

2023

Zaze A
Patrono / olaborador
Alcalde Municipal José Alejafidro Terreros Velasquez.

Lic. Maria Luisa Martell G; "'“\\
"“ 1)&"

W 2 Talento Humano,
Abog. Mercedes Antlnez.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefa, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion{DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerta Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA ndmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno({74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA nimero cero cera ocho guion dos mil veintidés (Q0E-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesidn extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrong; y
por la otra parte, el sefior (a) JOSE ANGEL TEJADA GUTIERREZ mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerio Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacion (DNI) nimero: 0506-1965-01435 extendida en Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR. hemos convenido
celebrar v por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromets a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERQ, departamento: Departamento de Servicios Piblicos, su jefe inmediato
serd: Ing. Daniel Ortega, & quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Dianias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el drea verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad, Semanal: ******
Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral; ******* Semestral: *****, Anual: ****** Cuando se
requiera &l jefe in mediato o la Institucién Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convogque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestarda sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horaric de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al medicdia para
tornar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATROND conviens pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 v los 30 Lps.7.528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR. los materiales
necesarios para |a elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
la sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiende ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y |as demas
cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacién del pais. Ademas, se le hara la
deduccién del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, corespondiente a la cucta del
colaborador, Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cddigo de Conducta Etica del Servidor Piiblico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Cadigo
de Trabajo vigente, Reglamento Intemo de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimienio e) Paor razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenide de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumpliflas en todas las partes. En fe de [o]
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortes a

los 01 dias del mes de ABRIL de! afio 2023,

i _) P C3E 4 NI L T ol
Patrono - Colaborador o
Alcalde Municipal José Angel Tejada Gutiérrez.

Lic. Maria Luisa Martell ; 1
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civi Casada, de profesion
Licenciada en Educacidn Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
MNacional de ldentificacidn(DNID) ndmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por e CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemnadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA ndmero cero cero ocho guion dos mil veintidés (00B-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numerc uno(1), de sesién extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del aflo dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) JOSE ARMANDO ACOSTA MOLINA, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacién (DNI) ndmero: 0108-2002-00030 extendida en Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR. hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento. Departamento de Servicios Pablicos, su jefe inmediato
serad: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se |o solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramiantas, Mantener el drea verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento  en
dreas verdes, canales pluviales, playas, cementeriog, centros educativos, canchas de futbaol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencidn a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: *****
Quincenal: ***** Mensual; """, Trimestral: ™" Semestral. ™", Anual. ***** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar ofra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL AND
DOS MIL VEINTITRES con un horario de frabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. vy el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales serdn pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 vy los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a propoarcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacidn de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en. MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este confrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econamicas que le corresponden segun |a legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador, Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Intermo de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Plblico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuite. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortes a
los 01 dias del mes de ABRIL del afio 2023,

77 f@éﬂdﬂ :; \

Patrono Colaborador
Alcalde Municipal José Armando Acosta Molina.
Lic. Maria Luisa Marteli

Abog. Mercedes Antlnez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civili Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuna,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentadeo por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el yeintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticineo(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrone; y
por la ofra parte, el sefior (a) JOSE EFRAIN CASTRO ALBERTO, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Fuerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacién (DNI) ndmero: 0503-1976-00332 extendida en Puerto Cories,
Cortés, actuando por si, v quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Publicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite, SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcidn
y entreqa diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza. Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que |as personas

no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en
4reas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,

derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en.el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interachia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestidn de Calidad. Semanal: "
Cuincenal: ***** Mensual: ****. Trimestral: ******* Semestral; *****, Anual; ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o |a Institucidn Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL AND
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos, CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.16,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps 7.528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.

1
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SEXTA: EL PATROND se compromete a proporcionar al COLABCRADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su frabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos ¥ en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Plblicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contralo estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pdblico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo gue el PATRONO esta facultade para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecide en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito, DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
gue anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerio cortés departamento de cortés a
los 01 es de ABRIL del afio 2023.

.;.W«" Cf:"'ﬁ’# ) Tele (OSTAD
Patrono Colaborador
Alcalde Municipal José Efrain Castro Alberto.

Abog. Mercedes Antinez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de |dentificacidn(DNI) nomera: 0501-1953-01145, actuando en mi condicidn de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por &l CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA ndmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefora Gobernadora Departamental de Cores, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA nomero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extraordinaria del
vainticinco(25) de enero del afo dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; v
por la otra parte, el sefior (a) JOSE EFRAIN VASQUEZ AGUILAR, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
MNacional de Identificacion (DNI) niumero: 0506-1981-02204 extendida en Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausuias: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERD, departamento: Departamento de Servicios Publicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se o solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jomalero come ser: Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas v mantener limpia el drea donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el pargue, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en
aregs verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futhal,
derachos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento & lo establecido
en &l Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencién a
colaboradores, personas e instifuciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimienio a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal. ***™**
Quincenal: ***** Mensual: *****, Trimestral: ****** Semestral: *****. Anual: ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucidn Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convogue, Realizar ofra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula gue antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviens pagar al
COLABORADOR Ila cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,0567.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7.528.50 vy los 30 Lps.7.528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesanos para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocumir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
gue este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en |a
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal ¥ las demas
cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacion del pals. Ademas, se le hara la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborader. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que &l PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito, DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cories a
los 01 dias del mes de ABRIL del afio 2023.

TGAB ELrolo \Jo2que 2
- Patrono | ! Colaborador
Alcalde Municipal Jose Efrain Vasquez Aguilar.

Lic. Maria Luisa Martell Casfigs

SV T ——
Abog. Mercedes Antinez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefa, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
MNacional de ldentificacion{DNI) ndmerc: 0501-1853-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
glecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afto dos mil
veintiuno sagun ACTA nUmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidds (003-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno{1), de sesion extraordinaria del
veinticineo(25) de enero del afio dos mil veintidos, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) JOSE FRANCISCO PEREZ ERAZO, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el depariamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacién (DNI) nimero: 0410-1964-00686 extendida en Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemaos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, gque se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus senvicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento. Departamento de Servicios Publicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jomnalero como ser: Dianas: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafen el parque, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: ™
Quincenal: ***** Mensual: *****, Trimestral: ****** Semestral: ™, Anual: ™™ Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30

DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimenios, CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
CCOLABORADCOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7.528.50 y los 30 Lps.7.528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se& compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necasarios para |la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafo intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacidn de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas economicas que le corresponden segun la legislacién del pais. Ademas, se e hara la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, cormespondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABCRADOR sujetarse al Reglamento Internc de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultade para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Cadigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito, DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONC Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia sa obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortes departamento de cortés a

los-01 dias del mes de ABRIL del afic 2023,

PP L) ci's o s~
Patrono Colaborador
Alcalde Municipal José Francisco Pérez Erazo.

Lic. Maria Luisa Martell Case
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacitn Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de Identificacién(DNI) ndmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesitn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiune segon ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Corles, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION ndmero uncil), de sesion extraordinaria del
veinticineo(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) JOSUE DANIEL VASQUEZ CRUZ, mayoer de edad, estado civil
saoltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Macional de ldentificacién (DNI) nimero: 0506-1996-02168 extendida en Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, ¥ guien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes cldusulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento; Departamento de Servicios Publicos, su jefe inmediato
serd: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jomalero como ser: Diarias: Recepcidn
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el drea donde se encuentran, Cuidar que las personas
nc dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser: impieza Y rmantenimiento  en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementarios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecide
en el Manual de Seguridad vy Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal; *****
Quincenal: ***** Mensual: “****, Trimestral: ******* Semestral: *****, Anual. ™" Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar ofra actividad cuando el jefe lo requiera, TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus SETVICIoSs
personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 30 DE AERIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sadbado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m,, Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de |a siguiente manera los 13
Lps.7,528.50 v los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocumir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasiadado a otro lugar distinto
que este confrato estipule a conveniencia del PATROND.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre |la renta en |a
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segln la legislacion del pals. Ademas, se le hara la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvenfe en el pagoe de sus impuestos. NOVEMA: Sera
obligacién del COLABORADCR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultade para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimienio del término establecide en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Cédigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito, DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de ftodas y de cada una de las clausulas
gue anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todaz las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortes a
ios 04 tfas del mes de ABRIL del afio 2023.
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Patrono | Colaborador
Alcalde Municipal Josué Daniel Vasquez Cruz.
Lic. Maria Luisa Martell Capitade

Ahug. Mercedes Antlnez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerta Cortes, con Documento
Nacional de |dentificacion(DNI) nimero: 0501-19563-01146, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, deparfamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiune de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA ndmero cero cero ocho guton dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) JOSUE EDUARDO ORELLANA PEREZ, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilio en Puerio Cortés en el departamentoc de Cortes, con
Documento Nacional de Identificacién (DNI) ndmero: 0501-2005-02828 extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, v quien en adelante se llamard el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios
Publicos, su jefe inmediato sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus
acfividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefard las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion y entrega diana de hemamientas,
Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar las fortugas y mantener limpia
el drea donde se encuentran, Cuidar que las personas no dafen el parque, Realizar
labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en areas verdes, canales pluviales.
playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol, derechos de vias, bordillos,
aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a colaboradores, personas e
instituciones con las que interactda el departamento, Dar cumplimiento a lo establecido por
el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal; ****** Quincenal; ***** Mensual: *****. Trimestral:
srraves Semestral: *****. Anual: ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion
Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convogue, Realizar ofra
actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA: PLAZC O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula gue
antecede del 01_AL 30 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES con un heraric de
trabajo de; lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00 p.m. y el dia sabado de 07:00 am. A
11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA
DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7 528.50 de cada
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mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales
se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en.
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto gque este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en |a forma en que la Ley establece, asi como tambien el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas economicas gue le corresponden segun la
legistacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Sequridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATROND esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del termina
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de
las causss establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de ABRIL del afio
2023,

“@/}(ﬁ-@ ) T e pyellang

Patrono Colaborador
Alcalde Municipal Josué Eduardo Orellana Pérez.
Lic. Maria Luisa Martell

Abog. Mercedes Antinez.

2



|

i/ "N
r CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO '
POR TIEMPO DETERMINADO

Version:

| 06

Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Ildentificacién{DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afic dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por & CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA nimero cerc cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(i), de sasidn extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono, y
por la oftra parte, el sefior (a) JOXEL SAMUEL BATRES REYES, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Macional de Identificacién (DNI) nimero: 0503-2005-00016 extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Publicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
s& lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el drea donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser. limpieza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecide
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instiluciones con las que interaciua el departamenta, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gesfion de Calidad. Semanal P
Quincenal: ***** Mensual: ****, Trimestral: ******* Semestral: *****. Anual: ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convogue, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO 0O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
perscnales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de; lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos, CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONC conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,067.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR |os mateniales
necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrr perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA:
la sade del COLABORADOR serda en. MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Piblicos, pudiendo ser trasladado a ofro Iugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del FPATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le comesponden segun la legislacion del paiz. Ademas, se le hara |a
deduccisn del Institvto Hondurefio de Seguridad Social, correspondients a la cuola del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR. sujetarse al Reglamento Intemo de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones, DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. c) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso foruito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y &n consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de ABRIL del afic 2023,

Y. A r_f_"f"z‘? g . Toxe/ faltres
Patrono Colaborador
Alcalde Municipal Joxe Samuel Batres Reyes.

Lic. Maria Luisa Martell CaniZaless™s,

Abog. Mercedes Antunez.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado cwil Casada, de profesion
Licenciada en Educacidn Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documenta
Nacional de Identificacion{DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO MACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil
veintiuno segin ACTA nomero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidés (C0B-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesidn extraordinaria del
veinticineo(25) de enero del afic dos mil veintidds, actuando en mi condicidn de Patrong; y
por la ofra parte, el sefior (a) JUAN CARLOS GUILLEN ZUNIGA, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Macional de ldentificacién (DNI) naimero: 0107-1988-03044 extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausuias: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Publicos, su jefe inmediaio
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el drea verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser:. limpieza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: i
Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral: " Semestral: *****. Anual: ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convogue, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO; EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7.528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA! PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacién de fales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA.:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como tambien el pago del impuasto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le comesponden segin la legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccion del! Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cucta del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualguiera de |las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en |a ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los-01 dias del mes de ABRIL del afio 2023.

77 )
Patrono '

Alcalde Municipal
Lic. Maria Luisa Martell Catih

Jafe umano.
Abog. Mercedes Antunez.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civi Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) nimero; 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afoc dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segtin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil wveintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afic dos mil veintidds, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidos (00B-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numerc uno(1), de sesién extraordinaria del
veinticineo(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicidn de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) JUAN CARLOS PALMA ESCALANTE, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilic en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacién (DNI) namero: 0805-2011-00008 extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, v quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios persenales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERQ, departamento: Departamento de Servicios Pablicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus aclividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarnias: Recepcion
v entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el &rea donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en
dreas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: "™
Quincenal; ***** Mensual: ™. Trimestral; ******* Semestral: “****. Anual: "**** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convogue, Realizar otra actividad cuande el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO © DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO

DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para

tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales serdn pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 v los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracidon de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos v en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
la sede del COLABORADOR serda en  MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econémicas que le corresponden segun |a legislacion del pais. Ademas, se le hard la
deduccién del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a fa cucta del
colaborador, Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacian del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de |la Municipaiidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se daré por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Cédigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢} Por falta de cumplimiento por
cualquiera de |as partes. d) Por mutuo consentimiento ) Por razones de fuerza mayar o
casa fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan v declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las partes, En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en |a ciudad de puerto cortés departamento de cories a
los 01 dias-del mes de ABRIL del afio 2023.

) Loiink P
T Thatrono Colaboraddr

Alcalde Municipal Juan Carlos Palma Escalante.

efe Tal@ ano.
Abog. Mercedes Antunez,
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MNosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civi Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nomero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidés (00B-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(l), de sesidn extraordinaria del
velnticinco(25) de enero del afo dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la ofra parte, el sefor (a) JUNIOR JOSUE AGUILERA CASTILLO, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilio en Puerio Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Nacional de Identificacion (DNI) nimero: 0610-2003-00166 extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien an adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celshrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, gue se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios
Piblicos, su jefe inmediate serd: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion y entrega diaria de herramientas,
Mantener el drea verde limpia v libre de maleza, Alimentar las tortugas y mantener limpia
el &drea donde se encuentran, Cuidar que las personas no dafien el parque, Realizar
labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en dreas verdes, canales pluviales,
playas, cementerios, centros educatives, canchas de futbol, derechos de vias, bordillos,
aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a colaboradores, personas e
instituciones con las que interactia el departamento, Dar cumplimiento a lo establecido por
el Sistema de Gestidn de Calidad. Semanal: ****** Quincenal: ***** Mensual. *****. Trimestral:
seeess Somastral: **** Anual: “***** Cuando se requiera &l jefe in mediato o la Institucion
Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convogque, Realizar otra
actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula gue
antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES con un horaric de
trabajo de; lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00 p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A
11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA
DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA ¥ SIETE LEMPIRAS (Lps.15,057.00), los cuasles seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.7,528.50 y les 30 Lps.7,528.50 de cada
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mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales
se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser
trasladado a ofro lugar distinto gque este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en |a forma en que la Ley establece, asi como tambien el
pago del impuesto vecinal v las demds cargas economicas que e corresponden segun la
legisiacion del pais. Ademas, se le hara la deduccidn del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondients a la cuota del colaborador, Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Sera cbligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiente al Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para imponer sanciones, DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de
las causas establecidas en el Cédige de Trabajo vigente, Reglamento Intermo de la
Municipalidad. ¢} Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO ¥ EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas v de cada una de las clausulas gue anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de coriés a los 01 dias del mes de_ABRIL del afo

2023.
ZN _ %

Patrono Colaborador
Alcalde Municipal Junior Josué Aguilera castillo.
Lic. Maria Luisa Martell

0.
nex.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de ldentificacion(DNI) nlimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciuvdad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punfo Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA numerc setenta y cuatro guion dos mil veintiuno({74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segun ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrong; v
por la otra parte, el sefior (a) KARLA JOSELIN FLOWERS ANINO, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerte Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
MNacional de Identificacion (DNI) nimero: 0506-1992-001586 extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, ¥y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPQO DETERMINADOQ, que se sujetard a las siguientes cldusulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERA, departamento: Departamento de Servicios Pdblicos, su jefe inmediato
sera. Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar gue las personas
no daften el pargue, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimienta en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchae de futbal,
derechos de vias, bordillos, aceras de fodo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactua el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: ******
Quincenal: "™ Mensual: "™, Trimestral; =*™** Semeastral: *****. Anual: ***** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar ofra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales serdn pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrr perdida o dafo intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA:
la sede del COLABORADOR serd en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Plblicos, pudiendo ser trasladado a atro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
faorma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econémicas que le corresponden segun |a legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerio Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO estd facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado peor cualguiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Intemo de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuc consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01,4 es de_ABRIL del afio 2023,

a (2 Yoda Nawess

Patrono Colaborador
Alcalde Municipal Karla Joselin Flowers Anino.
Lic. Maria Luisa Martell Catj

alento Humano.
Abog. Mercedes Antunez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civi Casada, de profesion
Licenciada en Educacian Media, hondureria, del domicilio de Puerte Cortés, con Documento
Nacional de Identificacién(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuande en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afic dos mil veintiuno,
sequn credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesitn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno sequn ACTA nOmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; ¥
por Ia otra parte, el sefior (a) KATERIN LISETH FUENTES MEDINA, mayor de edad, estado
civil soltero. con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacién (DNI) numero: 0505-2002-00545 extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Publicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se |o solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser Diariag: Recepcidn
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el #rea donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser. limpieza y mantenimientc en
areas verdes, canales pluvialee, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencién a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestidbn de Calidad. Semanal. *****
Quincenal: **** Mensual: ****_Trimestral; ****** Semestral: *****. Anual: ***** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera, TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la cldusula que anteceds del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales serdn pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATROND se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafo intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
la sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departaments de Servicios Plblicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATROMO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asl como tambign el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que ke corresponden segln la legislacidn del pais. Ademas, se le hara la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el page de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sancionas. DECIMA.:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dard por terminade por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito, DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO ¥ EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortes a
los 01 dias del mes de ABRIL del afio 2023,

o ) -
Patrono Colaborador

Alcalde Municipal Katerin Liseth Fuentes Medina.
Lic. Maria Luisa Martell Cafimales

[

Abog. Mercedes Antinez.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civili Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de |dentificacién(DNI) namero. 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Corles, alecto en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), v ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(l), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) KENNY SAUL MENJIVAR PINEDA mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
MNacional de ldentificacion (DNI) nimero: 0506-1986-01961 extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Publicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se |o solicite, SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion
y entrega diana de herramientas, Mantener el area verde impia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafen el parque, Realizar labores asignadas como ser; fimpieza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cemanterios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: **™**
Quincenal: ***** Mensual; *****. Trimestral; *~**** Semestral; *****. Anual; ***** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionadas con la clausula que antecede del 01 AL 02 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 am. A 11:00 a.m.. Teniendo media hoera al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONC conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7,528 50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los matenales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrr perdida o dafic intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en. MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Plblicos, pudiendo ser trasladado a ofro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATROND.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como tambien el pago del impuesto vecinal y las cemas
cargas econdmicas que le comesponden segln la legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccidn del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, comespondiente a la cucta del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pdblico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO estd facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contraio. b)
Este contrato se dard por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Cédigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢} Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran gue aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presents contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de coriés a
los 01 dias del mes de ABRIL del afio 2023.

T

PP -d

Patrono Colaborador
Alcalde Municipaf : Kenny Sadl Menjivar Pineda.

Abog. Mercedes Antinez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondureiia, del domicilio de Puerte Cortes, con Documento
Nacional de Identificacién(DNI) namero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Corlés, elecio en
slecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiung,
segln credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extraordinana del
veinticinco(25) de enero del ano dos mil veintidds, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) KIMBERLY JANINA GUZMAN LOPEZ, mayor de edad, estado
civil soltera, con domicilio en Puerio Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacion (DNI) nimero: 0107-2000-01447 extendida en Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Pablicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como esie
ze lo solicite, SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser. Diarias: Recepcidn
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios. centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: "™
Quincenal: ***** Mensual: *****, Trimestral: **** Semestral: *****. Anual: ***** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar ofra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGQO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 v los 30 Lps.7,528 50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los matenales
necesarios para la elaboracion de su trabajo. siendo E| Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurmir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIFALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Plblicos, pudiendo ser trasladado a ofro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establecs, asl como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara |a
deduccién del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Intemo de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiente al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones, DECIMA.:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) For falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito, DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortes a

- | Lr
Patrono | Colaborador

Alcalde Municipal Kimberly Janina Guzman Lopez.
Lic. Maria Luisa Martel-L gtes.

e defe Ano.
Abog. Mercedes Antinez.
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MNosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civili Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
Macional de Identificacion(DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de |la Ciudad de Puerio Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veinfiocho de noviembre del afic dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentade por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, seglin ACTA nuamero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(l), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidos, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) LIBAN ELEBEDAN FLORES, mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilic en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
MNacional de Identificacién (DNI) nimero: 1804-1997-06684 extendida en FPuerto Cortes,
Cortés, actuando por si. ¥ quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromele a prestar sus semvicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento; Departamento de Servicios Publicos, su jefe inmediato
serad: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desemperiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener |impia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas

no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser. limpieza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbal,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: *=****
Quincanal: **** Mensual: *****. Trimestral; =" Semestral: *=**". Anual. ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se e convogque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la cléusula que antecede del 01 AL 02 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7.528.50 v los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADCR los mateniales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos v en caso de ocurrr perdida o dafo intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
gue este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también &l pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccién del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, comespondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Internc de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cadigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecide en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. c) For falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente co ] iudad de puerto cortés departamento de cortés a

los 01 dias del mes de ABRIL

Patrono ( Colaborador
Alcalde Municipal' Liban Elebdan Flores.

Lic. Maria Luisa Martall Cafy

Abog. Mercedes Antiinez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacien(DNI) nimero; 0501-1953-01145, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil
veintiune segun ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiunof74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemnadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA numero cero cero ccho guion dos mil veintidos {008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; ¥
por la ofra parte, el sefior (a) LORNA ANABEL SANDOVAL RIVERA, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Nacional de ldentificacion (DNI) numero: 0506-1989-01427 extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, v quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar v por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPQO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATROND, en el cargo de JORNALERO, departamento. Departamento de Servicios
Pablicos, su jefe inmediato serd: Ing. Daniel Ortega, a guien debera informar sus
actividades de acuerdo & como este se lo solicite, SEGUNDA:FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Jornalero como ser Diarias: Recepcion y entrega diaria de herramientas,
Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar las tortugas y mantener limpia
el &rea donde se encuentran, Cuidar gue las personas no dafen el parque, Realizar
labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en areas verdes, canales pluviales,
playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbel, derechos de vias, bordillos,
aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencién a colaboradores, personas €
instituciones con las que interactia el departamento, Dar cumplimiento a lo establecido por
el Sistema de Gestién da Calidad. Semanal: ****** Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral.
sssswes Commaetrals ***** Anual: ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion
Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convoque, Realizar oftra
actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestard sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANC DOS MIL VEINTITRES con un horario de
trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00 p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A
11:00 a.m.. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA
DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada
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mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocumr perdida o
dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacién de tales materiales
se compromele a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Servicios Plblicos, pudiendo ser
trasladadoc a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como tambien el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le corresponden segun |a
legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Internc de la Municipalidad de Puerio Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Plblico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualguiera de
las causas establecidas en el Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Internc de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d)} Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran gue aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortes a los 01 dias del mes de_ABRIL del ano

2023

G777 e Sonesval
Patrono Colaborador
Alcalde Municipal Lorna Anabel Sandoval Rivera.

Lic. Maria Luisa Martell

Abog. Mercedes Antinez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesién
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de ldentificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afic dos mil veintiuno,
segln credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afno dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afic dos mil veintidos, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), v ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno{1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidos, actuando en mi condicion de Patrono, y
por la ofra parte, el sefor (a) LUIS MORONI GOMEZ MENDEZ, mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacion (DNI) namero: 0501-1993-00291 extendida en Puerto Cortés,
Cortes, actuando por sl, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujeiara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Pablicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
sg lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el drea verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el drea donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser. limpieza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechcs de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada alencidn a
colaboradores, personas e instituciones con las gue interactua el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal; """
Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral: ******* Semestral: *****. Anual: ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucidn Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convogue, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la sigulente manera los 15
Lps.7.528.50 v los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismes y en caso de ocurir perdida o dafio intencional y la incbservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
lLa sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Plblicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segln la legislacién del pais. Ademas, se le hara la
deduccién del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico,
aceptando en casc de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultade para imponer sancicnes. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dard por terminade por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento par
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiesstan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
gue anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas |as partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a

es de ABRIL del afio 2023.

Patrono laborador
Luis Moroni Gémaz Méndez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado cwil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurerfia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacidn(DNI} nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por & CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA nuamero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segun ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION ndmero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) MARIA EMERITA HENRIQUEZ ULLOA, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documentio Nacional de Identificacion (DNI) ndmero: 0506-1982-01042 extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, v quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, gue se sujetard a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios
Piablicos, su jefe inmediato serd: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo & como este se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Jomalero como ser. Dianmas: Recepcion y entrega diaria de herramientas,
Mantener el drea verde limpia vy libre de maleza, Alimentar las tortugas y mantener limpia
el area donde se encuentran, Cuidar que las personas no dafen el pargue, Realizar
labores asignadas como ser: limpieza y mantenimients en dreas verdes, canales pluviales,
playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol, derechos de vias, bordillos,
aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencidn a colaboradores, personas e
instituciones con las que interactla el departamento, Dar cumplimiento a lo establecido por
el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: **** Quincenal: ***** Mensual; *****. Trimestral:
=wsssir Qamestral: “****. Anual: ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion
Municipal: Asistir a las capacitaciones y reunicnes cuando se le convogue, Realizar otra
actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestard sus sernvicios perscnales relacionados con la clausula gue
antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES con un horario da
trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00 p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A
11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA
DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la sigulente manera los 15 Lps.7.528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada
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mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales
se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Servicios Plblicos, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLAEORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en |a forma en gue la Ley establece, asi como también el
pago del impuesto vecinal y las demés cargas econdmicas que le corresponden segun la
legislacidn del pais, Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Sera obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Etica del Servidor Piblico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de
las causas establecidas en el Cédigo de Trabaje vigents, Reglamento Intemo de la
Municipalidad. €} Por faita de cumplimiento por cualquiera de las paries. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuesncia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en ia
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de _ABRIL del afic

Va6l ..
olaborador

Maria Emerita Henriquez Ulloa.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
Nacional de Identificacion{DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio des mil veintiuno,
sagun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion extracrdinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidos, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la ofra parte, el sefior (a) MARIA ESPERANZA CORTES VASQUEZ, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Macional de Identificacion (DNI) nimero: 0413-1991-01036 extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de JORNALERA, departamento. Departamento de Servicios
Publicos, su jefe inmediato sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Jomalero como ser. Diarias: Recepcion y entrega diana de herramientas,
Mantener el drea verde limpia y libre de maleza, Alimentar las tortugas y mantener limpia
al area donde se encuentran, Cuidar que las personas no dafien el parque, Realizar
labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en areas verdes, canales pluviales,
playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol, derechos de vias, bordilias,
aceras de todo &l municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en &l Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a colaboradores, personas e
instituciones con las que interactia el departamento, Dar cumplimiento a lo establecido por
al Sistema de Gestién de Calidad. Semanal: “***** Quincenal: ***** Mensual: ™", Trimestral:
weEAEES Booantral. *eess Ao gl Yo Cuanda se requiera el jefe in mediato o la Institucion
Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convogque, Realizar otra
actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA: PLAZO © DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestard sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES con un horario de
trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00 p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A
14:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA,
DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADCR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada
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mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO s2 compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intencional v la inobservancia en las instruccicnes para la utilizacion de tales materiales
se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR serd en
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CDRTEEIDEpartamantu de Servicios Publicos, pudiendo ser
trasiadado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas economicas que le comresponden segln la
legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Etica del Servidor Pulblico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATROND esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de
las causas establecidas en el Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Intemno de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento @) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOCR, manifiestan y declaran que aceptan
&l contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
cludad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de ABRIL del ano
2023, .

L7/ }fﬁf j ; ¢ -
Patrono / Colaborador
Alcalde Municipal Maria Esperanza Cortes Vasquez.

Lic. Maria Luisa Martell

e

ste Talento HTiano.
Abog. Mercedes Antinez.
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Codigo:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TR
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Ildentificacion(DNI) numero. 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerio Corlés, departamento de Cones, electo en
glecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiung,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, =en ACTA
ESPECIAL punto Tercerc de Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del afic des mil
veintiuno segun ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiune de enero del
afio dog mil veintidos, segun ACTA ndamero cero cero ocho guion dos mil veintidos (00B-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION ndmero uno(l1), de sesion extraordinaria del
veinticinco({25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) MARIA ETELVINA PEREZ GONZALEZ mayor de edad,
gstado civil soltero, con domicilic en Puerto Cortés en &l departamento de Cortes, con
Documento Nacional de Identificacion (DNI) niomero: 1609-2012-00121 extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, v quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de JORNALERO, depariamento. Departamento de Servicios
Puablicos, su jefe inmediato sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
carge de Jornalero como ser. Diarias: Recepcion y entrega diaria de herramientas,
Mantener el drea verde limpia y libre de maleza, Alimentar las tortugas y mantener limpia
el area donde se encuentran, Cuidar que las personas no dafen el pargue, Realizar
labores asignadas como ser; limpieza ¥y mantenimiento en dreae verdes, canales pluviales,
playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol, derechos de vias, bordillos,
aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad v
Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencién a colaboradores, personas e
instituciones con las que interactia el departamento, Dar cumplimiento a lo establecido por
al Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: ***™* Quinceanal; *™** Mensual: *****, Trimasatral:
wwwiwat Semestral: *™™*. Anual: ™™™ Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucidn
Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convogue, Realizar otra
actividad cuando el jefe o requiera. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES con un horario de
trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00 p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A
11:00 a.m., Teniende media hora al mediodia para tomar sus alimentos, CUARTA: FORMA
DE PAGQO: EL PATRONQ conviene pagar al COLABORADOCR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.7.528.50 vy los 30 Lps.7.528.50 de cada
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mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intencional y la incbservancia en las instrucciones para la utilizacidn de tales materiales
se compromete a pagarias. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en
MUNICIPALIDAD DE PUERTCO CORTES/Departamento de Servicios Piblicos, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le corresponden segun la
legislacidn del pals. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Segundad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes v dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, aceptando en casc de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dard por terminado por cualguiera de
las causas establecidas en el Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso forfuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO ¥ EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
cludad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de_ABRIL del afio

e - If = . ;
o 7 )(CA7 N Mayic Bz
Patrono ' Colaborador
Alcalde Municipal Maria Etelvina Pérez Gonzalez.

Abog. Mercedes Antunez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
Nacional de Identificacion{DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicidn de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintioche de noviembre del ano dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO MNACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nomero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidos, seglin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), vy ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) MARIA EVANGELINA VASQUEZ MARQUEZ, mayor de edad.
estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Nacional de Identificacidn (DNI) nimero: 1613-1981-01128 extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de JORMALERA, departamento: Departamento de Servicios
Piblicos, su jefe inmediato serd: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo &8 como este se o solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Jomalero como ser Diarias: Recepcion y entrega diaria de herramigntas,
Mantener el drea verde limpia vy libre de maleza, Alimentar las tortugas y mantener limpia
el drea donde se encuentran, Cuidar que las personas no dafien el parque, Realizar
labores asignadas come ser: limpleza y mantenimiento en dreas verdes, canales pluwviales,
playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol, derechos de vias, bordillos,
aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a colaboradores, personas e
instituciones con las que interactia el departamento, Dar cumplimients a lo establecido por
el Sistema de Gestidn de Calidad. Semanal; ****** Quincenal. ***** Mensual; *****. Trimestral:
sesesvs Comestral; *****. Anual, """ Cuando se reqguiera ef jefe in mediato o la Institucion
Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convogue, Realizar otra
actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestard sus servicios personales relacionados con la clausula que

antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL gﬁg DOS MIL VEINTITRES con un horario de

trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00 p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A
11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA
DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada
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mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONQ se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para |a glaboracion de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacién de tales matenales
se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Servicios Pablicos, pudiendo ser
trasladado a ofro lugar distintc gue este contratc estpule a conveniencia del
PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como tambien el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas economicas que e corresponden segun la
legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondureno de Seguridad
Social, correspondients a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interne de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Coadigo de Conducta
Etica del Servidor Poblico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de
las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Intemo de |a
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por muiuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso foriuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente cantrato en |a
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de_ABRIL del ano
2023.

f%f}f ::I -r:-fﬂ?”}':m §{{‘.1£f55 &3
Patrono Colaborador

Alcalde Municipal Maria Evangelina Vasquez Marquez.
Lic. Maria Luisa Martell

- ~Jefe Talen
Abog. Mercedes Antinez.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacidn(DNI) ndmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Coriés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afic dos mil veintiung,
segun credencial extendida por e CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA ndmero setenta y cuatro guion dos mil wveintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesidn extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la ofra parte, &l sefior (a) MARIA JESSICA GONZALES mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Macional de Identificacién (DNI) nimero: 0506-2000-02719 extendida en Puerto Cories,
Cortés, actuando por si, ¥ quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR =e compromets a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo

de JORNALERA, departamento. Departamento de Servicios Plblicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este

se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser. Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el drea verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las toriugas y mantener limpia el drea donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser. limpieza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbal,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: ™"
Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral: ******* Semestral: *****. Anual: **™** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar ofra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 am. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus allmentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensuaimente de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para |a elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborader responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR serda en. MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segln |a legisiacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo gue el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dard por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Intemna de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las partes. Enfe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamentc de cortes a

los 01 dias del mes de ABRIL del ano 2023,

7 {”;ﬁ e J Mmdr @ g T
Patrono | Colaborador

Alcalde Municipal Maria Jessica Gonzales.
Lic. Maria Luisa Martell,

Abog. Mercedes Antiinez.
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Varsian:
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerta Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentada por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesidn extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) MARIA YOLANDA LOPEZ SANCHEZ, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacién (DNI) nimero: 0413-1982-00517 extendida en Puerto Cories,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, gue se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERA, departamento: Departamento de Servicios Publices, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
s& |o solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser. Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el drea donde se encuentran, Cuidar que [as personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser. limpieza y mantenimiento en
4reas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad Semanal: *****
Quincenal: ***** Mensual: *™***, Trimestral: ******* Semestral: *****, Anual: ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sadbado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 10
Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7.528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a propercionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de occurrir perdida o dafo intencicnal y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
Lz sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE FUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Piblices, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre |a renta en ia
forma en que la Ley establece, asi comao también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas economicas que le corresponden segun la legislacién del pais. Ademas, se le hara la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador, Debiendo estar solventa en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cddigo de Conducta Etica del Servidor Plblico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO estd facultado para imponer sanciones. DECIMA.:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimienta del términc establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminade por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falia de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y an consecuencia se obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrate en |a ciudad de puerto cortés departamento de cortes a

los 01 dias del mas de ABRIL del afic 2023.
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S Patrono borador
Alcalde Municipal Maria Yolanda Lopez Sanchez.

Lic. Maria Luisa Martell
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesidn
Licenciada en Educacitn Media, hondurefia, del domicilio de Puerfo Cortés, con Documento
Macional de ldentificacidn(DNI) nUmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, eleclo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del ano dos mil
veintiuno segin ACTA ndmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
ano dos mil veintidds, segin ACTA ndmero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion exiraordinana del
veinticinco(25) de enere del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) MARLON LARA MEJIA mayor de edad, estado civil soltere,
con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional
de ldentificacién (DNI) nimero: 0506-1993-02144 extendida en Puerto Cortes, Cortes,
actuando por si, v quien en adelante se llamard el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento. Departamento de Servicios Pablicos, su jefe inmediato
zera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como esie
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el drea verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en
Areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futboel,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e Instituciones con las gue interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: ******
Quincenal ***** Mensual: *****, Trimestral: ****** Semestral: *****. Anual: ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clausula gue antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales serdan pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 vy los 30 Lps.7.528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en casc de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en [as
instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas economicas que le corresponden segun la legislacion del pals. Ademas, se le hara la
deduccién del Instituto Hondurefic de Seguridad Social, comrespondiente a la cuota del
colaboradar. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos, NOVENA: Sera
obligacidn del COLABORADOR sujetarse al Reglamente Interno de la Municipalidad de
Puerto Cores y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contraio. b)
Este contrato se dard por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito, DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONC Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
gue anteceden y @n consecuencia se obligan a cumpliras en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto coriés depariamento de cortés a
los 01 dias del mes de ABRIL del afio 2023,
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Alcalde Municipal Marlon Lara Mejia.
Lic. Maria Luisa Martell GA?

e Talento Humano.
Abog. Mercedes Antanez.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacitn Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
Nacional de ldentificacion{DNI) nimerg: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Corteés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocha de noviembre del afio dos mil veintiung,
segln credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA ndmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) MARVIN GEOVANI ORTEGA GARCIA, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cores, con
Documento Macional de Identificacion {DNI) nimero: 0506-1976-00921 extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara &l TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, gue se sujetard a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios
Piblicos, su jefe inmediato serd: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo sclicte. SEGUNDA:FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempeiiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Jomalero como ser. Diarias: Recepcion y entrega diaria de herramientas,
Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar las tortugas y mantener limpia
el area donde se encuentran, Cuidar que las personas no dafien el parque, Realizar
labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiente en areas verdes, canales pluviales,
playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol, derechos de vias, bordillos,
aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en &l Manual de Seguridad v
Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencidn a colaboradores, personas e
instituciones con las que interactia el departamento, Dar cumplimiento a lo establecido por
el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: *** Quincenal: *™*** Mensual: *****, Trimestral:
woeerer Semestral: "™, Anual: **** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion
Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convogue, Realizar otra
actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestard sus servicios personales relacionados con la clausula gque

antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES con un horario de
trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00 p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A

11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA
DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada
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mes. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales
se compromete a pagaras. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser
trasladedc a ofro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
page del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le corresponden segun la
legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédige de Conducta
Etica del Servidor Publico, aceptando en casoc de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para Imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de
las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO ¥ EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que antecaden y en consecuencia se
abligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
v;i;rdad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de ABRIL del afio
2023

P2 Mt O #1230
. Patrono 5 Colaborador
Alcalde Municipal Marvin Geovani Ortega Garcia.

Lic. Maria Luisa Martell CafgF
III; "p

Abog. Mercedes Antinez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de Identificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortes, departamento de Corés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del afo dos mil
veintiuno segin ACTA ndmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA ndmero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesidn extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) MARVIN OSWALDO GOMEZ MENJIVAR, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Nacional de ldentificacién (DNI) nimero: 0508-2000-01113 extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuande por si, v quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios
Piblicos, su jefe inmediato sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este s2 lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Jornalero como ser. Diarias: Recepcién y entrega diana de herramientas,
Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar las tortugas y maniener limpia

el area donde se encuentran, Cuidar que las perscnas no dafen el pargue, Realizar
labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento  en areas verdes, canales pluviales,
playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol, derechos de vias, bordilios,
aceras de tode el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencidbn a colaboradores, personas e
instituciones con las que interactia el departamento. Dar cumplimiento a lo establecido por
el Sisterna de Gestién de Calidad, Semanal: ™™ Quincenal: """ Mensual: *****. Tnmestral:
sewiess Comastrall ***** Anual " Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucidn
Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convogue, Realizar ofra
actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestard sus servicios personales relacionados con la clausula gue
antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES con un horario de
trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00 p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A
41:00 a.m., Teniendo madia hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA
DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada
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mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocumr perdida o
dafio intencional y la inobsgervancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales
se compromete a pagaras. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas economicas que le corresponden segun la
legislacion del pais, Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Internc de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Etica del Servidor Plblico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presaente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualguiera de
las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Internoc de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las pares. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso forluito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las cldusulas que antecaden y en consecuancia se
obligan a cumplirias en todas as partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puérto corlés departamento de cortés a los 01 dias del mes de_ABRIL del afic

2023.

27 ) .

Patrono Colaborador
Alcalde Municipal Marvin Oswaldo Goémez Menjivar.

Ahng Mercedes Antunuz
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurena, del domicilio de Puerto Cortés, con Docurmnenta
Macional de Identificacién(DNI) nimero; 0501-19563-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiung,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno seguin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero unc{1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuande en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) MAYNOR NAHUM RIVERA SABILLON, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Nacional de Identificacion (DNI) ndmero: 1620-1990-00541 extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios
Piblicos, su jefe inmediato serd: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicte. SEGUNDA:FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempenfiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Jornalero como ser. Diarias: Recepcién y entrega diaria de herramientas,
Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar las tortugas y mantener limpia
el érea donde se encuentran, Cuidar gue las personas no dafien &l parque, Realizar
labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en areas verdes, canales pluviales,
playas, cementerios, centros educatives, canchas de futbol, derechos de vias, bordillos,
aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencidn a colaboradores, persocnas e
instituciones con las que interactia el departamento, Dar cumplimiento a lo establecido por
el Sistema de Gestitn de Calidad. Semanal: ****** Quincenal: ***** Mensual: *****, Trimestral:
e Semestral: =™, Anual: ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion
Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convogue, Realizar ofra
actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANC DOS MIL VEINTITRES con un horario de
trabsjo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00 p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A
11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA
DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADCR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.7.528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada

1
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mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONC se compromete a
proporcionar al COLABORADCR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intencional v la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales
se compromete a pagaras. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en
MUNICIFALIDAD DE PUERTO EDHTEEIDEpartamentu de Servicics Publicos, pudiendo ser
trasladadc & otro lugar distinto gue este contratc estipule a conveniencia del
PATRONOC.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdomicas gue le corresponden segun la
legislacion del pais. Ademas, se le hard la deduccidn del Insfituto Hondurefic de Seguridad
social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Plblico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de
las causas establecidas en el Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento &) Por razones de fuerza mayor o caso forluito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de |las clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes, En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
cludad de puerto corés departamente de cortes a los 01 dias del mes de_ABRIL del ano

2023
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Patrono " Colaborador
Alcalde Municipal Maynor Nahim Rivera Sabillon.

Lie. Maria Luisa Martell

' i
e YEte Talerito Humano.
Abog. Mercedes Antlanez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hendurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de |dentificacién{DNI) nimero: 0501-1953-01145, acluando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerio Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL. en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nomero setenta y cuatro guion des mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidas (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(l), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afic dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) MELVIN ARIEL RODAS AVILA mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilio en Puero Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacion (DNI) namero: 0815-1994-00230 extendida en Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, ¥ quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que s= sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Publicos, su jefe inmediato
serd: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempenara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque. Realizar labores asignadas como ser. impieza y mantenimiento en
dreas verdes, canales pluviales, playas, cementerics, centros educativos, canchas de futbol,
derachos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactla el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: "™
Quincenal: **** Mensual; *****, Trimestral: ™™ Semestral: *"". Anual: ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convogque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO:. EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
{Lpe.15,0567.00), los cuales seran pagados mensualmente de la sigulente manera los 15
Lps.7.528.50 vy los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en casc de ocumir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en. MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a ofro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el page del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segin la legislacion del pais, Ademas, se le hara la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacian del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipaiidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptanda en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMAL:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Cadigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. c) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento @) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan v declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortes a
los 01 dias del mes de ABRIL del afo 2023.

Pt o -'"l. ’ ]
42 Akigl Rodab
Patrono Colaborador
Alcalde Municipal Melvin Ariel Rodas Avila.

Lic. Maria Luisa Martell Carif;

Abog. Mercedes Antunez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES. Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondureiia, del domicilio de Puerto Corteés, con Documenta
MNacional de Ildentificacién(DNI) ndmero: 0501-1853-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortes, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiung,
segln credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil
veintiuno seglin ACTA nimerc sgetenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afic dos mil veintidés, segun ACTA nOmero cero cero ocho guion dos mil veintidas (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno{1), de sesion extraordinana del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (2a) NARCISO ANTONIO SANTOS ZALDIVAR. mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilic en Puerio Cortés en el deparfamento de Corles, con
Decumente Nacional de |dentificacion (DNI) nimero: 0506-1990-01981 extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y guien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el prasente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de JORNALERQ, departamento: Departamento de Servicios
Pablicos, su jefe inmediato serad: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcién y entrega diaria de herramientas,
Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar las tortugas y mantener limpia
el drea donde se encuentran, Cuidar que las personas no dafen el parque, Realizar
labores asignadas como ser: limpieza y mantenimientc en dareas verdes, canales pluviales,
playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol, derechos de vias, bordillos,
aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencién a colaboradores, personas e
instituciones con las que interactua el departamento, Dar cumplimiento a lo establecido por
el Sistema de Gestién de Calidad. Semanal: ****** Quincenal: ***** Mensual: "****. Trimestral:
e Semestral, *****. Anual: ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion
Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convogue, Realizar otra
actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula gue
antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES con un horario de
trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00 p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A
11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA
DE PAGO: EL PATRONC conviene pagar al COLABORADODR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.7.528.50 y los 30 Lps.7.528.50 de cada
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mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR Ios materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intencional v la inobservancia en las instrucciones para la utilizacidn de fales mateniales
se compromete a pagarias. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contratc estipule a conveniencia del
PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas economicas que le corresponden segln la
legislacidn del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador, Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Seré obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Etica del Servidor Plblico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se daré por ferminado por cualguiera de
las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO ¥ EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
2| contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en |a
cludad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de_ABRIL del afio

- _.-':_.:‘.:.- . L
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atrono | Colaborador
calde Municipal Narciso Antonio Santos Zaldivar.

Lic. Maria Luisa Martel].C

Abog. Mercedes Antinez.
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Mosotroe MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Meadia, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de |dentificacidn(DNI) ndmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicidn de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
seqin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afto dos mil
veintiuno segun ACTA ndmerc setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segun ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintids (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(l1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicidn de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) NORMAN PEREZ PAZ mayor de edad, estado civil soltero,
con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional
de Identificacion (DNI) nimero: 0506-1871-00502 extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, ¥y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Piblicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se |o solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el drea verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el @rea donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el pargue, Realizar labores asignadas como ser. limpieza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en e! Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: "™
Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral: ****** Semestral: *****. Anual: ***™** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sdbado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 vy los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo E| Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafo intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA:
la sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Plblicos, pudiendo ser trasladado a ofro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también &l pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segln |a legislacion del pais. Ademés, se le hara Ja
deduccion del Instituto Hondurefio de Sequridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puertc Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO estd facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dard por terminade por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de ABRIL del afo 2023.

%’@ _> paf-#-?ﬁ#f?fﬁ'el

Patrono | Colaborador
Alcalde Municipal Norman Pérez Paz.
Lic. Maria Luisa Martell 2t

Abog. Mercedes Antunez.
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Mosotroe MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civi Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
MNacional de |dentificacion(DNI) ndmero. 0501-1853-01145, actuande en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerio Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afic dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL. en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidos, segun ACTA ndmero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), vy ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) OLVIN ARIEL LUNA OCHOA, mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
MNacional de ldentificacion (DNI) nimero: 0506-2001-01045 extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y guien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemaos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Piblicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Danlel Ortega, a guien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser. Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser. limpieza y mantenimiento en
areas verdea, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: """
Quincenal: ***** Mensual; *****. Trimestral. *™***** Semestral. ****. Anual *** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convogue, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la cléusula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. ¥ el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendc media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 135
Lps.7,528.50 v los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurtr perdida o dafo intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:;
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
gue este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume =u responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segln |a legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacidn del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerte Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO estd facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este confrato se dara por terminado por cualguiera de |las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Intemo de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento @) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
gue antecedsn y en consecuencia se obligan a cumplidas en todas las partes. En fe de lo
cual, se fima el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de ABRIL del afo 2023.

7 ,:-{:;E?;'j;‘ ) oA huno
Patrono | Colaborador

Alcalde Municipal Olvin Ariel Luna Ochoa.

Lic. Maria Luisa Martell Ca#

Abog. Mercedes Antinez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurena, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Ildentificacion(DNI) namero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiung,
segiin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA niamero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; ¥
por la otra parte, el sefior (a) ORLANDO DEL CID SALGUERO, mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilio en Puerto Coriés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacién (DNI) nimero: 0506-1976-02180 extendida en Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALEROQ, departamento: Departamento de Servicios Piblicos, su jefe inmadiato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempenara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el drea verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el drea donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafen el parque, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en
arcas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros aducativos, canchas de futbol.
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad vy Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactla el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: ™
Quincenal: ***** Mensual: *****, Trimestral: ******* Semestral: *****, Anual. ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convogque, Realizar ofra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus Servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la incbservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR serd en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segln la legislacion del pais. Ademas, se le hara |a
deduccidn del Instituto Hondurefio de Segunidad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que e PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las paries. d) Por mutuo consentimiento e) For razones de fuerza mayor o
caso foriuito, DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiastan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortes a

los 01 dias del mes de ABRIL del afic 2023.

o A
G ) E?W
Patrono Colaborador

Alcalde Municipal Orlando Del Cid Salguero.
Lic. Maria Luisa Martell
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civili Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de |dentificacion(DNI) ndmero; 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiung,
seglin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segtn ACTA nlmero setenta y cuatro guion dos mil wveintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION ndmero uno(l), de sesion extracrdinaria del
veinticinco(25) de enerc del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) ORLANDO MENJIVAR MAYORGA, mayor de edad, estado
civil saltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacién (DNI) nomero: 0415-1963-00188 extendida en Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamard el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Publicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempenara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero comao ser: Dianas Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el drea verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactua el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: ******
Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral: ******* Semestral: *****. Anual. ****** Cuando se
requiera el jefe in mediata o la Institucién Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar ofra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL D

DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 am. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,067.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 v los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocumir perdida o dafio intencional y la inobservancia en |as
inatrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR serd en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Pablices, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el page del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segin la legisiacién del pais. Ademas, se |e hara la
deduccian del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solverte en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cores y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico,
aceptando en caso de cometer alguna faita las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA.:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Cddigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimignto por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e} For razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
gue anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las pares. Enfedelo
cual se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortes a

los 04 dizsde| mes de ABRIL del afo 2023.

J7 A7\ anrlande o

F'ah'c:r-lu Colaborador
Orlando Menjivar Mayorga.

fafe Talento Humano.
Abog. Mercedes Antinez.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesidn
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Decumento
Macional de |dentficacian(DNI) nlmero; 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segln credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Jurarmentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidos, segin ACTA nimero cero cero acho guion dos mil veintidos (008-
2022), v ACTA DE TOMA DE POSESION numerc uno(1), de sesion extraordinana del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidds, actuando en mi condicién de Patrone; y
por la otra parte, el sefior (a) ORLANDO ZALDIVAR ALVARADO, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el depariamento de Cortes, con Documento
MNacional de Identificacion (DNI) nimero: 0506-1970-01646 extendida en Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el carge
de JORNALEROQ, departamento; Departamento de Servicios Publicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite, SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el carge de Jornalero como ser: Diarias: Recepcidn
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el pargue, Realizar labores asignadas como ser. limpieza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playae, cementarios, centros educativas, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo &l municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las gue interactla el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: ™™
Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral: ****** Semestral: *****. Anual: ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO

DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para

tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,067.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 v los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A,
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departiamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a ofro lugar distinto
gue este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segn la legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cucta del
colaborador, Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puertn Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Efica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones., DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se daré por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Cédigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, ¢) Por falta de cumplimiento par
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito, DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las partes, En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortes departamento de coriés a
los 01 dias del mes de ABRIL del afio 2023.

D) 012 LAn A 2020 1142
Patrono Colaborador

Alcalde Municipal Orlando Zaldivar Alvarado.

Lic. Maria Luisa Martell Cagp

Abog. Mercedes Antinez.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civi Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documenta
Nacional de Identificacién(DNI) nomero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil wveintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero de
ano dos mil veintidds, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticineo(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicidn de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) PEDRO SANTOS, mayor de edad, estado civil soltero, con
domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional de
Identificacién (DNI) ndmero: 1614-1978-00211 extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien en adelante se llamard el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Pablicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se o solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el drea verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser. limpieza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerioe, centroe aducativas, canchas de futhol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencién a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimients a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: ******
Quincenal; ***** Mensual: *****. Trimestral: ******* Semestral: *****, Anual. ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucidon Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convogue, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACICON DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualments de la siguiente manera los 15
Lps. 7,528 50 vy los 30 Lps.7 528,50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA.:
La sede del COLABORADOR sera en; MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departaments de Servicios Publicos, pudiendo ser trastadado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccién del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cddigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualgquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran gue aceptan el contenido de fodas y de cada una de las clausulas
gue anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias délmes de ABRIL del afio 2023.

B/l PEpROSKIVESE
Patrono Colaborador
Alcalde Municipal == Pedro Santos.

Lic. Maria Luiza Martelf€

Abog. Mercedes Antiinez.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) ndmero; 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
eleccionaes generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil veintiuno,
segun credencial estendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA ndmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afic dos mil veintidés, segin ACTA nlmero cero cero ocho guion dos mil veintidds (00B-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimerc uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticineo(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) RITO MARTINEZ ALFARO, mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilio en Puerio Coriés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacién (DNI) nimero: 1327-1962-00046 extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y guien en adelante se llamard el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar v por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERD, departaments: Departamento de Servicios Pablicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actindades en el cargo de Jomalero como ser: Diarias: Recepcion
v entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en
dreas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad, Semanal: *****
Quincenal; ***** Mensual: “****, Trimestral: ™***** Semestral; *****. Anual; ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucidon Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convogue, Realizar ofra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR [a cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualments de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocumir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede de!l COLABORADOR sera en. MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Plblicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONC.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en |a
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, comespondiente a la cuota del
colaborador., Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Internc de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecide en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminade per cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢} Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento @) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumpliras en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de ABRIL del ano 2023,

DA : S
Patrono I.’ olaborador
Alcalde Municipal Rito Martinez Alfaro.

Lic. Maria Luisa Martell

5fe Talento urrTann,
Abog. Mercedes Antinez.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
Nacional de |dentificacion(DNI) ndmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortes, departamento de Coriés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por &l CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afo dos mil
veintiuno segin ACTA nimero seienta y cuatro guion dos mil wveintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Corles, el veintiuno de enero del
afo dos mil veintidds, segun ACTA ndmero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), vy ACTA DE TOMA DE POSESION numerc uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) ROBERTO CARLOS MONTES RIVERA, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Macional de Identificacion (DNI) nimero: 0508-2002-00654 extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemaos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios
Publicos, su jefe inmediate serd: Ing. Daniel Ortega, a quien deberd informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcién y entrega diaria de herramientas,
Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar las tortugas y mantener limpia
el darea donde se encuentran, Cuidar que las personas no dafien el pargue, Realizar
labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiente en areas verdes, canales pluviales,
playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol, derechos de vias, bordillos,
aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Segundad y
Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a colaboradores, personas e
instituciones con las que interactla el departamento, Dar cumplimiento a lo establecido por

el Sistema de Gestidn de Calidad. Semanal: ****** Quincenal: ***** Mensual: *****, Trimestral:
weesves Somestral . Anual ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion

Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convoque, Realizar otra
actividad cuando el jefe Io requiera. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES con un horario de
trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00 p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A
11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA
DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagades
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.7.528.50 y los 30 Lps.7.528.50 de cada

1
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mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR lps materiales necesarios para |la elaboracion de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacidn de tales materiales
se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR; Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en |a forma en que la Ley establece, asi como tambien el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas economicas que le corresponden segun la
legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondients a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Etica del Servidor Piblico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATROND esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del térming
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se daré por terminado por cualquiera de
las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento @) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenide de todas y de cada una de las cladusulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de_ABRIL del afio

{ ‘{/}*”} F\I 2

Patrono Colaborador
Alcalde Municipal Roberto Carlos Montes Rivera.

Lic. Maria Luisa MartelfEapizales
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES. Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacidn Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
Nacional de ldentificacion(DMI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil
veintiuno segin ACTA nimero selenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA ndmero cero cerc ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), v ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticineo(25) de enero del ano dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) RODOLFO LUNA MURCIA, mayor de edad. estado civil
saltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de |dentificacién (DNI) nimero: 0506-1976-02499 extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Publicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jomalero como ser: Diarias: Recepeion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas ¥y mantener limpia €l érea donde se encuentran, Cuidar que |las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser. limpieza y mantenimientc en
dreas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, cantros educativos, canchas de futhol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en &l Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e institucionss con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad, Semanal: ******
Quincenal: ***** Mensual: ****. Trimestral; ******* Semestral: ****. Anual: ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus semvicios
perscnales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales serdn pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7.528.50 v los 30 Lps.7 528 50 de cada mes: QUINTA: PERIODC DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR serda en MUNICIFALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser frasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asl como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccién del Insttuto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solventz en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Intermno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimients al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinanias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
gue anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de ABRIL del afio 2023.

R/ bodr/Fr | vp 2"
Patrono / ' Colaborador

Alcalde Municipal Rodolfo Luna Murcia.

Lie. Maria Luizsa Martell Capd

; efito Humano.
Abog. Mercedes Antunez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documenta
Nacional de |dentificacion(DNI) nimero: 0501-1853-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punio Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA numerc setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidos, segun ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), v ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno{1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la ofra parte, el sefior (3) RUTH NOHEMY VEGA ELVIR, mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cories, con Documento
Nacional de Identificacién (DNI) nimero: 0506-1974-00512 extendida en Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemas convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Piblicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus aclividades de acuerdo a como este
se |o solicita. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el &rea verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el @rea donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educatives, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo &l municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal. ™"
Quincenal: ™™ Mensual: *****, Tomestral; "™ Semestral; *****. Anual: "™ Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convogue, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO © DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus senvicios
perscnales relacionados con la cléusula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sibado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGOD: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
{Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafo intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
nue este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segin la legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deducecion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador, Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interne de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el prezente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. c) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortes a
los 01 dias del mes de ABRIL del afio 2023

2 ) e L

Patrono | Colaborador

Alcalde Municipal Ruth Noemy Vega Elvir.
Lic. Maria Luisa Martell Cariizaies
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
MNacional de Identificacion(DNI) ndmero: 0501-1953-01145, actuandoc en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiune segin ACTA ndmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidos, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesidn extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) SILVIA YAMILETH MEJIA PEREZ. mayor de edad, estado civil
soltern, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cories, con Documento
Nacional de Identificacion (DNI) nimero: 0506-1974-00512 extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujefara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Plblicos, su jefe inmediato
serd: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempeiiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jomnalero como ser: Diarias: Recepcion
¥ entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que |as personas
no dafen el parque, Realizar labores asignadas como ser; limpieza y mantenimientc en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las gue interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestibn de Calidad. Semanal ™"
Quincenal; ***** Mensual; *****, Trimestral: *™***** Semestral: ****. Anual: *™™** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se |le convoque, Realizar ofra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZD O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
{Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7,.528.50 vy los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los mateniales
necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocumr perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacidn de tales matenales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Plblicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
gue este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del page del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas economicas que le corresponden segln la legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacidn del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerte Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Cenducta Etica del Servidor Plblico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultade para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
gue anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
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Patrono Colaborador

Alcalde Municipal Silvia Yamileth Mejia Pérez.

Unsedet& A alento Humano.
Abog. Mercedes Antinez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civili Casada, de profesion
Licenciada en Educacitn Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacién(DMNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segln credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA nimero cerc cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuande en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) SONIA MARIBEL BONILLA PRINCE, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
MNacional de ldentificacion (DNI) nimero: 0503-1983-00723 extendida en Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Publicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se |o solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el drea verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el &rea donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en
Areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal ******
Quincenal: ***** Mensual: “****. Trimestral: ******* Semestral: *****. Anual: ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a [as capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar ofra actividad cuando el jefe lo reguiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con |a clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.16,057.00), los cuales seran pagados mensuaimente de la siguiente manera los 15
Lps.7.528.50 y los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracidon de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la incbservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
EGHTEE!Departamentn de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el page de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Caédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del términe establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dard por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las paries. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran gue aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerlo cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de ABRIL del afio 2023.

' Patrono | Colaborador
Alcalde Municipal Sonia Maribel Bonilla Prince.

Lic. Maria Luisa Martell

Abog. Mercedes Antlinez.

| g



T O
72 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO VERHERS
POR TIEMPO DETERMINADO

Varsibn:

08

Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacién{DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuande en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nUmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono;
por la otra parte, el sefior (a) SULMA IVETH RAMOS SANCHEZ, mayor de edad, estado
civil soltero, con demicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Macional de Identificacion (DNI) namero: 0506-2000-02273 extendida en Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERA, departamento: Departamento de Servicios Pablicos, su jefe inmediato
sera; Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el drea verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el drea donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimientc en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e Instituciones con las gque interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestién de Calidad, Semanal: ™
Quincenal: **** Mensual: *****, Trimestral: ***** Semestral: *****, Anual: ***** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus serviclos
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al medicdia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales seran pagados mensuaimente de la siguiente manera los 15
Lps.7.528.50 v los 30 Lps.7.528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarics para |a elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Piblicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS. EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asl como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas economicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccion del Institute Hondurefio de Segurdad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Efica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO estd facultado para imponer sanciones. DECIMA.:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento de! término establecido en el presente contrato, b)
Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. c) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATROND Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que antecaden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01.dias delmes de ABRIL del afio 2023,

yidd )
Patrono Colaborador
Alcalde Municipal Sulma Ilveth Ramos Sanchez.

\bog. Mercedes Antinez.



ﬂi:-uign:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO s
POR TIEMPO DETERMINADO
Varsldn:
| 06

Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de |dentficacion(DNI) nimero: 0501-1953-01148, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil veintiuno,
seglin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil wveintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidos, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinficinco(25) de enero del afio dos mil veintidos, actuando en mi condicion de Patrono; v
por la otra parte, el sefior (a) VILMA XIOMARA RIBERA CASTRO, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Macional de Identificacion (DNI) namero:; 0512-1991-00846 extendida en Fuerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento; Departamento de Servicios Pablicos, su jefe inmediato
serd: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion
y entrega diara de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas

no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, eantroe educativas. canchas de futbol,

derechos de vias, bordillos, aceras de tedo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento. Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestibn de Calidad. Semanal: *****
Quincenal; ***** Mensual; *****. Trimestral: *****"* Semestral. *****, Anual. ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de; lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sdbado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA:; FORMA DE PAGO: EL PATROMNO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
{Lps.15,057.00), los cuales serdn pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7,528 50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.

1



Codiga:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO R
POR TIEMPO DETERMINADO
o

SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR serd en: MUNICIPALIDAD DE PUERTOQ
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser tragsladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también e| pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas gue le corresponden segln |a legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccién del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colahorador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Intermo de la Municipalidad de
Puerts Cortes v dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo qua e PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dard por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se cbligan a cumplifias en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortes a

s iy : i
~ e -\I N :"I.T‘ﬁ 2 RJ.\DE ke
Patrono ' Colaborador
Alcalde Municipal Vilma Xiomara Ribera Castro.

Lic. Maria Luisa Martell

3
Fa



| Cadigo:
‘ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TH-TAH-F08
- POR TIEMPO DETERMINADO |
‘ | i Version:

| 08

Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES. Estade civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de ldentificacion(DNI} numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerte Cortes, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, =n ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nlmerc setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil vaintidds (00B-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesién extracrdinaria del
veinticineo(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicién de Patrono; ¥
por la otra parte, el sefior (a) WALTER ALEXER FLORES GARCIA, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes. con Documento
Nacional de Identificacién (DNI) nimero: 0506-1986-01549 extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se |lamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Pablicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien deberé informar sus actividades de acuerdo a como este
se |o solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jomalero como ser: Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el &rea donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas Como ser: limpieza y mantenimiento en
dreas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
an el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal ******
Cuincenal: ***** Mensual: ****. Trimestral; ******* Semestral: *****. Anual: *™** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convogque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus semvicios
personales relacionados con la cldusula que anteceds del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediedia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00}, los cuales seran pagados mensualmente de ia siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7.528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales matenales se compromete a pagarias. SEPTIMA:
la sede del COLABORADOR serda en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el page del impuesto vecinal y las demas
cargas economicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccion del Institute Hondurefio de Seguridad Social, comespondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cddigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de comater alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA.:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b}
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de |as causas establecidas en el Cadigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento @) Por razones de fuerza mayor o
caso foriuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a

los 01 dias del mes de ABRIL del afo 2023.

WY
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Patrono . Colaborador

Alcalde Municipal Walter Alexer Flores Garcia.

Lic. Maria Luisa Martell

Abog. Mercedes Antiinez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion{DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiung,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesitn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nimeroc setenta y cuatro guion dos mil veintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero de
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimera cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticince({25) de enero del afo dos mil veintidos, actuando en mi condicion de Patrono; ¥
por la otra parte, el sefor (a) WILMER ARTURC HERNANDEZ HERNANDEZ, mayor de
edad, estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Macional de Identificacién (DNI) nimero: 0506-1990-01454 extendida en
Puerto Cortés. Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios
Pablicos, su jefe inmediato sera: Ing. Daniel Ortega, a quien deberd informar sus
actividades de acuerdc a como este se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion y entrega diaria de herramientas,
Mantener el area verde limpia v libre de maleza, Alimentar las tortugas y mantener limpia
el Area donde se encuentran, Cuidar que las personas no dafen el parque, Realizar
labores asignadas como ser. limpieza y mantenimiento en areas verdes, canales pluviales,
playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol, derechos de vias, bordillos,
aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a colaboradores, personas e
instituciones con las que interactla el departamento, Dar cumplimiento a lo establecido por
el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal: ™**** Quincenal: ***** Mensual: *****, Trimestral:
seesier Comestrall ***** Anual: ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion
Municipal: Asistir a las capacitaciones y reunicnes cuando se le convoque, Realizar otra
actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestard sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES con un heraric de
trabajo de: lunes a viernes de 07:00 am. A 03:00 p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A
11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA,
DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.7,528.50 y los 30 Lps.7 528.50 de cada
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mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A, SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la glaboracion de su
trabajo, siendo E! Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales
se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Servicios Piblicos, pudiendo ser
trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR. Asume su responsabilidad del
pago de! impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asl como tambien el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le corresponden sagln la
legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Sequridad
Social, correspondients a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO estd facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del teérmina
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualguiera de
las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento @) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de_ABRIL del afo

2023,
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Patrono " Colaborador
Alcalde Municipal Wilmer Arturo Hernandez Hernandez.

Lic. Maria Luisa Martell Canifaies
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Nosotroe MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuande en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
seglin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afc dos mil
veintiuno segln ACTA numerc setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidés (00B-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION ndmero uno(l), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del ano dos mil veintidos, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) WILMER RODRIGUEZ CRUZ, mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de ldentificacién (DNI) nomero: 0506-1989-02300 extendida en Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas, PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONQ, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Publicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser: Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el drea verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser. limpieza y mantenimiento en
4reas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativas, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad v Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento, Dar
cumplimiento & lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal M
Quincenal: ***** Mensual: *****, Trimestral: ******* Semestral; *™**. Anual. ****** Cuando se
requiera el jefe in mediata o la Institucién Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convogue, Realizar ofra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al medicdia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviens pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,067.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 13
Lps.7,528.50 v los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: NiA,
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABCRADOR los materiales
necesarios para la elaboracidn de su trabajo, siendo El Colaborader responsable de los
mismos y en caso de ocuriir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en. MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasiadado a ctro lugar distinfo
que este confrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS. EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como tambign el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segln la legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondienta a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerte Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. c) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso foriuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se cbligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cualfFinna el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortes a
log h'j es de ABRIL del afio 2023.

Patrono | Colaborador

Alcalde Municipal Wilmer Rodriguez Cruz.
Lic. Maria Luisa Marte|L.Canidalas

rcedes Antunez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documenta
Nacional de Identificacién(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de Ia Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
glecciones generales celsbradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de anero del
afio dos mil veintidos, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno{1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enere del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) YURI YAQUELIN MEJIA CHAVARRIA, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacion (DNI) nimero: 0501-1996-02978 extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuanda por si, y guien en adelants se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus senvicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERQ, departamento: Departamento de Servicios Piblicos, su jefe inmediato
sera: Ing. Daniel Ortega, 2 quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este
se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempenara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser. Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el érea donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser. limpieza y mantenimiento  en
dreas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimienio a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencidn a
colaboradores, personas e instituciones con las gue interactia el departamento, Dar
cumplimiento & lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal B
Quincenal: ***** Mensual: *™** Trimestral: ****** Semestral; *****. Anual. ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reunionas
cuando se le convoque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sdbado de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
(Lps.15,057.00), los cuales serdn pagades mensuaimente de |a siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 vy los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracidn de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La seds del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a ofro lugar distinto
que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS. EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas economicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota de
colaborador, Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacidn del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONOC esté facultado para imponer sanciones. DECIMA.:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que antecedan y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de ABRIL del afio 2023,

1) ‘-:1;{;.;;} ’-..\J
DA o
. Patrono ! * " Colaborador
Alcalde Municipal Yurl Yaguelin Mejia Chavarria.

Lic. Maria Luisa Martell

lgfg Talento Humano.
Abog. Mercedes Antlnez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, honduredia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion{DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
glecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nomerc setenta y cuatro guion dos mil veintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidss, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afic dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono;
por la otra parte. el sefior (a) ZOILA YAMILETH AVILA € ASTILLO, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacién (DNI) namero: 1804-2005-01013 extendida en Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamaré el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presents CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios Piblices, su jefe inmediato
serd: Ing. Daniel Ortega, a quien deberd informar sus actividades de acuerdo a como este
se |o solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempenara
las siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero como ser. Diarias: Recepcion
y entrega diaria de herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar
las tortugas y mantener limpia el drea donde se encuentran, Cuidar que las personas
no dafien el parque, Realizar labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento  en
areas verdes, canales pluviales, playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol,
derechos de vias, bordillos, aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencion a
colaboradores, personas e instituciones con las que interactOa el departamento, Dar
cumplimiento & lo establecido por el Sistema de Gestion de Calidad. Semanal. e
Quincanal: ***** Mensual: **** Trimestral: ***** Semestral; *****, Anual: ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones
cuando se le convoque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera, TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus Servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES con un horario de trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00
p.m. y el dia sdbade de 07:00 a.m. A 11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGOQ: EL PATRONO conviens pagar al
COLABORADOR la cantidad de QUINCE MIL CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS
({Lps.15,057.00), los cuales serdn pagados mensuaimente de la siguiente manera los 15
Lps.7,528.50 v los 30 Lps.7,528.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE FRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en. MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Servicios Publicos, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto
que este contrato estipule & conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL
COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la
forma en gue la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas
cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacion del pais, Ademas, se le hara la
deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera
obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamente, por lo que el PATRONQO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACIUN
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dard por terminade por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢} Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito, DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las pares. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias-del mes de ABRIL del afio 2023.

pazz 2afle Y AC

Patrono Colaborador
Alcalde Municipal Zoila Yamileth Avila Castillo.

Lic. Maria Luisa Martell
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada an Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con [Jng.llmemn
Nacional de Identificacion{DNI) numero: 0501-1853-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, e!gmlu an
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del ano dos mil ventiuna,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA nimero setenta y cualro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno({1), de sesién extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte. el sefior (a) CARLOS MIGUEL VALLECILLO VALLADRES, mayor de
edad, estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Macional de ldentificacién (DNI) nimero: 0506-1964-00816 extendida en
Puertc Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujefara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de JORNALERO, departamento: Departamento de Servicios
Pablicos, su jefe inmediato serd: Ing. Daniel Ortega, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a2 como este se lo solicite. SEGUNDA:FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
carge de Jornalerc como ser. Diarias: Recepcion y entrega diaria de herramientas,
Mantener el drea verde limpia y libre de maleza, Alimentar las tortugas y mantener mpia
el drea donde se encuentran, Cuidar gque las personas no dafien el pargua, Realizar
labores asignadas como ser: limpieza y mantenimiento en areas verdes, canales pluviales,
playas, cementerios, centros educativos, canchas de futbol, derechos de vias, bordillos,
aceras de todo el municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Brindar una adecuada atencién a colaboradores, personas &
institucionas con las que interactia el departaments, Dar cumplimiento a |0 establecido por
el Sistema de Gestién de Calidad. Semanal: **™*** Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimesliral:
wassest Semestral: *****. Anual: ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion
Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando se le convoque, Realizar ofra
actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA: PLAZD O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestard sus servicios personales relacionados con la clusula que
antecede del 01 AL 30 DE LD N con un horario de
frabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00 p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A
11:00 a.m., Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA
DE PAGO; EL PATROND conviene pagar al COLABORADOR |a cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS (Lps.15,067.00), los cuales seran papados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.7,528.50 v los 30 Lps.7,528.50 de cada
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mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a
proporcionar al COLABORADCR los materiales necesarios para la elaboracion de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismaos y en caso de ocurrir perdida o
dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacidn de {ales materiales
sé compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTQ CORTES/Departamento de Servicios Piblicos, pudiendo ser
trasladado a ofro lugar distinto gque este contrato esfipule a conveniencia del
PATRONC.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en |a forma en que la Ley establece, asi como también el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas econamicas gue le corresponden segun la
legistacion del pais, Ademds, se le hard la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Serd obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, per lo gue el PATRONO esta facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
astablecido en el presenta contrato, b) Este contrato se dard por terminado por cualguiera de
las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las paries. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuite. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en COnsecuencia se
obligan a eumplirias en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puero cortés departamento de cortes a los 01 dias del mes de ABRIL del afio

= Patrono
Alcalde Municipal
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

Jefe Talento HUMENG.
Abog. Mercedes Antunez.
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INFORMACION PERSONAL
Nambre completo: CARLOS MIGUEL VALLECILLO VALLADARES | Salario Minime: L X
| Otro Salario:
l==
i Documento Macional de ientificacidn (DNI): 0506-1964-00816
Nimero de teléfong: =Heeeees
Corren electronlog: **HEEses
Cargo a desempefiar: IORMALERD
Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTD SERVICIOS PUBLICOS
Duracion del Contrato De: 01 DE ABRIL 2023 Hasta: 30 DE ABRIL 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Especifique la justificacion: PARA REALIZAR LABORES DE JORNALERO EN EL DEPTO DE SERVICIOS PUBLICOS.

AUTOREZADC POR:

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMAMND ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Nominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion Licenciada en
Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento Macional de
Identificacién{DNI) nimero; 0501-1853-01145, actuando en mi condicion de ALCALDESA
MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, eleclo en elecciones
generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno, gegln credencial
extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punto Tercero de
Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno segin ACTA numero setenta y
cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de
Cortes, el veintiuno de enerc del afio dos mil veintidds, segin ACTA nimero cero cero ocho guion
dos mil veintidés (008-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion
extraordinaria del veinticinco({25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de
Patrono: y por la otra parte, el sefior (a) OMAR ALESSANDRO PORTILLO CASTILLO, mayar de
edad, estado civil sotero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Macional de Identificacién (DNI) nimero: 0506-1998-02453 extendida en Puerio
Cortés. Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamaré el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR
se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo de JORNALERO,
departamento: Departamento de Servicios Pablicos, su jefe inmediato sera: Ing. Daniel Ortega,
a quien deberd informar sus actividades de acuerdo a como este se o solicite.
SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiard las siguientes
funciones o actividades en el cargo de Jornalers como ser; Diarias: Recepcidn y entrega diaria de
herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar las tortugas y mantener
limpia el area donde se encuentran, Cuidar que las personas no dafien el pargue, Realizar labores
asignadas como ser. limpieza y mantenimiento en areas verdes, canales pluviales, playas,
cementerios, centros educativos, canchas de futbol, derechos de vias, bordillos, aceras de todo el
municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Brindar una adecuada atencién a colaboradores, personas e instituciones con las gue interactia
el departamento, Dar cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Gestidn de Calidad. Semanal:
wweer (yincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral: ******* Semestral; *****. Anual: ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucidén Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando
se la convoque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA: PLAZO O DU RACION
DEL COMNTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios personales relacionados con la
clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de
trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00 p.m. y el dia sabado de 07:00 am. A 11:00
a.m. CUARTA. Teniendo media hora al mediodia para almorzar. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL
PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de DIECIOCHO MIL CINCUENTA Y
CUATRO LEMPIRAS EXACTOS LEMPIRAS EXACTOS 46/00 (Lps. 18,054.46) mensuales los
cuales se desglosan asi: Lps. 15,057.00 en concepto de salario base, Lps. 1,254.75 en concepto de
décimo tercer mes de salario; Lps. 1,254.76 en concepto de décimo cuarto mes de salario; Lps.
487.96 en concepto de vacaciones, y Lps. N/A en concepto de Auxilio de Cesantia, los cuales seran
pagados mensualmente de |a siguiente manera Lps. 9,027.23 los 15 y Lps. 9,027.23 los 30 de cada
mes. QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
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necesarios para la elaboracion de su trabajo. SEXTA: La sede del COLABORADOR serd en LA
MUNICIPALIDAD DE PUERTQ CORTES, o cualquiera de sus diferentes sitios municipales,
pudiendo ser trasladadc a otro lugar distinto gue este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR asume su responsabilidad del pago del
impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto
vecinal y las demas cargas econémicas que le corresponden segln la legislacion del pals. Ademas,
se le hara la deduccion del Instituto Hondurefic de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. OCTAVA: Sera obligacion del
COLABORADOR sujetarse al Reglamento Intemo de |la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimientc al Codige de Conducta Etica del Servidor Poblico. NOVENA: CAUSAS DE
TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del témmino establecido en el presente
contrato. b) Por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento
Internc de la Municipalidad ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento &) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, DECIMA: EL COLABORADOR de
igual forma declara que gueda entendido de los términos bajo los cuales se celebra el presente
contrato y que dada la naturaleza temporal del mismo, al momento de su finalizacion no podra
tomarse la no prormoga del contrato como DESPIDO de parte de LA MUNICIPALIDAD, por lo que no
tendra mas derecho gue al pago del salaric mensual pactado. DECIMAPRIMERA.: ACEPTACION
DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y
de cada una de las clausulas que anteceden y en consacuencia se obligan a cumplirlas en todas las
partes, Eveh =de o r:ua! se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés Departamento

.-‘_‘"o,'
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Colaborador
Alcaldesa Municipal Omar Alessandre Portillo Castillo

Lic. Maria Luisa Martell Canizales
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INFORMACION PERSONAL

Nombre completo: OMAR ALESSANDRO PORTILLO CASTILLO Salario Minimo:

Otro Salario: L |i|

Documenta Macional de Identificacion (DN1): 0506-1998-02453

Mumero de teléfanng: #tresess

Corren electrdnicn; **=*e*ee

Cargo & desempefiar: JJRNALERD

Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTC SERVICIOS PUBLICOS

Duracign del Contrato De: 01 DE ABRIL 2023 Hasta: 30 DE ABRIL 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Especifique la justificacidn: PARA REALIZAR LABORES DE JORNALERO EN EL DEPTO DE SERVICIOS PUBLICOS,

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMAND ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Nominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesidn Licenciada en
Educacién Media, hondurefia, del domiciio de Puerto Cortés, con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicién de ALCALDESA
MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en elecciones
generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno, segin credencial
extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA ESPECIAL punte Tercero de
Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno segin ACTA nimero setenta y
cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021) Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de
Cortes, el veintiuno de enero del afio dos mil veintidds, segin ACTA numero cero cero ocho guion
dos mil veintidés (008-2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion
extraordinaria del veinticinco(25) de enero del aflo dos mil veintidos, actuando en mi condicion de
Patrono; y por la otra parte, el sefior (a) OMAR ALESSANDRO PORTILLO CASTILLO, mayor de
edad, estado civil soitero, con domicilio en Puerio Cortés en el departamento de Cories, con
Documente Nacional de Identificacién (DNI) nimero: 0506-1998-02453 extendida en Puerto
Cortés, Cortés, actuando por si, v quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO FPOR
TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL TRABAJADOR
se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo de JORNALERO,
departamento: Departamento de Servicios Pablicos, su jefe inmediato sera: Ing. Daniel Ortega,
a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA:FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes
funciones o actividades en el cargo de Jornalero come ser: Diarias: Recepcidn y entrega diaria de
herramientas, Mantener el area verde limpia y libre de maleza, Alimentar las tortugas y mantener
limpia el Area donde se encuentran, Cuidar que las personas no dafien el parque, Realizar labores
asignadas como ser limpieza y mantenimiento en dreas verdes, canales pluviales, playas,
cementerios, centros educativos, canchas de futbol, derechos de vias, bordillos, aceras de todo el
municipio, Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Brindar una adecuada atencion a colaboradores, personas e instituciones con las que interactua
el departamento, Dar cumplimianto a lo establecido por el Sistema de Gestién de Calidad. Semanal:
swwsss Ouiincenal: ***** Mensual; *****, Trimestral: ******* Semestral; *****, Anual: ™" Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal: Asistir a las capacitaciones y reuniones cuando
se le convoque, Realizar otra actividad cuando el jefe lo requiera. TERCERA: PLAZO O DU RACION
DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios personales relacionados con la
clausula que antecede del 01 AL 30 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, con un horario de
trabajo de: lunes a viernes de 07:00 a.m. A 03:00 p.m. y el dia sabado de 07:00 a.m. A 11:00
a.m. CUARTA. Teniendo media hora al mediodia para almorzar. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL
PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de DIECIOCHO MIL CINCUENTA Y
CUATRO LEMPIRAS EXACTOS LEMPIRAS EXACTOS 46/00 (Lps. 18,054.46) mensuales los
cuales se desglosan asi: Lps. 15,057.00 en concepto de salario base, Lps. 1,254.75 en concepto de
décimo tercer mes de salario; Lps. 1,254.76 en concepto de décimo cuarto mes de salario; Lps.
487.96 en concepto de vacaciones, y Lps, N/A en concepto de Auxilio de Cesantia, los cuales seran
pagados mensualmente de la siguiente manera Lps. 9,027.23 los 15 y Lps. 9,027.23 los 30 de cada
mes. QUINTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADCR los materiales
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necesarios para la elaboracién de su trabajo. SEXTA: La sede del COLABORADOR serd en LA
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES, o cualgquiera de sus diferentes sitios municipales,
pudiendo ser frasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONO. SEPTIMA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR asume su responsabilidad del pago del
impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto
vecinal y las demas cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas,
se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del
colaborador, Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos, OCTAVA: Serd obligacion del
COLABORADOR sujetarse al Reglamento Internc de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar
cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Pablico. NOVENA: CAUSAS DE
TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente
contrato. b) Por cualguiera de las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento
Interno de la Municipalidad c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento ) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA: EL COLABORADCR de
igual forma declara que queda entendido de los términos bajo los cuales se celebra el presente
contrato y gue dada la naturaleza temporal del mismo, al momento de su finalizacion no podra
tomarse la no prorroga del contrato como DESPIDO de parte de LA MUNICIPALIDAD, por lo gue no
tendrd mas derecho que al pago del salario mensual pactado. DECIMAPRIMERA: ACEPTACION
DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas vy
de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las

- ﬂlﬂ ard DD i }"1\ |.B

" Colaborador
Alcaldesa Municipal Omar Alessandro Portillo Castillo

Lic. Maria Luisa Martell Canizales
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INFORMACION PERSONAL

Mombre completo; OMAR ALESSANDRO PORTILLO l.'_'A:'_TI'ILL[J ‘ Salario Minimo:

Dtro Salario: L.
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| Documents Macional de Identificaciin (DNI): 0506-1998-02453

: Nimero de teléfona: eeekess

Correo alectrénico; sreaanes

Cargo a desempefiar: JORNALERC

Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTD SERVICIOS PUBLICOS

Duracidn del Contrato De: 01 DE ABRIL 2023 Hasta: 30 DE ABRIL 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Especifique la justificacion: PARA REALIZAR LABQRES DE JORNALERD EN EL DEPTO DE SERVICIOS PUBLICOS.

AUTORIZADO POR:

FIRMA
JEFE TALENTO HUMAND ALCALDE MUMICIPAL

Cc. Expedients
Cc. Mominas
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurena, del domicilio de Puerte Cortés, con Documento
MNacional de Identificacién (DNI) nimero: 0501-1953-01145, acluando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Corlés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por aof CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diclembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA numerc selenta y cuatro guion dos mil veinlivno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil velntidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimerc uno(l), de sesidn extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidos, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) OSMAN JOEL PERDOMO CASTILLO, mayor de edad, estado
civil Union Libre, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cores, con
Documento Nacional de Identificacién(DNI) nimero: 0506-1984-02158, extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, ¥ quien en adelante sa llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus serviciog personales al
PATRONO, en el cargo de JORNALERO, cubriendo periodo de vacaciones y tiempo
compensatorio del colaborador Alex Fernando Medina Diaz, departamento: Seccién de
Relleno Sanitario, Departamento de Servicios Plblices, su jefe inmediato sera: Ing.
Carlos Flowers, a quien debera Informar sus actividades de acuerdo a como este se [0
solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Jornalero, como ser. Diarias: Limpleza de
la oficina. Controia y anota el ingreso de los vehiculos al relleno. Dar cumplimiento a lo
establecido en el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Brindar una adecuada
atencion a colaboradores, personas e instituciones con las que interactia el departamento.
Dar cumplimiento a lo establecido por el Sistema de Geshion de Calidad. Semanales: realizar
labores de limpieza de la cuenca y del terreno. Quincenal: ******* Mensual: ***** Semestral:
e Anual: "™ Cuando se requiera el jefe inmediato o la Institucion Municipal: Construye
los canales de lixiviados y pluviales, asl como cualguier obra de las cuencas, Cualguier otra
actividad relacionada con la disposician final de la basura, Acomoda |la basura dentro de la
cuenca previo a su tratamiento, Asislir a [as capacitaciones y reuniones cuando se le
convoque, Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe Inmediato. TERCERA: PLAZD
O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADCR prestara sus servicios personales
relacionados con la cldusula que antecede del 19 DE ABRIL AL 20 DE MAYO DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES, con un horario de trabajo de: Segun el rol asignado en el Depto.,
Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO:
EL PATRONO conviene pagar al COLABORADCOR la cantidad de QUINCE MIL
CINCUENTA ¥ SIETE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,057.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps. 7.528.50 y los 30 Lps. 7,528.50 de cada
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mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONQ se compromete a
proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarics para la elaboracion de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir pérdida o
dafo intencional vy la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales
s@ compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR serd en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Seccidn de Relleno Sanitario, pudiendo ser
trasiadado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO.
OCTAVA: IMPUESTOS,; EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del
impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del
impuesto vecinal y las demds cargas econdmicas que le comesponden segin la legislacion
del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instiute Hondurefio de Seguridad Social,
correspondiente a la cuola del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus
impuestos. NOVENA: Serd obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Intemo
de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias
establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer
sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA:
CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido
en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas
establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. c)
Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento &) Por
razones de fuerza mayor o caso fortuito, DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL
PATRONO ¥ EL COLABORADOR, manffiestan y declaran que aceptan el contenido de
todas v de cada una de las cldusulas que anleceden y en consecuencia se obligan a
cumplirias en todas las partes, En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de
puerio cortés departamento de corés a los 18 dias del mes de ABRIL del afio 2023.

mns.! L b e ™ =,
Patrono Colaborador
Alcalde Municipal Osman Joel Perdomo Castillo.
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INFORMACION PERSONAL
Mombre completo: OSMAN JOEL PERDOMO CASTILLD | Salario Minimeo: L. q
Citro Salanio: .

Documento Macional de identificacidn (DNI): 0506-1994-02158

Ndmero de telefono; 9505-0758

Corren ehctrdng: *Yeeeees

Cargo a desempefiar: JORNALERD

Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTO SERVICIOS PUBLICOS- SECCION RELLEND SANITARIO

P v

Duracidn del Contrato De: 19 DE ARRIL 2023 Hasta: 20 DE MaYO 2023

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA CUBRIR EL PERIDODO DE VACACIONES ¥ TIEMPO COMPENSATORIO DEL COLABORADOR ALEX FERMANDO
MEDINA DIAT,

AUTORIZADO POR;

{&. Expediente
Cc. Mominas




