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Estimado Máster Amador:

i,""iiüi:,llü!: ll;;:; g;fl l*,:3,i j:;.Jjt, ?3T* 
ac i ón d e, a Fac u,,ad d e

mes de febrero de202i,en ei cuadro adju"r;;;;;;;;,] io 
rntormación correspondiente at

presentados por cada unidal académica-. ""ormación y los archivos soporte

Sin otro paficular, me suscribo de Usted con muestras de consideración ;: 
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No se emitieron No se emitieron No se emitieron No se

emitieron
No se

emitieron
Oficio DAAF-
0t612023

No se emitieron No se emitieron No se

emitieron
LAAF Oficio

LAAF/FACES-
022t2023

DC'I'IC No se emitieron No se emitieron No se
emitieron

No se

emitieron

LCTIC No se emitieron No se emitieron No se emitieron No se

emitieron
No se

emitieron
LCTIGNACES.
013-2023

No se emitieron No se emitieron No se emitieron No se
emitieron

TUSIG/FACES.
ot I -2023

No se emitieron No se emitieron No se emitieron No se

emitieron
No se

emitieron
MOCT-FACE S-
o06-2{t23

No se emitieron No se emitieron No se emitieron No se

emitieron
DAQAC.
FACES.OI6.
zt)¿ t

DCA No se emitieron No se cmitieron No se emitieron No se

emitieron
Oficio LOA-
TUOV/FACES-
004/2023

l)(lcrr rrle ll t(,
Soportc

Dcscripción de actasl)el)il Ittl ¡lrcn tr)/ Acuerdos C ircul¡rcs
c¡u rijril

I{csolrrci<¡rrcs
Iii l nt cs

,\c1¿s

DAAF

No se emitieron No se

em itieron

No se emitieron Oficio
DCTIG/FACES.
t8-2023

TUSIG No se

emitieron
MOCT

DAQAC No sc

cnl iticron

No sc
emitieron
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Tabla No. I Información para el Portal de Transparencia, FACES Febrero 2023
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I ) Se enviará a Vicky Hill los
espacios de aprendizaje de lnglés
IV e Inglés Aeronáutico previo a

la o las reuniones que sostendrán
con la carrera de inglés de la
UNAH.
2) Se propondrán para las
reuniones de trabajo del equipo
de revisión del espacio de
aprendizaje Inglés IV los martes
y/o los jueves a las 10:00; las
reuniones serán prevalentemente
virtuales.
3) Se cuenta con la disposición
de Vicky Hill para acompañar la
o las visilas que se podrían hacer
al aeropuelo de Palmerola u
otros del País.
4) lván Betancourt coordinará el
equipo de revisión del espacio de
aprendizaje Inglés IV y a Vicky
Hill Ie corresponderá la función
de espgcialista en inglés
aeronáutico del Departamento de
Ciencias Aeronáuticas,

No se

emitieron
OFICIO DCA-
FACES-057-
2023

Memoria 4

Sobre la revisión
del inglés lV

1. Estado de la clase

inBlés lV.

2. comentar¡os sobre la
clase ¡nglés lV.

DCA

l{csolucioncs
I.'in¡lcs

Docu n¡ento
Soportc

\c(lts Acuerdos Circr¡ l¿rresDepa rt:rmento/
c¿lrrcrlt

I)cscripcir'rn rl{,: actas

FÁct,LT'D CE CE}TI'S ESPAOAr.ES
IECA'{ATD

I
0
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No se

emitieron
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Tabla No. I Información parr el Portal de Transparencia, FACES Febrero

l. Se propone como fecha para
el grupo focal con historiadores
con algún conocimiento de
historia de la aviación hondureña
y de metodología de
investigación histórica, el jueves
9 de marzo, a las l0:00 am.
2. Se proponen para elegir de
entre ellos de cuatro a cinco
personas, como informantes
clave en el grupo focal
3) De forma preliminar se
proponen las siguientes
preguntas para el grupo focal a

realizarse el 9 de marzo a las
l0:00 am:
-. ¿De qué oreé Usted que nos
deberíamos de cuidar para la que
nuestra investigación contara con
unas bases científicas sólidas?
- ¿Qué fuentes recomendaría
Usted para recopilar información
para una Historia general de la
aviación €i Honduras?

No se

em itieron
No se

emitieron
DCA Memoria 5

lnvestigación
texto para OAE

107

8yl0de
febrero

OFICIO DCA-
FACES-057.
2023

l)r)culllento
Soportc

Acuertlos C itcula rt'sDcp¿rt¡mcnt(l/ Aclas l)cscti¡rción rle actits
ct ri'ct'¡t

$
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FACI,LTÁD TE CETúAS ESP¡CTALES
¡ECAI{ATO

Il.esoluciones
¡'irmrs

I

L Introducción.
2. Preparación de grupo
focal.
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Tab nformac¡én para el Portal de Transparencia, FACES Febrero

FACI.LfAD tE CE}{TAS ESP¡CTAI.ES
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-¿Qué resultados deberla buscar
un Seminario sobre ¡a h¡storia de
la aviación en Honduras?
- ¿Qué personajes, instituciones
o empresas propondría Usted
como referentes de la historia de
la aviación hondureña?
- ¿Qué apartados incluiría Usted
en libro de texto para la clase
OAE 107 Historia de Ia Aviación
Hondureña que se imparte
actualmente en la UNAH?
- ¿Con qué medios (poscast,

programas de radio, televisión,
videos de youtube) utilizaría para
hacer divulgación de temas sobre
la historia de la aviación
hondureña?

No se

emitieron
No se

emitieron
OFICIO DCA-
FACES-057-
2023

Resolrrcioncs
Firnrcs

Docunren to
So¡xrrlc
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Diplomado en
Factores

Humanos -
planificación

I 5 de febrero

l. Presentación de
avances.
2. Orientaciones del
DCA

l) Se propone por parte del
Departamento para todo el
diplomado incluidas horas clase
sincrónicas que pueden ser
presenciales o virtuales y, horas
de trabajo en plataforma y de
estudio personal, 160 horas en

total.
2)Posteriormente nos pondremos
de acuerdo sobre el número y
tipo de actividades calificadas y
no calificadas para cada uno de
los módulos. en el entendido de
que todas las actividades
calificadas deben ser calificadas
por el especialista encargado del
módulo.
3) Una vez que se identifiquen
los contenidos de los módulos,
Liliana Mantilla redactará el
objetivo general del diplomado.
4) Tomando como base las

competencias que ya están
redactadas, Axel Siena
redactarií! en un solo párrafo el
perlil de egreso y los resullados
de aprendizaje que servirán para
la redacción de la-s rúbricas de las
act¡v¡dades cal ifi cadas.

No se
emitieron

OFICIO DCA-
FACES-057-
2023

Resolucioncs
F irlncs

l)r¡cttnt(]¡rto
S0polle

l)cscripción rlc actasl)cpa rtxmcnto/ ,\ctrIs Acuct'dos Circula rcs
citrrcr.l

UNAH

DCA Memoria 6

I

No se
emitieron

I

lI

I



Edi6<¡o K¿ Ci¡d.d Uni\rc.sit ri., fcgu<b6lp6 l¿DC.
URL: httpy'f.ccaun h..du¡.|

T€léfooo (Pbnt.): lo0g89
FÁü,LTÁD E CE}§AS ESPÁCTAI:S
fEca{aro Tab nformación para el Portal de Transparencia, FACES Febrero

5) Entre los especialistas a
consultar para los distintos
módulos, están los siguientes:
para fisiología la Dra. Marcela
Servellón, para comunicación y
competencias lingüísticas a

Vicky Hill, para factores
humanos y operaciones de vuelo
a Daniel Mourra; además, si Axel
Sierra cuenta con otros
profesionales que puedan
colaborar, se Io puede hacer
saber al Departamento para su

consideración.

No se

emitieron
No se

emitieron
OFICIO DCA-
FACES.O57.
2023

DCA

Memoria 7

Comité de
vinculación -
seguimiento.

l6 de febrero

l. Programas activos.
2. Programas en proceso.
3. Centro de formación
permanente.

l) Se pedirá al comité que apoye
con la lectura y opinión sobre el
informe de sistematización que
está preparando la Lic. Katherine
Colindres.
2) El acompañamiento de la
ofbrta académica activa por parte
del comité de vinculación
consistirá en un seguimiento de
aspectos generales del desarrollo
de los programas. si¡ inclür
revisión de actividades
calificadas. i

3) Ana Ulloa coordinará con
Liliana Mantilla las lbchas de

No se

emitieron
No se

emitieron
OFICIO DCA-
FACES.O57.
2023

I.c
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llcsolucioncs
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Docunlent()
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a las fechas de inicio de
promoción y matricula del
DGAMA IV y del DRPAS lll.
4) Se propone como lecha y hora
de clausura de DRPAS III, de

manera presencial, eljueves 9 de
marzo a las 10:00 am.
5) Se propone como lbcha y hora
de clausura de los CVRPAS III y
IV, por medios virtuales, el
jueves 30 de marzo a las 10:00
am
6) Alex Ceovanni Mata¡noros
Castro revisará el informe del
DRPAS lll previa remisión a la
DVUS y verificará que se haya

enviado Ios intbrmes del DRPAS
lyll.
7)Para la obtención de las
licencias de piloto RPAS se

realizará una jornada de salud
para hacer el examen que
permiten Ia obtención del
Certificado tipo lll que se tiene
como requisito para dicha
licencia; se propone como fecha
para dicha jornada el viemes 3l
de marzo,

No se

emitieron
OFICIO DCA.
FACES-057.
202.3

Ilesoluciones
F irnrt's

I)ocl rucn lr¡
Str¡xrr'1r'

Descripción tlc rctas Acucrrlos C ircu li¡ res
ciu'Ícri¡

UNAH

I)cp¡rtrmcnt0/ Actxs

I

No se

emitieron
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OFICIO DCA-
FACES-057-
2023

8) De ahora en adelante quedan
asignados los siguientes
responsables de los programas
formativos que están en proceso
de conformación:
- Ana Ulloa queda a cargo del
curso sobre pavimentos
aeroportuarios, está pendiente
enviarle a Richar Mora el

formato de curso, previa revisión
y adaptación; una vez que Mora
haya trabajado algo, se
convocará una reunión de
conocimiento de avances y
próximos pasos.

- Ramón Bueso queda a cargo
del Curso de introducción a

PANS OPS. se debe hacer
"copypaste" de Ios contenidos
que envío Antonio Locandro y
convocar una reunión para

discutir avances y próximos
pasos.

- Alex Matamoros queda a cargo
del Diplomado en Factores
Humanos; se está a la espera del
cumplimiento con los
compromisos conlraídos en la

reunión del 15 de tbbrero.

No se

emitieron
No se

emitieron
DCA

Rcsoluciones
['irnrcs

Docu¡ncnto
S0port0

Circularcs\ct i¡s Dcscripción tle actas {cucrtlosDcp¿lrt¿rmcnto/
cxrrem

UNAH
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DCA 9) Se propone que el centro de
formación continua definido en
la investigación de Ramón Bueso
y Liliana Mantilla, se establezca
como Sección Académica del
DCA, por ahora no se buscarán
certificaciones ni Trainair Plus,
ni AHAC sino que se concentrará
en el proceso de aprobación
interna dentro de la UNAH e.

iniciará con los programas
formativos que se están
conlbrmando, más los que se

encuentren activos al momento
de empezar a funcionar.
l0) Para dar continuidad a la
investigación sobre un centro de
formación permanente en el
DCA, Ramón Bueso identificará
y reunirá información que pueda
ser útil para una fase diagnóstica
de su proceso de constitución.
I I ) Ana queda a cargo de enviar
a Johana Castejón, información
sobre los pn»gramas con los que
actualme4te cuenta el DCA para
efectos de publicidad.

No se

emitieron
OFICIO DCA-
FACES-057-
2023

Docunrento
Su¡rorlc

Dcpart:rmcn to/ \ctas Descripción dc actas tcucrtlos C ircula rcs
c¿ rrcrit

Resolucioues
l-i r nr cs

No se

emitieron
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DCA Memoria 8

Comité de
revisión del

EDU.

2l de febrero

l. Estatuto del Docente
Universitario.
2. Dinámica de Ia
revisión.

l) Como equipo revisor del
Estatuto del Docente
Universitario 1EDU.¡ soliciramos
al Consejo Ceneral de Carrera
Docente que se haga una
revisión, no solo del EDU, si no
también de todos los reglamentos
de la UNAH que se ven afecrados
por su aplicación. 2) El equipo de
trabajo revisará el articulado del
EDU priorizando los artículos
más importantes; para empezar
se revisará el Título I
Disposiciones generales y
definiciones que tiene 4 capítulos
con 33 artículos y el Título II Del
ingreso a la carrera docente que
tiene 5 capítulos con 22 articulo
3) Se establece la siguiente
distribución del trabajo: Celina
Michelle Sosa, Yeni Castellanos
y Alex Matamoros revisarán .el
Título I y, Javier Mejuto, Ana
Ulloa y Norman Palma
trabajarán en el módulo II.
4) Cada uno de los dos equiiós sé
citarán traba ar los dos

OFICIO DCA-
FACES-057-
2023

o1
,>,.-

l)rp:r I tit nlen l0l
clt fIcr¡l

llesolucioncs
Firmcs

l)()clr mclll(]
So¡rortc

\ct¿rs Dcscripcióu tlc actas Acuerdos Circuhrcs

FEIITD CE Cf NAAS ESPACIA[ES
¡ECá¡{ rO

No se
emitieron
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No se

emitieron
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;Tabla No, I Información para el Portal de Transparencia, FACES Febrero
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DCA Títulos y, el 27 de febrero a las

2:l 5 PM será la segunda reunión
del equipo de revisión para
entregar las observaciones
hechas; el equipo que revisará el
Título I se reunirá el viernes 24

de febrro a la l:30 pm.
5) El lunes 27 de febrero se hará

convocatoria para una asamblea
extraordinaria que se llevará a

cabo el viernes 3 de marzo a las

3:00 pm, para aprobar las

observaciones hechas previo su

envío. a miís tardar el 6 de marzo.
6) La convocatoria para la
asamblea extraordinaria del 3 de
marzo irá acompañada de: l) las
observaciones hechas por el
equipo de revisión;2) el oficio
del CGCD que indica los
parámetros de revisión que se

está solicitando a los claustros de
prol'esores de todas las
decanaturas.
7) Queda establecida la siguiente
dinámica de revisión: lectura de
las partes del EDU sobre les
cuales se harán observaciones.

No se

emitieron
No se

emitieron
OFICIO DCA-
F'ACES.O57-
2023

llesolrrcioucs
Firrncs

l)r,rl¡ l¡rc|ll()
S(r l)oItc

Dep:u't¿nrent()/ r\ctxs l)cscripcirin tle actas \cuerdos Circulures
c¡¡ rrcr¡t
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Memoria 9

Presidentes de
claustro.

22 de febrero

l. Fortalecimiento de la
asamblea.
2. Reformas del EDU

l) En vista de que en la reunión
solo se contó con dos de las diez
thcultades de la UNAH se hará
una nueva convocatoria para
retomar la agenda propuesta,
procurando acuerdos que tengan
un involucramiento del mayor
número posible de claustros.
2) Para el cumplimiento del
primer acuerdo se recolectarán
los contactos de los presidentes y
vicepresidentes de claustros de la
UNAH, con estos contactos se
procederá a conformar un nuevo
grupo de whatsapp para manejar
por este medio posteriores
convocatorias.

No se

emitieron
No se

emitieron
OFICIO DCA-
FACES-057-
2023

Memoria l0

Intercambio con
ICCAE.

22 de febrero

Sobre formación
RPAS.

cn

DCA

I ) Por parte del Departamento dc
Cicncias Aeronáuticas sc
proponc orientar las
capacitaciones de TCCAE hacia
el tbrtalecimiento de las

Autoridades Aeronáuticas de la
zona en lo referente a certificar ¿r

quienes se dediquen a la
Ibrmación de terceros en materia
de inslrucción para pilotos RPAS
y a vigilar el trabajo desarrolla&r

No se

emitieron
No se

emitieron
OFICIO DCA.
FACES-057.
2023

o9

I){jp¿ rlr¡ rncn t(l/
c¡U't'cf¡

Iltsoluciones
Firmcs

I)r¡cu ¡ucn lo
S{rPorlc

Actfls Descripción «le actas Acuerdos Circula res
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por empresas 2 que distribuyan
RPAS y otras que se dediquen a
trabajos que implican el uso de
este tipo de equipo con mayores
capacidades.
2) Queda invitado ICCAE para
acceder a una beca para uno de
sus representantes para alguno de
los programas de formación e

instrucción para temas RPAS,
impartidos por el Departamento
de Ciencias Aeronáuticas.

No se

emitieron
No se

emitieron
OFICIO DCA-
FACES-057-
2023

Memoria I I

Comunidad de
aprendizaje
FACES _

Agenda 2023.

23 de febrero

l. Agenda de trabajo
para comunidades de
aprendizaje.
2. Discusión de la
comunidad de
aprendizaje de FACES.

I ) La comunidad de aprendizaje
de FACES, se considera parte del
primer grupo de los visualizados
por el IPSD y se decide continuar
el trabajo desde el punto en el que
se dejo en 2022, con un nuevo
taller de comprensión lectora del
que podrán participar los
alumnos y profesores que
estuvimos el año pasado, pero al
que se podrán invitaf nuevos
alumnos y prolesores.
2) Se continuará divulgando en la
Facultad el trabajo de la
comunidad de aprendizaje con la
finalidad de sumar nuevos
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l) Durante 2023 se trabaiará en
la elaboración de un anículo que
será divulgado como ponencia o
conferencia en los espacios que
estén disponibles dentro o fuera
de la UNAH y se publicará en la
rev¡sta uem or conve

No se

emitieron
OFICIO DCA-
FACES.057-
2023

llcsolr¡cioncs
!'i r¡n es

Docu¡nenf0
Soportc

Deptrt¿rnlen t0/ ,\ctxs I)cscripci(')[ dc ct¡ls Acucrtlosci¡¡'Icra Circula rcs

<,",.7i1-\-
\q

LN
rl

.s

I

.¡

I

miembros. No se
emitieron

I/
)

I
rf



UNAH
Telf! (so4) 22163034, 22163035, 2218037. ert. 1oo988

Edlflclo Xl¡ Cludad UñlveÉlt¡rla, fEguclgalpa M.D.C.
lrft p://f .cea.unah.edu.hñ

Utt¡vElstt^D ll¡aroilr¡l
¡uró o 

^or 
xoxoui¡s

'ACUITAD 
Oa CIE¡CIAS t§aA¡Cl^¡.¡S

oaltirt¡E¡tfo oE asriollorrla Y asTiof l5tca

Oficio DAAF-16/2023

7 de ma¡zo de 2023

Vit'na Lorena Ochoa
Decana a. i. Facultad Ciencias Espaciales,
FACES-UNAH
Su despacho

de Astronomía y Astrofisica información correspondiente al mes de febrero del año 20

a cirxulares, octos y acuerdos, resoluciones firmes. El departamento No tiene infor
23,

ser publicada en los portales de transparencia.

Me despido de usted con muestras de consideración

Atentamente, .i:

\
Ma

Jefa del de Astronomía y
Facultad de Ciencias Espaciales

Cc: Archiuo DAAF
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Estimada Deca¡a:

En atención a la Ci¡cüa¡ CCG-07-UNAH-2023 , donde se solicita ala JeJaturo del d.epariarnento
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UNAH fel (504) 2216.3034, 2216-303s, 22163037 Ext. 100983
Ed¡ficio Anexo al K1, Cludad Un¡ve¡s¡taria,

fe8ucigalpa, M. D. C.
http://faces. u na h. edu. hnlast¡ollaa'l IFACUI.fAO OE CIENCIAS ESPACIALES

LICENCIAÍURA EN ASfRONOMfA Y AÍRO

Oficio LAAF/FACES - 02212023

06 de marzo de 2023

Máster

VILMA LORENA OCHOA LÓPEZ
Decaua a.i. Facultad de Ciencias Espaciales,

FACES - I]NAH
Su oficina.

Estimada Decana:

En atención al correo electrónico a través del cual solicita información pública

correspondiente al mes de febrero de 2023 le informo que esta Coo¡dinación no tiene

actas, acuerdos, resoluciones ni circulares para ser publicadas en los portales de

tansparencia.

Me despido de Usted con muestras de consideración.

Atentamente,

JESIJS SABINO ITMANZOR HERNANDEZ
Coordinado¡ Lice¡ciatura en Astronomía y Astoñsica

Facultad de Ciencias Espaciales

CC: Archívo LtUF.
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Of icio DCTIG/FACES-r8/2023

07 de MARZO de 2023

r^qrT¡o tE c1E,6r§ ESPAC| rÉS
olr^trl^5x¡o 0e ccnsr Y r¡o¡otmas
ot taf€oil¡ qoi{ 4oc¡rFca

Dec¡na Vilma Lorena Ochoa
Facultad de Ciencias Espaciales
Su ofici¡a

Estimada Decana Ochoa:

En atención a la Circular CCG-07-LINAH-2023, remitida al Decanato por la Comisión de

Control de Gestión donde solicita la información correspondiente al mes de Febrero,
2023 par:a su respectiva publicación e¡ e[ Portal Único de Transparencia. Información
correspondiente a las Actas, Resoluciones, y Circulares emitidas en los meses señalados.
La Jefatura del Departamento de Ciencia y Tecnologías de la Información Geográfica
Informa:
Act¡s: No existieron Actas emitidas en el mes de Febrero 2023.

Resoluciones: No existieron Resoluciones emitidas en el mes de Febrero de 2023
Circulares: Está unidad académica no emite Ci¡culares, pero acata las que las Autoridades
superiores rmiversitarias publica.

Sin otro particular, me despido de usted con las tás muestras de consideración.

Atentamente,
a il
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UNAH
fAqJITAD DE GIET{CIAs ESPACIAIES
Lrénd¡t¡¡h .n C¡.ocl¡ y r€oro¡.qíú d.
h lñtoñ.dón G.o9rá6a

Tel:22163034 á137

Coneo: lctit@unah_edu.hn
Ediflclo K2, Cludad Universltarle, f€8!cig¿lpá M.D.C.

http;//f aces.unah.edu.hn

Oficio LCTIG/FACES-01 3/2023
7 de marzo de 2023

Máster
Vllma Lorena Ochoa
Decana a,i, Facultad de Ciencias Espaciales

Su Oficina.
Por medlo de la presente, en respuesta al comun¡cado del Decanato de FACES-
UNAH/2023 en el que se instruye responder a la sol¡citud de la Comisión de Control y
Gestión contenida en el Oficio No. CCG-07-UNAH-2023, se lnforma lo s¡guiente:

Circulares: no se elaboraron circulares por parte de la coord¡nación de la Licenciatura en
Ciencia y Tecnologías de la lnformación Geográfica durante el mes de febrero 2023.

Actas y Acuerdos: no se elaboraron actos y/o acuerdos por parte de la coordinación de la
Licenciatura en Ciencia y Tecnologías de la lnformación Geográfica durante el mes de
febrero 2023

Resoluclones Firmes: No se elaboraron resoluciones firmes por parte de la coord¡nac¡ón
de la L¡cenciatura en Ciencia y Tecnologfas de la lnformación Geográfica durante el
de febrero de 2023.

Agradeciendo la oportuna atención que brinde a Ia presente me suscribo de Usted
muestras de consideración.

Atentamente,

Jessica G. V¡llatoro Escobar
C oo rd i n ad o r(a) Ac ad é ñ i co (a)

Licenclatura en Ciencia y Tecnologías de la Geográf¡ca

Cc: Arch¡vo
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UNAH
Tel 2216-3034 el 37

Correo: tüs¡g@unah-edu.hn
Edi6cio K2, Ciudad Uriiversite¡ia, TeSuciSalpe M.D.C.

http://faces.unáh.edu.hn

o de Usted

Oficio TUSIG/TACES-0rU2023
6 de marzo de 2023

Máster ViIma Lorena Ocho¡
Decana a.i, Facultad Ciencias Espaciales

Su Oficina

Por medio de la presente, y en atención al correo elecüónico enviado en fecha 6 de marzo de
2023, el cual solicita información correspondiente al mes de febrero de 2023 para el pofal
de transparencia se informa lo siguiente:

Agradeciendo la oportuna y expedita atención que brinde a la presente me suscrib
con muestras de consideración.

Atentamente,

Circalares: No se han elaborado Circuiares de pañe de la Ca¡rera del Técnico Universit¿rio
en Sistemas de Información Geográfica con É,nfasis en Catastro.

Actas y Acuerdos: No Se han elaborado Actas y Acuerdos de parte de la Carrera del Técnico
Universitario en Sistemas de Información Geográfica con Énfasis en Catastro.

Resoluciones firm¿s.' No se han elaborado Resoluciones firmes de parte de la Canera del
Técnico Universitario en Sistemas de Información Geográfica con Énfasis en Catastro.
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Coordinado¡a A
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cc: Arch¡w TUSIG
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UNAH Iel: (501) 2?39.194a
Phnta (50412232.2110 En 179

Ediklo K¿ Ciudad Uri'/erlitarlá, Teguc¡galpó M.D.C.
httpr/f a<er.unah.edu.hn

FAOI,I¡O DE qEllOAS E§?ACI¡IE§
IACATIiA El¡ @E¡AeÍrO Y O€STlOll OCL lEmíOarO

Oficio MOGT-006/2023
7 de marzo de 2023

Máster
VILMALORENA OCHOA
Decana de la Facultrd de Ciencias Espaciales, IJNAE
Su Oficina,

Estimada Mráster Ochoa:
Por medio de la presente, En seguimiento a la Ci¡cular de la Comisión de Conhol de Gestión la
cual solicita entregar la información del mes conespondiente a febrero del año 2023, para ello se

informa lo siguiente:

Ci¡cula¡es: No se elaboraron circula¡es por parte de la coordinación de la Maestria en
Ordenamiento y Gestión del Territorio du¡ante el mes de febrero 2023.

Actas y Acuerdos: No se elaboraron actas y/o acuerdos por parte de la coordinación de la Maestría
en Ordenamiento y Gestión del Territo¡io durante el mes de febrero 2023.

de la

Sin otro particular, me despido cordialmente.

Atentamente.

Ordenamiento y Ges
Cc.: A¡chivo

Resoluciones Firmes: No se elaboraron resoluciones firmes por parte de la coordinaci
Maestrla en Ordenamiento y Gestión del Territorio duante el mes de febrero 2023.
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UNAH Iel (5O4) 2239-{94E
Phnra (504) 2232-2110 Ert 179

fu¡ñcb K'|, Chrdad Unl'/€rsireria fegu.lgalpa M.O.C.

hüp:/Ía<€."unah.edu.hn

oFrcro DAQAC-016/2023
Tegucigalpa, 7 de Ma¡zo dc 2023

M.Sc. l¡ILMA LOR.ENA OCHOA LOPEZ
DacaNA Facur,TAD DB C¡BNcras EspacraLEs
UNTyBRSTDAD NAc¡oNÁ¡, Aurórout. DE EoNDITRAS

FAqf¡O DE CIB¡CIA§ ESfACIAIS

tÁtT¡otFta¡ q¡,¡uñ r

JETD DEL

Cc:Archivo DAQAC

Su Oflcina

Estimada Sra. Decaua:

Po¡ medio de la plese¡te [e remito l¿ i¡fo¡mación soücitada por la Comisióo de Cont¡ol de Gestión mediente
ci¡cula¡ CCG07-UNAH-2023 con fecha 3 de Ivfarzo de 2023, correspoudiente al mes de Feb¡e¡o del año 2023.

Le informo que no se han celeb¡ado ¡euniones del claust¡o de profesores del Departamento de Arqueoastronomía y
Ast¡onorila cultu¡al duraote el mes de Febre¡o de 2023. A¡imismo du¡ante el mes de Febre¡o de 2023 no se emitieron
circulares, acuerdm ni rcsoluciones frrmes.

AieutsmeBte,

,
a
It

PED. JAVIER MEJUTo
DE

FACULTAD DE CIENCIAS
U¡t¡

'tLa Ed.ucación es la prímero necesiddd, de lo Bepúblico"

I
I

IUnlvonsidad¡¡aciomlAutúnomadoHmduñtslCIUDADUNfI/ERSIIAB|AlTeguclgalpaM.D.C.H0ndur¿s0Álwww.unah.edu.hn

--.: l

I{
)

v
1

r=ll -
E¡Iif;
ÉÉ_É?
G
ÉE--+

I
a

i}.



UNAH
'18"!llP^&'.iiEdBét',Éí¿tff Eno¡rwrc¡¡

. Tet: (S04)221&.3OOO

Edifcio K2 , crudad un,:'#,-?T;II"T,;T:1
hüp: //faces.unah.edu.hn/dca

Oficio LOA-TUOV/FACES-OO4/2023
7 de marzo de 2023

Decana i.a.
Vilma Lorena Ochoa
Facultad de Ciencias Espaciales UNAH.

Estimada Decana Ochoa:

, §ft1iffi§i..t.?fl.^;!s,',"""g,[#[irr::;,c.nes 
F rmes

S¡n más que agregar Se despide de Usted
Arentamente_

lng. lván V. Betancourt
Coordinador de

Departamento de Ciencias
Facultad de Cienc¡as

cc:Archivo

Universidad ¡¿6¡s¡¿¡Art6[0ma de Hondu¡,as I CIUDAD UNMISITARIA I Teguc¡galpa M.D.C, H0nduras C.A. I tryww.unah.edu.hn
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UNAH
FAC1JLTAD DE CIEI,ICIAS ESPACIALES
OEPARÍA¡ETTO DE CENCIAS AERONAUÍ|CAS

Tel: (504)221&3000

(504) 221&5rOO Ext 100992

Edifc¡o l(2 , Ciudad Univers¡taria. Teguc¡galpa M.D.C.

http: //faces.unah.edu.hn/dca

Oficio DCA/IACES - 05712022
6 de MARZO de 2023

Decana i.a.

Vilma Lorena Ocho¡
Facultad de Ciencias Espaciales

UNAH
Estimada Decana Ochoa:

En respuesta a la Circular CCG-07-UNAH-2023con fecha 03 de marzo, referente a la información

solicitada por la Comisión de Control de Gestión sobre las Circulares, Actas, Acuerdos y
Resoluciones firmes emitidas por el DCA durante el mes de FEBRERO de 2023,1e hago llegar un

cuadro de ¡esumcn de Io actuado durante el mes antes mencionado:

Cuadro Resumen de las Actas y Memorias del DCA
durante el mes de FEBRERO de 2023

Fecha de
aprobación

lVlemoria Breve descripción del
Contenido

9 de febrero Sobre 1a revisión de
Ingles IV.

Se discute la opinión de los profesores del
Depafamento de Lenguas Exüanjeras sobre el
Espacio de Aprendizaje Inglés IV de la
Licenciatu¡a en Operaciones Acronáuticas y del
Técnico Universitario en Operaciones de Vuelo.
Se conforma un equipo con iotegrantes de
Lenguas Extranjeras y del Departamento de
Ciencias Aeronáuticas para una revisión
exhaustiva del espacio de aprendizaje antes
mencionado.

8 y l0 de febrero Investigación texto
para OAE 107.

Se sostuvieron dos reuniones, una con el Phd

Rolando Sierra y otra con el Msc Eduardo Sosa,

ambas para definir los té¡minos en los que se

debería monta¡ un grupo focal que orientara el
proceso de investigación para recopilar
información para la elaboración de un texto para

la Clase OAE 107 Historia de la Aviación
Hondureña.

15 de febrero. Diplomado en

Factores Humanos -
Planificación.

El especialista en Factores Humanos Axel Sierra
nos presentó los principales contenidos para un
Diplomado er Factores Humanos, por otra parte,
se Ie explicó al Señor Sierra los estándares con los
cuales debe cumplir una propuesta de Diplomado
en e[ Departamento de Ciencias Aeronáuticas.

Universidad Nacional Autónoma de Honduras CIUDAO UNIVERSITARIA Teguc¡galpa M.D.C. Honduras C.A ir'rT/vr. unah.edúhn
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UNAH
FACUTIAD DE CIENCIAS ESPACIATES
OEPARÍAIE'TO DE CENC¡AS AERONAUIICAS

Tel; (504)221G3000

(so+¡ zzlo-stoo ext toossz

Edificio f\2 , Ciudad Unive6itaria, Teguc¡galpa M.D.C.

http: //faces.unah.edu.hn/dca

16 de febrero. Comité de
Vinculación -
seguimiento.

Se definió el listado de programas formativos que
est¡án en proceso de conformación, se indicaron
los diplomados y el curso que están próximos a

iniciar nuevas ediciones, se propusieron fechas
para las clausuras de los diplomados y ediciones
del curso que se finalizaron y, se establecieron
lineamientos para una jornada para las pruebas
fisicas que deben hacerse para la obtención de [a
licencia de piloto de RPAS.

2l de febrero. Comité de revisión del
EDU - Primera
reunión.

Se dio seguimiento a uno de los acuerdos de la
asamblea ordinaria del claustro de profesores de
la FACES del 27 de enero, en la cual se pidió una
reüsión del Estatuto del Docente Unive¡sitario
para proponer las modificaciones quc se

consideren oportunas.
Presidentes de
Claustro.

En un primer encuentro con profeso¡es de claustro
se propusieron acciones para conformar una
asamblea de presidentes de claustros de
profesores de la UNAH.

22 de febrero Intercambio con
ICCAE

Reunión de propuesta de programas educativos
sobrc RPAS a tomar en cuenta para concebir y
desarrollar oferta formativa para la rcgión en Ia
perspectiva de las Autoridad de Aeronáutica
Civil.

Comunidad de
aprendizaje - Agenda
2023.

Por parte del Instituto de Profesionalización y
Superación Docente se propuso una agenda de
trabajo para las comunidades de aprendizaje que
estiin funcionando y para confo¡mar nuevas
comunidades dent¡o de la UNAH.

Cabe mencionar que durante el mes de FEBRERO de 2O23 no se emitie¡on Circula¡es ni
Resoluciones.

Me suscribo de usted, con muestras de consideración y estima.

Atentamente,

sc. Omri Amaya
Ciencias Aeronáuti

CESruNAH

CC: Archivo DCA

I
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Categoría: Memoria

Tltulo: Sobre la revisión del Inglés W.

Asignación Académica: Docencia

Participantes:
1. Vic§Hill
2, Iván Betancourt
3. Alex Matamo¡os

Fecha y hora: Jueves 9 de febrero de 2023. 10:00 am

Modalidad: Presencial

REGISTRO DCA04/2023

AGENDA

l. Estado de la clase lnglés IV.
2. Comentarios sobre la clase Inglés [V.

DESARROLLO DE LA AGENDA

l. Estado de la clase Inglés IV. La clase Inglés IV debe ser entendida como una

preparación para el Inglés Aeronáutico que refleja fieknente e1 nivel IV OACI, en tal

sentido sus contenidos deberían hacer uso de formas gramaticales que puedan ser útiles
en un ambiente aeronáutico. Para entender mejor esta situación se hace un recorrido

rápido por los indices de contenidos de los dos ingleses mencionados. Se agrega que el

trabajo de revisión se hará con los profesores de la unidad de lenguas extranjeras de la
UNAH quienes ya asignaron un especialista que acompañará el proceso de revisión.

2. Comentarios sobre la clase Inglés IV, La Licenciada Vic§ Hill opina que en la clase

Inglés IV se notan algunos tipos de verbos que normalmente no se utilizan en el

ambiente ae¡onáutico con el cual ella está familiarizada; es el caso de tiempos verbales

que hablan de pasado o un futuro lejano, puesto que en aeronáutica los tiempos verbales

se corresponden más con situaciones que transcurren y pasan con cierta rapidez; además,

se agrega que en aeronáutica no se utilizan mucho las foroas potenciales de podría o

habría. Se considera que los contenidos del Inglés Aeronáutico están actualizados
porque el Documento OACI 9835, en el cual se basan recibió su última revisión en 2010.

Llama la atención el hecho de que en el inglés aeronáutico se habla de las competencias

de habiar inglés, comprenderlo, leerlo y redactar en inglés; mientras el nivel IV OACI
solo menciona las dos primeras competencias.

1



ACUERDOS DE SEGUIMIENTO

1) Se enviará a Vic§ Hill los espacios de aprendizaje de Inglés IV e Inglés Aeronáutico

previo a la o las reuniones que sostendrán con la canera de inglés de la UNAH.

2) Se propondrán para las reuniones de tabajo del equipo de revisión del espacio de

aprendizaje Inglés IV los martes y/o los jueves a las 10:00; las reuniones se¡án

prevalentemente virtuales.

3) Se cuetrta con la disposición de Vic§ Hill para acompañar la o las visitas que se podrian

hacer al aeropuerto de Palmerola u otros del País.

4) Iván Betancourt coordinará el equipo de revisión del espacio de aprendizaje Ingles IV y
a Vic§ Hill le corresponderá la fu¡ción de especialista en inglés aeronáutico del

Departamento de Ciencias Ae¡onáuticas.

2



REGISTRO DCAO5I2O23

AGENDA

1. Introducción.
2. Preparación de grupo focal

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Introducción. Esta memoria recoge los aportes hechos por el Dr. Rolando Sierra el 8
de febrero y del Msc Eduardo Sosa el 10 de febrero para rcaliz,ar un grupo focal que

oriente el resto de las actividades de la investigación sob¡e la redacción de un texto para

la clase OAE 107 Historia de la Aviación Hondureña.

2. Preparación de grupo focal. Se expone que ya está en marcha la primera fase de la
investigación para elaborar un texto para la clase OAE 107 de las carreras de grado del
departamento de ciencias aeronáuticas; esta primera fase consiste en hacer una

recopilación de fuentes, documentos, testimonios y reflexiones relacionadas con la
historia de la aüación en Honduras. La intención es lanzar esta idea en el contexto de

un gu.po focal con profesionales y personas en general que puedan aportar como
expertos en temas históricos relacionados con nueska aviación o bien, como
ñetodólogos de las ciencias históricas. De este grupo focal se espera obtener
orientaciones para mont¿r un seminario de historia de Ia aüación en Honduras y, antes
y/o después de este seminario, divulgar, en formatos cortos (poscasts, videos youtube,
participaciones breves en espacios televisivos) temas propios de la historia de [a aviación
en Honduras. Entre los apofes de los entreüstados resaltan los siguientes:

[¿s orietrtaciones sobre las que se podría empezar a discutir en el gn¡po focal y que

pueden ser también las orientaciones del seminario en condición de líneas de
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Categoría: Memoria

Título: lnvestigación texto para OAE 107.

Asignación Académica: Docencia

Participantes:
I
2
3

Rolando Siena
Eduardo Sosa
Alex Matamoros

Fecha y hora:
Mié¡coles 8 de febre¡o 12:00 meridiano; üemes l0 de

febrero 3:00 pn¡ de 2023.

Presencial.Modalidad:



investigación pueden ser las siguietrtes: 1) legislación para la aviación y desarrollos

institucionales; 2) Infraestructura aeroportuaria (incluyendo los contextos sociales y

económicos en los que esta inftaestructura se ha desarrollado); 3) la división entre

aüación ciül y aüación militar, diferencias y posibles complementariedades; 4) la

formación de técnicos yprofesionales para la aüación en Honduras; 5) relación entre

desarrollo económico y aviación en Honduras; 6) Partidos políticos y aüación.
Como orient¿ciones bibliográñcas se ofrecen las siguientes: Elvir Siena, Carlos. Los

tratados militares entre EE UU y Honduras desde 1950 hasta nuestros días; 1o

publicado por Evelio Inestroza que ha katado temas relacionados con el ejercito y la
policia como instituciones del Estado que tienen una relación con la aviación;
publicaciones varias de la historia de la aviación en l¿tinoamérica; un relato que

hiciera Hugo Cn¡z de Santa Rosa de Copán sobre la historia de la aviación
hondureña; portales Facebook de TAN SAHSA.
Se recomienda apresurarse lo más que se pueda en la recolección de los testimonios

de personas que trabajaron con TAN - SAHSA, considerando que, si cerró el 14 de

ene¡o de 1994, muchas de las personas que fueron testigo de aquel cierre ya han

muerto; en este sentido se debería empezar por hacer un listado de las personas que

siguen üvas y que pueden dar información importante sobre esta línea aérea.

Se recuerda que después del ciene de TAN - SAHSA la aviación ha venido en

deterioro, eDtre las maaifestaciones de este deterioro se mencionan: el pobre

desarrollo de la termi¡al de San Ped¡o Sula que pudo haber abie¡to muchas más

mangas, el deterioro de la Fuerza Aérea Hondureña que al quedarse sin un enemigo

al qué combatir se ha quedado también sin presupuesto; de hecho, se ha sabido de

pilotos que han finalizado su formagión sin haber volado ni una sola vez y las

aeronaves de esta institución du¡a¡te los últimos años han tenido muy pocas horas

de luelo y, por oúa parte la cantidad de equipo en calidad de "huesera" es

impresionante. Por último, se menciona que la FAH sigue siendo la fo¡ma más barata

para convertirse en piloto.
Pa¡a evitar las üolaciones a los derechos de auto¡, se recomienda que quienes

vengan a formar parte de un posible equipo de investigadores y editores se constituya

en una asociación reconocida.

ACI,tsRDOS DE SECUIMIENTO

1) Se propone como fecha para el grupo focal con historiadores con algún conocimiento
de historia de la aüación hondr¡reña y de metodología de investigación histórica, el
jueves 9 de marzo, a las 10:00 am.

2) Se proponen para elegir de entre ellos de cuatro a cinco personas, como informantes
clave en el grupo focal a:

L Rolando Sierra, historiador y sociólogo;
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2. Amulfo Ramirez, profesor de la carrera de Historia de la UNAH;
3. Rúben Zúniga, profesor de [a carrera de Historia de la UNAH;
4. Jurgen Hesse, miembro de la Fundación Museo del Aire;

5. Jaime Güell, autor de dos libros sobre la aüación hondweña;

6, Evelio lnestroza, ha tratado temas relacionados con el ejército y la policía como

instituciones del Estado que tienen una relación con la aüación;

7. Hugo Cmz, üene su relato propio sobre historia de la aüación hondureña;

8. Iván Betancourt, hijo de uno de los pilotos de la aerolínea TAN - SAHSA y testigo

del cierre de esta aerolinea.

3) De forma preliminar se proponen las siguientes preguntas pam el grupo focal a realizarse

el 9 de marzo a las 10:00 am:

1. ¿De qué creé Usted que nos deberlamos de cuidar para la que nuestra investigación

contara con unas bases cientificas sólidas?

2. ¿Qué fuentes recomendaria Usted para recopilar información para una Historia
geüeral de la aviación en Honduras?

3. ¿Qué resultados debería buscar un Seminario sobre la historia de la aüación en

Honduras?

4. ¿Qué personajes, instituciones o empres¿s propondría Usted como referent€s de Ia

historia de la aviación hondu¡eña?

5. ¿Qué apartados incluiria Usted en libro de texlo para la clase OAE 107 Historia de

la Aüación Hondu¡eña que se imparte actuaknente en la UNAH?
6. ¿Con qué medios (poscast, program¿ts de radio, teleüsión, üdeos de youtube)

utilizaría para hacer diwlgación de temas sobre la historia de la aüación hondu¡eña?

¿Qué temas considera Usted que se deberian divulga¡ a través de estos medios?

3



Cateqoría: Memoria

Título: Diplomado en Facto¡es Humanos - planificación.

Asignación Académica: Vinculación.

Participantes:

l. Liliana Mantilla
2. Axel Sierra
3. Omri Amaya
4. Alex Matamoros

Miércoles 15 de febrero,3:00 PM.

Modalidad: Presencial

REGISTRO DCA.0612023

AGENDA

1. Presentación de avances

2. Orientaciones del DCA.

DESARROLLO DE LA AGEI\IDA

l. Presentación de avances. A la fecha ya se le ha remitido al Msc Axel Sierra el formato
que utiliza el DCA para la redacción de programas para diplomados y el Msc ya cuenta

con avances, algunos de los cuales presenta dwante la reunión; nos explica que ya ha

trabajado en una primera aproximación de los nombres para seis módulos, en la
definición de las competencias que desarrollarán los egresados del diplomado en

facto¡es humanos. Nos comunica, además, que tieae algunas dudas sobre algunas partes

del perfil y que hay otras partes que nos solicitará que las ¡edactemos en el Departamento

de Ciencias Aeronáuticas.

2. Orientaciones del DCA. Por pafe del Departamento se explica que este tipo de

programas se manejan, entre otros, con los siguientes criterios: se tiene un manual de

ünculación que indica aspectos como la duración y la composición entre virtualidad y
presencialidad, se discute con el o los especialistas encargados, el núme¡o de módulos

más adecuados; se establece el número y tipo de actividades calificadas por cada uno de

los módulos, se hace [a escogencia de los profesionales y técnicos especialistas que

trabajarán en cada uno de los módulos como encargados principales, se vigila que se

respeten aspectos de forma como la bibliografla y el orden de los contenidos; se ofrecen

orientaciones para la selección de contenidos. Se sugieren los siguientes temas para los

módulos: Módulo l: Introducción a los Factores Humanos en Aviación; Módulo 2:

Fisiologia de Vuelo; Módulo 3: Factores Humanos en Aero mantenimiento; Módulo 4:

Factores Humanos en la Navegación Aérea; Módulo 5: Factores Humanos en
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Operaciones Aéreas; Módulo 6: Comunicación Efectiva; Módulo 7: Sistema de Gestión

de Riesgo de Fatiga; sob¡e los módulos propuestos se pueden hacer las modificaciones
que se consideren oporfunas y se pueden deñnir un número de módulos entre 4 y 6.

ACUERDOS DE SEGUIMIENTO

l) Se propone por parte del Departamento para todo el diplomado inclüdas horas clase

sincrónicas que pueden ser presenciales o virtuales y, horas de trabajo en plataforma y

de estudio personal, 160 horas en total.

2) Posteriormente nos pondremos de acuerdo sob¡e el número y tipo de actividades
calificadas y no calificadas para cada uno de los módulos, en el enEndido de que todas

las actividades calificadas deben ser calificadas por el especialista encargado del
módulo.

3) Una vez que se identifiquen los contenidos de los módulos, Liliana Mantilla rcdactará
el objetivo general del diplomado.

4) Tomando como base las competencias que ya están redactadas, Axel Sierra redactará,

en un solo párrafo el perfil de egteso y los resultados de aprendizaje que servirán para

la redacción de las rubricas de las actividades califcadas.

5) Entre los especialistas a consultar para los distintos módulos, están los siguientes: para

fisiología ia Dra. Marcela Servellón, para comunicación y competencias liagüsticas a

Vic§ Hill, para factores humanos y operaciones de vuelo a Daniel Mourra; además, si

Axel Sier¡a cuenta con otros profesionales que puedan colaborar, se lo puede hacer saber

al Depa*ameuto pa¡a su consideración.
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Categorla: Memoria

Título: Comité de vinculación - seguimiento.

Asignación Académica: Vinculación.

Participantes:
I
a

3

A¡a Ulloa
Ramón Emilio Bueso
Alex Matamoros

Fecha y hora: Jueves 16 de febrero, 9:00 AM.

Modalidad: Presencial.

REGISTRO DCA.01I2O23

AGENDA

l. Programas activos.

2. Programas en proceso.

3. Centro de formación permanente.

DESARROLLO DE LA AGEN'DA

l. Programas activos. Actualmente se encuenhan activos el Diplomado en Sistemas

Aeronáuticos de Pilotaje Remoto (DRPAS III) que tiene pendiente la clausura de la

tercera edición, el Diplomado en Gestión de la Seguridad Operacional e Investigación

de Accidentes (DGSMS I) que esta semana finalizó sus últimas actiüdades académicas

con la defensa de kabajos hechos por los alu¡n¡os y el Curso de Vuelo de Sistemas

Aéreos de Pilotaje Remoto (CVRPAS III) que esá próximo a iniciar su cuarta edición.

Por oüa parte, se tiene programado contar con matrícula para el Diplomado en Gestión

de la Aeronavegabilidad y Mantenimiento Aeronáutico en su quinta edición (DGAMA

9 y para el Diplomado en Sistemas Aé¡eos de Pilotaje Remoto en su cuarta edición

(DRPAS IV); se sabe que el CVRPAS IV y el DGAMA IV serán coordinados por

Liliana Mantilla, mientras el DRPAS IV, estará a cargo de José Isaac Castellón. Otro

tema que se encuentra activo es el de la sistematización del DGSMS I y del DRPAS III,
hasta ahora solo se cuenta con un primer avance y se ha pedido a la consultora que

entregue er marzo 2023, un único informe final.

2. Programas en proceso. Ya están iniciados los procesos de conformación de los

siguientes programas: el curso sobre pavimentos con Richar Mora a quien aun no se ha

enüado el forrnato de curso, el cu¡so introducción a los PANS OPS del cual se recibió
una información muy básica y el diplomado en factores humanos, cuyo formato ya

empezó a ser completado por el especialista Axel Sierra y sobre e[ que, el l5 de febrero,

se tuvo una reunión de seguimiento. En los acuerdos de esta memo¡ia se incluye una
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distribución de responsabilidades de estas tres propuestas; los miembros del comité de

ünculación nos encargaremos de adaptar los formatos al programa que nos corresponda

y apareceremos en la portada del perfil del programa asipado con nombre y apellidos.

3. Centro de formación permatrente. Se i¡forma que se dará seguimiento a las

conclusiones y recomendaciones de la investigación sobre un cenko de formación

continúa en la que trabajaron Liliana Mantilla y Ramón Bueso. Se explica que, se

considera factible la constitución de un centro de formación siempre que no se tengan

sobre expectativas, se agrega que, aun sin haber empezado a funcionar el centro, se

puede seguir trabajando con los programas que luego vendrán a ser la oferta académica

del mismo. Se adüerte que la constitución de un centro como el propuesto, supone un

proceso tan largo como el establecimiento de una nueva carera.

ACI]ERDOS DE SEGUIMIENTO

1) Se pedirá al comité que apoye con la lectura y opinión sobre el info¡me de

sistematización que está preparando la Lic. Katherine Colind¡es.

2) El acompañamiento de la ofert¿ académica activa por parte del comité de ünculación
consistirá en un seguimiento de aspectos generales del desarrolio de los programas, sin

incluir reüsión de actividades calificadas.

3) Ana Ulloa coordinani con Liliana Mantilla las fechas de inicio de promoción y matrícula
del DGAMA IV y del DRPAS IIL

5) Se propone como fecha y hora de clausura de los CVRPAS III y IV, por medios

virnrales, eljueves 30 de marzo a las l0:00 aul

6) Alex Geovan¡i Matamoros Castro revisará e1 info¡me del DRPAS III previa remisión a

la DVIJS y veri{icará que se haya enüado los informes del DRPAS I y II.

7) Para la obtención de las licencias de piloto RPAS se realizará una jomada de salud para

hacer el examen que permiten la obtención del Certificado tipo trI que se tiene como

reqüsito para dicha licencia; se propone como fecha para dichajornada e[ viernes 3l de

mdrzo y Ana lJlloa queda como encargada del tema como parte del comité de

vinculación.
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4) Se propone como fecha y hora de clausura de DRPAS III, de manera presencial, eljueves

9 de marzo a las 10:00 am.



8) De ahora en adelante que,l¡n asignados los siguientes responsables de los programas

formativos que están en proceso de conformación:

- Ana Ulloa queda a cargo del curso sobre paümentos aeroportuarios, está pendiente

enüarle a fuchar Mora el formato de curso, preüa reüsión y a.laptación; una vez

que Mora haya trabajado algo, se convocará una reunión de conocimiento de avances

y próximos pasos.

- Ramón Bueso queda a cargo del Curso de introducción a PANS OPS, se debe hacer

"copypaste" de los contenidos que envío Antonio Locandro y convocar una reunión

para discutir avances y próximos pasos.

- Alex Mat¿moros queda a cargo del Diplomado eo Facto¡es Humanos, se está a la

espera del cumplimiento con los compromisos contraídos en la reunión del 15 de

febrero.

9) Se propone que el centro de formación continua definido en la investigación de Ramón

Bueso y Liliana Mantilla, se establezca como Sección Académica del DCA, por ahora

no se buscariin certificaciones ni Trainair Plus, ni AHAC sino que se concentrará en el

proceso de aprobación interna dentro de la UNAH e, iniciará con los programas

formativos que se están conformando, más los que se encuentren activos al momento de

empezar a funcionar.

l0)Para dar continuidad a la hvestigación sobre r¡n centro de formación permanente en el

DCA, Ramón Bueso identificará y ¡euni¡á información que pueda ser útil para una fase

diagnóstica de su proceso de constitución,

1l)Ana queda a cargo de enviar a Johana Castejón, infor¡nación sobre los programas con

los que actualmente cuenta el DCA para efectos de publicidad.
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Categoría: Memoria

Título: Comité de ¡evisión del EDU.

Gestión académica.

Participantes:

l. Yeny Castellanos
2. Celina Michelle Sosa
3. Jaüer Mejuto
4. Alex Matamoros

Fecha y hora: Jueves 2l de febrero,2:15 PM.

Modalidad: Presencial

REGISTRO DCA 08/2023

AGENDA

1. Estrtuto del Docente Universitario.
2. Dinámica de la revisión.

DESARROLLO DE LA AGEI{DA
1. Estatuto del Docente Universitario, Se hace un breve repaso por algunos elementos

del Estatuto del Docente, se explica que cuenta con 261 artículos distribuidos en diez

títulos que se dividen en capítulos que a su vez se diüden en artículos. Se recuerda que

el proceso de elaboración del EDU contó con gran cantidad de personas al inicio,
llegaron a ser más de cien; pero que luego, para el kabajo de redacción y revisión
quedaron muy pocas, de hecho, menos de 10. Se lee el oficio CGCD 003 - 2023 en el

que se indica que el proceso de revisión se retomó el 16 de febrero de este año y que se

tiene basta el 6 de marzo para enviar una primera tanda de obsewaciones; se informa

que el 16 de ma¡zo habrá una jomada de §abajo para incorporar las observaciones que

se tengan hasta aquella fecha. Se adüerte la necesidad de hacer una lectura de todo el

EDU y no solo de aquellas partes de las que se hace uso para los propios casos.

2. Dinámica de la revisién. Se propone como dinámica de revisión que sea el equipo de

seis personas que se han anotado quien vaya haciendo la revisión y observaciones, para

tomar nota de ellas y enviarlas cada cierto tiempo para su aprobación a los profesores

de la FACES; cada tanda de observaciones antes de ser enüadas serán aprobadas en una

asamblea ex§aordinaria convocada pa¡a este efecto, de esta for¡na el eqüpo no asumirá

responsabilidades de manera aislada e inconsulta. Se enfatiza que se debe contar con

artícüos que penalicen severamente el no complimiento con el EDU, reco¡dando que

incumplir este estatuto es estar en contra del espiritu académico.

1

Asignación Académica:



ACUERDOS DE SEGUMIENTO

1) Como equipo revisor del Estatuto del Docente Universitario @DtI) solicitamos al

Consejo General de Carrera Docente que se haga una reüsión, no solo de1 EDU, si no

también de todos los reglamentos de la UNAH que se ven afectados por su aplicación.

2) El equipo de trabajo reüsará el articulado del EDU priorizando los atículos más

importantes; para empezar se reüsará el Tftulo I Disposiciones generales y definiciones
que tiene 4 capltulos con 33 artículos y el Tltulo II Del ingreso a la carrera docente que

tiene 5 capítulos con 22 artículos.

3) Se establece la siguiente distribución del Eabajo: Celina Michelle Sosa, Yeni

Castellanos y Alex Matamoros reüsa¡án el Titulo I y, Javier Mejuto, Ana lllloa y
No¡man Palma trabajarán en el módulo II.

4) Cada uno de los dos equipos se citarán para trabajar los dos Titulos y, el 27 de febrero a

las 2:15 PM será la segunda reunión del equipo de revisión para entegar las

observaciones hechas; el equipo que reüsará el Titulo I se reunirá el viemes 24 de febrro

a la 1:30 pm.

5) El lunes 27 de febrero se h¿rá convocatoria para una asamblea exúaordinaria que se

llevará a cabo el viemes 3 de marzo a las 3:00 pm, para aprobar las observaciones hechas

preüo su enüo, a más tarda¡ el 6 de marzo.

6) Ia convocatoria para la asamblea extraordinaria del 3 de mar¿o irá acompañada de: l)
las observaciones hechas por el equipo de revisión; 2) el oficio del CGCD que indica los

parámetros de revisión que se esá solicitando a los clausfos de profesores de todas las

decanaturas.

7) Queda establecida la siguiente dinámica de reüsión: lectura de las partes dei EDU sobre

las cuales se harán observaciones, redacción de observaciones, envío de observaciones

a la asamblea del Claustro - FACES, asamblea extraordinaria, envío de observaciones

al CGCD.
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R.EGISTRO DCA 09/2023

AGENDA

DESARROLLO DE LA AGENDA

Fort¡lecimiento de la asamblea. Se comenta la necesidad de fortalecer una asamblea

de presidentes de clausfro para hacer oir la voz de los claustros unida y sobre la base de

una consulta constante a las asambleas conformadas por los claustros que se encuentran

activos y produciendo sus propios pronunciamientos con respecto a los temas de interés

para la academia, pero hasta ahora de forma aislada.

2. Reformas del EDU. Se recuerda que actuaknente se está realizaodo una reforma al

Estatuto del docente y se han hecho una serie de nombramientos con visos de

incumpümiento del marco regulatorio aplicable; ambas situaciones requieren de la
atención de los claustros y, un medio que se puede utilizar para que nos atienda mejor,
deberla ser la asamblea de claustros.
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Categoría: Memoria

Presidentes de claustro

Asignación Académica: Gestión académica.

l. Yvelice Castillo, üce presidenta de claustro de
profesores de FACES.

2. Wilfredo Girón, representante de la Facultad de

Ciencias ante el Consejo Universitario.
3. Douglas Santos Murillo, presidente del claustro

de profesores de la Facultad de Humanidades y
Afes.

4. Alex Matamoros, presidente del claustro de
profesores de la Facultad de Ciencias
Espaciales.

Fech¡ v hora:

Modalidad: Presencial.

ACUERDOS DE SEGUIMIENTO

I

l. Fortalecimiento de la asamblea.

2. Refo¡mas del EDU

Titulo:

Participantes:

Miércoles 22 de febrero, 2:00 PM.



1) En vista de que en 1a reunión solo se contó con dos de las diez facultades de la UNAH
se hará una nueva convocatoria para retomar la agenda propuesta, procurando acuerdos

que tengan un invoiucramiento del mayor número posible de claustros.

2) Para el cumplimiento del primer acuerdo se recolectarán los contactos de los presidentes

y ücepresidentes de claustros de la UNAH, con estos contactos se procederá a

conforma¡ un nuevo gru.po de whatsapp para manejar por este medio posteriores

convocatorias.
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Categoría: Memoria

TífuIO: Intercambio con ICCAE.

Asignación Académica: Gestión académica.

Participantes:

I
)
3

4

Ana Ulloa, DCA - FACES.
Omri Amaya, DCA - FACES.
Raul Melchor, ICCAE.
César Escalante, ICCAE.

Fecha y hora: Mié¡coles 22 de febrero, l0:00 PM

Modaüdad: Presencial

REGISTRO DC A 1OI2O23

AGENDA

1. Sobre formación en RPAS

DESARROLLODE LAAGENDA

l. Sobre formación en RPAS. coinciden en la reunión, por una parte, el Departamento de

Ciencias Aeron:íuticas que cuenta ya con una propuesta forrnativa y de instrucción para

el manejo y aplicación de RPAS en distintos campos y, por otra, un representante del

Instituto Centroamericano de Capacitación Aeronáutica (ICCAE) que capacita, sobre

todo a empleados de las Autoridades Aeronáuticas de la región centroamericana y que

por los momentos está interesada en asumir su rol formativo en temas RPAS para

Centroamérica. La discusión se desarrolla en tomo a los elementos que se deben tomar

en cuenta para concebü y desarrollar una oferta formativa para la región en la
perspectiva de 1as Autoridades de Aeronáutica Civil; en tal sentido ICCAE podría

proponer temas como aeronavegabilidad de RPAS, regulaciones aeronáuticas y
licencias. Consideraodo que ICCAE es miembro TRAINAIR de OACI para Ia región,

el presente intercambio puede considerarse parte de la aplicación del convenio suscrito

entre la UNAH y OACI que inc§e la asesoria por parte de la TINAH para temas de

formación académica.

ACUERDOS DE SEGUIMIENTO

l) Por parte del Departamento de Ciencias Aeronáuticas se propone orientar las

capacitaciones de ICCAE hacia el fortalecimiento de las Autoridades Aeronáuticas de

la zona en lo ¡efe¡ente a certiñcar a quienes se dediquen a la formación de terceros en

materia de instmcción para pilotos RPAS y a vigilar el tribajo desanollado por empresas
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que distribuyan RPAS y otras que se dediquen a rabajos que implican el uso de este

tipo de equipo con mayores capacidades.

2) Queda invitado ICCAE pa¡a acceder a una beca para uno de sus representantes para

alguno de los programas de for¡nación e instrucción paftr temas RPAS, impartidos por

el Departamento de Ciencias Aeronáuticas.
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Cateqoría: Memoria

Título: Comunidad de aprendizaje FACES - Agenda 2023.

Asignación Académica: Gestión académica.

Participantes:

l. Mirian Pineda, IPSD
2. Nohemy Rivera, FACES.
3. Celina Michelle Sosa, FACES.
4. Yeny Castellanos, FACES.
5. Josué Erubel Ramos, FACES
6. Javier Meza, FACES.
7. Alex Matamoros, FACES.

Fecha v hora: Miércoles 23 de febrero, 8:00 AM.

Modalidad: Presencial

REGISTRO DC AIII2O23

AGENDA

1. Agenda de trabajo para comunidades de apreodizaje.

2. Discusión de la comunidad de aprendizaje de FACES

DESARROLLO DE LA ACENDA

1. Agenda de trabajo para comunidades de aprendizaje. Del Instituto de

Profesionalización y Superación Docente se explica que paÉ el trabajo de2023 con las

comunidades de aprendizaje, estas están divididas en tres grupos, el primer grupo son

las que finalizaron su planificación de actividades y realizaron las actividades
planificadas, el segundo gmpo son los que planificaron, empez¿ron sus actividades, pero

no las fmalizaron, el tercer grupo corresponde a las comunidades que no han empezado

a funcionar y se les apoyara para que empiecen este año. La agendapara el primer gnipo

es la sigüente: 1) socialización del trabajo hecho durante el2022 (trabajo que hizo la

comunidad de FACES en el primer claustro de profesores de la facultad, este año), 2)

§emin¿¡'i6 de didáctica universitari4 3) Diseño de propuesta durante abril - mayo sobre

escritura académic4 4) ejecución de propuest4 5) encuentro de comunidades. Para el

segundo gnrpo es la misma propuesta a excepción de la actividad 3) que en lugar de una

prcpuesta sobre escritu¡a académica, se ha¡á un rediseño de la planificación del año

anterior, Para el grupo tercero se propone¡ las siguientes actividades: l) convocato¡ia
pam nuevas comunidades, 2) seminario de comunidades de aprendizaje, 3) inicio de la

experiencia de nuevas comunidades, 4) Encuentro/evaluaciótr.

),



2. Discusión de la comunidad de aprendizaje de FACES. Por problemas de

conectividad la profesora Mirian Pineda del IPSD, no pudo acompañar esta parte de la

reunión. Los profesores de FACES discutimos sobre lo que se ha hecho y sobre los

temas que quedaron pendientes de hacer del año pasado para reioiciar a parth de estos;

se comenta, por ejemplo, que se puede seguir trabajando con los estudiaotes que

estuvieron en el primer taller de comprensión lectora o bien invitar a un nuevo grupo

con el que se trabaría du¡ante el primer PAC2023; o bien, se pueden hace¡ ambas cosas.

Se explica la conveniencia de fortalecer la comunidad con nuevos miembros.

ACUERDOS DE SEGUIMIENTO

I) La comunidad de aprendizaje de FACES, se considera parte del primer gmpo de los

visualizados por el IPSD y se decidecontinuar el trabajo desde el punto en el que se dejo

en 2022, con utr nuevo taller de comprensión lectora del que podrán participar los

alumnos y profesores que estuvimos el año pasado, pero al que se podrán invitar nuevos

alumnos y profesores.

2) Se continuará diwlgando en la Facultad el trabajo de la comunidad de aprendizaje con

la fmalidad de sumar nuevos miembms.

3) Durante 2023 se trabajaÁ en la elaboración de un artículo que será divulgado como
ponencia o conferencia en los espacios que estén disponibles dentro o fue¡a de la UNAH
y se publicani en la revista que mejor convenga.
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