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Honduras a. -recuperar y mantener los servicios ecosistémicos -de-los bosques e·n cuencas 
prlorltaria$ · afec1adas .por Ja ._piaga· del _gorgojo .del pino. En el Convenio Financieror la 
R~públlca de Honduras. ~n ·su condición de Pre~tatario, declara su compromiso con ·los 
obJe~vos del Proyecio ·Man~jo So.~teni(?le::4e $osques. 

·: -..: . :·:. . . 

C.QNSIDERANDO: Que mediante Oeére~o :~egis]ativo N·o~ 98:.-2007" {L~y Fores~al. Áreas: 
Protegidas· y Vida ~Uvestre) emititlo-p.or,efc·cfng-~eso··Na~~on~l de la Répública p.uqHcado··el. 
26 de. febrero del 200.8; p~bliqado-' e.r-(;~vP.~~rlQJ>tlcial. Lá Gaceta en _su .~dic[ón nú·merQ 
~1'544._ 9r~a elllistituto Nacional· ~e:Coh~erVa9iÓn y Oes~rrc)llo For~sta! Areas Protegidas:y . . . 
VIda $Uve~~e .(tQF), ·co~o un -ent~:descof1c~ntra~o-.Y déper,~diente· de la Presidt:liicra de Ja 
Repúblic~~ con ·pér.sóliáU~ad.:.. jurfdica.' y· . pattir:ndnio propio y que ·funciona con 
indepéndencia tecriisa. a~rrtin'ii~trati~a: y"~·finandera.- . Ef-"·iéF ·actúa como: ejecutor de "la. 
Política NaclonaV··Foré.stat, Ár~as· ···?rQtegíd.as· ·.:y \ildc;t_ SHve~tr~:_' .Y ~on f~cultades d~ 
desarrollar .pró'gtamasC.~P~ográmas··\y: .. ;·t>i~n.és ·i :-&e.-- ·crea.r: ·-~~-~ ·unidade$: a_pministratrvas 
técnicas y.:._qpe~ivas -ri~cesarj~~ para ·eunípii·r.cáh ·ioi:rotiletivo$· y fin~s _qe -e,sta·Ley~ . ·,'- : .. . 

CONSIDEAANo.o; .. Qu.~·:_:-:,..media~te D~cr~~o· ~j~c;:-utivo. NP.. PC~~oos~2022· ~mitidc;~ -y 
pubÜca.da. en el Diariol,;Q.fld~l· "La ·G·aceta~,. -~" fecha 06 de/ábtil·'de·: 2022·¡. s.~-- conforma· lá 
·nuevá ·estructura-~: int~_g_raciórr d~t Gabtn~te: d~l Gopietrio de l~t. ·~r~~~denta, _lrís··xidmara 
Ca$tro :Sarmi~nt9r c;le;~ac~etdo a la. 'Ley General·t~e Ja.Ad_r:riilils.trátión!~:Pú~iicá y ei PJán -de 
G.bbiemqt·p~rá·.tiérüh~h~t Ho_ndura~, ·9~i.entá~o- a· ia ·re·ndición. de:.-·:bú&ntiis·~, tr~nspá~~ncia,_ 
.inbltisióo·>~cistenlQl.Ud~d y ré~puesta a 1~ _pobiaci6n ... liondureñ~. creelndo'·eh=éf:éirtrctilo 12 
del.roisO:to c~erpo ·.1~9~1. :el ~tograrna-.de La Red ·solidaria como un ·ente desconcentrado de 
la secretaría de ;oesarrollo· Social. . \'"'. . . . ·. 

CONSIDERANDO:ir~ue medlantti::·.:óecretP,··· i:Wcutivo:':·No> P.CM~08~'2022·· · püblic~do ·.en el 
Diario Oficial ''~La ·G~cetan·_E)h ·fé.ch~,:02-._.d~~- mayo de·¡ -.2()22, .se _c_r~;:r la. ~stru~tura y ~e 
estábJecan Ias furtdO'n.es::aer P.rográn]·~·.:·oef Lif.R~d .s.oJkJ$ri~. c.omo·.-.~nt~ d~sconc~ntr~do- d_e. 
la Secret-aria ~~~,_Pa,s·arfollo.--$ocJ~i·: con· autortomra-·té·cnióa·.:·fi nahci~ra· 'f'ad~_in·lstt~ti.v~,-con el 
.obj~tivo =.de·-có9rdiriarji::~jE;}c~;~tar ptqgrarnas y ptqyectos d~ri_gl(f"ó~·:a_.':rriéJótar :~~~·:manera 
prp·gresivá .. J~s ~0ridfti~.,.d~ vi~~ y.~~ des~rollo, hum·ant;,: éspeclahnente. de .,é-~--~~~~~~-~ 
en· .extrem·a pob_réza :b~jc(:::,~.ffl. enfoque· integral de m artera · que. -di.chas· . acciones <·:Y 
.~Qf.)lidade&. :'c~r4buyan -Sign_ifieativarrlente a- reducir .~a· brecha de. Pobr~ entre;.:¡~(· 
·pobl.ación:.'.foeal.iiáda -~~ pobreza y. pobr.ez~ extre.ma def pafS:~ eetableqien~o ... e~)~l artígulo: 
:-ao del pr~Bitadá ... -cuerpó .. :legar ·la··. asign~dón·. d& la c_artera .. _.ct~- P.rog~amas\y Pr~y:e~tb~-/d_~-? 
·f:bndos:~·extern6s •.. en dQ_nd~:~~~taca .en· e(ri~rilero-·1.., i?ré.st~rfuo··s:tb ·aa7aJ8i.-Ho: Pr..oy~cto: 

·::é::::n~::e P:::~~:-:~_;U~.~~!',~~ ~:,::::~~ ·',: Ley y sus Acüero~~ Je 
cQnfieren. :~~~t:riben ~1 pr~se~~:óoNV~~J_n~:o~~:-~ooP·e'RAcloN INTERiNsitrucioNAL. 
que·se $uje~ra a las.cláusufa_s y cótldiCtbnéS' qJJe sEfdetanan a.oontinuación: ·. . 

PRIMERA~ OEciETÉiíDEL ;COilÍVENIO. ~(i'~!frE.S. _aCl¡el't;lan dE!· f:n<~ne¡:a iióltinta~i¡;¡)~~ 
·e~.til~l-~cinih~nt<? del ti~esente Cónveni~ de.= co.oper.a·dón· int~rirúiititú~ion'~·1···'c-6h·.::ef'O.oJ~tiVcr ·· 
pnnc_ip~í;i~J-Cis·?~asegu_~.t~:J~.L-~~-4mPiirtf!.entc~r: .. 9e~ com:protniso ·d_~r .p.toy~cto'·':··ae''···tecuperar· y 
·maot~nér :tos:· ciervioios··~$'ístémioos-tié/1bs!·'b6Se¡ues·:··en .. dié..iíeas p.rloritadas .. :afectadas por 
1a plag~-- -~el gorgojo ~ei .pino~ A través. d~- ia g~neración de· ~ccion.es conjur)ta_s y 
a~ividad~ .comp.lemen~rjas t;itn el marcp de sus. ~t;>mpe~n~- i:J,idW.das ~- ~tender Jas 

Cmrvenlo l)e 
P¡Jgin~-2 ~e· a 
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~.~'t~t~~~t~,~ ~ .. ~.~tt~·~f.1,?i~t~·a ~t~ 
«.!~~1~~~~!~~~~r.;r.~~~r1n~. r~~:f~,~~·ttdl~ 
fj\r:J:~.:.:''~,·; ~~!t.: j~-e·r¡.(li~tr{~t.·¡ 

VIl.. bar seguimiento a Ja implementación del Plan dé Gesti·Ón Ambienta! Y. So~laJ. 
(PGAS) incluyendo el mecanism·o. de· rectamos y manejo adecuado. d~ 
co.nfllctos. 

VIII. ·proporcionar- el . apoyo t~,e~~s.~r.io;_::.:~l oportuno para el Componente 2 del 
Proyecto facilitando ias 'iHtéf.Y~pqiohe.$ ·de fortalecim'iento def Departamento 
de Salud y Sanidad Fores.~i{'· ·::.:;:: :. · 

I_X. DesUn~r el. monto: de~·sÜ pf.tfé·~~~e~tÓ.· ah.~al Qentro de ·SU techQ pr~sup~estal 
asignado, n_ecesario:p~ri:d~.·.op~r~.q;:ór:-(-Y. m~nt~nimiento d~l Departamento de 
·s~nrdad ~~re~tal y r¿·~. Pro·~uct&i 'Cie.·i~s· rn~~stigaciones·._ · 

d). permitir· a :RED·. SQLIDÁ.RIA y la~ entid?des·'· .de Auditoría~ inspeccionar las· 
actividades d~l Prqy~ct~, ~~s oper~~ioh~~·~ ·rós' r~g·is~tcsf documentos· e ·lnformacróh 
·claves'· y relevant~.'· fe'i~iófÓHadbs'.;.'·:·qon ·12is accion~s y . actiVidades. para ·la 
. impleme~t~d.6h·:··a~~-.. Proy~Óth .. attf ·?.af.sisL~H-0, . ''Prt;~yet:iC~:·:M~n.ejo- S.ostenlble de· 
Bosqulfi~i'· ., ... ,. .: ... ;.:: ·- · ,.,.· ... ·. ,:::. ·····\Jt.-~= ?;. ·~·:':· ·· . ·. -.. · ·.:·.. · 

·~}. De: ~cuerd~- éBk;~1a:"'dtsponibiíi.dac[dei ll\isftf."úrO" .. , prop~rci~nar .qn. espacio ffsico 
adecuado par~: et · ·f~n-clionf].mlento d~l person~J· -~sigru~c;:IQ po.r eJ prpyec;:to BID 

. ...387a/BL-HO~ :f'~fiisri:J.cto Man,jo Sósteníbte de El..tJsque.~-~~ ... ~n l·a oficlil'a- -Gentr~t~ 
reg1on~l~s, .. yJ~~~,~~i-ef1 el área de _inff_ln~nc_ia del ProY~é~/__,_·.:.=;: .. · . _· · .. _ . 

. , fl· ·· Particii.par.· ~h_ :;¡a~!- .cBriiision·~s de eva.Íu~C;jón p~r.a los .ptoq~~o§::. (te. ·pontratacilón de 
: .. ~iene~:·-.y·:~~ó/,#,¡Q.§· que Je.-sea $oH~~d:o d~ trt~tJa.r:a p1ani~,~~p~f&·'gonsen~.~~d~ por ; ,:-· ·l.As·;PARÍ'es:- .::- ····· ... =.. . . ::;.,.-.. . -.. ··:' .... :·.-.· .. _, .... :. 

· · ·.··gj · .. R.~v~~~-- .'/~ :;;::ritmar los co~veriib~ ·.· · éor1 · ra:s:· c;trga·nrmcioné~ ~~~-:.<_~s~U~ :.:·)l~blico)" y 
·. · ... · :propi~t~~q~ ·prlvados t:te. ~Q8qri(;iheneñci·aeio·5·;~·-para ia im~le·~~n~á~~~i~::·.-de · acéfones 

d_e. n~staur~~.l6n .de bosqu~ y--orientar técnicamen~e su implé.ITieótacrón. .Y ejecución 
.. : .. ·-de~r~·P.t~~~~~9-: · =· .. ..~.: , .. _ • .-. :· ,_,,.... .... . ... ··: ... :. ·. ·. =_=· : 

ll) ;El INSTITUT9 :debera'·tcirr1af: .. en c~~.nt~· la· ·.b~se ·de.r·datos .. del ~rea:- de influenoia .. y 
área· en :hÍter~ié~cioA p"ó'f ·e"i . lipf:ayebió~:M.anejó:':sO$tenibltiJ· d' Bo~ques·i~ ~!1 ,ba.se 
a los Plahe8··dé Restaurác¡6"n .. áP.rd~~go~~-- ,_~s<'infÓr~s· de .:~rmas y colis~ftQrl.~s que 
les ha pr.o\1'ist_({~de::·~i$to::.t)u~·rio~·::bon:.-:ét' pbjetivcr·d~f evi~(lrasJap~·:\( ~upli9,~o.ión .de 
éreaS. eh:.-ef;SI~MOF. ·. · .. :~ .. ,:, . ·-J'~·:·:, ...... : ::=.~:~- • 

· 1) Ei. iJIIST!.f:(!Tó re)ii,~ar;i y validara la .infomiaolón. il"E!O~i>i?iill que ~e g~n'i!r;e'con:!a ~ 

»'. ~¡~¡; ;~:;s;;:e~:::::;;::;:;e:~~q::u::::; ~ \ 
.... cqn~ratc:idé· préstamo:·.. · '.. · · ., . .. .. · ;< ;·\:~_:_ ...... ·· · ~t \ 

.• ·<) :~;~~:~w;•::a~~;~;~~~~~~;J:.]~~i~;~~ei~: y priorizaclón de\ ms ~\ 
·eomunidades a atender, ... -e$p~.~.ifi~~do:Ja~;··:·c;br~~·,:· .. fundamentaJ~s-. :Y ·.n~.c~sidad8..s ''-e 
·bé~l~s .... a-satisfa,cer, incluyer:Jdo f~;;:t:"h.lcá6fón;'~iepgráflc.a {georref~renc.iada)~ ·· · 

.. b)- ·Re.pJ;·oLI~~~IA -p~mo .Qrganism~: .. ;:~_~p~or ~s i~-. ~éspons~bt~·. d~·-·la gést!ón d~ . 
toClp · eJ .J?JQY.~tpz. BJP .3878(BLd~Q_. :·~~Proyecto1~fal)pjo- Sos.t.~nlb.Je, d~ Sosqlie.$''.· 
inc~.uyendo_: '(ít'ta admiñistració"n ge·neral ·y·'fÚianÓh;;ra del pro9ect6~ .. -asegü'rand6: el 

:='::·:::ma~#Jo:.:~~~~-nte. de sus-.recursos; _(U) lp planifl~aclóh:·r:Je .. Ja·ej~qucipn. .. del·proyecto, 
in_cluyand(f;.íi';·::pr.eiJ"a·raBioO:.-: .. :ef··:¡rtipi~tn.aot~Pi!?n. .de . .-dpa:· ·.iJi¡r1~á ... oper~tiyo.s anuales-
<POA);_ (iii) el _mor;¡~tor~o de1 avance ·del proyecto· y· el cumplimiento de _las me~s 
preestablecida~.: ,~v) Ja. 'plaoificac.iónt ejecución- y .rnonitoreo. de ·las :procesof3 de. 
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:>:~ 
~.nt;~~;i.t~~t«~ ·~;~~t~~~;i~n~~ ~e 
~1~:-,~1~-~~n~t:~ ~~5.~l~~.l~!~~r~~s~~=·;,,~u 
;:.:!:;"";~:,~J.'r.'~\~} i~\ ~\ 1~!. 'i?..':~ ;:¡;li·>ü. f:·t~ 

b)" Nombrar un enface. instltuc1o.nal que permita optimízar, las .acoion~.$ d~ monltoreo, 
.seguimiento, revisiones- átencip·nes a per~onal de· Auditorfas ~Xtern·as. 

e;) Revisar. fderitiflcar·y ~e ser· pé>$ible coordinar acq.iones conjun~~~ C9nforme a ·los 
Plana~.: Operativq.s Anüales de.;q~C.J~~:t"~~-$.~i~!J9ión (LAS PARTE$)¡ 

d) En el Marco de gjecücióri ·d.~(:·_P:~9*~~~t9;i~.~~lflaiJejo Sostenib!e de Bosqu.es",. d~ 
confortnlda~ ·a fos lln~amiento~ ··ª~9rdªdos·~entre lAS PARTES,. se comprometen a: 
1.. Activ~r el Comité Técnico ·:.g~~Bfi~.l 1\~biental del Proyecto, . siguiendo los 

lineamientos dei MOP actuaU~do>" ;·. · :. ; ·: 
U... Sostener reuniones y c~nsultas p$riódica~ para .. er seguimiento. y eval~ación de.·. 

la ejecución .:del Ptoye·ctó. 
·ni. Pramov.er,. en s~:l.cas.o/::!a· opti"miz~ciÓ~ y ¡¡¡·~ígnácfón ·de ·recijrsos técnicos· o 

fhl$ncie.ros ·ad.iciQnál~s''y'.b~tn-piem.~ni~no$=;_:· · · ·: .. :, · .··. · 
. . ·~· . •. ... ': .... ,, .... ';:·. . .. . . .. • .. ·:· .... . : ·. . ' .. ;~· .. -·: .. 

IV. lnt~rcªrr.tbtar= Jn"fQ~macl()rf 't~qn~qa,:.::: q~e·· · J$s:::·.:P,ar:tes · can~~der.~h de· iht~ré.s, qu~ 
p$rrf.ÍtÚl:·'·':'éf~g1~~·f· ::e( s:~~~"W~i~htó<:y ~-V~JqaÓi~n·· ~·::def ·p~sente: conVellÍO de .. 

. :'hd.Operaci6ri~ );: . ... ····. . ·i.:;::=\ .. ·· · .... ·· · .· ·· · · >: .... =· ... -/:'> · , · · · · ·. 

v: · -.Pr~ov~·r. ·-~i .. ·-~nt~~dtmte·nto en~re. la població·h .. ~Q.arca de. los benefl(lios del 

;. . .... · .Proyeót~i ;,:-.p~r~::~:~t99:rar y cumplir con las m~~i .. · ~jetivos ~/ -conÓ'cer las 
expe~i.end.~s~,:é.ht.r~ las diferentes;·areas . .de influenclé(d~l ,·P~royecto. 

VI. ~o·clali~·f _é.r(:fÓtma conjúnta, las -actividades. y/o. prog.'r~~aá.~ue formaran ."parte. 
'· .. :~:~'di:r·.,o~J~~1?J8ri~s :Operativas· Anua.les, ,¡:,.la·o~~ de Trabajo é.n .~fJW¡r-~o de'. c~Ci~V.~nlo. 

· ·=-= ·· .•. ::.::::.-F.lri.áni:ierh·· ... ..=- ·• ........ ··· · · · ._,· .. ~:·· ·. ·i •. :· .... ;··, · ·· · .. · · · 

·· · · ... , vn~f::~·.'s~c1·~1ik¡rt~~i ~lan de Ejec~icion .. Piúii~nü~l y.t.os PJan~ ·oP:~t~t-iv6s':·AnU.~Iesi .. 
. . ... .. . . .. :·. : ·:1. ··:.;; 

.. 

~): ~-!:li.';~~aso: ~a,::.:~-~eqqerirs~~· .~j"~e _LAs· PARTE.S des~rroUen. acti~.i~~d~$~ p~anes o· 
... =.;· ··~r}roy99tos -~sp~crfieos- co.m*· -CPil~ d$. ·J~.--ej$Cuci6h:iiel_pr~~erite· Convenió 

·:.de· "Coóper.ác#~n ln~t"iti:Jci.oliar .:· és~~~~/\po~rán~ ... ~cefebr~r c~váhíos :.é~pecifrcos· ·de 
· ac~Je~db··~J ~mbito ·~e"Jnte.r:\J~~biór{y~::~rltnpetendia~· respedtiy.és· de .. cad~· una· de i.AS 
PA~TES .. >.. .:;~;;·.:·,.~.:.'·V~:-:··:'·.. . ..;: · :·· ~~i . .-: :.,~::f: .. i///;:~:·;:.:'~·'· : ···,·.·, · · ... ~=, : ....... = ... ··: ..•. : •... :·::·:.· . . · ... ,. . 

f) · Mejorat·: .. eJ ':!rfip~gtt? 'qe·:'·las~<iiitervertciones····.dispersas·· ·a·· través ... 9~\Jfl .. :f~rti~yJaclón y 
~~t~~a~,de- ae<;iones coordinadas sobre .1~.'-.ba~e: de~~fi~::.'.t#caü~pión .Y a 
pró·gtam~~·s:·~u~' li:Qg~C.ten ·en la. erradlc~clón óe léJ..pobr.~~~·:'y· .. pobreza exfrt#.rb.~~.. :.-:_:- ·• 

~):· co~~ib~~f-~·a~ .. la: ~~:~p,~-~~,~cia· en el qso ·de re~-~-~~;~·~."\-~i~igidc-'s-._a -~~ ~tencióli"·:;.:d~:~)~ ~ 

~~~~~e_;~;:~::,e~ón,de me~nr:~ de r.SQ~I~l9~.d,::.c:~S.¡'·;~ N\ 
. h) ~ri":éi'i·fQ~ ·~hjiin~ y dl:hSCüer® Cei'i el átea d& eSpeGiái~~~SIL ~ 
. f A~!n'UTO, p~~~":Y.J~'-b~{Gu6."b~~,:l~.;;i~G)~Ión:de lii.'f.io.~laci6Q'im ~~ 

:::;::::-::<..-.:· ··e#t~ma po.bre~~-P.?~trp·oojq_= .. ~;~L-.~~:~.~rr.o.~l?.~~;~so·;~o~~~-~al;:~roducti~.o. ., ·:':;. ~\. \~\ \ 
i) o~ar'rol!ar ~iiá !)letij:t.!~!~gr~; -~~:;!,2t!~~f>i?.;;ii&::!V~B~ión que 'pennlta a¡;;orfar · ~~1 

..... ··pla;zos •. tl.eljlpos·y ·optlmlza~.Jº~~~~u~.~s·-p~JlF~n~.:m·~Jor eJecucfón. . · ~. 
j) Coorginar y dirigit-· ja ·:e.sfr~g1a:~:;de;:·69~m·~nicadóíf en .a.~s ~e fc:l·· ejec~ón pet · \ 
· pres.&nté convenio de ·copp:er.aril'6rl'Jnt~riiJ"§titucional. · . · · · \, __ 

k). BrHidar e"l mq~_itPrtlo·y·~v9-iu~ciÓn·d~k~vande del Proyecto p~r~:ieJ cumpÚtrlieQja· d~,.:: .. 
l~s ·meta.s·P.~~~~tableeidas:ctel proyectó~··. . · _,;:-: · 

. .. . . . . - . - . . . ....... ·: •.. >·.·· •.• :··: ... ::==· =--·=~~~=:=;/:.:··. .. 

TERC!E~!;JOONTROl..v-~sEGUIMIENJO A·.cOMPROMtsoS--INSTiT-UCJONA'tEs~.- ·P$ 
br~nda~ ·.cpnttol y $~guiiTit~nt~···.··~::··::·¡ás~==;:-~(;titiaa:déS'.: .. :.á:,:-::e¡J~~=~r,···=··s:e tealizaráfi re~ni~_nes: 
qufncenales, mensua.les o semanales· de ser necesario· con los· representantes de ambas 
instituctohss y personal espe.eiafizado· o responsable: institucionalmente· de la obtención de 

COiJvenio· De 
Pcfgi1Jd 6.de. 8. 

-~OL]JJARIA CQoperaclón 
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:· ~'l :(~ 
~t.·~ 

in~tt.ta!~()l ~l~~i~ldM~l4le 
~;~~ ~-~.i~~~~:..t~.~¡~~~. ~1~~~~~~~ t!fáa 
1.;.-!.•fJ¡:.;;i;(·: r~~· ¡,·, ~~~·!~1úhC).;;:4'~ 

1. Insuficiencia d~ recursos o p.resupue$to para la ·efeQtíva .ejecución de los· qbjetivqs­
enmarcado$ .~n ~l.present~ Converii~; 

·2. ·Incumplimiento oe los .. cpmp.romis.os adquiri.ctps eh .vírtud del Conven.io;·y, 
3. ~a supresión de.a,g.una d~.LA~ .P~~T~~>p·or·acto.admihist~tivo~ 

En. el ·cas.o de tetmin~s.;;ión del·pr~~e~te>O.~.nve'ñiQ., se·.dispond_rá de un· plazo· de ·sesenta 
(60) ·qras c~.lendarto,; ~iil, perj~icto de:·.,~~·.;:~c~.J.ri~e~ que se estén desarrollando~ las·· cuales 
d~tJen :ser .finali~das: cOnforme a. ~OS. ·~pr~isos': .asumidosor salvo mutuo acuerdO· de 
LAS PARTES., en ~uyo caso.será para.~·i:~~·~IV,_~r:Jos;as.untostécnicos, adniinistrativos.u otra 
fndole qu.e .estuvieren pend1entes~· · · .. ·· · · 

NOVENA: ·.CONTROVERSIAS.''; ... ··i.As PARTES m~hif~~~.n,. 1ª ·su.s~r'ipcióñ del. presente 
-c.onvenio actúa de ·buana._-.fé·;'!~::.·=q~;;:.:~~rt~: .•. :~~/·'eóntfÓvers~ r:$lc.ionad~· .directa o 
indirectament~ c.Qn ·.el ml~rilo, y~.- s~A·:·'pqr ... :~su .· .. h~tl:Ír~.~·~za¡. i,nter(.Wetac;;ión, cumplímientor 
·ejecuCion. ·Q. teifmlnaciQ.IJ.; :·s~ráb: $.f.J ·_::¡?,ti'tn.e'ta :liJstanC~.a- ·_r~SU~.lfo;~. ami.Qablem~nte· :entre.·la$ 
.partes, p9f:-:t.a. via del :·at~iP9h4~ .. :poffssniio~··¡Ü·n~a'in·e.nt~dp$· .prihbip~fmente· .. en.<el...intéré.~ .del 
país •. ~·r.f .. ~egun~a (n~~~ei·a~l~~·. PARTEs· ·~~iJifie.~tan ··qtu~e~P.ü9arJ.Ias cláusula.s ··4.:o.s de las 
Esttpvf~ciones,ESJ!).~qiá.t.i~·;'·:y .... 5~n3 inciso t?) de Jas ·Nothl~~:: .~é~·e.rales impífc!ta~:·. en el 
.contráto de pte$.tarno.!'lá~··c~ales refieren ·~.i a'guna disposlció'n .d~i·· prese.nte. qonv"éh.lo no 
gu~r.dar.e · coñsti'~~fi9'~;t~/ estuviere en · coht~dioción con ~~~· .. ~~9igpp~1cione~· ·:·d~t: ,~a·P, 
pi~al~cah\.:tqrp<~~vr$to··~ií. el contrato dé•.préstarrio~ ·:··.·. ·.·.=: ··· · _. · · ·: 
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not~fi~ci~n-es·· ·: qu~. JAS 'PARTES· d~ban dirigirse. ~ri ·funcióri de ~~t~ .:éohveritd' de 
Coopera:cion lnter.in~ti.tuc.lonal. !¡e, ~fec~uar~n por ~~qiiJo y· se co~siQ~ra.rán reáHzados 
desdé .. ·ef:=ffit1rrientÓ'·.~én:: ·qu.e el"'~doe9rn·ento, :P,orrespon_d.i~tit~ se entreij'ue ·~1 : ... déi3tinatar'io; a 
través t1el c~nah;;J~tr~ri~priión·esta~ted~o~ .. · ... ~ ·: : ..... :·.: ·. ·' . ·. ··. . 

DéCIMO PRIM~fi;;;t:~e~,;,_~~;éfN:'' -"~~'-.PÁ~E$''¡~u;:~rrnari~S rfl<lon~mes q~ 
hemos: lef~o, entendi~Q ·,·,y~:·~cépt~·dÓ: .. ü)s:··:·.tértninos·· ·del·.;prEi;se.hte(~·c·onV.~ntpJ. p.Oé:~~r··. así. lo 

conveni~p Y·:·P·a~Í'a9q.:·;.:b,8m·P.rometiéndose· al fiel cumpliinient~ .d~f.Jnis.rtJo~~~4·~~ ~:~~;;.~~y ·en~re. 
~mbas p~rtá~. ·f.itdl·ahd~{;p9r :dup1icado. de ígu~l. contenido .. 1- v:~1.9r, d,ejanao un;!.F~J~mp).ar 

:~~;;;¡~¡;~~;-~¡;~~~eñua!·'~.,loo.~rmé· ~~:~~~~ m~·de~~br,¡·~,;;~;~i· 
':.¿ • 

.... . 

i,); . ~cu}~,~g4!:~,~:.:~~i;:: 
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