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LA UINIUON, LLANUNMO

Alcaldia Municipal de La Unién, Olancho
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Nosotros, DOLORES OLIMPIA ALMENDAREZ MARTINEZ, hondurefia,
mayor de edad, Llcencuada en Educacién Media portadora del Documento
Nacuonal de Idenhﬁcacuén No. 1622- 1960 00034 con domicilio en el barrio EI
Pino, del Munlclplo de La Unlén departamento de Olancho actuando en m|
condicion de Alcaldesa Mumcnpal y en consecuenma Representante Legal
de laAlcaldia Mumcnpal del Mumcuplo de La Umon departamento de Olancho,
por haber sido electa Alcaldesa Mummpal en Eleccmnes Generales de fecha
veintiocho (28) de novnembre del afio dos mil vemtluno (2021) quuen para los
efectos Legales de este Contrato se denommaré EL PATRONO y ROSEL
JOSUE BARRIOS CRUZ hondureno mayor de edad, portador del
Documento Nacional de IdentlﬁcaC|6n No 1513- 1998-00037 con domucmo

en la comumdad del Dictamo, del Mummpuo de La Unlon Departamento de

Olancho quienes asegurandose encontrarse en el pleno goce y e;ercncuo de
sus derechos cwlles ||bres y esponténeos declaran Que han decidido

@ '.; “'0

QEEIMD_Q sugeto a las conducuones sugwentes PRlMERA EL PATRONO

manifiesta que requiere la prestacnén de la actlvndad personal por parte del
TRABAJADOR quien se obliga a prestar Sus servncms Iaborales bajo la
modalidad de CONTRATO INDIV[DUAL DE TRABAJO EOR TIEMPO

DEFINIDO.- SEGUNDA: TIEMPO DE DURACION DEL CONTRATO: El
presente contrato tendra una duracnon por tlempo deﬁnldo contado a partir
del dia sabado 01 de abril del afio (2023), jueves uno (01) de junio del ano

dos m|I vemtldés (2023) hasta el dla TERCERA 'L_E_QI§LAC!Q'N

celebrar el CON i.‘. NDIVIC _J____ RABA

ADQUIRIDC . El presente Contrato Individual
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de Trabajo por Tlempo definido estaré regldo por lo establemdo en el Codlgo
de Trabajo y demds leyes apllcables CUARTA. QARGQ. EL
TRABAJADOR se desempefiara como EQNIANEBQ_D_EL_D]QIAMQ

realizando las funcnones admlnlstratlvas descritas en la ACCION DE
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PERSONAL que para los efectos del mismo se encuentran en el archivo de

Recursos Humanos de esta mstltumon QUINTA. SUELDQ MENSUAL
TRABAJADOR, en el desempeno de Sus Iabores devengara un salarlo

mensual de SE/S MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 6, 000. 00) y se le haran Ias

deducciones correspondlentes conforme a la ley en caso que procedan, mas
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las deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demés retenciones legales
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' o las que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - YIATICG ASTC

DE VIAJE. Se le reconoceran a EL TRABAJADOR, los viéticos dentro y fuera
del pals, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que viajar fuera de su
domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y Otros

Gastos de Viaje para Funcionario y Empleados de la Alcaldia Municipal

Autorizados en primer lugar por su respectivo jefe inmediato y con el visto

i bueno de la Alcaldesa Municipal (PATRONO). SEPTIMA. - JORNADA DE
f I,__BABQ.LQ,EL TRABAJADOR esta obligado a cdmplir con la jornada ordinaria
diurna de trabajo establecida por la Institucion de lunes a viernes en un
horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., No obstante, y a requerlmlento de la

ALCALDIA MUNICIPAL igualmente el trabajador podra trabajar horas
extraordinarias, cuando se le solicite sin que dicho tiempo cause efecto

presupuestario. OCTAVA. - REGISTRO: El trab'ajador' para el control de su
asistencia deberé régistrar la misma en un libro de control de asistencias que
al efecto lleva el departamento administrativo de la Empresa de Aguas la
Muralla o cualquiér otro mecanismo que en su defecto determinen

| conveniente. NOVENA. - DE LA PRESTACION L : - EL
i TRABAJADOR prestara sus servicios en las Instalaciones de La Alcaldia

Municipal del Mumc:plo de La Uniodn, Departamento de Olancho, ubicada en
el barrio el Centro frente al Parque Municipal y para el desarrollo de las

actividades encomendadas se le asngnaran todos los materiales necesanos

de los cuales 58 comprometen Al buen uso y cuidado de Ios mismos.

DECIMA. —
contrato se dara por terminado por las sngunentes causas: a) Por

DE T .un-'x' ONTRATO: El presente
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consentimiento mutuo de ambas partes b) Por la pérdnda de confianza por
pate de la Alcaldesa Municipal de la Municipalidad de La Unién,
departamento de Olancho; ¢) Por Incapacidad fisica o meﬁn'tal" por parte del
trabajadOr; d) Por perdida‘ de la Libertad por parie del TRABAJADOR, por
detencién o la prisién decretada por la Autbridad competente de acuerdo alo
establecido en el artlculo 106 del Cédlgo del Trabajo; e) Por manifiesto
|ncumpl|m|ento por una de las partes de las obligaciones contraidas en este
contrato; f) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los
articulos 1 12 y 1 14 del Cédigo del Trabajo; g) por caso fortuito 0 fuerza mayor,

h) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de

la Institucion; i) Por otras causas establecidas en las leyes laborales vigentes.

UNDECIMA. - SOLUCIC CONTROVERSIAS: - Ambas partes se

comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las controversias que
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: Arjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento del presente contrato. En
caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes
renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del

Trabajo de la Ciudad de Juticalpa, departamento de Olancho. DUODECIMA.
- CONFIDENCIALIDAD: EI empleado se compromete a guardar

estrictamente confidencialidad sobre asuntos tratados y los documentos que

en razon a su puesto tengan acceso, tampoco debera utilizar ni aprovechar
tal informacién para fines personales a favor de terceros o en detrimento de
las funciones o decisiones adoptadas para la Institucion. En cuyo caso
incurrira en responsabilidad por dafios y perjuicios causados, sin menos cabo
de las acciones legales o administrativas de cualquier naturaleza que
corresponda y sera exigible a presente y a futuro en los casos en que la

Alcaldia Municipal, pueda entablar las acciones legales que correspondan.

DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con
las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir lo

sefalado en las mismas. En fe de lo anterior, firman el presente Contrato por

DUPLICADO en el Municipio de La Unién, departamento de Olancho, a los
uno (01) dias del mes de Abril del afio dos mil veintitrés (2023).
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Nosotros DOLORES OLIMPIA ALMENDAREZ MARTINEZ, hondurefia,
mayor de edad, Licenciada en Educacubn Media, portadora del Documento
Nacional de Identifi cacion No 1522-1960-00034, con domicilio en el barno El.
Pino, del Munlciplo de La Unién, departamento de Olancho; actuando en mi

condicién de Alcaldesa Municipal, y en consecuencia Representante Legal
de la Alcaldla Municipal del Municipio de La Unién, departamento de Olancho,
por haber sido electa Alcaldesa Municipal en Elecciones Generales de fecha
veintiocho (28) de noviembre del aﬁo dos m|| veintiuno (2021) quien para los
efectos Legales de este Contrato s€ denommara EL PATRONO y OLMIN
SAIR FERRERA BUENO, hondureno mayor de edad portador del
Documento Nacmnal de ldentifi cacion No. 1513-1994-00083 con domicilio
en la comumdad del chtamo del Mummplo de La Unidn, Departamento de
Olancho qu1enes aseguréndose encontrarse en el pleno goce y ejercicio de

sus derechos cwlles llbres Y esponténeos declaran: Que han decndndo

celebrar el CONTRATO INDIVIDUAL [ RABAJO PO “0
D_EEINID_Q su;eto a las condiciones sugwentes PRIMERA EL PATRONO,
manifiesta que requiere la prestacion de la actividad personal por parte del

TRABAJADOR quuen se obllga a prestar sus servicios_laborales bajo la
modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO SEGUNDA IE DE DURACION DEL CONTRATO: El

presente contrato tendra una duracmn por tlempo definido contado a partir
del dia sabado uno (01) de abril del ano dos mil velntldos (2023) hasta el dia

jueves 01 de | jumo del ano (2023) TERCERA LEGISLACION APLICABLE
Y_QEBEQHQS_AD_Q!.L[B]D_QQ. El presente Contrato lndlwdual de Trabajo por

Tlempo deft mdo estaré regldo por lo establemdo en el Codigo de Trabajo y
demas Ieyes apllcables CUARTA — QABG_CL EL TRABAJADOR 5@

desempenara como EQNIANEBQ_DEL_QIQIAMQ realizando las funcmnes
admlnlstratlvas descntas en la ACCION DE. PERSONAL que para los efectos

del mlsmo se encuentran en eI archlvo de Recursos Humanos de esta
mstltucmn QUINTA SL!_LD_Q__EN&[AL EL TRABAJADOR, en el
desempeno de sus Iabores devengara un salario mensual de SEIS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 6, 000. 00); y se le haran las deducciones
correspondientes corIforme a la ley en caso que procedan, mas las
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deducclones que EL TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales 0

las que judicialmente sean mandadas. SEXTA. - VIATICOS Y GASTOS DE

VIAJE. Se le reconoceran a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera

del pals, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que viajar fuera de su
domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y Otros

Gastos de Viaje para Funcionario y Empleados de la Alcaldia Municipal
Autorizados en primer lugar por su respectivo jefe inmediato y con el visto
bueno de la Alcaldesa Municipal (PATRONO). SEPTIMA. - JORNADA DE

IRABAJO EL TRABAJADOR est4 obligado a cumplir con la jornada ordinaria
diuma de trabajo establecida por la Institucién de lunes a viernes en un

horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., No obstante, y a requerimiento de la
ALCALDIA MUNICIPAL igualmente el trabajador podra trabajar horas

extraordinarias, cuando se le solicite sin que dicho tiempo cause efecto

presupuestario. OCTAVA. - REGISTRO: El trabajador para el control de su
asistencia debera registrar la misma en un libro de control de asistencias que
al efecto lleva el departamento admlmstratlvo de la Empresa de Aguas la

Muralla o cualquier otro mecanismo que en su defecto determinen
conveniente. NOVENA. - SEDE [ A PR ACION [ D: EL

TRABAJADOR prestara sus servicios en las Instalaciones de La Alcaldia
Municipal del Municipio de La Unién, Departamento de Olancho, ubicada en

el barrio el Centro, frente al Parque Municipal y para el desarrollo de las
actividades encomendadas se le asngnaran todos los materiales necesanos
de los cuales se comprometen al buen uso y cuudado de los mnsmos
DECIMA. — CAUSAS [ RMINACION C DNTRATO: El presente

—— ettt

contrato se dard por terminado por las sugunentes causas a) Por

consentimiento mutuo de ambas partes b) Por la pérdlda de conf anza por
parte de la Alcaldesa Municipal de la Munlmpalldad de La Unién,
departamento de Olancho c) Por Incapacudad f|S|ca 0 mental por parte del f
trabajador; d) Por perdida de Ia leertad por parte del TRABAJADOR por'
detencién o la prision decretada por la Autondad competente de acuerdo alo
establecido en el articulo 106 del Codlgo del Trabajo e) Por mamﬁesto
incumplimiento por una de las partes de las obllgacmnes contraidas en este
contrato; f) Por el ejercicio de las facUltades;Ciue concede a las partéslos
articulos 112 y 114 del Codlgo del Trabajo g) por caso fortwto 0 fuerza mayor
h) Por revelar o dar a conocer asuntos de carécter reservado en perjumo de
la Insﬂtucuon |) Por otras causas establecidas en las leyes Iaborales vigentes.
UNDECIMA

comprometen a prdCurar resolver de comun acuerdo las controversias que

OLUCION DE CONTROVERSIAS: - Ambas partes se
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surjan sobre la interpretaciéon y/o cumplimiento del presente contrato. En
caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes

renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del
Trabajo de la Ciudad de Juticalpa, departamento de Olancho. DUODECIMA.

- CONFIDENCIALIDAD; ElI empleado se compromete a guardar

estrictamente confidencialidad sobre asuntos tratados y los documentos que
en razén a su puesto tengan acceso, tampoco debera utilizar ni aprovechar
tal informacién para fines personales a favor de terceros o en detrimento de
las funciones o decisiones adoptadas para la Institucion. En cuyo caso
incurrira en responsabilidad por dafios y perjuicios causados, sin menos cabo
de las acciones legales o administrativas de cualquier naturaleza que
corresponda y sera exigible a presente y a futuro en los casos en que la
Alcaldia Municipal, pueda entablar las acciones legales que correspondan.

DECIMATERCERA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con
las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir lo

sefialado en las mismas. En fe de lo anterior, firman el presente Contrato por

DUPLICADO en el Municipio de La Unién, departamento de Olancho, a los
uno (01) dias del mes de Abril del afio dos mil veintitrés (2023).

pen0 £
LY 6 ;
Cel? A0

g

B oLt ol

BTAALMENDAREZ  OLMIN SAIR FERRERA BUENO
Pl Fontanero del Dictamo

’.
O

DOLORES OLIN
Alcaldesa Municip

-“_“

-

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

