
INSTITUCIÓN: 130 - Secretaría de Trabajo y Seguridad Social

31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 319.00 0.00 1,155,341.23503.00 580,320.881,241.00 542,784.20831.00

GA UE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 -  Actas de Audiencias Realizadas.

8 - AUDIENCIA

1 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del 
beneficio de trabajadores y empresas.
1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestión de las organizaciones sociales, y el  registro 
de las normas empresariales.

S 6 - Mensual

REGULACION DE LAS RELACIONES LABORALESPROGRAMA: 11

 - SUB-PROGRAMA: 11-00

 - PROYECTO: 11-00-000

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

180.00 264,639.46234.00 283,399.46160.00 548,028.920.00120.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualS

1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestión de las organizaciones sociales, y el  registro 
de las normas empresariales.

1 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del 
beneficio de trabajadores y empresas.

8 - AUDIENCIA

2 - Audiencias Completas Conciliadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS LABORALESACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

195.00 0.00 0.00 0.00418.00 0.00215.00 0.000.0086.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestión de las organizaciones sociales, y el  registro 
de las normas empresariales.

1 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del 
beneficio de trabajadores y empresas.

8 - AUDIENCIA

4 - Audiencias Completas No Conciliadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS LABORALESACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

354.00 0.00 0.00 0.00404.00 0.00150.00 0.000.0061.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestión de las organizaciones sociales, y el  registro 
de las normas empresariales.

1 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del 
beneficio de trabajadores y empresas.

8 - AUDIENCIA

5 - Audiencias con comparecencia de solo una de las partes.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS LABORALESACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

98.00 0.00 0.00 0.00182.00 0.0057.00 0.000.0050.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestión de las organizaciones sociales, y el  registro 
de las normas empresariales.

1 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del 
beneficio de trabajadores y empresas.

8 - AUDIENCIA

6 - Audiencias por Deserción (ausencia de ambas partes).Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS LABORALESACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

4.00 0.00 0.00 0.007.00 0.004.00 0.000.002.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestión de las organizaciones sociales, y el  registro 
de las normas empresariales.

1 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del 
beneficio de trabajadores y empresas.

8 - AUDIENCIA

7 - Audiencias por desistimiento (por el trabajador).Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS LABORALESACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

9.00 50,356.7514.00 50,356.7511.00 95,286.200.0012.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualS

1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestión de las organizaciones sociales, y el  registro 
de las normas empresariales.

1 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del 
beneficio de trabajadores y empresas.

105 - RESOLUCIÓN

9 - Gestiones de Organizaciones Sociales Resueltas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

GESTION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALESACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

9.00 0.00 0.00 0.0014.00 0.0011.00 0.000.0012.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestión de las organizaciones sociales, y el  registro 
de las normas empresariales.

1 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del 
beneficio de trabajadores y empresas.

395 - EXPEDIENTE

10 - Expedientes de gestiones de organizaciones analizados.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

GESTION DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALESACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

2.00 21,497.200.00 21,497.200.00 42,994.400.001.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualS

1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestión de las organizaciones sociales, y el  registro 
de las normas empresariales.

1 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del 
beneficio de trabajadores y empresas.

454 - NEGOCIACION

11 - Negociaciones Colectivas Resueltas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJOACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

2.00 0.00 0.00 0.000.00 0.000.00 0.000.001.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestión de las organizaciones sociales, y el  registro 
de las normas empresariales.

1 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del 
beneficio de trabajadores y empresas.

105 - RESOLUCIÓN

12 - Resoluciones de las Negociaciones Colectiva Emitidas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJOACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

23.00 0.00 0.00 0.0040.00 0.0027.00 0.000.0027.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Regular las relaciones laborales a través de acuerdos conciliatorios, gestión de las organizaciones sociales, y el  registro 
de las normas empresariales.

1 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del 
beneficio de trabajadores y empresas.

105 - RESOLUCIÓN

13 - Resoluciones de las Normas Laborales Internas de las Empresas Emitidas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJOACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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41

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4 2,010.00 0.00 8,040,668.441,107.00 5,176,671.971,670.00 4,684,201.161,184.00

GA UE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Inspecciones para la verificación del cumplimiento de la Normativa Laboral a Nivel Nacional realizadas.

50 - INSPECCION

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del 
beneficio de trabajadores y empresas

1 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la SETRASS.

S 6 - Mensual

SUPERVISION Y CONTROL DE CONDICIONES LABORALESPROGRAMA: 12

 - SUB-PROGRAMA: 12-00

 - PROYECTO: 12-00-000

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

64.00 2,995,896.82176.00 2,919,195.1279.00 5,469,440.500.0094.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualS

1 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la SETRASS.

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del 
beneficio de trabajadores y empresas

50 - INSPECCION

2 - Inspecciones Ordinarias de Trabajo realizadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALESACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

1,009.00 0.00 0.00 0.001,353.00 0.00946.00 0.000.001,869.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la SETRASS.

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del 
beneficio de trabajadores y empresas

50 - INSPECCION

4 - Inspecciones Extraordinarias de Trabajo realizadasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALESACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 14 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

90.00 0.00 0.00 0.00127.00 0.0070.00 0.000.0034.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la SETRASS.

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del 
beneficio de trabajadores y empresas

6 - ASESORIA

5 - Asesorías Técnicas  de las Condiciones Laborales realizadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALESACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 15 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

21.00 0.00 0.00 0.0014.00 0.0011.00 0.000.0012.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la SETRASS.

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del 
beneficio de trabajadores y empresas

50 - INSPECCION

6 - Inspecciones de Comprobación de Trabajo realizadasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALESACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 16 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

14.00 0.00 0.00 0.007.00 0.0072.00 0.000.0062.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la SETRASS.

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del 
beneficio de trabajadores y empresas

32 - DOCUMENTO

7 - Infracciones corregidas derivadas de las inspecciones.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALESACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 17 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.00 0.007.00 0.004.00 0.000.003.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la SETRASS.

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del 
beneficio de trabajadores y empresas

275 - EMPRESA

8 - Empresas que corrigieron sus infracciones laborales revisadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALESACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 18 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

37.00 0.00 0.00 0.0050.00 0.0022.00 0.000.0021.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la SETRASS.

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del 
beneficio de trabajadores y empresas

21 - COMISION

9 - Legalización de las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad Ocupacional realizadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PROMOCION Y VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALESACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 19 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

14,152.00 94,001.5117,914.00 106,988.8411,185.00 188,003.020.0024,527.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualS

1 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la SETRASS.

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del 
beneficio de trabajadores y empresas

494 - SERVICIO

10 - Servicios de Cálculo de Prestaciones e Indemnizaciones Laborales Brindados.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

RESOLUCION DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONESACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 20 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

3,606.00 0.00 0.00 0.005,613.00 0.003,018.00 0.000.008,472.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la SETRASS.

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del 
beneficio de trabajadores y empresas

32 - DOCUMENTO

11 - Documentos de Cálculo Laboral por Renuncia Brindados.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

RESOLUCION DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONESACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 21 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

10,541.00 0.00 0.00 0.0012,267.00 0.008,154.00 0.000.0016,037.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la SETRASS.

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del 
beneficio de trabajadores y empresas

32 - DOCUMENTO

12 - Documentos de Cálculo Laboral por Despido BrindadosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

RESOLUCION DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONESACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 22 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

5.00 0.00 0.00 0.0034.00 0.0013.00 0.000.0018.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la SETRASS.

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del 
beneficio de trabajadores y empresas

32 - DOCUMENTO

13 - Trámites Administrativos para el cálculo de Indemnizaciones laborales por Riesgos Profesionales resueltosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

RESOLUCION DE CALCULO DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONESACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 23 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

0.00 762,347.480.00 1,151,636.481.00 704,742.220.001.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualS

1 - Supervisar el cumplimiento de la legislación laboral vigente a través de la intervención de la SETRASS.

2 - Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del 
beneficio de trabajadores y empresas

50 - INSPECCION

14 - Inspecciones Orientadas a sectores especiales  en el marco del  CAFTA-DR.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

ATENCION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DEL CAFTAACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 24 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

1.00 264,021.821.00 236,967.621.00 450,252.080.002.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualS

1 - Orientar la política general de salarios

3 - Orientar la política general de salarios con la elaboración de estudios especializados que sirvan de insumo a la Comisión 
Tripartita para impulsar la fijación del Salario Mínimo mediante el diálogo social.

32 - DOCUMENTO

1 - Estudios, informes y  otros documentos elaborados para ser entregados a la Comisión del Salario Mínimo, en el marco de las 
negociaciones del ajuste del Salario Mínimo.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

NEGOCIACION,FIJACION Y RESOLUCION DE SALARIOSACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-005

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 25 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.001.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Orientar la política general de salarios

3 - Orientar la política general de salarios con la elaboración de estudios especializados que sirvan de insumo a la Comisión 
Tripartita para impulsar la fijación del Salario Mínimo mediante el diálogo social.

32 - DOCUMENTO

2 - Fijado el salario mínimo a través de los mecanismos de diálogo de acuerdo a las condiciones socioeconómicas del país, contribuyendo de 
esta forma a reducir la tasa de desempleo y subempleo

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

NEGOCIACION,FIJACION Y RESOLUCION DE SALARIOSACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-005

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 26 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Orientar la política general de salarios

3 - Orientar la política general de salarios con la elaboración de estudios especializados que sirvan de insumo a la Comisión 
Tripartita para impulsar la fijación del Salario Mínimo mediante el diálogo social.

32 - DOCUMENTO

3 - Estudio Anual de Mercado de Trabajo y Salario Mínimo elaborado.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

NEGOCIACION,FIJACION Y RESOLUCION DE SALARIOSACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-005

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 27 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

1.00 0.00 0.00 0.001.00 0.001.00 0.000.001.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Orientar la política general de salarios

3 - Orientar la política general de salarios con la elaboración de estudios especializados que sirvan de insumo a la Comisión 
Tripartita para impulsar la fijación del Salario Mínimo mediante el diálogo social.

32 - DOCUMENTO

4 - Documentos de la determinación del costo de la Canasta básica de alimentos (CBA) elaboradoProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

NEGOCIACION,FIJACION Y RESOLUCION DE SALARIOSACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-005

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 28 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Orientar la política general de salarios

3 - Orientar la política general de salarios con la elaboración de estudios especializados que sirvan de insumo a la Comisión 
Tripartita para impulsar la fijación del Salario Mínimo mediante el diálogo social.

32 - DOCUMENTO

5 - Documentos de análisis de escenarios de propuestas de ajuste al Salario Mínimo en el sector privado en base al mecanismo de fijación 
consensuado en el CES presentados.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

NEGOCIACION,FIJACION Y RESOLUCION DE SALARIOSACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-005

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 29 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

4.00 0.00 0.00 0.004.00 0.007.00 0.000.001.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Orientar la política general de salarios

3 - Orientar la política general de salarios con la elaboración de estudios especializados que sirvan de insumo a la Comisión 
Tripartita para impulsar la fijación del Salario Mínimo mediante el diálogo social.

32 - DOCUMENTO

6 - Asesorías laborales brindadas a trabajadores y empresas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

NEGOCIACION,FIJACION Y RESOLUCION DE SALARIOSACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-005

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 30 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

1.00 0.00 0.00 0.001.00 0.001.00 0.000.001.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Orientar la política general de salarios

3 - Orientar la política general de salarios con la elaboración de estudios especializados que sirvan de insumo a la Comisión 
Tripartita para impulsar la fijación del Salario Mínimo mediante el diálogo social.

32 - DOCUMENTO

7 - Informes de atenciones brindadas a los trabajadores y empresas sobre consultas del Salario Mínimo y Bono Educativo.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

NEGOCIACION,FIJACION Y RESOLUCION DE SALARIOSACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-005

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 31 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

3.00 0.00 0.00 0.002.00 0.005.00 0.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Orientar la política general de salarios

3 - Orientar la política general de salarios con la elaboración de estudios especializados que sirvan de insumo a la Comisión 
Tripartita para impulsar la fijación del Salario Mínimo mediante el diálogo social.

32 - DOCUMENTO

8 - Opiniones técnicas emitidas sobre cumplimiento de salario mínimo y Bono Educativo.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

NEGOCIACION,FIJACION Y RESOLUCION DE SALARIOSACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-005

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 32 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

120.00 0.00 0.00 0.00120.00 0.00136.00 0.000.0090.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Orientar la política general de salarios

3 - Orientar la política general de salarios con la elaboración de estudios especializados que sirvan de insumo a la Comisión 
Tripartita para impulsar la fijación del Salario Mínimo mediante el diálogo social.

74 - PERSONA

9 - Trabajadores beneficiados con atenciones sobre consultas del Salario Mínimo y Bono Educativo.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

NEGOCIACION,FIJACION Y RESOLUCION DE SALARIOSACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-005

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 33 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

250.00 0.00 0.00 0.00200.00 0.00250.00 0.000.00150.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Orientar la política general de salarios

3 - Orientar la política general de salarios con la elaboración de estudios especializados que sirvan de insumo a la Comisión 
Tripartita para impulsar la fijación del Salario Mínimo mediante el diálogo social.

74 - PERSONA

11 - Trabajadores encuestados sobre  Salario Mínimo y Bono Educativo.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

NEGOCIACION,FIJACION Y RESOLUCION DE SALARIOSACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-005

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 34 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.001.00 0.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Orientar la política general de salarios

3 - Orientar la política general de salarios con la elaboración de estudios especializados que sirvan de insumo a la Comisión 
Tripartita para impulsar la fijación del Salario Mínimo mediante el diálogo social.

32 - DOCUMENTO

12 - Determinación del porcentaje del bono educativo según ajuste del salario mínimo para beneficiar  a los trabajadores del sector privado.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

NEGOCIACION,FIJACION Y RESOLUCION DE SALARIOSACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-005

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 35 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Orientar la política general de salarios

3 - Orientar la política general de salarios con la elaboración de estudios especializados que sirvan de insumo a la Comisión 
Tripartita para impulsar la fijación del Salario Mínimo mediante el diálogo social.

32 - DOCUMENTO

13 - Informes de Estudios relacionados con las condiciones de vida y de trabajo prevalecientes en el País. Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

NEGOCIACION,FIJACION Y RESOLUCION DE SALARIOSACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-005

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 36 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

92.00 196,039.78117.00 269,527.2197.00 347,829.070.00116.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualS

1 - Facilitar servicios de representación o de asesoría jurídica a sindicatos de trabajadores o trabajadores de  escasos 
recursos económicos.

8 - Velar porque la justicia laboral que administran los tribunales de trabajo sea pronta y expedita, en beneficio de los 
trabajadores de escasos recursos.

6 - ASESORIA

1 - Asesorías a trabajadores y sindicatos brindadas cumpliendo con los principios de equidad de género e inclusión social.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES (AS)ACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-006

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 37 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

500.00 0.00 0.00 0.00293.00 0.00400.00 0.000.00647.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios de representación o de asesoría jurídica a sindicatos de trabajadores o trabajadores de  escasos 
recursos económicos.

8 - Velar porque la justicia laboral que administran los tribunales de trabajo sea pronta y expedita, en beneficio de los 
trabajadores de escasos recursos.

8 - AUDIENCIA

4 - Representación legal extrajudicial a trabajadores de escasos recursos y sindicatos brindadas cumpliendo con los principios de equidad de 
genero e inclusion social.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES (AS)ACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-006

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 38 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

92.00 0.00 0.00 0.00117.00 0.0097.00 0.000.00116.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios de representación o de asesoría jurídica a sindicatos de trabajadores o trabajadores de  escasos 
recursos económicos.

8 - Velar porque la justicia laboral que administran los tribunales de trabajo sea pronta y expedita, en beneficio de los 
trabajadores de escasos recursos.

6 - ASESORIA

5 - Servicios de Asesoría Legal brindados a trabajadores de escasos recursos.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES (AS)ACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-006

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 39 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

172.00 0.00 0.00 0.00104.00 0.00110.00 0.000.00117.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios de representación o de asesoría jurídica a sindicatos de trabajadores o trabajadores de  escasos 
recursos económicos.

8 - Velar porque la justicia laboral que administran los tribunales de trabajo sea pronta y expedita, en beneficio de los 
trabajadores de escasos recursos.

8 - AUDIENCIA

6 - Audiencias Extrajudiciales realizadas a trabajadores.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES (AS)ACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-006

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 40 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

328.00 0.00 0.00 0.00189.00 0.00290.00 0.000.00530.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios de representación o de asesoría jurídica a sindicatos de trabajadores o trabajadores de  escasos 
recursos económicos.

8 - Velar porque la justicia laboral que administran los tribunales de trabajo sea pronta y expedita, en beneficio de los 
trabajadores de escasos recursos.

8 - AUDIENCIA

7 - Arreglos extrajudiciales acordados entre trabajadores, y patronos con el acompañamiento de la Procuraduría General de TrabajoProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES (AS)ACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-006

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

2.00 0.00 0.00 0.002.00 0.003.00 0.000.004.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios de representación o de asesoría jurídica a sindicatos de trabajadores o trabajadores de  escasos 
recursos económicos.

8 - Velar porque la justicia laboral que administran los tribunales de trabajo sea pronta y expedita, en beneficio de los 
trabajadores de escasos recursos.

494 - SERVICIO

8 - Representación legal judicial a trabajadores de escasos recursos y sindicatos brindadas cumpliendo con los principios de equidad de 
genero e inclusión social.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES (AS)ACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-006

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

1.00 0.00 0.00 0.000.000.000.001.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios de representación o de asesoría jurídica a sindicatos de trabajadores o trabajadores de  escasos 
recursos económicos.

8 - Velar porque la justicia laboral que administran los tribunales de trabajo sea pronta y expedita, en beneficio de los 
trabajadores de escasos recursos.

494 - SERVICIO

9 - Servicios de Representación de Sindicatos para la inscripción de Contrato Colectivo brindados.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES (AS)ACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-006

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

2.00 0.00 0.00 0.002.00 0.002.00 0.000.003.0041

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 4

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios de representación o de asesoría jurídica a sindicatos de trabajadores o trabajadores de  escasos 
recursos económicos.

8 - Velar porque la justicia laboral que administran los tribunales de trabajo sea pronta y expedita, en beneficio de los 
trabajadores de escasos recursos.

494 - SERVICIO

10 - Interposición y Seguimiento de Demandas Laborales realizadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REPRESENTACION Y ASESORIA LEGAL A TRABAJADORES (AS)ACTIVIDAD/OBRA: 12-00-000-006

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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51

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5 0.00 0.00 1,136,075.640.00 701,759.031.00 543,823.590.00

GA UE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Coordinación de los Institutos de Previsión y Seguridad Social a fin de instar a su constante progreso y mejoramiento.

593 - ACCION

9 - Coordinar un Sistema de Previsión Social de fácil acceso, solidario, equitativo y sostenible.

1 - Promover el mejoramiento de las condiciones sociales y humanas de la población a través de acciones de prevención y 
protección a grupos vulnerables en el ámbito laboral.

S 6 - Mensual

PROTECCION Y FOMENTO DE LA SEGURIDAD SOCIALPROGRAMA: 13

 - SUB-PROGRAMA: 13-00

 - PROYECTO: 13-00-000

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

17.00 190,789.8932.00 259,520.0823.00 394,818.540.0044.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualS

1 - Promover el mejoramiento de las condiciones sociales y humanas de la población a través de acciones de prevención y 
protección a grupos vulnerables en el ámbito laboral.

9 - Coordinar un Sistema de Previsión Social de fácil acceso, solidario, equitativo y sostenible.

38 - EVALUACION

2 - Fomentar el bienestar de los empleados para prevenir las enfermedades profesionales, accidentes de trabajo y el agravamiento de las 
enfermedades preexistentes, a través de las evaluaciones médicas y orientaciones con el fin de garantizar sus derechos laborales.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

MEDICINA  OCUPACIONALACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001,012,859.00 0.000.000.000.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualN

1 - Promover el mejoramiento de las condiciones sociales y humanas de la población a través de acciones de prevención y 
protección a grupos vulnerables en el ámbito laboral.

9 - Coordinar un Sistema de Previsión Social de fácil acceso, solidario, equitativo y sostenible.

152 - SEGUIMIENTO

3 - Monitoreo al número de afiliados por Institutos de Previsión Social.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

MEDICINA  OCUPACIONALACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.000.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualN

1 - Promover el mejoramiento de las condiciones sociales y humanas de la población a través de acciones de prevención y 
protección a grupos vulnerables en el ámbito laboral.

9 - Coordinar un Sistema de Previsión Social de fácil acceso, solidario, equitativo y sostenible.

593 - ACCION

4 - Acciones de la Sub Comisión de Seguridad Social que pertenece a la Dirección General de Previsión Social.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

MEDICINA  OCUPACIONALACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

10.00 0.00 0.00 0.0019.00 0.0011.00 0.000.0030.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualN

1 - Promover el mejoramiento de las condiciones sociales y humanas de la población a través de acciones de prevención y 
protección a grupos vulnerables en el ámbito laboral.

9 - Coordinar un Sistema de Previsión Social de fácil acceso, solidario, equitativo y sostenible.

38 - EVALUACION

11 - Evaluaciones Médicas realizadas a Trabajadores por Riesgos Profesionales (accidentes de trabajo y enfermedades profesionales) 
accidentes y enfermedades comunes.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

MEDICINA  OCUPACIONALACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

7.00 0.00 0.00 0.0013.00 0.0012.00 0.000.0017.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualN

1 - Promover el mejoramiento de las condiciones sociales y humanas de la población a través de acciones de prevención y 
protección a grupos vulnerables en el ámbito laboral.

9 - Coordinar un Sistema de Previsión Social de fácil acceso, solidario, equitativo y sostenible.

30 - DICTÁMEN

12 - Dictámenes Médicos realizados a Trabajadores por Riesgos Profesionales (accidentes de trabajo y enfermedades profesionales).Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

MEDICINA  OCUPACIONALACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 50 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

146.00 113,103.1659.00 130,122.29344.00 226,206.320.00257.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualS

1 - Promover el mejoramiento de las condiciones sociales y humanas de la población a través de acciones de prevención y 
protección a grupos vulnerables en el ámbito laboral.

9 - Coordinar un Sistema de Previsión Social de fácil acceso, solidario, equitativo y sostenible.

509 - TRABAJADOR

5 - Protección sobre deberes y derechos laborales a mujeres y adolescentes trabajadores, por medio de alianzas estratégicas 
interinstitucionales .

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PROMOCIÓN DE TRABAJO SEGURO PARA MUJERES Y JÓVENES ADOLESCENTESACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

38.00 0.00 0.00 0.0026.00 0.00106.00 0.000.0084.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualN

1 - Promover el mejoramiento de las condiciones sociales y humanas de la población a través de acciones de prevención y 
protección a grupos vulnerables en el ámbito laboral.

9 - Coordinar un Sistema de Previsión Social de fácil acceso, solidario, equitativo y sostenible.

509 - TRABAJADOR

6 - Trabajadores, Empleadores, adolescentes y sus representantes legales que participaron en las capacitación de orientación laboral.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PROMOCIÓN DE TRABAJO SEGURO PARA MUJERES Y JÓVENES ADOLESCENTESACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 52 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.00 0.002.00 0.001.00 0.000.003.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualN

1 - Promover el mejoramiento de las condiciones sociales y humanas de la población a través de acciones de prevención y 
protección a grupos vulnerables en el ámbito laboral.

9 - Coordinar un Sistema de Previsión Social de fácil acceso, solidario, equitativo y sostenible.

12 - AUTORIZACION

16 - Autorizaciones de trabajo otorgadas a adolescentes.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PROMOCIÓN DE TRABAJO SEGURO PARA MUJERES Y JÓVENES ADOLESCENTESACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

25.00 0.00 0.00 0.0019.00 0.0090.00 0.000.000.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualN

1 - Promover el mejoramiento de las condiciones sociales y humanas de la población a través de acciones de prevención y 
protección a grupos vulnerables en el ámbito laboral.

9 - Coordinar un Sistema de Previsión Social de fácil acceso, solidario, equitativo y sostenible.

509 - TRABAJADOR

17 - Empleadores, Trabajadores, Sociedad Civil y Gobierno que participaron en las capacitaciones preventivas sobre la Erradicación del 
Trabajo Infantil y sus Peores Formas, Trata y condiciones laborales en que trabaja la mujer y menor trabajador

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PROMOCIÓN DE TRABAJO SEGURO PARA MUJERES Y JÓVENES ADOLESCENTESACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

83.00 0.00 0.00 0.0012.00 0.00147.00 0.000.00170.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualN

1 - Promover el mejoramiento de las condiciones sociales y humanas de la población a través de acciones de prevención y 
protección a grupos vulnerables en el ámbito laboral.

9 - Coordinar un Sistema de Previsión Social de fácil acceso, solidario, equitativo y sostenible.

509 - TRABAJADOR

18 -  Trabajadores en general que participaron en las capacitaciones sobre Salud y Seguridad Ocupacional realizadas en las empresas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PROMOCIÓN DE TRABAJO SEGURO PARA MUJERES Y JÓVENES ADOLESCENTESACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

43.00 61,447.0537.00 61,447.0565.00 122,894.100.0063.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualS

1 - Promover el mejoramiento de las condiciones sociales y humanas de la población a través de acciones de prevención y 
protección a grupos vulnerables en el ámbito laboral.

9 - Coordinar un Sistema de Previsión Social de fácil acceso, solidario, equitativo y sostenible.

593 - ACCION

7 - Desarrollar acciones de prevención y actuación contra el trabajo infantil (sus peores formas y trata).Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

SERVICIO DE CAPACITACION LABORALACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

19.00 0.00 0.00 0.0013.00 0.0036.00 0.000.0036.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualN

1 - Promover el mejoramiento de las condiciones sociales y humanas de la población a través de acciones de prevención y 
protección a grupos vulnerables en el ámbito laboral.

9 - Coordinar un Sistema de Previsión Social de fácil acceso, solidario, equitativo y sostenible.

1009 - CAPACITACIÓN

8 - Capacitaciones de orientación laboral sobre trabajo infantil (y sus peores formas), deberes y derechos laborales brindadas a Empleadores, 
Trabajadores, adolescentes trabajadores, estudiantes, niñez y sus representantes legales.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

SERVICIO DE CAPACITACION LABORALACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

1.00 0.00 0.00 0.001.00 0.002.00 0.000.000.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualN

1 - Promover el mejoramiento de las condiciones sociales y humanas de la población a través de acciones de prevención y 
protección a grupos vulnerables en el ámbito laboral.

9 - Coordinar un Sistema de Previsión Social de fácil acceso, solidario, equitativo y sostenible.

1009 - CAPACITACIÓN

9 - Capacitaciones preventivas sobre la Erradicación del Trabajo Infantil y sus Peores Formas, Trata y condiciones laborales en que trabaja la 
mujer y menor trabajador dirigida a Empleadores, Trabajadores, Sociedad Civil y Gobierno.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

SERVICIO DE CAPACITACION LABORALACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
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 PERIODO: 2023

Pagina 58 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

2.00 0.00 0.00 0.003.00 0.007.00 0.000.007.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualN

1 - Promover el mejoramiento de las condiciones sociales y humanas de la población a través de acciones de prevención y 
protección a grupos vulnerables en el ámbito laboral.

9 - Coordinar un Sistema de Previsión Social de fácil acceso, solidario, equitativo y sostenible.

1009 - CAPACITACIÓN

10 - Capacitaciones preventivas sobre Salud y Seguridad Ocupacional realizadas en las empresas a trabajadores en general.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

SERVICIO DE CAPACITACION LABORALACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

10.00 0.00 0.00 0.0010.00 0.0010.00 0.000.0010.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualN

1 - Promover el mejoramiento de las condiciones sociales y humanas de la población a través de acciones de prevención y 
protección a grupos vulnerables en el ámbito laboral.

9 - Coordinar un Sistema de Previsión Social de fácil acceso, solidario, equitativo y sostenible.

275 - EMPRESA

13 - Centros de trabajo libres de mano de obra infantil en trabajos peligrosos.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

SERVICIO DE CAPACITACION LABORALACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

10.00 0.00 0.00 0.0010.00 0.0010.00 0.000.0010.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualN

1 - Promover el mejoramiento de las condiciones sociales y humanas de la población a través de acciones de prevención y 
protección a grupos vulnerables en el ámbito laboral.

9 - Coordinar un Sistema de Previsión Social de fácil acceso, solidario, equitativo y sostenible.

51 - INVESTIGACION

14 - Investigaciones a centros de trabajo sobre las condiciones de salud y seguridad en que trabaja la mujer y menor trabajador realizadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

SERVICIO DE CAPACITACION LABORALACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

1.00 0.00 0.00 0.000.000.000.000.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualN

1 - Promover el mejoramiento de las condiciones sociales y humanas de la población a través de acciones de prevención y 
protección a grupos vulnerables en el ámbito laboral.

9 - Coordinar un Sistema de Previsión Social de fácil acceso, solidario, equitativo y sostenible.

417 - JORNADA

15 - Abordajes amistosos para concientizar a la población en la erradicación del Trabajo Infantil y temas sobre salud y seguridad ocupacional 
y VIH en el mundo del trabajo .

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

SERVICIO DE CAPACITACION LABORALACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
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61

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6 77.00 0.00 3,426,549.1164.00 2,176,614.7774.00 2,200,335.7079.00

GA UE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Atención de alimentación y nutrición brindada a niños y niñas entre 1 a 2 años hijos e hijas de trabajadores (Sala cuna y maternal).

247 - ATENCION

10 - Organizar una protección adecuada y cumplir con los acuerdos internacionales que garantizan el respeto a la vida y 
derechos de la niñez aquí y afuera; el aumento presupuestario en el sector de salud y educación son parte de las estrategias 
que deben realizarse para solventar la precarización de la niñez de Honduras.

1 - Niños y niñas beneficiados con atenciones de alimentación, nutrición, educación y asistencia social.

S 6 - Mensual

ATENCIÓN INTEGRAL DE NIÑOS HIJOS DE TRABAJADORES(AS)PROGRAMA: 14

 - SUB-PROGRAMA: 14-00

 - PROYECTO: 14-00-000

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

249.00 1,545,016.02241.00 1,511,488.26199.00 2,216,587.730.00167.0061

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6

6 - MensualS

1 - Niños y niñas beneficiados con atenciones de alimentación, nutrición, educación y asistencia social.

10 - Organizar una protección adecuada y cumplir con los acuerdos internacionales que garantizan el respeto a la vida y 
derechos de la niñez aquí y afuera; el aumento presupuestario en el sector de salud y educación son parte de las estrategias 
que deben realizarse para solventar la precarización de la niñez de Honduras.

1032 - ATENCION INTEGRAL

2 - Atención de alimentación, nutrición y educación brindada a niños y niñas entre 3 a 6 años protegidos y prevenidos de ingresar al mercado 
laboral en edad temprana.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

PRESTACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION Y NUTRICIONACTIVIDAD/OBRA: 14-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

4,692.00 0.00 0.00 0.005,084.00 0.004,788.00 0.000.003,956.0061

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6

6 - MensualN

1 - Niños y niñas beneficiados con atenciones de alimentación, nutrición, educación y asistencia social.

10 - Organizar una protección adecuada y cumplir con los acuerdos internacionales que garantizan el respeto a la vida y 
derechos de la niñez aquí y afuera; el aumento presupuestario en el sector de salud y educación son parte de las estrategias 
que deben realizarse para solventar la precarización de la niñez de Honduras.

78 - RACION

3 - Distribución de raciones alimenticias brindadas a los niños y niñas atendidos en los Centros de Cuidado InfantilProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

PRESTACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION Y NUTRICIONACTIVIDAD/OBRA: 14-00-000-002
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PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 65 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

442.00 0.00 0.00 0.00518.00 0.00630.00 0.000.00638.0061

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6

6 - MensualN

1 - Niños y niñas beneficiados con atenciones de alimentación, nutrición, educación y asistencia social.

10 - Organizar una protección adecuada y cumplir con los acuerdos internacionales que garantizan el respeto a la vida y 
derechos de la niñez aquí y afuera; el aumento presupuestario en el sector de salud y educación son parte de las estrategias 
que deben realizarse para solventar la precarización de la niñez de Honduras.

409 - HORAS/CLASE

4 - Horas de Estimulación TempranaProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PRESTACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION Y NUTRICIONACTIVIDAD/OBRA: 14-00-000-002
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

15,844.00 0.00 0.00 0.0017,908.00 0.0015,540.00 0.000.0010,904.0061

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6

6 - MensualN

1 - Niños y niñas beneficiados con atenciones de alimentación, nutrición, educación y asistencia social.

10 - Organizar una protección adecuada y cumplir con los acuerdos internacionales que garantizan el respeto a la vida y 
derechos de la niñez aquí y afuera; el aumento presupuestario en el sector de salud y educación son parte de las estrategias 
que deben realizarse para solventar la precarización de la niñez de Honduras.

78 - RACION

5 - Distribución de raciones alimenticias brindadas a los niños y niñas atendidos en los CCI.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PRESTACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION Y NUTRICIONACTIVIDAD/OBRA: 14-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

52.00 367,172.1227.00 412,066.410.00 763,165.620.000.0061

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6

6 - MensualS

1 - Niños y niñas beneficiados con atenciones de alimentación, nutrición, educación y asistencia social.

10 - Organizar una protección adecuada y cumplir con los acuerdos internacionales que garantizan el respeto a la vida y 
derechos de la niñez aquí y afuera; el aumento presupuestario en el sector de salud y educación son parte de las estrategias 
que deben realizarse para solventar la precarización de la niñez de Honduras.

1083 - PLAN ESTRATÉGICO

6 - Identificar e implementar diversas estrategias de enseñanza-aprendizaje para los docentes y personal de apoyo en el área Pre Básica y el 
Plan de Estimulación Temprana en los Centros de Cuidado Infantil a fin de estimular e incrementar el desarrollo de los niños y niñas.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PRESTACION DE SERVICIOS  EDUCATIVOSACTIVIDAD/OBRA: 14-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

2,210.00 0.00 0.00 0.002,580.00 0.002,955.00 0.000.0061

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6

6 - MensualN

1 - Niños y niñas beneficiados con atenciones de alimentación, nutrición, educación y asistencia social.

10 - Organizar una protección adecuada y cumplir con los acuerdos internacionales que garantizan el respeto a la vida y 
derechos de la niñez aquí y afuera; el aumento presupuestario en el sector de salud y educación son parte de las estrategias 
que deben realizarse para solventar la precarización de la niñez de Honduras.

409 - HORAS/CLASE

7 - Horas clase impartidas a los niños y niñas de los Centros de Cuidado Infantil.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PRESTACION DE SERVICIOS  EDUCATIVOSACTIVIDAD/OBRA: 14-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

986.00 0.00 0.00 0.001,152.00 0.001,176.00 0.000.001,368.0061

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6

6 - MensualN

1 - Niños y niñas beneficiados con atenciones de alimentación, nutrición, educación y asistencia social.

10 - Organizar una protección adecuada y cumplir con los acuerdos internacionales que garantizan el respeto a la vida y 
derechos de la niñez aquí y afuera; el aumento presupuestario en el sector de salud y educación son parte de las estrategias 
que deben realizarse para solventar la precarización de la niñez de Honduras.

409 - HORAS/CLASE

8 - Horas de estimulación tempranaProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PRESTACION DE SERVICIOS  EDUCATIVOSACTIVIDAD/OBRA: 14-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

27.00 0.00 0.00 0.0027.00 0.000.00 0.000.000.0061

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6

6 - MensualN

1 - Niños y niñas beneficiados con atenciones de alimentación, nutrición, educación y asistencia social.

10 - Organizar una protección adecuada y cumplir con los acuerdos internacionales que garantizan el respeto a la vida y 
derechos de la niñez aquí y afuera; el aumento presupuestario en el sector de salud y educación son parte de las estrategias 
que deben realizarse para solventar la precarización de la niñez de Honduras.

131 - ACTIVIDAD

9 - Coordinación de las actividades educativas del área de preescolar que se realizan en los CCI.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PRESTACION DE SERVICIOS  EDUCATIVOSACTIVIDAD/OBRA: 14-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

9.00 0.00 0.00 0.000.000.00 0.000.000.0061

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6

6 - MensualN

1 - Niños y niñas beneficiados con atenciones de alimentación, nutrición, educación y asistencia social.

10 - Organizar una protección adecuada y cumplir con los acuerdos internacionales que garantizan el respeto a la vida y 
derechos de la niñez aquí y afuera; el aumento presupuestario en el sector de salud y educación son parte de las estrategias 
que deben realizarse para solventar la precarización de la niñez de Honduras.

409 - HORAS/CLASE

10 - Demostraciones prácticas de las clases, señalando las actividades que deben incluirse para mejorar los programas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PRESTACION DE SERVICIOS  EDUCATIVOSACTIVIDAD/OBRA: 14-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.00 0.000.000.0061

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6

6 - MensualN

1 - Niños y niñas beneficiados con atenciones de alimentación, nutrición, educación y asistencia social.

10 - Organizar una protección adecuada y cumplir con los acuerdos internacionales que garantizan el respeto a la vida y 
derechos de la niñez aquí y afuera; el aumento presupuestario en el sector de salud y educación son parte de las estrategias 
que deben realizarse para solventar la precarización de la niñez de Honduras.

264 - PLAN

11 - Implementar planes de enseñanza Pre-escolar ajustados a los programas por la Secretaría de Educación.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PRESTACION DE SERVICIOS  EDUCATIVOSACTIVIDAD/OBRA: 14-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

16.00 0.00 0.00 0.000.000.000.000.0061

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6

6 - MensualN

1 - Niños y niñas beneficiados con atenciones de alimentación, nutrición, educación y asistencia social.

10 - Organizar una protección adecuada y cumplir con los acuerdos internacionales que garantizan el respeto a la vida y 
derechos de la niñez aquí y afuera; el aumento presupuestario en el sector de salud y educación son parte de las estrategias 
que deben realizarse para solventar la precarización de la niñez de Honduras.

38 - EVALUACION

12 - Evaluaciones periódicas al personal docente, sobre el trabajo educativo que realiza.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PRESTACION DE SERVICIOS  EDUCATIVOSACTIVIDAD/OBRA: 14-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.000.0061

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6

6 - MensualN

1 - Niños y niñas beneficiados con atenciones de alimentación, nutrición, educación y asistencia social.

10 - Organizar una protección adecuada y cumplir con los acuerdos internacionales que garantizan el respeto a la vida y 
derechos de la niñez aquí y afuera; el aumento presupuestario en el sector de salud y educación son parte de las estrategias 
que deben realizarse para solventar la precarización de la niñez de Honduras.

129 - SUPERVISION

13 - Supervisiones para levantamiento de actas y sugerir por medio de las mismas según incidencias encontradas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PRESTACION DE SERVICIOS  EDUCATIVOSACTIVIDAD/OBRA: 14-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 75 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

416.00 0.00 0.00 0.00394.00 0.00413.00 0.000.00328.0061

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6

6 - MensualN

1 - Niños y niñas beneficiados con atenciones de alimentación, nutrición, educación y asistencia social.

10 - Organizar una protección adecuada y cumplir con los acuerdos internacionales que garantizan el respeto a la vida y 
derechos de la niñez aquí y afuera; el aumento presupuestario en el sector de salud y educación son parte de las estrategias 
que deben realizarse para solventar la precarización de la niñez de Honduras.

509 - TRABAJADOR

14 - Trabajadores laborando con mayor productividad y competitividad en sus puestos de trabajo, por la atencion integral, prevención y 
protección que se les brinda a sus hijos menores de 6 años en los Centros de Cuidado Infantil.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

PRESTACION DE SERVICIOS  EDUCATIVOSACTIVIDAD/OBRA: 14-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.009.00 0.000.000.0061

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 6

6 - MensualN

1 - Niños y niñas beneficiados con atenciones de alimentación, nutrición, educación y asistencia social.

10 - Organizar una protección adecuada y cumplir con los acuerdos internacionales que garantizan el respeto a la vida y 
derechos de la niñez aquí y afuera; el aumento presupuestario en el sector de salud y educación son parte de las estrategias 
que deben realizarse para solventar la precarización de la niñez de Honduras.

1009 - CAPACITACIÓN

15 - Capacitaciones para  fortalecer  las Escuelas para Padres de los Centros de Cuidado Infantil.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PRESTACION DE SERVICIOS  EDUCATIVOSACTIVIDAD/OBRA: 14-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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71

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7 366.00 0.00 612,108.65473.00 363,861.88502.00 412,162.16471.00

GA UE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Proporcionar atenciones técnicas administrativas a personas en situación de desempleo  y subempleo orientadas a favorecer su acceso a 
oportunidades de trabajo a través  de la articulación de servicios  que promueven su integración laboral y social basado en principios de 
equidad de género e inclusión social.

74 - PERSONA

11 - Crear condiciones favorables para que la población acceda a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo  
de calidad: promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en empresas productivas, competitivas y formales, 
inclusive de los minusválidos.

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo que promueva su inclusión laboral y  social.

S 6 - Mensual

GESTION DE POLITICAS DE EMPLEO ,INCLUSION,MIGRACION Y FORMACION PROFESIONALPROGRAMA: 15

 - SUB-PROGRAMA: 15-00

 - PROYECTO: 15-00-000

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

255.00 95,178.57348.00 64,553.28276.00 99,627.430.0068.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualS

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo que promueva su inclusión laboral y  social.

11 - Crear condiciones favorables para que la población acceda a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo  
de calidad: promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en empresas productivas, competitivas y formales, 
inclusive de los minusválidos.

593 - ACCION

2 - Actuaciones técnicas y administrativas para reducir riesgos de exclusión laboral de ciertos colectivos de población.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

ADMINISTRACION DE POLITICAS DE EMPLEO / INCLUSION LABORALACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

197.00 68,807.11128.00 68,807.11174.00 137,614.220.00279.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualS

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo que promueva su inclusión laboral y  social.

11 - Crear condiciones favorables para que la población acceda a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo  
de calidad: promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en empresas productivas, competitivas y formales, 
inclusive de los minusválidos.

74 - PERSONA

3 - Autorizaciones y Habilitaciones laborales a trabajadores migrantes extranjeros y nacionales.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REGULACION DE LA MIGRACION LABORAL Y TRABAJO EN EL MARACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

35.00 0.00 0.00 0.0025.00 0.0035.00 0.000.0022.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo que promueva su inclusión laboral y  social.

11 - Crear condiciones favorables para que la población acceda a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo  
de calidad: promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en empresas productivas, competitivas y formales, 
inclusive de los minusválidos.

74 - PERSONA

4 - Autorizaciones laborales a migrantes extranjeros para trabajar en Honduras.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REGULACION DE LA MIGRACION LABORAL Y TRABAJO EN EL MARACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

162.00 0.00 0.00 0.00103.00 0.00139.00 0.000.00257.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo que promueva su inclusión laboral y  social.

11 - Crear condiciones favorables para que la población acceda a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo  
de calidad: promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en empresas productivas, competitivas y formales, 
inclusive de los minusválidos.

12 - AUTORIZACION

5 - Habilitaciones laborales a migrantes hondureños para trabajar en el extranjero.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REGULACION DE LA MIGRACION LABORAL Y TRABAJO EN EL MARACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 82 de 110USUARIO:PDBAUTISTA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

15.00 69,030.3820.00 63,699.2619.00 122,443.360.0017.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualS

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo que promueva su inclusión laboral y  social.

11 - Crear condiciones favorables para que la población acceda a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo  
de calidad: promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en empresas productivas, competitivas y formales, 
inclusive de los minusválidos.

593 - ACCION

6 - Acciones de regulación, supervisión y seguimiento a Agencias de Empleo Privadas u otros tipos de agentes de reclutamiento Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REGULACION DE EMPLEADORES Y PROMOTORES DE EMPLEOS PRIVADOSACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

2.00 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.000.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo que promueva su inclusión laboral y  social.

11 - Crear condiciones favorables para que la población acceda a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo  
de calidad: promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en empresas productivas, competitivas y formales, 
inclusive de los minusválidos.

80 - REGISTRO

7 - Extensión de Registro, Licencia y/o Autorización de Agencias de Empleo Privados y Servicios Conexos.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REGULACION DE EMPLEADORES Y PROMOTORES DE EMPLEOS PRIVADOSACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

13.00 0.00 0.00 0.0019.00 0.0015.00 0.000.0016.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo que promueva su inclusión laboral y  social.

11 - Crear condiciones favorables para que la población acceda a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo  
de calidad: promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en empresas productivas, competitivas y formales, 
inclusive de los minusválidos.

593 - ACCION

8 - Supervisión y seguimiento de Agentes Privados de intermediación de empleo nacional y para trabajo en el exteriorProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REGULACION DE EMPLEADORES Y PROMOTORES DE EMPLEOS PRIVADOSACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

2.00 0.00 0.00 0.001.00 0.002.00 0.000.001.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo que promueva su inclusión laboral y  social.

11 - Crear condiciones favorables para que la población acceda a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo  
de calidad: promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en empresas productivas, competitivas y formales, 
inclusive de los minusválidos.

593 - ACCION

9 - Acciones de divulgación  dirigidas a los Agentes reclutadores, buscadores de empleo para sensibilizar sobre la práctica de  reclutamiento 
ético.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

REGULACION DE EMPLEADORES Y PROMOTORES DE EMPLEOS PRIVADOSACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

259.00 43,474.16354.00 43,474.16280.00 86,948.320.0070.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualS

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo que promueva su inclusión laboral y  social.

11 - Crear condiciones favorables para que la población acceda a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo  
de calidad: promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en empresas productivas, competitivas y formales, 
inclusive de los minusválidos.

593 - ACCION

10 - Acciones sobre metodologías de Trabajo de Integración Laboral, interrelación empleo- formación y  conocimiento sobre empleo en el 
mercado de trabajo.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

INVESTIGACION DE MERCADO LABORALACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-005

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.000.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo que promueva su inclusión laboral y  social.

11 - Crear condiciones favorables para que la población acceda a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo  
de calidad: promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en empresas productivas, competitivas y formales, 
inclusive de los minusválidos.

32 - DOCUMENTO

12 - Desarrollo de ensayos, metodologías y herramientas de trabajo sobre  interrelación empleo y formaciónProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

INVESTIGACION DE MERCADO LABORALACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-005

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

4.00 0.00 0.00 0.006.00 0.004.00 0.000.002.0071

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 7

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo que promueva su inclusión laboral y  social.

11 - Crear condiciones favorables para que la población acceda a las diferentes modalidades de oportunidades de empleo  
de calidad: promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en empresas productivas, competitivas y formales, 
inclusive de los minusválidos.

51 - INVESTIGACION

13 - Información e Investigación sobre la situación del mercado laboral para incidir en los niveles de empleo.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

INVESTIGACION DE MERCADO LABORALACTIVIDAD/OBRA: 15-00-000-005

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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81

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8 1,281.00 0.00 2,135,047.821,259.00 1,143,900.312,163.00 1,117,909.751,709.00

GA UE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Personas intermediadas a puestos de trabajo vacantes captadas de las empresas del sector privado nacional e internacional.

80 - REGISTRO

12 - Mejorar la vinculación entre demanda y oferta laboral : promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en 
empresas productivas, competitivas y formales
1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población, empresas del  sector 
privado interesados en contratar personal.

S 6 - Mensual

GESTION DE LOS CENTROS DE EMPLEOPROGRAMA: 16

 - SUB-PROGRAMA: 16-00

 - PROYECTO: 16-00-000

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

1,422.00 367,215.901,933.00 359,635.69888.00 536,869.790.00845.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualS

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población, empresas del  sector 
privado interesados en contratar personal.

12 - Mejorar la vinculación entre demanda y oferta laboral : promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en 
empresas productivas, competitivas y formales

74 - PERSONA

2 - Personas remitidas a puestos de trabajo vacantes captadas de las empresas del sector privado nacional, o derivadas a servicios de 
derivación y formación.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

INTERMEDIACION LABORAL Y ORIENTACION OCUPACIONALACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

287.00 0.00 0.00 0.00230.00 0.00371.00 0.000.00436.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población, empresas del  sector 
privado interesados en contratar personal.

12 - Mejorar la vinculación entre demanda y oferta laboral : promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en 
empresas productivas, competitivas y formales

74 - PERSONA

3 - Personas referidas a puestos de trabajo vacantes en el extranjero por el PTTE.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

INTERMEDIACION LABORAL Y ORIENTACION OCUPACIONALACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-002

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

3,781.00 105,598.784,965.00 117,057.853,348.00 214,145.060.002,934.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualS

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población, empresas del  sector 
privado interesados en contratar personal.

12 - Mejorar la vinculación entre demanda y oferta laboral : promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en 
empresas productivas, competitivas y formales

247 - ATENCION

5 - Atenciones brindadas a empresas privadas para captación de plazas vacantes. Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

VINCULACION Y ASESORIA ESPECIALIZADA A EMPRESASACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

915.00 0.00 0.00 0.00961.00 0.00638.00 0.000.00720.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población, empresas del  sector 
privado interesados en contratar personal.

12 - Mejorar la vinculación entre demanda y oferta laboral : promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en 
empresas productivas, competitivas y formales

595 - GESTION

6 - Plazas Vacantes obtenidas de la empresa privada por gestión del SENAEH.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

VINCULACION Y ASESORIA ESPECIALIZADA A EMPRESASACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

200.00 0.00 0.00 0.00439.00 0.00377.00 0.000.00131.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población, empresas del  sector 
privado interesados en contratar personal.

12 - Mejorar la vinculación entre demanda y oferta laboral : promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en 
empresas productivas, competitivas y formales

80 - REGISTRO

7 - Empresas asesoradas por el SENAEH sobre los beneficios de la plataforma informática Empléate y sus servicios complementarios.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

VINCULACION Y ASESORIA ESPECIALIZADA A EMPRESASACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

748.00 0.00 0.00 0.001,039.00 0.00371.00 0.000.00485.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población, empresas del  sector 
privado interesados en contratar personal.

12 - Mejorar la vinculación entre demanda y oferta laboral : promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en 
empresas productivas, competitivas y formales

595 - GESTION

8 - Oportunidades de empleo captadas por el PTTE en el extranjero.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

VINCULACION Y ASESORIA ESPECIALIZADA A EMPRESASACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

1,918.00 0.00 0.00 0.002,526.00 0.001,962.00 0.000.001,598.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población, empresas del  sector 
privado interesados en contratar personal.

12 - Mejorar la vinculación entre demanda y oferta laboral : promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en 
empresas productivas, competitivas y formales

247 - ATENCION

9 - Atenciones virtuales y telefónicas a empresas para promoción, servicios y captación vacantes.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

VINCULACION Y ASESORIA ESPECIALIZADA A EMPRESASACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-003

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

2,855.00 460,839.413,630.00 487,931.111,714.00 1,019,402.450.001,663.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualS

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población, empresas del  sector 
privado interesados en contratar personal.

12 - Mejorar la vinculación entre demanda y oferta laboral : promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en 
empresas productivas, competitivas y formales

80 - REGISTRO

10 - Servicios brindados a personas asesoradas para su recorrido y seguimiento en su ruta de empleabilidad.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDADACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

1,438.00 0.00 0.00 0.001,796.00 0.00690.00 0.000.00664.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población, empresas del  sector 
privado interesados en contratar personal.

12 - Mejorar la vinculación entre demanda y oferta laboral : promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en 
empresas productivas, competitivas y formales

494 - SERVICIO

11 - Servicios de asesorías ocupacionales-laborales para las personas solicitantes de Empleo, estudiantes y personas con discapacidad 
organizados.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDADACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

390.00 0.00 0.00 0.00686.00 0.00292.00 0.000.00264.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población, empresas del  sector 
privado interesados en contratar personal.

12 - Mejorar la vinculación entre demanda y oferta laboral : promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en 
empresas productivas, competitivas y formales

494 - SERVICIO

12 - Servicios ofrecidos a personas buscadoras de empleo y oportunidades para fortalecer su empleabilidad.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDADACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

1,027.00 0.00 0.00 0.001,148.00 0.00732.00 0.000.00735.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población, empresas del  sector 
privado interesados en contratar personal.

12 - Mejorar la vinculación entre demanda y oferta laboral : promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en 
empresas productivas, competitivas y formales

74 - PERSONA

13 - Personas buscadoras de empleo inscritos en el SENAEHProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDADACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

220.00 0.00 0.00 0.00258.00 0.00184.00 0.000.00121.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población, empresas del  sector 
privado interesados en contratar personal.

12 - Mejorar la vinculación entre demanda y oferta laboral : promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en 
empresas productivas, competitivas y formales

74 - PERSONA

14 - Personas derivadas a servicios complementarios para la mejora de su empleabilidad y/u oportunidades.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDADACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

215.00 0.00 0.00 0.00245.00 0.00178.00 0.000.00119.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población, empresas del  sector 
privado interesados en contratar personal.

12 - Mejorar la vinculación entre demanda y oferta laboral : promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en 
empresas productivas, competitivas y formales

74 - PERSONA

15 - Personas derivadas a acciones de capacitación y/o formación. Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDADACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-004

130 - SECRETARÍA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

05/05/2023 05:08:01 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

5.00 0.00 0.00 0.0013.00 0.006.00 0.000.002.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población, empresas del  sector 
privado interesados en contratar personal.

12 - Mejorar la vinculación entre demanda y oferta laboral : promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en 
empresas productivas, competitivas y formales

74 - PERSONA

16 - Personas derivadas a acciones de emprendimiento.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

GESTION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y EMPLEABILIDADACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-004
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.0023.00 0.0011.00 0.000.000.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población, empresas del  sector 
privado interesados en contratar personal.

12 - Mejorar la vinculación entre demanda y oferta laboral : promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en 
empresas productivas, competitivas y formales

149 - INFORME

17 - Acciones implementadas para el  incremento de las  capacidades de los actores locales para la planificación participativa e inclusiva y 
gestión de oportunidades de empleo decente y productivo e ingresos de la población.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.0012.00 0.006.00 0.000.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población, empresas del  sector 
privado interesados en contratar personal.

12 - Mejorar la vinculación entre demanda y oferta laboral : promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en 
empresas productivas, competitivas y formales

149 - INFORME

18 - Mesas Territoriales de Empleo funcionando.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.0011.00 0.005.00 0.000.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualN

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población, empresas del  sector 
privado interesados en contratar personal.

12 - Mejorar la vinculación entre demanda y oferta laboral : promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en 
empresas productivas, competitivas y formales

149 - INFORME

19 - Planes de Promoción de Empleo e Ingresos en implementación.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

0.00 128,873.500.00 123,893.500.00 223,220.500.000.0081

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 8

6 - MensualS

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo decente de la población, empresas del  sector 
privado interesados en contratar personal.

12 - Mejorar la vinculación entre demanda y oferta laboral : promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en 
empresas productivas, competitivas y formales

149 - INFORME

20 - Servicios brindados a mujeres intermediadas o asesoradas para su recorrido y seguimiento de su ruta de empleabilidad por el Programa 
Ciudad Mujer.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

APOYO CIUDAD MUJERACTIVIDAD/OBRA: 16-00-000-005
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231

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 23 0.00 0.00 61,018.820.00 1,328,200.070.00 199,560.990.00

GA UE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Programa de acceso al empleo y fomento empresarial EURO EMPLEO

149 - INFORME

13 - Propiciar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en empresas 
productivas, competitivas y formales

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo que promueva su inclusión laboral y  social.

S 6 - Mensual

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO Y OPORTUNIDADESPROGRAMA: 19

 - SUB-PROGRAMA: 19-00

 - PROYECTO: 19-00-000
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

0.00 199,560.990.00 1,328,200.070.00 61,018.820.000.00231

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 23

6 - MensualS

1 - Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo que promueva su inclusión laboral y  social.

13 - Propiciar el acceso al empleo de calidad: promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en empresas 
productivas, competitivas y formales

149 - INFORME

2 - Informe de tramo variableProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PROGRAMA DE ACCESO AL EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL " EURO EMPLEOACTIVIDAD/OBRA: 19-00-000-001
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