MUNICIPALIDAD DE 5ILCA DEPARTAMENTO DE OLANCHO
Planillla de emplados permanetes dicimbre del aflo 2021 a marzo del 2023

N PUESTO SUELDO BRUTO [SUELDQ NETO DIETAS GASTOS DE REPRESENTACION |BONIFICACIONES |[DECIMO CUARTO MES VACACIONES |HORAS EXTRAS |TOTAL —l
1 |ALCALDE MUNICIPAL L - L - L - L - L - L - L - L - L -
2| GERENTE MUNTCIP‘AL L 15,000.00 | L 15,000.00 | L - L - L - L - L - L - L 15,000.00
3|VICE - ALCALDESA L 13,000.00 | L 13,000.00 | L - L - L . L - L - L R L 65,000.00
4|SECRETARIO MUNICIPAL? L 10,000.00 | L 10,000.00 | L . L B L n L . L . i . L 50,000.00
5| TESORERO MUNICIPAL ? L 10,000.00 | L 10,000.00 | L - L - L - L - L - L - L 70,000.00
6|JEFE DE CONTROL TRIBUTARIO L 8,500.00 [ L 8,500.00 | L - |t - L - L - (v - |t - L -
7|JEFE DE CATASTRO 4 L 8,000.00 | L 8,000.00 | L - L - L - L - L - 1L - L 40,000.00
8|CONTADOR MUNICIPAL * L 10,00000 | L 10,000.00 | L - L - L - L - L - L - L 70,000.00
9| CONSERIE MUNICIPAL® L 10,000.00 | L 10,000.00 | L . L - L - L - L - L - L 30,000.00
10| DEPARTAMENTO DE JUSTICIA 7 L 8,00000 | L 8,000.00 | L - L - L - L - L - L - L 64,000.00
11| OFICINA DE LA UMA * L 8,500.00 | L 8,500.00 | L - | - L - |t - | - L - L 68.000.00
12| UNIDAD TECNICA MUNICIPAL® L 1000000(L 1000000]L - L - L - | o -l - | 10,000.00
13| OFICINA DE LA MUJER "’ L 1000000 (L 10,00000]|L - L - | - 1L - |t - | - | 30,000.00
14| OFICINA DE LA NIREZ ¥ JUVENTUD ! L 10,000.00 | L 10,000.00 | L S I -l - |t -l - | - L 30,000.00
15 |RECURS0OS HUMANO . L 10,000.00 | L 10,000.00 | L - L - L - L - L - L - L 50,000.00
16 |UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL L 10,000.00 | L 10,000.00 | L - L - L - L - L - L - L 30,000.00
17 [ASISTENTE DE UNIDAD TECNICA L - L - L - L - L - L - L - L - L -
1B|TECNICO AGRICOLA L 15,000.00 | L 15,000.00 | L - L - L - L - L - L - L 15,000.00 ]
19|DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA L 10,000.00 | L 10,000.00 | L - L - L - L - L - L - L -
20|REGIDOR 1 L - L - L - L - L - L - L - L -
21/REGIDOR 2 1 L 9,000.00 L 7,875.00 | L -l - | 8 - L -l 23,625.00
22|REGIDOR 3 L - L - L - L - |t - [ - | - |t -
23|REGIDOR 4 L - L BN - | i - L N - L -
24|REGIDOR 5 ** L 9,000.00 L 7.875.00 | L - L - 1L - L - |t - L 55,125.00
TOTAL 735,750.000

1/ correspomden a los meses de mayo ,junio,julio agosto y septimbre de [a corporacion saliente afio 2021

2/corresponde los meses septimbre , octubre ,novimbre ,dicimbre y aginaldo del afo 2022
3/ correspondientes a los mes de catorcevo, aginaldo, mayo a septimbre del 2022
4/ correspondiente al los mes de septimbre hasta enero del afio 2023
5/ correspondientes a los mes de catorcevo, aginaldo , mayo a septimbre del 2022
6/ correspondientea los meses de enero febrero marzo afo 2023
7/ correspondientes a llos mes de diciembre a julio del 2022
8/ correspondiente alos mes de dicimbre del 2021 a julio del 2022
9/ correspondiente a los mes de octubre a dicimbre del afio 2022
10 / correspondiente a septiembre octubre novimbre afio 2022
11/ correspondiente a los mes de octubre, novimbre y dicimbre afo 2021

12/ correspondinte a los meses de mayo, catorciavo junio julio y agosto del 2022 ch OL’.r{é =
7 ‘9"" . 6‘0

13/CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE ENERO FEBRERO MARZO afo 2023
14/ correspondiente a los meses de septimbre , oct y diciembrpde &“
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