* K K K x

INSTITUTO NACIONAL
DE FORMACION PROFESIONAL
INFOP

GOBERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

MODOS, MODALIDADES DE FORMACION

REQUISITOS DE:

Pre-inscripcién de participantes para Aprendizaje en Centro con duracion de
2 afios y medio (Oficios Técnicos):

Este modo de formacidon se caracteriza por ser integral y completo, destinado a
adolescentes, tendientes a formar trabajadores(as) aptos para ejercer ocupaciones
calificada, cuyo desempefio requiere de habilidades manuales y de conocimientos
tecnologicos que solo pueden adquirirse en periodos relativamente largos (1 a 3 aitos) y
en relacion estrecha con el trabajo real.

Su aplicacion trata de cubrir las necesidades de inmediato plazo de mano obra
calificada, asegurar su posicion y satisfacer los requerimientos derivados de la
expansion economica y para reforzar la tecnificacion de los trabajadores operarios.

Al participante que recibe formaciéon mediante el modo de Aprendizaje en Centro se le
denomina especificamente aprendiz, la edad minima de ingreso se establece de 15 a
23 afos.

Las areas que cubre el aprendizaje en centro son:

Electricidad

Carpinteria

Electrénica domestica
Electronica en computacién
Construcciones metélicas
Refrigeracion
Automatizacion
Biomédica

e Mecanica Industrial

s Mecanica Automotriz

e Pintura Automotriz

Requisitos: Realizar proceso de seleccidn, previa inscripcion con la siguiente
documentacidn:

« Fotocopia de la partida de nacimiento
+ Fotocopia de la certificacion de estudios

Horario: 7:00am-3:00pm de [unes a viernes durante aproximadamente de 1 y medio a
2 anos y medio.
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MODOS, MODALIDADES DE FORMACION

REQUISITOS DE:

Inscripcion de cursos basicos para personas de 15 afios en adelante en la
modalidad de Habilitacion:

Es un modo de formacion destinado a trabajadores tanto adultos, como adolescentes,
que necesitan capacitarse en una ocupacion nueva para ellos o de una relacionada con
la que ya desempefan.

Este modo de formacion facilita la adquisicion delimitada de conocimiento y habilidades
necesarias para cumplir las tareas tipicas de un puesto de trabajo real, en programa
para formacion de empresas, para un puesto de trabajo especifico. A este modo de
formacion también se le denomina formacion para el puesto .

Las areas que cubren las habilitaciones son:
Construcciones Metdlicas
" Mecanica de motos
Construccion civil
Tapiceria
Carpinteria
Etectricidad
Mecanica Automotriz
Mecanica Industrial
Refrigeracion

Requisitos: 2 fotografias t/carnet
Certificacién de estudios
Fotocopia de la identidad
Tarjeta de salud

Duracion: de 3 ,5,6 0 9 meses Horarios de Lunes a Viernes de 7:00am-12:00m,
1:00pm-4:00pm, 5:00pm-8:00pm sabados de 8:00am-4:00pm
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MODOS, MODALIDADES DE FORMACION

REQUISITOS DE:

Inscripcién de participantes de empresas para los cursos Complementarios
técnicos:

Modo de capacitacion destinado a trabajadores(as) adultos(as) que no estan lo
suficientemente preparados (as) con e fin de corregir sus deficiencias propio de su
ocupacion o puesto de trabajo.

La accion de complementacion debe ser paulatina teniendo en cuenta que se trata de
trabajadores(as) adultos(as) que han perdido por lo general el habito de estudio, que
tienen entre otras, responsabilidades de caracter econdmico y que en la mayoria de los
casos no pueden desvincularse de la labor productiva. La complementacion se aplica a
deficiencias profesionales de trabajadores(as), ocupados(as) ya que exigen que
estos(as) estén desempefiando actividades estrechamente relacionadas con [a
naturaleza de la accion de capacitacion a recibir,

Los cursos de complementacidon exigen objetivos definidos ya que la duracién debe ser
corta, aunque variable, conforme al nivel de los (as) participantes. Pueden ser
impartidos en horarios en los que él (1a) trabajador(a) se retire de su puesto de trabajo
por periodos relativamente largos, en este caso la empresa provee generalmente solo
parte del tiempo requerido para la capacitacion, complemento a las horas libres.

Al igual que otros modos de formacion profesional, este requiere de grupos pequefios,
ya que la capacitacion debe ser muy activa y casi personalizada.

Las areas que ocupan los cursos complementarios son los siguientes:
e Construcciones metalicas
e Mecanica Industrial

Mecanica de motos

Refrigeracion

Electricidad

Carpinteria

Tapiceria

Construccion civil

Electrénica Domestica

Electrénica en computacion

Biomédica

Mecanica Automotriz

Pintura Automotriz

Automatizacion

Duracion: 2 Meses y en horarios Accesibles de Lunes a Viernes y en algunas ocasiones
los sabados.
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GOBIERNQ DE 1A
REPUBLICA DE HONDURAS

MODOS, MODALIDADES DE FORMACION \
REQUISITOS DE:

Inscripcion de participantes en los oficios de Complementacion Dual (1 vez a
la semana)

Modo de formacion que tiene una duracién de 2 ahos y medio, donde la empresa se
compromete a brindar un permiso de 1 vez por semana al empleado con el compromiso
de que este pueda culminar su formacién profesional.

Las areas que ocupan los cursos de complementacién dual son los siguientes:
e Mecanica Automotriz
¢ Mecanica Industrial

Requisitos: 2 fotografias t/carnet
Certificacién de estudios
Fotocopia de [a identidad
Tarjeta de salud

Constancia de Trabajo

Carta de patrocinio
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REPUBLICA DE HONDURAS

DO-776-2016
MEMORANDO

PARA: COORDINADOR UNIDAD DE TRANSPARENCIA
MARLON EVELINE

DE: JEFA DEPARTAMENTO DE ORIENYACI
ALEJANDRA TORO BENDANA g

ASUNTO: ACTUALIZACION DE LOS TRAMIT

FECHA: 26 DE AGOSTO DEL 2016

Por este medio remito a usted la actualizacion de los tramites de inscripcion segun
observaciones realizadas en el mes de agosto en el taller del SINTRA, para que
dicha informacién sea cargada en la pagina de portal de transparencia.

Adjunto encontrara el nombre correcto del tramite en el portal de transparencia.

[ Jefa Division Técnico Docente
Archivo




