istema de’AdminlstradsnMEnIcpa! Integrado

Sy : ; : =
HA): awsonimud. =~ @ SAMI
M Emisién: 21/05/2020

onduras onl:eed: I.d;pi'r:sa(gl.)o Hora :  02:03 p.m.
" CA USUARIO: DAVID.VASQUEZ
Pagina: 1de 1
Orden de Pago No.: 8004
L: 10500.00
Tipo de Expediente: REGULARIZACION GASTOS
Expediente No.. 695
Fecha de Emision:  21/5/2020
‘No.Cheque/Nota de Debho:
Paguese a: JOSE FREDY VASQUEZ RAMOS I/RTN: 1002198900064

La Cantidad en Letras: DIEZ MIL QUINIENTOS CON CERO CENTAVOS

Descripcion:
‘ Pago de sueldo a consultor del programa mesoamerica sin hambre del mes de febrero del aflo 2020.

CODIGO PROYECTO7OBIETO'GASTO. MONTO
13 02000 001 000 54200 11-001-01  Transferendias a Asociaciones Civiles sin Fines de Lucro 10,500.00
RETENCIONES .

CODIGO DESCRIPCION MONTO

Total de retenciones: 0.00
RESEUMEN/AFECTACIONESPRESUPUESTARIASY

CODIGD DESCRIECION . ! MONTO
11-001-01 Transferencia para Gobierno Local 10,500.00
. , “Monto Total: 10,500.00

D ORD DEP 0

SUBTOTAL 10,500.00
- RETENCIONES 0.00
10,500.00

TOTAL

Recibido por: J...’ Tredy \lasouez Rames

Identidad No.: 1002 - 1989 - 00004

05+/89Jmdq280BoRN2W+27PJqXV1
o 184 md; 27PJq DzVthFIsz’J:TDpPJ::lQOJXUQJpaKBNMIDTDJTSBRdl]TZ]aqLOkkRPGyIzaDyumqVBBwPJZHJyYXAb1'YowTdBUWvﬁthX

21/05/2020 02:03:38 p.m.
o ol



15/05/20

Ba Fecha:
h At{‘écotid Hora: 14:27:15
n a No. Recibo: 600292
Transferencia a Terceros PYME
Cliente: MUNICIPALIDAD DE CAMASCA
Estados de la Transaccién
Usuario Fecha Hora Estado
DMIRIAN 15/05/2020 14:27:07  Autorizada
Descripcion de la Transaccién
pago de sueldo a Ingeniero Agricola mes de febrero del 2020
Detalle de la Transaccién «
No. No. Cuenta Moneda Descripcién Débitos Créditos
1 *xxswwsrerex(28] LPS MUNICIPALIDAD DE CAMASCA 10,500.00 0.00
2 #s4sxesness+0891 LPS  VASQUEZ RAMOS JOSE FREDY 0.00 10,500.00
‘3 *HkanksA4A44028] LPS MUNICIPALIDAD DE CAMASCA 22.00 0.00
0.00 22.00

g wxeseasr+e++]010LPS Contribucién Seguridad Poblacional

Totales
Créditos: 10,522.00
Débitos: 10,522.00

<
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Alcaldia Municipal de Camasca

U Departamento de Intibucd Honduras C. A.

Telf.2757-15-36
Alcaldiacamasca@hotmail.com

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOSOTROS, IGNACIO BAUTISTA, mayor de edad, casado, hondurefio, comerciante, con

tarjeta de identidad N.1002-1972-00086 y con residencia en Barrio El Centro Municipio de

Camasca Departamento de Intibuca; actuando en su condicion de Alcalde Municipal lo cual
acredita con la credencial punto Gnico emitido por el Tribunal Supremo Electoral de la sesion
extraondinaria celebrada el dia 17 de diciembre de 2017 y para efectos de este contrato se
denominara “LA ALCALDIA "y José Fredy Vasquez Ramos, mayor de edad, hondurefio,
Ingeniero Agricola, con tarjeta de identidad N.1002-1989-00064 actuando en nombre propio,
quien en adelante se denominara “EL PROFESIONAL"” hemos convenido en celebrar, como

en efecto celebramos el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales para la

MUNICIPALIDAD DE CAMASCA que estard regido por las cldusulas y condiciones

siguientes: PRIMERA: SERVICIOS OBJETO DE CONTRATO: LA ALCALDIA declara que en
base a carta acuerdo entre la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura FAO y la Asociacion de Municipios Fronterizos de Intibuca AMFI de la cual forma
parte la municipalidad y en el marco del Programa Mesoameérica sin Hambre por este acto
requiere los servicios DEL PROFESIONAL para el puesto de TECNICO AGRICOLA
(FUNCIONES Y ACTIVIDADES A DESARROLLARY): 1.-Desarrollar un plan de formacion
de capacidades de las escuelas de campo. 2.-desarrollar dias de campo para la

transferencia de conocimientos de agricultor a agricultor. 3.-Desarrollar
capacitaciones en temas de fomento de la cultura emprendedora, emprendedurismo,
administracién de negocios y acceso a mercados. 4.-Facilitar a la juventud
emprendedora la preparacién de sus propuestas de emprendimiento y planes de
negocio. 5.-Desarrollar dos ejercicios de rendicién de cuentas del uso de los recursos
de los incentivos municipales. 6.- Desarrollar junto al personal técnico de la OM] y
OMM reuniones con la juventud emprendedora. 7.- desarrollar capacitaciones y

talleres para definir el plan de trabajo para el afio 2020. 8.- Validar al menos cinco



o a la diversificacién. 9.-Implementar al

rubros agricolas y pecuarios para el impuls
10.-Demés funciones que

l%enos tres planes para el desarrollo de cadena
le asignen y sean afines con la naturaleza de su ca
manifestando LA MUNICIPALIDAD que para la
mencionados EL PROFESIONAL estara sujeto a las siguientes condiciones:

horario sera de 8:00 a.m a 4:00 p.m de lunes a viernes, sabado de 8:00 a 12:00 p.m dicho
quiera el desempefio de sus servicios. (b)

la municipalidad de Camasca
do por LA MUNICIPALIDAD
deberd

s de valor.
rgo. SEGUNDA: CONDICIONES: Sigue

prestacion de los servicios antes
(a) HORARIO: El

horario podra ser prolongado cuando asi lo re
LUGAR DE TRABAJO: Los servicios seran prestados en

Departamento de Intibuca o en otro lugar ordenado o habilita
para cumplir el propdsito del servicio. (€) INASISTENCIAS: EL PROFESIONAL no
onsecutivos o alternos en el mes sin causa justificada. En caso

faltar tres 0 mas dias habiles ¢
der a la deduccion de

contrario el jefe inmediato remitira un informe al tesorero para proce:

) DEPENDENCIA Y SUBORDINACION: para efectos de la
unicipal quien

los dias no laborados. (d prestacion

EL PROFESIONAL, estara bajo la dependencia del Alcalde M
serd su je ste observar el

miento de lo ordenado y demas indicaciones recibidas.(e) SERVICIO PERSONAL: EL
con las demads

de sus servicios
fe inmediato y le indicara la formas y métodos de trabajo debiendo e

cumpli
PROFESIONAL deberd prestar sus servicios personalmente y colaborar

dependencias municipales cuando asi le asigne su jefe superior inmediato  (f)

DOCUMENTACION : La documentacién que EL PROFESIONAL reciba y aquella otra que
prepare personalmente deberé ser utilizada Unica y exclusivamente para los fines del servicio
encomendado, salvo que LA MUNICIPALIDAD le ordene o autorice por escrito otra cosa(g)
PRESENTACION DE INFORMES: El profesional debera presentar periédicamente a su jefe
inmediato los informes a que esta obligado a los que se le pida por cualquier razon o

circunstancia. TERCERA: FACILIDADES: LA MUNICIPALIDAD se compromete a
proporcionar AL PROFESIONAL todas las facilidades para el desempefio de los servicios
contratados (dotacién de material didactico). CUARTA: TIEMPO: El presente Contrato tendra
una duracién de un mes (01) contados del 1 de febrero al 28 del mismo mes, es entendido y
aceptado por EL PROFESIONAL que el presente contrato solo puede ser renovado por
resolucién expresa y por escrito, por ende en este momento se da por notificado, entendido
y conforme de la fecha de terminacion de esta relacién contractual. QUINTA: MONTO DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El monto de este contrato es de (L.10,500.00) en base a
un sueldo mensual de L.10,500.00 (Diez mil quinientos lempiras exactos) monto que

sera cancelado en forma mensual el dia 26 de cada mes ademas tendra derecho a los



beneﬁgios laborales de conformidad a lo establecido en la legislacion laboral vigente en el
Bals. SEXTA: GESTION POR RESULTADOS: EL PROFESIONAL estd en la obligacién de
cumplir con las metas y objetivos propuestos para el desarrollo normal de la institucion, para
lo cual cada gerencia, departamento o unidad, efectuara la evaluacién constante de su
personal, de conformidad a los formatos y criterios que al respecto remita el Gerente de
Recursos Humanos; el incumplimiento de las metas y tareas sin justificacién alguna dara lugar
a la recisién del presente contrato de prestacién de servicios sin responsabilidad alguna por
parte de LA ALCALDIA. SEPTIMA: ACEPTACION: EL PROFESIONAL declaran que ha leido
con atencidn el contenido del espiritu y la letra de este contrato y que acepta en consecuencia
todas y cada una de las cldusulas y condiciones aqui estipuladas; por lo que de conformidad

firman el presente contrato en el municipio de Camasca Departamento de Intibuca a los un

% (01) dias del mes de febrero del afio dos mil veinte.

L7
//,/izﬂi_a! Y
e

Klcalde Municipal

José asquez Ramos
E/PROFESIONAL
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tegrado

: V' CAMASCA, INTIBUCA ;\’ S SAMI

EJERCICIO: 2020

R Orden de Pago S Ay
Honduras, CA. e USUARIO: DAVID.VASQUEZ
' Pagina: 1de 1

Orden de Pago No.: 8005
L: 31,500.00

Tipo de Expediente: REGULARIZACION GASTOS
Expediente No.: 696

Fecha de Emision:  21/5/2020

No.Cheque/Nota de Debito:
Paguese a: MANUEL ANTONIO ALEMAN GAMEZ

La Cantidad en Letras: TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS CON CERO CENTAVOS

Id/RTN: 1002197400107

Descripcion:
Pago de técnico municipal encargado del tema de planificacién municipal correspondiente a los meses de febrero, marzo y
abril del aito 2020.
CODIGD PROYECTOZOBJETO'GASTO MONTO
13 02 000 001 000 54200 11-001-01  Transferencias a Asociaciones Civiles sin Fines de Lucro 31,500.00
RETENCIONES . 2
CODIGD DESCRIPCION IMONTO
Total de retenciones: 0.00

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS i

DESCRIPCION
11-001-01 Transf para Gobi Local 31,500.00
Monto Total: 31,500.00
O . D .
SUBTOTAL v 31,500.00
- RETENCIONES 0.00
TOTAL 31,500.00

0s+}s//9Jmdq280BoRn2W+27PJqXV 1122VF ghF lyzDT0pPxvzQ0JXU423pakONM
boriomt ety e JZOOEQB 9:;:2. 5%0 i PaKINMIDTB3TEBRI TZ|8qLQkkRP6Y1z8DyurcqVBBwWP3ZH]yYXAb1+YowTdBUWVEhRrX

21/05/2020 03:27:28 p.m. 1




Alcaldia Municipal de Camasca

W Departamento de Intibucd Honduras C. A.

alcaldiacamasca@hotmail.com

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOSOTROS, IGNACIO BAUTISTA, mayor de edad, casado, hondurefio, comerciante, con
tarjeta de identidad N.1002-1972-00086 y con residencia en Barrio La Ceiba Municipio de
Camasca Departamento de Intibucd; actuando en su condicién de Alcalde Municipal lo
cual acredita con la credencial punto Gnico emitido por el Tribunal Supremo Electoral de
la sesién extraordinaria celebrada el dia 17 de diciembre de 2017 y para efectos de este
contrato se denominara “LA ALCALDIA "y MANUEL ANTONIO ALEMAN GAMEZ ,
mayor de edad, hondurefio, Bachiller en Promocion Social con tarjeta de identidad N.1002-
1974-00107 actuando en nombre propio, quien en adelante se denominara “EL
PROFESIONAL” hemos convenido en celebrar, como en efecto celebramos el presente
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales para la MUNICIPALIDAD DE CAMASCA
bajo las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: SERVICIOS OBJETO DE
CONTRATO: Manifiesta LA ALCALDIA que por este acto requiere los servicios DEL
PROFESIONAL para el puesto de Técnico Municipal encargado del tema de
planificacién municipal quien apoyaraen subir informacién electrénica en el marco
del proceso de actualizacién de Planes de desarrollo comunitario y Plan Estratégico
de Desarrollo Municipal realizando las siguientes funciones: 1.- digitalizacién de
fichas de linea base (indicadores demograficos y socioeconémicos) en la
plataforma de FOCAL. 2.-Relevantamiento de linea base. 3.- Levantamiento de
informacién secundaria. 4.- Desarrollo de asambleas comunitarias para socializar
proceso de elaboracién de PDC (Planes de Desarrollo Comunitario). 5.-Desarrollar
priorizacién de proyectos por cada patronato segilin los 17 ejes tematicos. 6.-
Elaboracién de informe de linea base. 7.- Tabulacion de informacién frecuencia
simple a nivel del municipio. 8.- Elaboracién del banco de proyectos del PIM en
calidad de borrador. SEGUNDA: CONDICIONES: Sigue manifestando LA
MUNICIPALIDAD que para la prestacion de los servicios antes mencionados EL
PROFESIONAL estara sujeto a las siguientes condiciones: (a) HORARIO: El horario sera

de 8:00 a.m a 4:00 de la tarde dicho horario podra ser prolongado cuando asi lo requiera



el desempefio de sus servicios. (b) LUGAR DE TRABAJO: Los servicios seran prestados
en la municipalidad de Camasca Departamento de Intibuca o en otro lugar ordenado o
habilitado por LA MUNICIPALIDAD para cumplir el propésito del servicio. (c)
INASISTENCIAS: EL PROFESIONAL no deberd faltar tres o mas dias habiles
consecutivos o alternos en el mes sin causa justificada. En caso contrario el jefe inmediato
remitira un informe al tesorero para proceder a la deduccién de los dias no laborados. (d)
DEPENDENCIA Y SUBORDINACION: para efectos de la prestacion de sus servicios EL
PROFESIONAL, estara bajo la dependencia del Alcalde Municipal quien sera su jefe
inmediato y le indicara la formas y métodos de trabajo debiendo este observar el
cumplimiento de lo ordenado y demads indicaciones recibidas.(e) SERVICIO PERSONAL:
EL PROFESIONAL deber3 prestar sus servicios personalmente y colaborar con las demas
dependencias municipales cuando asi le asigne su jefe superior inmediato (f)
DOCUMENTACION: La documentacion que EL PROFESIONAL reciba y aquella otra que
prepare personalmente deberd ser utilizada Unica y exclusivamente para los fines del
servicio encomendado, salvo que LA MUNICIPALIDAD le ordene o autorice por escrito
otra cosa(g) PRESENTACION DE INFORMES: El profesional deberd presentar
periédicamente a su jefe inmediato los informes a que esta obligado a los que se le pida
por cualquier razén o circunstancia. TERCERA: FACILIDADES: LA MUNICIPALIDAD se
compromete a proporcionar AL PROFESIONAL todas las facilidades para el desempefio
de los servicios contratados (dotacion de material didactico). CUARTA: TIEMPO: El
presente contrato tendra una duracion de cuatro meses (4) meses contados del 1 de
febrero al 31 de mayo de 2020, es entendido y aceptado por EL PROFESIONAL que el
presente contrato solo puede ser renovado por resolucion expresa y por escrito, por ende
en este momento se da por notificado, entendido y conforme de la fecha de terminacion
de esta relacion contractual. QUINTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El
monto de este contrato es de (L. 42,000.00) en base a un sueldo mensual de L.10,500.00
(Diez mil quinientos lempiras exactos) monto que sera cancelado en forma
mensual el dia 26 de cada mes ademas tendra derecho a los beneficios laborales de
conformidad a lo establecido en la legislacién laboral vigente en el pais. SEXTA:GESTION
POR RESULTADOS: EL PROFESIONAL esta en la obligacién de cumplir con las metas y
objetivos propuestos para el desarrollo normal de la institucién, para lo cual cada gerencia,

departamento o unidad, efectuara la evaluacién constante de su personal, de conformidad



.

., @ los formatos y criterios que al respecto remita el Gerente de Recursos Humanos; el

incumplimiento de las metas y tareas sin justificacion alguna dard lugar a la recision del
presente contrato de prestacion de servicios sin responsabilidad alguna por parte de LA
ALCALDIA. SEPTIMA: ACEPTACION: EL PROFESIONAL declaran que ha leido con
atencidn el contenido del espiritu y la letra de este contrato y que acepta en consecuencia
todas y cada una de las clausulas y condiciones aqui estipuladas; por lo que de

conformidad firman el presente contrato en el municipio de Camasca Departamento de

[/

/A/’//;iiliz’ &
’/ z .

[

Manue/ Antonio Aleman
El PROFESIONAL



Fecha: 15/05/20
h Banco Horai 14:35:17
' 4 .
Atlantlda No. Recibo: 613730
Transferencias ACH
Cliente: MUNICIPALIDAD DE CAMASCA
Estados de la Transaccion
Usuario Fecha Hora Estado
DMIRIAN 15/05/2020 14:35:10 Autorizada
Descripcién de la Transaccién
pago de sueldo a Tecnico profecional para los servicios de d
Detalle de la Transaccion
Créditos
No. No. Cuenta Moneda Descripcién Débitos 500
L seasessesser0281LPS CTA DE CHS DEL PUBLICO s/1 PYME 31,500.00 .
0.00 31,500.00

2 *xsseessees+3198 LPS BANCO DE OCCIDENTE-Manuel Antonio A

Totales
Créditos: 31,500.00
Débitos: 31,500.00
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. G CAMASCA INTIBUCA SAMI
© i § EJERCICIO: 2020 — S et
Orden de Pago E';r“:m:“- 02{ b
Honduras, CA. Mot Lampt ©) USUARIO: DAVID.VASQUEZ
¥ Pagina: 1de 1

Orden de Pago No.: 8008
L. 8,000.00

Tipo de Expediente: REGULARIZACION GASTOS
Expediente No.: 699
Fecha de Emision:  25/5/2020

No.Cheque/Nota de Debito:
Paguese a1 ESLY ARACELY RAMOS GOMEZ Id/RTN: 1002199000085

La Cantidad en Letras: OCHO MIL CON CERO CENTAVOS

Descripcion:

Pago de sueldo a aseadora del 13 de marzo al 12 de mayo del afio 2020.

CODIGO. PROYECTO//OBJETOIGASTO MONTO
02 00 001 001 001 11100 11-001-01  Sueldos Basicos 8,000.00

RETENCIONES s
DESCRIPCION

CODIGO :
Total de retenciones: 0.00

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS 7

CODIGO. DESCRIPCION MONTO
11-001-01 Transferencia para Gobierno Local 8,000.00
Monto Total: 8,000.00

R O ORD D .
SUBTOTAL 8,000.00
- RETENCIONES 0.00
TOTAL 8,000.00

Firma y Sello de Tesoreria

Firma y Sello de Presup
A

Aol

Prg

/ JEIgNe H) ¢ \
A
L L P, o y Sello de A

Gane S

‘ 7 —
Resbisopor | O v e\, (Q\amo S
Identidad No.: 100X (G0 Q00 85
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Alcaldta Municipal de Camasca

Departamento de Intibucd
Honduras C, A.

alealdiacamasca@hotmil.com

TO INDIVIDUAL DE TRABAJO

NOSOTROS, IGNACIO BAUTISTA, mayor de edad, casado, hondurefio, comerciante, con
tarjeta de identidad N.1002-1972-00186 y con residencia en Barrio La Ceiba Municipio
de Camasca Departamento de Intibuca; actuando en mi condicién de Alcalde Municipal
lo cual acredito con la credencial punto nico emitido por el Tribunal Supremo Electoral
de la sesién extraordinaria celebrada el dia 17 de diciembre de 2017 y para efectos de
este contrato se denominara “LA ALCALDIA * Y ESLY ARACELY RAMOS GOMEZ , mayor
de edad, Bachiller en Promocién Social, hondurefia, con tarjeta de identidad N°1002-
1990-00085 con domicilio en barrio El Campo Municipio de Camasca, Departamento de
Intibuca, quien para los mismos efectos en adelante se denominara LA CONTRATISTA;
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regulard bajo las clausulas y estipulaciones
siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Ambas partes manifiestan que la Municipalidad de Camasca es
una organizacién municipal de caracter publico que funciona para el logro de los
objetivos comunes del desarrollo del municipio.
CLAUSULA SEGUNDA: La municipalidad requiere de los servicios de LA CONTRATISTA
para desempenar el cargo de ASEADORA de la sede de la municipalidad de Camasca,
Intibuca, para realizar todas las tareas y responsabilidades a ella asignadas.
= CLAUSULA TERCERA: EL CONTRATISTA realizara las siguientes funciones:

1. Apoyar la entrega de notas enviadas por: secretaria, Departamento Municipal de

Justicia, Tesoreria, Catastro y otros.

2. Acompaiiar en actividades que comisiona la municipalidad.
Encargarse de fotocopiar documentos de la Alcaldia.
Realizar limpieza diaria de las instalaciones fisicas de la alcaldia (ventana, muebles,
paredes, cielo raso y toda clase de enseres), lavar servicios sanitarios, pilas y
lavamanos para mantener la higiene del lugar.
Sacudir libros, cortinas, libreros, escritorios, mesas, sillas, archivos y otros.
Recoger la basura y depositarla en su lugar.
Lavar platos, vasos y otros utensilios.
Hacer café en la mafianay en la tarde.
. Realizar tareas afines al puesto.
CLAUSULA CUARTA: LA CONTRATISTA se obliga a guardar toda la Confidencialidad que
implica el ejercicio de sus funciones, asi como también se obliga a observar buenas
costumbres y conducta ejemplar durante las horas de servicio con la mayor eficiencia,
cuidado, esmero y responsabilidad en el tiempo, lugar y condiciones convenidas y
estard sujeto a la direccion y supervision de la Corporacién municipal.

w
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CLAUSULA QUINTA; E! presente Contrato Individual de Trabajo tendré una duracién de
cincuenta y nueve dias (59) a partir del 13 de marzo al 12 de mayo del afio dos mil
veinte.

CLAUSULA SEXTA: En el presente Contrato Individual de Trabajo LA CONTRATISTA
estard sujeta a supervision del alcalde municipal para lo cual se gestionara
capacitaciones para mejorar el desempefio del contratista.

CLAUSULA SEPTIMA; EL CONTRATISTA tendr4 una jornada de trabajo de lunes a viernes
de las 8:00 am a las 4: 00 pm.

CLAUSULA OCTAVA: El trabajo o la prestacién de los servicios enumerados en |2
CLAUSULA TERCERA de este Contrato Individual de Trabajo, serdn prestados por LA
CONTRATISTA de manera regular en el local que ocupa la municipalidad de Camasca,
Intibuca.

CLAUSULA NOVENA: EL CONTRATISTA recibiré en concepto de salario por sus servicios
prestados, la cantidad de 4,000.00 (Cuatro Mil Lempiras exactos) mensuales cuyo pago
o se hara efectivo en el lugar de trabajo cada mes.

CLAUSULA DECIMA: No se reconocerd a LA CONTRATISTA los beneficios laborales
(Treceavo Mes, catorceavo y vacaciones) debido a que el contrato es Gnicamente por 59
dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EL CONTRATANTE se obliga a suministrar a EL
CONTRATISTA los implementos de trabajo necesarios para el desempefio normal de sus
funciones.

LA IMA DA El contrato podra darse por terminado: unilateralmente y
sin responsabilidad alguna para la municipalidad si LA CONTRATISTA incumpliera
cualquiera de sus cldusulas; por voluntad expresa de las partes, manifestada por escrito
y por cualquier otra causa, establecida en la legislacion hondurefia y que fuere aplicable.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el Municipio de
Camasca, Intibuca, e] dia 13 del Mes de marzo del aiio dos mil veinte.
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Translerencla a Terceros PYME

Cliente; MUNICIPALIDAD DE CAMASCA

Catadon de la Transaccién
Usuario Feche Hora Estado
DMIRTAN 0470872020 11189151 Autorizada
Descripcién de la Transscclén
pago de sueldo a asiadora municipal mea de matro y abril
Detale de Is Transaccién

No. No. Cuenta Moneda Descripetén Débitos Créditos
T Sesevesetess0IRILPS  MUNICIFALIDAD DR CAMASCA 8,000.00 0.00
2 sessssssessenn)y Py COOPLDE ANORRO ¥ CREDITO FRONTERIZA INTINUCA 0.00 #,000.00
3 ssessasasnss2)plLPS MUNTCIPALIDAD DF CAMASCA 16,00 0.00

0,00 16.00

q ssesssssrann 01O LPS Contribuelon Seguridad pahlacional

Totales
Créditos: #,016,00
Débitos: 0,016.00
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Vi Alcaldia Municipal de Camasca

Tel 2757-1536
Departamento de Intibucd
Honduras C, A. ,

04 de Mayo 2020
Sefiores COACFIL

Ventanilla Camasca

Su Oficina

Distinguidos Sefiores.
Sirva la presente para expresarles un atento y cordial saludo deseéndoles éxitos en sus
funciones a ustedes encomendadas.

Por este medio les notificamos que se realizé un deposito a su cuenta N 13200109935 por Lps

8,000.00(ccho mil exactos) a la vez autorizamos en nombre de la Municipalidad de Camasca
para que sean transferidos a la cuenta N 10001010035484 a nombre Esly Aracely Ramos

Gomez. pago de aseadora meses de marzo y abril del 2020

Agradecemos su valiosa gestion en beneficio de nuestro municipio

Atentamente;
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"l " Sancion penal correspondients.

SOLICITADA EN 1002
ESLY ARACELY / RAMOS GOMEZ
1002-1990-00085 )




