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Infroduccion

La Escuela de Buen Gobierno (EBG), tiene como finalidad impulsar las
buenas prdacticas de gobierno, la cultura de la transparencia, la rendicién
de cuentas vy las contrataciones transparentes orientadas a la
modernizacion y simplificacion de la gestion publica.

Para el cumplimiento de su finalidad en el mes de abril del 2023, realizé
distintas capacitaciones con las direcciones de esta Secretaria de Estado
como ser la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Institucional
(ONADICI), la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado (ONCAE), Transparencia y Prevencion de la Corrupcion (DTPC); vy la
Direccion General de Modernizacion Administrativa (DGMA).

En este sentido, la EBG frabajé con las direcciones en referencia para el
logro del confrol inferno de los recursos de las instituciones publicas
hondurenas; compras publicas que observen las exigencias legales y
constitucionales de publicidad, transparencia, libre competencia y la
igualdad, asi como la modernizacion de la gestion publica para la eficacia
y eficiencia, todo ello, en consonancia con los compromiso del Gobierno de
la Republica. En esasimportantes labores, la EBG, también trabaja con otras
instituciones especialmente del dmbito publico institucional.

Contexto y Aspectos Legales

Para darle cumplimiento al PCM 05-2022, se requiere de un esfuerzo de
articulacion y fortalecimiento institucional de valores para crear una cultura
de fransparencia, rendicion de cuentas, gestion ética orientada al servidor
publico para generar funcionarios probos, responsables y diligentes
efectivos y eficientes, impulsando prioridades y cumpliendo metas de
gobierno.

Los servidores publicos en todos sus niveles juegan un rol fundamental por ser
el motor de la administracion publica y se comprometen a cumplir su gestion
con buenos resultados hacia el valor publico y la confianza ciudadana.
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Ademds, que la preparacion, formacién y capacitacion del servidor pUblico
en temas de transparencia, ética en la gestion, buenas prdcticas de
gobierno, requiere de una escuela especializada en temas técnicos que
permitan facilitar el conocimiento y el sentido de las estrategias de otras
unidades de la STLCC como ser en control interno institucional, compras y
contrataciones publicas que son base importante para generar valores y
fransparencia.

En estos temas tan sensibles, la EBG colaborard con las unidades facilitando
metodologia académica, competencias en el curriculum de aprendizaje
adecuando la informacidn a una forma diddctica responsable para
implementar las temdaticas con niveles formativos intfegrados de lo publico a
lo técnico teniendo en consideracion la inclusion y la justicia social, para
estimular y educar en el senfido del comportamiento en valores y ética en
todos los ambientes para combatir la corrupcion en la funcidén publica vy
privada buscando el bien comun de la sociedad.

Actividades Desarrolladas

La EBG en el mes de abril del presente ano desarrolld un total de 42 de
capacitaciones lo que se fraduce en 3293 servidores pUblicos capacitados
en los temas relativos a las funciones y atribuciones legales de esta
Secretaria de Estado.

Capacitaciones con ONADICI

La EBG informa que las actividades que se detallan corresponden al Plan
Operativo Anual (POA) de abril, asimismo a una sobre ejecucion, debido a
la socializacion e implementacion del nuevo Marco Rector del Control
Interno Institucional de los Recursos PUblicos (MARCI) y al cumplimiento de
acciones para la recuperacion de la Cuenta del Milenio, dando lugar a 30
capacitaciones en su gran mayoria virtuales y presenciales en menor
cantidad las cuales fueron dirigidas a 2364 servidores puUblicos.



Al respecto, es importante tomar en cuenta que el desarrollo de las mismas
se dividid en 4 temas que son Socializacidn del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos PUblicos (MARCI), Capacitacion  del
Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI), Sensibilizacion del Marco Rector de Confrol Interno Institucional de
los Recursos Publicos (MARCI), y Cultura de Transparencia, Control Interno,
Integridad PUblica y Rendicion de Cuentas, las dos Ultimas en el marco del
cumplimiento de acciones para la recuperacion de la Cuenta del Milenio.

Se detallan capacitaciones en el orden referido:

Capacitaciones relativas a Socializacion del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos PUblicos (MARCI)

Capacitacion 1
Sociadlizaciéon del Marco Rector de Conftrol

Tema
Interno Institucional de los Recursos
PuUblicos (MARCI)
Fecha
10-abril-2023
Hora
11:00am-12m
Expositor

Integrantes de ONADICI

NUmero de horas ]

Tema central Se enfoca en la socializacidon del Marco
Rector del Control Interno (MARCI) vy su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y fransparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
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ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes 56

NUmero de participantes por | Mujeres: 35

genero Hombres: 21

NUmero de participantes por | Mestizo: 56
etnia

NUmero de participantes por | Atldntida: 1
departamento Choluteca: |
Colon: 1

El Paraiso: 4

Francisco Morazdn: 40
Islas de la Bahia: 1
Olancho: 1

Santa Barbara: 2

Yoro: 5

Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en el Despacho de
capacitadas Salud (SESAL), Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad (SESEGU),
Secretaria de Estado en los Despachos de
Desarrollo Social (SEDESOL), Secretaria de
Estado en el Despacho de Desarrollo
Econdmico (SDE) Secretaria de Estado en
los Despachos de Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion (SGJD).

Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadi
ci_stlcc_gob_hn/EUVOgQI1PYTNIkAMoHV
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Enlace de lista de asistencia: | https://docs.google.com/spreadsheets/d
/ThSW8PDsz1 MEONPD8w|8RHygKrSEnwas
bDDyxNcnPXmw/edit?usp=share_link
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hSW8PDsz1MEONPD8wj8RHygKr5EnwasbDDyxNcnPXmw/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hSW8PDsz1MEONPD8wj8RHygKr5EnwasbDDyxNcnPXmw/edit?usp=share_link
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Socializacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)
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Capacitacion 2
Socializacion del Marco Rector de Control

Tema
Inferno Instifucional de los Recursos
Publicos (MARCI)
Fecha
10-abril-2023
Hora
02:00 p.m. - 03:00 p.m.
Expositor

Integrantes de ONADICI
NUmero de horas ]

Tema central Se enfoca en la socializacién del Marco
Rector del Conftrol Inferno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y fransparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes 87

NUmero de participantes por | Mujeres: 49

genero Hombres: 38

NUmero de participantes por | Garifuna: 1

etnia Mestizo: 86

NUmero de participantes por | Atldntida: 1

departamento Choluteca: 7

10
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Copdn: 7
Cortés: 6
El Paraiso: 1

Francisco Morazdn: 65

Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en los Despachos de
capacifadas Desarrollo Social (SEDESOL), Secretaria de
Estado en los Despachos de Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion (SGJD)
Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Econémico (SDE)

Enlace de grabacion: https://sticcgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadi
ci_stlcc_gob_hn/EfdPAiTidhBPk5zAboMe
XXABIKUMOUF3j30DES26mLxgRQ2e=nFINs
h

Enlace de lista de asistencia: | https://docs.google.com/spreadsheets/d
/10s8PQIILT-
9MJcfHSs?pNOzSbBIwWEPStIN7yCc9FUsU/e
dit2usp=share_link
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EfdPAi1idhBPk5zAboMeXxABIKUM0UF3j3oDE596mLxgRQ?e=nFlNsh
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EfdPAi1idhBPk5zAboMeXxABIKUM0UF3j3oDE596mLxgRQ?e=nFlNsh
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EfdPAi1idhBPk5zAboMeXxABIKUM0UF3j3oDE596mLxgRQ?e=nFlNsh
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EfdPAi1idhBPk5zAboMeXxABIKUM0UF3j3oDE596mLxgRQ?e=nFlNsh
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EfdPAi1idhBPk5zAboMeXxABIKUM0UF3j3oDE596mLxgRQ?e=nFlNsh
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Os8PQlILT-9MJcfHSs9pN0zSbBiwEpSt9n7yCc9FUsU/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Os8PQlILT-9MJcfHSs9pN0zSbBiwEpSt9n7yCc9FUsU/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Os8PQlILT-9MJcfHSs9pN0zSbBiwEpSt9n7yCc9FUsU/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Os8PQlILT-9MJcfHSs9pN0zSbBiwEpSt9n7yCc9FUsU/edit?usp=share_link
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Capacitacion 3
Tema Socializacion del Marco Rector de Control
Interno Institfucional de los Recursos
PuUblicos (MARCI)

Fecha
11-abril-2023

Hora
11:00 a.m. - 12:00 m
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Expositor
Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 1

Tema central Se enfoca en la socializacién del Marco
Rector del Conftrol Inferno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y fransparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes 178

NUmero de participantes por | Mujeres: 108

genero Hombres: 70

NUmero de participantes por | Chorotega: 2
etnia
Lenca: 10
Maya-Chorti: 1
Mestizo: 164

Pech: 1

NUmero de participantes por | Atldntida: 1
departamento Choluteca: 11

Copdn: 2

Francisco Morazdn: 113
Intibucd: 1

Islas de la Bahia: 1
Ocotepeque: 2

Olancho: 31

13
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Santa Bdrbara: 1
Valle: 14

Yoro: 1

Nombre de las instituciones | Instituto Hondureno de Geologia y Minas
capacitadas (INHGEOMIN), Secretaria de Estado en el
Despacho de Derechos Humanos (SDH),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion (SEDUC), Secretaria de Estado
en el Despacho de Energia (SEN),
Secretaria de Estado en el Despacho de
la Presidencia (SEPRE), Secretaria de
Estado en el Despacho de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA) Instfituto
Hondureno de Geologia vy Minas
(INHGEOMIN)

Enlace de grabacién: https://sticcgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadi
ci_stlcc_gob hn/EXURGtbzUOPEgkyINCsM
M30oBAtRmMZ Yu3VgP3sizk9Qp5Q<2e=D787
xe

Enlace de lista de asistencia: | https://docs.google.com/spreadsheets/d
/1FVazkORINEoyNEjO 18IjWjQrw9fTknlbrPg
DsAHO8NM/editeusp=share_link
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EXuRGtbzU09EgkyINCsMM3oBAtRmZ_Yu3VgP3sizk9Qp5Q?e=D78Zxe
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EXuRGtbzU09EgkyINCsMM3oBAtRmZ_Yu3VgP3sizk9Qp5Q?e=D78Zxe
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EXuRGtbzU09EgkyINCsMM3oBAtRmZ_Yu3VgP3sizk9Qp5Q?e=D78Zxe
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EXuRGtbzU09EgkyINCsMM3oBAtRmZ_Yu3VgP3sizk9Qp5Q?e=D78Zxe
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EXuRGtbzU09EgkyINCsMM3oBAtRmZ_Yu3VgP3sizk9Qp5Q?e=D78Zxe
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Capacitacion 4
Socializacion del Marco Rector de Control

Tema
Interno Institfucional de los Recursos
Publicos (MARCI)

Fecha
11-abril-2023

Hora
02:00 p.m. - 03:00 p.m.

Expositor
Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 1

Tema central Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Control Interno (MARCI) vy su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza

Total, de participantes 23

NUmero de participantes por | Mujeres: 15

genero Hombres: 7
Oftro: 1

NUmero de participantes por | Garifuna: 1

etnia
Lenca: 8
Mestizo: 14

NUmero de participantes por | Francisco Morazdan: 23
departamento
Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en el Despacho de
capacitadas

18
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Derechos Humanos (SDH), Secretaria de
Estado en el Despacho de Desarrollo
Econdmico (SDE), Secretaria de Estado en
los Despachos de Desarrollo Social
(SEDESOL) Secretaria de Estado en los
Despachos de Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion (SGJD)

Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadi
ci_stlcc_gob_hn/EZz2wfs9MIZDNUWOYC5a
xw8Bmd7EvxzoYJeeNG4lJmDtA2e=EnCHl
U

Enlace de lista de asistencia: | https://docs.google.com/spreadsheets/d
/1JLozEi2sgqFPOG2jv81IKhTSKZUN3CLY-
IXYhDEFWAmM8/editeusp=share_link

Participacion por género
15

COUNTA de Marca temporal

Femenino Masculino Otro

Género

Participacion por etnia

1

Garifuna Lenca Mestizo

Etnia a la que pertenece
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLozEi2sqFP0G2jv81lKhTsKZuN3CLY-lXYhDEFWAm8/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLozEi2sqFP0G2jv81lKhTsKZuN3CLY-lXYhDEFWAm8/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLozEi2sqFP0G2jv81lKhTsKZuN3CLY-lXYhDEFWAm8/edit?usp=share_link
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ESCUELA DE
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Gobierno de la Reptiblica

Participacion por departamento
50

40
30

20

Francisco Morazan

Departamento que Reside

Capacitacion 5
Tema Socializacion del Marco Rector de Control
Interno  Institucional de los Recursos
PUblicos (MARCI)

Fecha

12-abril-2023
Hora

09:00 a.m. - 10:00 a.m.
Expositor

Integrantes de ONADICI
NUmero de horas 1

Tema central Se enfoca en la socializacidon del Marco
Rector del Control Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y fransparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la

20
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j HONDURAS

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes

83

NUmero de participantes por
género

Mujeres: 55
Hombres: 28

NUmero de participantes por
etnia

Mestizo: 83

NUmero de participantes por
departamento

Choluteca: 3
Copdn: 2
Cortés: 7

Francisco Morazdn: 71

Nombre de las instituciones
capacitadas

Secretaria de Estado en los Despachos de
Desarrollo Social (SEDESOL), Secretaria de
Estado en los Despachos de Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion (SGJD)

Enlace de grabacion:

https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/.v:/g/personal/onadi
ci_stlcc_gob_hn/EWGLAUYcNKxDssdgVIU
43J0B-TeBI?PWSUEVFEXpEWIEg2e=e9sx3p

Enlace de lista de asistencia:

https://docs.google.com/spreadsheets/d
/1j7253Axxu 1 EbflaOgSRUfF1aZEsH_YyRco
ME3FF-rLE/editeusp=share_link
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1j7253Axxu1EbfIaOqSRUfF1aZEsH_YyRcomE3FF-rLE/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1j7253Axxu1EbfIaOqSRUfF1aZEsH_YyRcomE3FF-rLE/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1j7253Axxu1EbfIaOqSRUfF1aZEsH_YyRcomE3FF-rLE/edit?usp=share_link
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Participacion por género
60

40

20

Femenino Masculino

Género

Participacion por etnia
200

150

100

50

Mestizo

Etnia a la que pertenece

Participacion por Institucion

100
75
50
25
1
0
Secretaria de Estado en los Secretaria de Estado en los
Despachos de Desarrollo Social Despachos de Justicia,
(SEDESOL) Gobernacion y Descentralizacion
(SGJD)

Institucion a la que pertenece
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ESCUELA DE
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Gobierno de la Reptiblica

Participacion por Departamento
80

60

40

20

COUNTA de Departamento que Reside

Choluteca Copan Cortés Francisco Morazan

Departamente que Reside

Capacitacion é
Socializacion del Marco Rector de Control

Tema
Interno  Institucional de los Recursos
PUblicos (MARCI)
Fecha
12-abril-2023
Hora
02:00 p.m. - 03:00 p.m
Expositor
Integrantes de ONADICI
NUmero de horas 1
Tema central Se enfoca en la socializacién del Marco

Rector del Conftrol Inferno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y fransparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.
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ESCUELA DE
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Gobierno de la Reptiblica

Total, de participantes 106

NUmero de participantes por | Mujeres: 66

genero Hombres: 40

NUmero de participantes por | Caucdsico: 3
etnia
Lenca: 5
Maya-Chorti: 2
Mestizo: 93
Sefardita: 1

Tolupdn: 2

NUmero de participantes por | Cortés: 20

departamento Francisco Morazdn: 82

Yoro: 4

Nombre de las instituciones | Comision Nacional de
capacitadas Telecomunicaciones (CONATEL),
Empresa Hondurena de
Telecomunicaciones (HONDUTEL),
Empresa Nacional de Energia Eléctrica
(ENEE), Secretaria de Estado en los
Despachos de Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion (SGJD)

Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadi
ci_stlcc gob _hn/ESvgKY36FsBAUKpOKV89
VZIWBFOF3bHU6hfaMw3z5iQPySgee=0RQ
ROc

Enlace de lista de asistencia: | https://docs.google.com/spreadsheets/d
/Th6e07RmACWIGQSThexAToyUIVrPefOP
YsUPAyuokdpg/editeusp=share_link
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/ESvgKY36FsBAuKpOKV89VZwBFOF3bHU6hfqMw3z5iQPySg?e=oRQR0c
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/ESvgKY36FsBAuKpOKV89VZwBFOF3bHU6hfqMw3z5iQPySg?e=oRQR0c
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/ESvgKY36FsBAuKpOKV89VZwBFOF3bHU6hfqMw3z5iQPySg?e=oRQR0c
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/ESvgKY36FsBAuKpOKV89VZwBFOF3bHU6hfqMw3z5iQPySg?e=oRQR0c
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/ESvgKY36FsBAuKpOKV89VZwBFOF3bHU6hfqMw3z5iQPySg?e=oRQR0c
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Participacion por género
80

60

40

20

Femenino Masculino

Genero

Participacion por etnia
100

75

50

25

3 B 2 1 2

Caucasico Lenca Maya-Chorti Mestizo Sefardita Tolupan

Etnia a la que pertenece

Participacion por Departamento
100

75

25

o

Francisco Morazan

Departamento que Reside
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Participacion por Institucion

125

100

75

50

25

3 1 1

0
Comisién Nacional de  Empresa Hondurefia Empresa Nacional de Secretaria de Estado
Telecomunicaciones de Energia Eléctrica  en los Despachos de
(CONATEL) Telecomunicaciones (ENEE) Justicia, Gobernacion

(HONDUTEL) y Descentralizacion

Institucion a la que pertenece

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA
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ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierno de la Reptiblica

Capacitacion 7

Tema Socializacion del Marco Rector de Control
Interno Institfucional de los Recursos
Publicos (MARCI)

Fecha
13-abril-2023

Hora
09:00 a.m. - 10:00 a.m.

Expositor
Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 1

Tema central Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Control Interno (MARCI) vy su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes 68

NUmero de participantes por | Mujeres: 55

genero Hombres: 13

NUmero de participantes por | Maya-Chorti: 1

efnia Mestizo: 67

NUmero de participantes por | Atldntida: 1

departamento Cortés: |
El Paraiso: 2
Francisco Morazdan: 59
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ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierna de la Republica

Islas de la Bahia: 1
La Paz: 2
Ocotepeque: 2

Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en el Despacho de
capacitadas Salud (SESAL), Hospital Escuela

Enlace de grabacién: https://sticcgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadi
ci_stlcc_gob_hn/EbYrhoOirNxGgZ80gTOs
yTYB2p5a5cwCFE7QeC1DédicYwee=0Ptv
ic

Enlace de lista de asistencia: | https://docs.google.com/spreadsheets/d
/1zZIIOtbHXrWL9tQAS8_CvQ_jhk2kws2g__ S
wK11YIBIO/editeusp=share_link

Participacién por Género
60

40

20

Femenino Masculino

Geénero
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EbYrhoOirNxGgZ8OqTOsyTYB2p5a5cwCFE7QeC1D6dicYw?e=oPtvjC
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EbYrhoOirNxGgZ8OqTOsyTYB2p5a5cwCFE7QeC1D6dicYw?e=oPtvjC
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EbYrhoOirNxGgZ8OqTOsyTYB2p5a5cwCFE7QeC1D6dicYw?e=oPtvjC
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EbYrhoOirNxGgZ8OqTOsyTYB2p5a5cwCFE7QeC1D6dicYw?e=oPtvjC
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EbYrhoOirNxGgZ8OqTOsyTYB2p5a5cwCFE7QeC1D6dicYw?e=oPtvjC
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zIlOtbHXrWL9tQdS8_CvQ_jhk2kws2g__SwKt1YIBI0/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zIlOtbHXrWL9tQdS8_CvQ_jhk2kws2g__SwKt1YIBI0/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zIlOtbHXrWL9tQdS8_CvQ_jhk2kws2g__SwKt1YIBI0/edit?usp=share_link

Participacion por Etnia Participacion por Departamento

80 60 —
59
50 67
40
40
20 20
0 -
Maya-Chorti Mestizo [ P —
Atlantida Cortés ElParaiso  Francisco Islas de la LaPaz  Ocolepeque
Morazan Bahia

Etnia a la que pertenece

Departamento que Reside

& 8 &6 © 8 2 B T

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista PR Salas  Aplicaciones 2 Compartir

e
R

2 Edwarleiv. & DoyliCerra..
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i 5"%
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Capacitacion 8

Tema Sociadlizacion del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos
PUblicos (MARCI)

Fecha

13-abril-2023
Hora

11:00 a.m. - 12:00 m.
Expositor

Integrantes de ONADICI
NUmero de horas 1
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ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierno de la Reptiblica

Tema central Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Control Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total de participantes 77

NUmero de participantes por | Mujeres: 48

genero Hombres: 29

NUmero de participantes por | Garifuna: 1
etnia
Lenca: 7

Maya-Chorti: 1

Mestizo: 68

NUmero de participantes por | Atlantida: 4
departamento Colén: 1
Copdn: 1

Cortés: 14

El Paraiso: 2

Francisco Morazdn: 49
Islas de la Bahia: 1
Lempira: 2

Yoro: 3

Nombre de las instituciones | Empresa Hondurena de
capacitadas Telecomunicaciones (HONDUTEL)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Planificacion Estratégica (SPE) Comisidon
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Nacional de Telecomunicaciones

(CONATEL)

Enlace de grabacion:

https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadi
ci_stlcc_gob_hn/EViUeM_xcGNMmwxTsa
gN388BCpdxIMbddfGiEEreYp2Eawee=tEP
VZ0

Enlace de lista de asistencia:

https://docs.google.com/spreadsheets/d
/1ghQ1zzZW12USxJxCcziwTeUYDZkIOgepM
0dR8vxLGluA/edit2usp=share_link

Participacion por género

50

40

30

20

10

0

Femenino

Masculino

Género

Participacién por etnia

80

60

40

20

1

1

Garifuna

Lenca Maya-Chorti Mestizo

Etnia a la que pertenece
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Participacion por institucion
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Institucion a la que pertenece

Distribucion por Departamento
50

40

30

Distribucion por Departamento

Departamento que Reside
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Socializacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piablicos (MARCI)
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Separar  Chat Gente Aplicaciones  Mss Cémara  Micro  Compartir

[
Reutilizar
archivos

LILIAM ELIS. Dora(ivit.. & FANSRSTN

g & & . . s Claudia Av...
Es un conjunto interrelacionado de componentes, principios y normas de

control interno, que adecuadamente disefiados, implementados y
supervisados, permite el logro de los objetivos nacionales e institucionales
con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia, asi
como para prevenir e identificar oportunamente errores, irregularidades y
actos de corrupcion.

pién toma como

Participantes

Es una de las mejores inversiones de los recursos publicos, para generar
confianza en la ciudadania, fortalecer la institucionalidad y la buena
gobernanza.

13/4/2023
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Capacitacion ¢
Tema Socializacion del Marco Rector de Control

Inferno Instifucional de los Recursos
PUblicos (MARCI)

Fecha
13-abril-2023
Hora
02:00 p.m. - 03:00 p.m.
Expositor
Integrantes de ONADICI
NUmero de horas 1
Tema central Se enfoca en la socializacion del Marco

Rector del Control Interno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos

36



+H
Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcion

Gobierno de la Repuiblica

* * Gy
I
HOND

\ j Lot o n e

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y fransparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes

15

NUmero de participantes por
género

Mujeres: 9

Hombres: 6

NUmero de participantes por
etnia

Lenca: 2

Mestizo: 13

NUmero de participantes por
departamento

Atldntida: 1

Francisco Morazdan: 14

Nombre de las instituciones
capacitadas

Empresa Hondurena de
Telecomunicaciones (HONDUTEL)

Instituto Nacional de la Juventud (INJ)
Secretaria de Estado en el Despacho de
Planificacion Estratégica (SPE)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)
Secretaria de Estado en los Despachos de
Desarrollo Social (SEDESOL) Secretaria de
Estado en el Despacho de la Presidencia
(SEPRE)

Enlace de grabacion:

https://stliccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadi
ci_stlcc_gob_hn/EVfUeM_xcGNMmwxTsa
aN388BCpdxIMbddfGiEEreYp2Eawee=tEP
VZ0

Enlace de lista de asistencia:

https://docs.google.com/spreadsheets/d
/1htzEbQVKMthnal8SZaEvGhomZilTlJreXXZ
MvzQkgG9Y/editeusp=share_link
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EVfUeM_xcGNMmwxTsagN388BCpdxlMbddfGiEEreYp2Eaw?e=tEPVZ0
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EVfUeM_xcGNMmwxTsagN388BCpdxlMbddfGiEEreYp2Eaw?e=tEPVZ0
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EVfUeM_xcGNMmwxTsagN388BCpdxlMbddfGiEEreYp2Eaw?e=tEPVZ0
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EVfUeM_xcGNMmwxTsagN388BCpdxlMbddfGiEEreYp2Eaw?e=tEPVZ0
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EVfUeM_xcGNMmwxTsagN388BCpdxlMbddfGiEEreYp2Eaw?e=tEPVZ0
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Participacion por departamento del pais

Atlantida Francisco Morazan

Departamento que Reside

Participacion por Institucién
12

10

Empresa Hondurefia Instituto Nacional de  Secretaria de Estado Secretaria de Estado
di

e la Juventud (INJ)  enel Despachode _en el Despacho de
Telecomunicaciones Planificacion Recursos Naturales y
(HONDUTEL) Estratégica (SPE) Ambiente (SERNA)

Institucién a la que pertenece
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CODIGO
PCI-TSC/110-00

PCI-TSC/120-00

PCI-TSC/130-00

PCI-TSC/140-00

PCI-TSC/150-00

PCI-TSC/160-00

Facilitar la participacion ciudadana en el ejercicio del control,
; mediante el acceso a informacién de calidad generada a
4 ‘J través de sistemas de control interno efectivos.

' Prevenir actos de corrupcioén o identificarlos oportunamente,
] mediante controles internos que mitiguen los riesgos, con
énfasis en los procesos o areas de mayor exposicion al fraude.

Promover una responsable rendicion de cuentas por parte de
~ las autoridades y otros servidores de las entidades.

Proteger la integridad y el uso adecuado de los recursos y
f_ﬂ.l- bienes publicos a través de la implementacién de controles
internos apropiados.

o+ Lograr la complementariedad del control interno con el control
externo y el control social.

100-00 COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL

PRINCIPIOS NORMAS DE CONTROL INTERNO
TiTULO cODIGO TiTULO
Integridad y Valores Flicos NCI-TSC/111-00 Compramiso y ejemplo de las maximas autoridades y direelivos con la élica y proleccion

de los recurses publicos
NCI TSC/112.00 Cumplir el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Ptblico y adoptar o adaptar otras
normas de conducta
NCI-TSC/113-00  Evaluar el cumplimiento de las normas de conducla
NCI-TSC/114-00  Atencién oportuna de inobservancias a la ética
Responsabilidad de Supervision  NCI-TSC/121-00  Eslruclura para supervisar €l funcionamiento del control interno
del Funcionamiento del Control  NCI-TSC/122-00  Independencia y conocimientos especializados

IBTI NCITSC/123-00  Corraccion de deficiencias
Planificacion en toda la NCI-TSC/131-00 La entidad establece la obligacion de planificar
Organizacion NCI-TSC/132-00  Planes de largo, mediano y corlo plazo
NCI-15C/133-00 Monitoreo de la ejecucion de los planes y sus resultados
Organizacion, Autoridad y NCI-TSC/141-00 Eslructuras de la org 10N y lineas de comunicacio
Responsabilidad Defnidas NCI-TSC/142-00  Autoridad y responsabilidades definidas
Gestion del Talento Humano con  NCI-TSC/151-00  Polilicas y precedimientos de geslion del talento humano
base en las Competencias NCI-TSC/152-00  Controles detallados de la gestion del talento humano (Esta norma se desarrolla en 9
Profesionales normas detalladas)
Responsabilidad por el Control NCI-TSC/161-00 La organizacién sstablece la responsabilidad de rendir cuentas por el funcionamiento del
Interno control interno y el logro de objetivos.
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Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcion

Gobierno de la Repuiblica

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

* * 7
I
j HOND

Capacitacion 10

Socializacion del Marco Rector de Control

Tema
Inferno Instifucional de los Recursos
Publicos (MARCI)
Fecha
14-abril-2023
Hora
09:00 a.m. - 10:00 a.m.
Expositor

Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Control Interno (MARCI) vy su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes

23

NUmero de participantes por
género

Muijeres: 17

Hombres: 6

NUmero de participantes por
etnia

Mestizo: 22
Otro : 1

NUmero de participantes por
departamento

Atflantida: 1

Francisco Morazdn: 22

Nombre de las instituciones
capacitadas

Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Econémico (SDE)
Secretaria de Estado en el Despacho de
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Lucha Contra la tr *
Corrupcién @J. HONDURAS

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierno de la Reptiblica

Gestion de Riesgos y Contfingencias
Nacionales (COPECO)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Desarrollo Social (SEDESOL)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Justicia, Gobernacién y Descentralizacion
(SGJD)

Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadi
ci_stlcc_gob_hn/EZBPAsBgb8JAkpKrXAZK-
WYBQORRmMI1rZyrw5sHOUQBYQ2e=XgILEY
Enlace de lista de asistencia: | https://docs.google.com/spreadsheets/d
/1Xe3VJ32iHxqyQAZtf2aNsJOBB4yHBI2cu
CqydLPglT4/editeusp=share_link

Participacion por género
20

15
10

5

0
Femenino Masculino

Género
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Xe3VJ39iHxqyQAZtf2aNsJOBB4yHBI2cuCqydLPglT4/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Xe3VJ39iHxqyQAZtf2aNsJOBB4yHBI2cuCqydLPglT4/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Xe3VJ39iHxqyQAZtf2aNsJOBB4yHBI2cuCqydLPglT4/edit?usp=share_link
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Corrupcion
Gobierno de la Re?ﬁhhca l l I j I-!“qﬁ E Hﬁﬁs
ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Participantes por etnia

Mestizo Otro

Etnia a la que pertenece

Participacion por departamento
25

20

15

10

Atlantida Francisco Morazan

Departamento que Reside

Participacién por instituciéon
20

15

10

Secretaria de Estado ~ Secretaria de Estado Secretaria de Estado Secretaria de Estado

en el Despacho de en el Despacho de en los Despachos de en los Despachos de
Desarrollo Economico ~ Gestion de Riesgos y Desarrollo Social Justicia, Gobernacion y
Contingencias (SEDESOL) Descentralizacion
Nacionales (COPECO) (SGJD)

Institucién a la que pertenece
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100-00 COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL

PRINCIPIOS NORMAS DE CONTROL INTERNO
CODIGO TiTULO CODIGO TiTULO
PCI-TSC/110-00 Integridad y Valores Eticos NCI-TSC/111-00 Compromiso y ejemplo de las maximas autoridades y directivos con Ia ética y proteccion

de los recursos pablicos

NCI-TSC/112-00  Cumplir el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y adoptar o adaptar otras
normas de conducla

NCI-TSC/113-00  Evaluar el cumplimiento de las normas de conducta

NCI-TSC/114-00 Atencion oportuna de inobservancias a la ética

N g
£ ]
|3
8 :

PCI-TSC/120-00 Responsabilidad de Supervisién NCI-TSC/121-00  Estructura para supervisar el funcionamiento del control interno
del Funcionamiento del Control NCI-TSC/122-00  Independencia y conocimientos aspeacializados
Ll NCI-TSC/123-00  Gorreccion de deficiencias
PCI-TSC[130-00 Planificacién en toda la NCI-TSC/131-00  La entidad establece la obligacién de planificar
Organizacion NCI-TSC/132-00  Planes de largo, mediano y corto plazo @
NCI-TSC/133-00 Monitoreo de la ejecucidn de los planes y sus resultados
PCI-TSC/140-00 Organizacién, Autoridad y NCI-TSG/141-00  Estructuras de la organizacién y lineas de comunicacion Yo see
Responsabilidad Definidas NCI-TSC/142-00  Auloridad y responsabilidades definidas
PCI-TSC/150-00 Gesti6n del Talento Humano con Politicas y procedimientos de gestién del talento humano e
base en las Competencias Controles detallados de la gestion del talanto humano (Esta norma se desarrolla en 9
Profesionales normas defalladas) "
PCI-TSC/160-00 Respoensabilidad por el Control NCI TSC/161 00 La organizacion establece la responsabilidad de rendir cuentas por el funcionamiento del
Interno control interno y €l logro de objetivos. o

onAzIC

eze

Conthia Val adares FABIO VS

s

500-00 COMPONENTE SUPERVISION

PRINCIPIOS NORMAS DE CONTROL INTERNO @ @
cdpiGo TiTuLO CODIGO TITULO v
PCI-TSC/510-00 Evaluacion Continuay ~ NCI-TSC/511-00 Supervisian continua
Autoevaluacién NCI-TSC/512-00 Autoevaluaciones
PCI-TSC/520-00 Evaluacion NCI-TSC/521-00  Evaluacion independinte realizada por las unidades de
Independiente auditoria interna

Mads b Eaunt..

NCI-TSC/522-00  Evaluacién independiente realizada por el TSC

Vadel m 3etvmd .

PCI-TSC/530-00 Comunicacién Oportuna  NCI-TSC/531-00 Evaluar los resultados y comunicar las deficiencias
de los Resultados de las
Evaluaciones

volizma Gudie

NCI-TSC/532-00 Controlar las medidas correctivas

e Cawn |

+3

onAzICH
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ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierno de la Reptiblica

Capacitacion 11

Tema Socializacion del Marco Rector de Control
Interno Institfucional de los Recursos
Publicos (MARCI)

Fecha
14-abril-2023

Hora
11:00 a.m. - 12:00 m.

Expositor
Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 1

Tema central Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Control Interno (MARCI) vy su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente vy transparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes 72

NUmero de participantes por | Mujeres: 49

genero Hombres: 23

NUmero de participantes por | Lenca: |

efnia Mestizo: 69
Pech: 1
Tolupdn: 1

NUmero de participantes por | Comayagua: 2

departamento ,
Copadn: 1
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Gobierno de la Reptblica

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Cortés: 3

Francisco Morazdn: 38
Ocotepeque: 1
Olancho: 27

Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en el Despacho de
capacitadas Defensa (SEDENA)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Econémico (SDE)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)
Secretaria de Estado en los Despachos de
Desarrollo Social (SEDESOL)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC)

Enlace de grabacion: https://sticcgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadi
ci_stlcc_gob_hn/EQizMclomdNBr1Y5K3icO
5QBJo tMWOKekifryHpcMpl1gA2e=wMV8
QE

Enlace de lista de asistencia: | https://docs.google.com/spreadsheets/d
/10dSS4komsGZJIxyeFrkgYQEZN6VEX37Ué
hBt?FKDabl4/editeusp=share_link
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EQizMclbmdNBr1Y5K3ic05QBJo_tMW0KekifryHpcMp1gA?e=wMV8QE
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EQizMclbmdNBr1Y5K3ic05QBJo_tMW0KekifryHpcMp1gA?e=wMV8QE
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EQizMclbmdNBr1Y5K3ic05QBJo_tMW0KekifryHpcMp1gA?e=wMV8QE
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EQizMclbmdNBr1Y5K3ic05QBJo_tMW0KekifryHpcMp1gA?e=wMV8QE
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EQizMclbmdNBr1Y5K3ic05QBJo_tMW0KekifryHpcMp1gA?e=wMV8QE
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10dSS4komsGZJxyeFrkqYQEZN6VEX37U6hBt9FKDabl4/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10dSS4komsGZJxyeFrkqYQEZN6VEX37U6hBt9FKDabl4/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10dSS4komsGZJxyeFrkqYQEZN6VEX37U6hBt9FKDabl4/edit?usp=share_link
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Participacion por género

50
40
30
20
10
0
Femenino Masculino
Geénero
Participacion por etnia
80
60
40
20
1 1 1
0
Lenca Mestizo Pech Tolupan

Etnia a la que pertenece

Participacion por departamento del pais
40

30

20

1 1

Comayagua Copan Cortés Francisco QOcotepeque Olancho
Morazan

Departamento que Reside
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Jaime Colindres (Invitado) %

£ Buscar

Participacién por institucion

50

0

£ L )

ia de Estado en el
ho de Desarrollo
Econdmico (SDE)

Secretaria de Estado en el
Despacho de Defensa
(SEDENA)

Secretaria de Estado en e
Despacho de Recurses
Naturales y Ambiente
(SERNA)

Institucién a la que pertenece

Socializaci6n del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI)

Qo
(w5

Gente

g
Secretaria de Estado en los
Despachos de Transparencia
¥ Lucha Conra la Corrupcion

(STLCC)

Secretaria de Estado en los
Despachos de Desarrolla
Social (SEDESOL)

Cémara

SUBRHSY

e Cuentas

8. Informacién interna y externa con facilidades de acceso

Compartir

o Sali ~

e Colin... &

Isis PaolaR...

Arden Urqui.. % Bessy Yamil.. &

.

11:25
14/4/2023 ES

48



CcODIGO
PCI-TSC/110-00

PCI-TSC/120-00

PCI-TSC/130-00

PCI-TSC/140-00

PCI-TSC/150-00

PCI-TSC/16!

e Colindres (Invitado) ¥ (LG

PRINCIPIOS
TiTULO
Integridad y Valores Eticos

Responsabilidad de Supervision
del Funcionamiento del Control
Interno

Planificacion en toda la
Organizacién

‘Organizacion, Autoridad y
Responsabilidad Definidas
Gesti6n del Talento Humano con
base en las Competencias
Profesionales

Responsabilidad por el Control

H A Buscar

—

Separar

ONADICI

S & 0 &

nte  Participar Reaccionar  Vista Aplicaciones  Més

100-00 COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL

CODIGO
NCI-TSC/111-00

NCI-TSC/112-00

NCI-TSC/113-00
NCI-TSC/114-00
NCI-TSC/121-00
NCI-TSC/122-00
NCI-TSC/123-00
NCI-TSC/131-00
NCI-TSC/132-00
NCI-TSC/133-00
NCI-TSC/141-00
NCI-TSC/142-00
NCI-TSC/151-00
NCI-TSC/152-00

NCI-TSC/161-00

NORMAS DE CONTROL INTERNO
TiTULO
Compromiso y ejemplo de las maximas autoridades y directivos con la ética y proteccion
de los recursos piiblicos
Cumplir el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y adoptar o adaptar otras
normas de conducta
Evaluar el cumplimiento de las normas de conducta
Atencién oportuna de inobservancias a la ética N
Estructura para supervisar el funcionamiento del control interno
3 n
Correccion de deficiencias

La entidad establece la obligacién de planificar

Planes de largo, mediano y corto plazo

Monitoreo de la ejecucion de los planes y sus resultados

E: dela y lineas de i

Autoridad y responsabilidades definidas

Politicas y procedimientos de gestion del talento humano

Controles detallados de la gestion del talento humano (Esta norma se desarrolla en 9
normas detalladas)

La 0 tabl la

control intemno y el logro de objetivos

de rendir cuentas por el funcionamiento del

& 27°C Humo

Micro

ANG &l

Compartir

IsisPaolaR.. &

Karen Euceda (1

Marcela Bu...

=

dx

R

334

Jaime Colin.

Bessy Yami

Participantes

11:28

14/4/2023 Els
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Gobierno de la Reptiblica

Capacitacion 12

Tema Socializacion del Marco Rector de Control
Interno Institfucional de los Recursos
Publicos (MARCI)

Fecha
18-aboril-2023

Hora
11:00 a.m. - 12:00 m

Expositor
Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 1

Tema central Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Control Interno (MARCI) vy su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente vy transparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes 32

NUmero de participantes por | Mujeres: 26

genero Hombres: 6

NUmero de participantes por | Mestizo: 32

etnia

NUmero de participantes por | Atldntida: 1

departamento Choluteca: ]
Coldén:1
Comayagua: 3
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Gobierno de la Reptblica

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Cortés: 1

El Paraiso: 5

Francisco Morazan: 14
La Paz: 1
Ocotepeque: 3

Yoro: 2

Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en el Despacho de
capacitadas Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)
Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad (SESEGU)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC)

Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/.v:/g/personal/onadi
ci_stlcc_gob_hn/EesYaOnzBJpMgOlta9vH
wnwBuUshjYLaVINkiAIM05S7Ueg?2e=03kilG
Enlace de lista de asistencia: | https://docs.google.com/spreadsheets/d
/1Y9AINOPEDWSYEbLUXTcHpA4c400KRIIVV
PmMGGJS1IO0/editeusp=share_link
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Y9dtN09EDWSYEbLUxTcHpA4c4o0KRlIvVPmGGJS1lOo/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Y9dtN09EDWSYEbLUxTcHpA4c4o0KRlIvVPmGGJS1lOo/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Y9dtN09EDWSYEbLUxTcHpA4c4o0KRlIvVPmGGJS1lOo/edit?usp=share_link
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Participacion por género
30

20
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Participacion por etnia
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Participacion por departamento

15
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5
5
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2
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Departamento que Reside

Socializacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Pdblicos (MARCI)

@ P & & © B8 2 6 & ¢ @

Separar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista PR Salas  Aplicaciones  Més Cémara  Micro  Compartir

€ ®

Q ,N ,f A )Eﬁ’: l COCOINRE.. & Jaime Colin.. &

Regiéndel. W COCOIN-H.. %

Region Me.. ¥ COCOINRE.. &

ﬁSdi‘\/

El articulo 2 de la LOTSC define al Control Interno como: “Un proceso
permanente y continuo realizado por la direccién, gerencia y otros
empleados de las entidades publicas y privadas, con el propésito de asistir a
los servidores publicos en la prevencién de infracciones a las leyes y la ética,

con motivo de su gestion y administracion de los bienes nacionales. @ L

Regi6n San... & Participantes

El control interno comprende las acciones de Control Preventivo, concurrente
y posterior, que realiza la entidad sujeta a control con el fin de que la gestién
de sus recursos, bienes y operaciones se ejecute correcta y eficientemente.”

i ¥ =1 - " 1 = 11:18
H A Buscar E—a g X NG E Y B
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PRINCIPIOS
cODIGO TiTULO
PCI-TSC/210-00 Objetivos Institucionales

PCI-TSC/220-00 Identificacion, Evaluacion y
Respuesta a los Riesgos

PCI-TSC/230-00 Identificacion, Evaluacion y
Andlisis del Riesgo de Fraude

PCI-TSC/240-00 Evaluacién de Cambios con
Efectos en el Control Interno

Socializacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

@ 5

Separar  Chat

ONADICI

CcODIGO
NCI-TSC/211-00

NCI-TSC/212-00

NCI-TSC/221-00

NCI-TSC/222-00
NCI-TSC/223-00
NCI-TSC/224-00
NCI-TSC/231-00
NCI-TSC/232-00

NCI-TSC/233-00
NCI-TSC/241-00

NCI-TSC/242-00

200-00 COMPONENTE EVALUACION DE LOS RIESGOS

NORMAS DE CONTROL INTERNO
TiTULO
Alinear al plan estratégico todos los demas objetivos

Priorizar los objetivos para gestionar sus riesgos y establecer
responsables para su implementacion
Involucrar a toda la organizacion en la gestion de los riesgos

Identificar factores de riesgo internos y ex'ernos

Evaluar y analizar los riesgos

Respuesta a los riesgos

Identificar los distintos tipos de fraude y potenciales actores
Evaluar los incentivos, las presiones y oportunidades

Respuesta al Riesgo de Fraude
Identificacién de los cambios externos e internos

Evaluar y responder a los cambios

A

]

E & © B 2 8 B - | M X @
Gente  Particdipar Reaccionar  Vista PR Salas  Aplicaciones Més Camara Micro  Compartir

Jaime Colin... &
UVS/DANLI... &

Regibndel.. & COCOIN-H.. &

RegionMe.. W Participantes

11:39
18/4/2023 53
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Capacitacion 13

Socializacion del Marco Rector de Control

Tema
Interno Institucional de los Recursos
PUblicos (MARCI)
Fecha
18-abril-2023
Hora
02:00 p.m. - 03:00 p.m.
Expositor

Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Se enfoca en la socializacidon del Marco
Rector del Control Interno (MARCI) vy su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
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Gobierno de la Reptiblica

eficiencia, economia, cuidado del
ambiente 'y fransparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes 39

NUmero de participantes por | Mujeres: 23

genero Homlbres; 16

NUmero de parficipantes por | Lenca: 1

etnia Mestizo: 38

NUmero de participantes por | Atldntida: 1
departamento Cortés: |
Francisco Morazan: 36

Yoro: 1

Nombre de las instituciones | Empresa Hondurena de
capacitadas Telecomunicaciones (HONDUTEL)

Hospital Escuela

Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL)

Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadi
ci_stlcc_gob_hn/ESh2MGU4dTVHNsT1k9CV
zkgMBIhwDJVVz7Z8 AXD7HaVDHgQ2e=W
h5ZNw

Enlace de lista de asistencia: | https://docs.google.com/spreadsheets/d
/1akFAINHANOXTWKyFR6yyOAINPbO 1BtYy-
KJ2chmBqgKsY/editeusp=share_link
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Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcién
Gobiernode la R«Eﬂhlica I-!gE EHE&S
ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Participacion por género
25

20

Femenino

Masculino

Género

Participacion por etnia
40

Mestizo

Etnia a la que pertenece
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Gobierna de la Republica
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ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Participacion por Departamento

40
30
20
10
1 1 1
0
Atlantida Cortés Francisco Morazan Yoro
Departamento que Reside
Participacion por Institucién
30
20
10
1
0
Empresa Hondurena de Hospital Escuela Secretaria de Estado en el
Telecomunicaciones Despacho de Salud (SESAL)
(HONDUTEL)

Institucién a la que pertenece
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aci6n del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Pablicos (MARCI)

@ 4001

Jaime Colin... % DeysiBara.. & daudiaMa. % CarosEsco.. & FEdwarleiv.. W NEWPARL. ¥ Participantes

El MARCI se fundamenta en las siguientes disposiciones:

1. El articulo 222 de la Constitucién de la Republica que define al
Tribunal Superior de Cuentas como el Organo Rector del
Sistema de Control de los Recursos Publicos.

La Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (LOTSC),
articulos: 2, 4, 5,7, 31, 45, 46, 47.

El Reglamento General de la LOTSC.

. El Reglamento del Sistema Nacional de Control de los Recursos
Jaime Colindfes (imvitado) & Publicos (S|NACORP)

£ Buscar

Gimara

L

Micro  Compartir

Participantes

Escribe un nombre

[ Compartir invitacion

~ Moderadores (3)

'ONADICI

Jaime Colindres (Invitado)

v Asistentes (19)

Karen Euceda(Invitado)
reunién

@ BARBARA REBECA CACERES NU.
Externo

Carlos Alejandro.

(Invitado)

Carlos Escobar (initado)

«daudia Maria Vil.

(invitado)

1414
18/4/2023
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Socializacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piablicos (MARCI)

O © 012602 P & ¢ O o) [ |

o Salir
Chat  Gente Partipar Reaccionar 3 Salas  Apiicaciones  Més Cémara

Micro  Compartir

p Jaime Colin... & Karen Euce.
% Luis Flo. # Hondutel §

# Katen Euceda (Invitado)

% PAMELA VERENISSE CASTILLO RAMIREZ

RS N . JAVIERGAR.. & Gabriela (In... &
" >

s
c
I}

Participantes

# DIANA GAB. 4 # Fernando Figueroa/HE IT A

: — 15:00
O Buscar m 9 K b G ® G S B
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Corrupcién ‘@J’ HONDURAS

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierno de la Reptiblica

Socializacion del Marco Rector de Control
Inferno Instifucional de los Recursos

Capacitacion 14

Tema PUblicos (MARCI)

Fecha
19-abril-2023

Hora
09:00 a.m. - 10:00 a.m.

Expositor
Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 1

Tema central Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Control Interno (MARCI) vy su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes 38

NUmero de participantes por | Mujeres: 20

genero Homlbres; 18

NUmero de participantes por | Lenca: 3

emia Mestizo: 34
Ninguna: 1
NUmero de participantes por | Comayagua: 1
departamento Cortés: |
El Paraiso: 1
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Corrupcién ‘@J' HONDURAS

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierna de la Republica

Francisco Morazdn: 34

Olancho: 1

Nombre de las instituciones | Banco Hondureno para la Produccion vy
capacitadas Vivienda (BANHPROVI)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad (SESEGU)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Justicia, Gobernacion y Descentralizacion
(SGJD)

Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/.v:/g/personal/onadi
ci_stlcc_gob_hn/ES43j3TgdgRDiaf3Q1Z145
AB-Mbx0f-WnNLLOA-7g_jRdg2e=iwHOS5h
Enlace de lista de asistencia: | https://docs.google.com/spreadsheets/d
/1Pj_ozfgFuJiN26CyENId6R5IJNRKYMzQnIg
ryuZvWKY/editeusp=share_link

Participacion por Género
20

61

Femenino Masculino

Género
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Participacion por etnia
40

30

20

10

1

Lenca Mestizo Ninguna

Etnia a la que pertenece

Participacion por Departamento
40

30

20

10

Comayagua Cortés

El Paraiso Francisco Morazan Olancho

Departamento que Reside
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Socializacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Pl

Oo
& ¢
Gente  Partidpar Reaccionar  Vista PyR Aplicaciones  Més Cémara Compartir

@ @ @ . o

Escribe un nombre
hanyalA. .. Maritza MS... Gloria GE.E.. & Manuel M... Minerva M... Participantes

[ Compartir invitacién
v Moderadores (2)

ONADICI ° ONADICI

Nolvia Martinez (Invitado)

100-00 COMPONENTE ENTORNO DE CONTROL
PRINCIPIOS NORMAS DE CONTROL INTERNO
CODIGO TiTuLO CoDIGO
PCI-TSC/110-00  Integridad y Valores Eficos NGITSCI111-00  Compromiso y ejemplo de les méximas sutoridades y directivos con Ia éfica y proteccion Alberto AR. Rodriguez
de los recursos pablicos
NCITSC112-00  Cumplir &l Codigo de Conducta Etica el Servidor PUBIico y s0oplar o adaptar otras
normas de con R
NCI-TSC/113-00  Evaluar el cumplimiento de las normas de conducla Alexandra AB. Barrientos
NCITSCI114-00  Atoneidn oportuna de inobsarvandias a la ética 2
PCI-TSC/20-00  Responsabilidad da Suparvisién  NCI-TSCA1-00  Esiruciura para supsrvisar sl funcionamiento dal eontrol intemo

del Funcienamiento del Control  NCLTSE/122.00 ¥ Aleyda AL Lanza
Intemo

 Asistentes (30)

NGITSGH23-00  Comeccion de deficencias xterno
PCI-TSC/130-00 Planificacion an toda la NCI-TSC/M31-00  La entidad astablaca |a obligacion de planificar
Organizacion NGI-TSC/32-00  Planes da largo, madiano y corto plazo Carlos CO. Ordofiez
NCI-TSC/133-00  Moritoreo de la efecucion de los planes y sus resultados
PCLTSC/140-00  Organizacion, Auloridad y NCI-TSC/141-00  Estructuras de la organizacion y linees de comunicacion
Responsabilidad Definidas NCI-TSC/142.00  Autoridad y responsabilidades definidas
PCI-TSC/160-00  Gestion del Talento Humano con  NCI-TSC/151-00  Polfticas y procedimientos de gestion del talento humang
base en las Competencias NCI-TSC/152-00 Controles detallados de la gestion del talento humano (Esta norma se desarrolia an 9
Frofesionales normas detalladas)
Responsabilidad por el Contral  NGI-TSC/61-00  La organizacion establece la responsabilidad de rendir cuentas por el funcionamiento del
Nolvia Martinez (Invitado) 8 Intemo. control interne y el logro de objetivos.

A Buscar

Socializacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

H &8 & © B8 @2 B RO |

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista PR Salas  Aplicaciones  Més Cémara  Micro  Compartir

Maritza MS...

ﬁ‘ oy
Lesvia LR Ruiz & Alberto AR Rodnguez
B J

? '\ —

Janeth JL L.
Jorge JR. Reinoso &

Participantes

Manvin MF. Fortin & Nolvia Martinez (Invitado)

£ Buscar ™D ™ r = ) e 938 =)

19/4/2023
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Gobierno de la Reptiblica

Capacitacion 15
Tema Socializacion del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos
PUblicos (MARCI)

Fecha

19-abril-2023
Hora

11:00 a.m. - 12:00 m
Expositor

Integrantes de ONADICI
NUmero de horas 1

Tema central o »
Se enfoca en la socializacion del Marco

Rector del Conftrol Inferno (MARCI) y su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y fransparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza. servidores de las
instituciones publicas para su debida
implementacion.

Total de participantes 295

NUmero de participantes por | Mujeres: 198

genero Hombres: 96

NUmero de participantes por | Lenca: 22
efnia Maya-Chorti: 2
Mestizo: 263
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ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierno de la Reptblica

Misquitos: 1

Tolupdn: 7

NUmero de participantes por | Atldntida: 4
departamento Choluteca: 2
Coldn: 2

Comayagua: 10
Copdn: 5

Cortés: 7

El Paraiso: 6

Francisco Morazan: 227
La Paz: 4

Lempira: 8
Ocotepeque: 1
Olancho: 9

Santa Barbara: 5

Valle: 4

Yoro: 1

Nombre de las instituciones | Comision Nacional de
capacitadas Telecomunicaciones (CONATEL)

Empresa Hondurena de
Telecomunicaciones (HONDUTEL)
Secretaria de Estado en el Despacho de
Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)
Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL)

Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadi
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Transparenciay * % N
Lucha Contra la .:r * :
Corrupcion ﬁ HONDURAS
Gobierno de la Reptiblica ‘ l l I j EEEEEEEEEEEEEEE e

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

ci_stlcc_gob_hn/EXQ3fQ8fsd 1HtMfAs2Xd
USgBQfZAVCN4bb8irlTntsSU4g2e=clojhm
Enlace de lista de asistencia: | https://docs.google.com/spreadsheets/d
/13CEMbskGJEOk39L7khX6jDsDd_BC9SFxo
v40SLP9Vkc/editeusp=share_link

Participacion por género
200

150

100

50

Femenino Masculino Otro

Género
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/13CEMbskGJE0k39L7khX6jDsDd_BC9SFxov4oSLP9Vkc/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13CEMbskGJE0k39L7khX6jDsDd_BC9SFxov4oSLP9Vkc/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13CEMbskGJE0k39L7khX6jDsDd_BC9SFxov4oSLP9Vkc/edit?usp=share_link
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1 j HONDURAS
ESCUELA DE

BUEN GOBIERNO

Participacién por etnia

300

200

100

7

[z ] i :
0 ———

Lenca Maya-Chorti Mestizo Misquitos Tolupan

Etnia a la que pertenece

Participacién por Institucién

250

200

150

100

50

Comision Nacional de Empresa Hondurefia Secretaria de Estado Secretaria de Estado

Telecomunicaciones de en el Despacho de en el Despacho de
(CONATEL) Telecomunicaciones Recursos Naturales y Salud (SESAL)
(HONDUTEL) Ambiente (SERNA)

Institucion a la que pertenece
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Participacién por Departamento
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Departamento que Reside

Socializacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI)

Transparenciay

A4 i o
Lucha Contra la 5
Corrupcién ONAH)ICI HONDURAS

Componentes del MARCI

100-00
Entorno de

Cantrol ~
Hospital del Sur (Invitado) &

500-00
Supervision 2 % 9+

Liquidacion... & Participantes

400-00
Informaciony Actividades
Comunicacién de Control

Jaime Colindres (invitado) &
H P Buscar Eﬁ i @ 27°C Mayorm.soleado ~ G @ & W@ 7 @
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Socializacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Pablicos (MARCI)

e 6 &

Separar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista PR Salas

¢ © B8 2 8

Jaime Colin... & Liquidacion...

cODIGO
PCI-TSC/110-00

PCI-TSC/120-00

PCI-TSC/130-00

PCI-TSC/140-00

PCI-TSC/160-00

Jaime Colindfes (Invitado) ' S

Josmary Di..

PRINCIPIOS

TiTULO
Integridad y Valores Eticos

Responsabilidad de Supervision
dol Funcionamionto dol Control
Intemno

Planificacion an toda ta
Organizacién

Organizacion, Autoridad y
Responsabilidad Definidas
Gastion del Talento Humano con
base en las Competencias
Profesionales

Responsabilidad por el Control

AP Buscar

-

W Hospital de.. &

CODIGO
NCI-TSC/111-00

NCI-TSC/112-00

NCI-TSC/113-00
NCI-TSC/114.00

21-00
NCI-TSC/122-00

NCI-TSC/132-00
NCI-TSC/133-00
NCI-TSC/141-00
NCI-TSC/142.00
NCI-TSC/151-00
NCI-TSC/152-00

NCI-TSC/161-00

Luz Marina...

¥ Danellia (in... Participantes

Aplicaciones

) DE CONTROL
NORMAS DE CONTROL INTERNO

TiTULO

Compromiso y ejemplo de las méximas autoridades y directivos con la ética y proteccion
de los recursos piblicos

Cumplir el Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y adoptar o adaptar otras
normas de conducla

Evaluar el cumplimiento de las nommas de conducta

Atencién oportuna de inobsorvancias a la ética

Estnuciura para supervisar el funcionamiento del control interno

Cormeccion de deficencias

La entidad establece la obligacion de planificar

Planes do largo, madiano y corto plazo

Monitoreo de la ejecucion de los planes y sus resultados

Estructuras de la organizecion y lineas de comunicacion

Autoridad y responsabilidades definidas

Pollticas y procedimientos de gestion del talento humano

Controles detallados de fa gestién del talento humano (Esta norma so desarrolla on 9
normas detalladas)

La organizacién establecs la responsabilidad do rendir cuentas por el funcionamiento del
control interno y el logro de objetivos.

@ 27°C Mayorm. soleado

A G &8 m ZdqQ) EsP

$

Cémara  Micro  Compartir

> Sali

Algunas personas de este chat estin
fuera de su organizacién. Es posible
que tengan directivas relacionadas con
mensajes que se aplicaran al chat.

Chat de la reunién

° Invitado (Invitado) 11:1
Buenos dias, yo no escucho

e GRECIA CARIAS (Invitado)

Si se escucha bien

e Héctor Bogran (Invitado)
siya

@ Alina Ordéiez (Invitado) 11:1
Si se escucha bien, gracias

Escribe un mensaje nuevo

11:25

19/4/2023 E2
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Corrupcién ‘@J’ HONDURAS

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierno de la Reptiblica

Capacitacion 16

Tema Socializacion del Marco Rector de Control
Interno Institfucional de los Recursos
Publicos (MARCI)

Fecha
19-abril-2023

Hora
02:00 p.m. - 03:00 p.m.

Expositor
Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 1

Tema central Se enfoca en la socializacion del Marco
Rector del Control Interno (MARCI) vy su
importancia para el logro de los objetivos
nacionales e institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado del
ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la
ciudadania, la institucionalidad vy la
buena gobernanza.

Total, de participantes 89

NUmero de participantes por | Mujeres: 45

genero Hombres: 44

NUmero de participantes por | Chorotega: 2

etnia
Lenca: 5
Maya-Chorti: 3
Mestiza: 1
Mestizo: 78

NUmero de participantes por | Coldn: 1

departamento
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Gobierno de la Reptiblica

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Comayagua: 6
Copdn: 10

Cortés: 9

Francisco Morazdn: 53
Intibuca: 2

La Paz: 3
Ocotepeque: 2
Olancho: 1

Santa Barbara: 2

Nombre de las instituciones | Instituto Hondureno de Antropologia e
capacitadas Historia (IHAH)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Desarrollo Social (SEDESOL)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Justicia, Gobernacion y Descentralizacion
(SGJD)

Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadi
ci_stlcc_gob_hn/EbF8Ids1-
1tMsQG9DMrSTHABVK _-
bTLGd8NITptEOeeTNQ2e=ksELMB

Enlace de lista de asistencia: | https://docs.google.com/spreadsheets/d
/1X98LgOGSLWvVEHNW3uzE7W AksvFgEg
pP2MgfSgtamEA/editeusp=share_link
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X98LrlqOGSLWv6HnW3uzE7WAksvFqEgp2Mgf5gtqmEA/edit?usp=share_link
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HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Participacién por género
50
40
30

20

Femenino

Masculino

Género

Participacion por Etnia
80

60

40

20

2 3

Chorotega Lenca Maya-Chorti Mestiza Mestizo

Etnia a la que pertenece
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ESCUELA DE

BUEN GOBIERNO

Participacion por Institucion
50

40

30

20

1

Instituto Hondurefio  Secretaria de Estado Secretaria de Estado Secretaria de Estado
de Amrupolngla e enel Desgacho de enlos Despachos de en los Despachos de
Historia (IHAH) Salud (SESAL) Desarrollo Social ~ Justicia, Gobernacion

(SEDESOL) y Descentralizacion
(SGJ

Institucion a la que pertenece

Participacién por Departamento
60

40

20

Departamento que Reside
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:'H O

Transparenciay O

Lucha Contral \- <V
e ONARICI

Alcance del MARCI

Las disposiciones del MARCI, son de obligatorio cumplimiento para los
sujetos pasivos a los que se refiere el articulo 5 de la LOTSC, mcluyendo a
todos los servidores publicos con el liderazgo y cq
autoridades y directivos.

Otros usuarios:
Ademas, son usuarios del MARCI, aunque no tiene
entidades o servidores publicos, las instituciones de JEEYEEIEE @
superior, los colegios profesionales, los investigadores de Ia gestlon publlca
los organismos internacionales, la ciudadania y los medios de comunicacion,
entre otros, para que realicen la auditoria o control social.
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Socializacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

O © on1s04 P & & © B8 2 0 X o~ salic | v

Chat  Gente Participar Reaccionar PyR Salas  Aplicacion: émara  Micro  Compartir

Lizeth Card... W Evelyn Ram.. &

Alfred (invi.. & KarenAndr.. X

DanielaHe.. ¥ TaniaSanc.. &

’ |
Esras (Invitado) & |
o 75

JuanJosé L. & Participantes

Jaime Colindres (Invitado) &

@sc ~G6lEeo 19/4/2023 E3

Capacitaciones relativas a Marco Rector de Control Interno Institucional
de los Recursos Publicos (MARCI)

Capacitacion 1
Tema Capacitacion del Marco Rector de
Control Interno Institucional de los
Recursos PUblicos (MARCI)

Fecha

11-abril-2023
Hora

09:00 a.m. - 11:00 a.m.
Expositor

Integrantes de ONADICI
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ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierno de la Reptblica

NUmero de horas 2

Tema central
Se enfoca en el Marco Rector del Control

Inferno de los Recursos Publicos (MARCI)
dirigido a los Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) y servidores de Ias
instituciones publicas para su debida
implementacion.

Total, de participantes 208

NUmero de participantes por | Mujeres: 120

genero Hombres: 88

NUmero de participantes por | Lenca: 3

efnia Maya-Chorti: 2
Mestizo: 177
Oftra: 26

NUmero de participantes por | Atldntida: 3
departamento Choluteca: 4
Coldn:1

Comayagua: 5
Copdn: 1

Cortés: 26

El Paraiso: 4

Francisco Morazdan: 157
Gracias a Dios: 1
Ocotepeque: 3

Valle: 3

Nombre de las instituciones | Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA)
capacitadas
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ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL)

Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_s
tlcc_gob_hn/EaESpO4pFYhDrodU460rz1c
Bz7cld5rPbDVACBWhVpn30Owee=IXylPh
Enlace de lista de asistencia: | https://docs.google.com/spreadsheets/d
/1jhb1yDNocNxSUVLI4IMIRTNNThSIXuBXsez
xgnuxAao/editeusp=share_link

Participacion por género

125

100

75

Conteo

50

25

0
Femenino Masculino

Geénero

Participacién por Etnia

200
150
100
50
3 2
0
Lenca Maya-Chorti Mestizo Ofra

Etnia a la que pertenece
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jhb1yDnocNxSuvLl4iMlR1NnThSIXuBXsezxgnuxAao/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jhb1yDnocNxSuvLl4iMlR1NnThSIXuBXsezxgnuxAao/edit?usp=share_link
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Participacion por Institucion
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O © 014902

PRINCIPIOS

ITULO
Objetivos
Institucionales

céDIGo

PCI-TSC/210-00
PCI-TSC/220-00 Identificacién,
Evaluacion y

Respuesta a los
Riesgos

Identificacion,
Evaluacion y Andlisis
del Riesgo de Fraude

PCI-TSC/230-00

Evaluacién de
Cambios con Efectos
en el Control Interno

PCI-TSC/240-00

Jaime Colindrs (Invitado) (Guest)

Ll © Type here to search

Pop out

Jaime Colindres.

Capacitacion MARCI

& & ©

People 3 act Vi

Q .

Lina Or.... ) Participants

ONADICI

coDIGO
NCI-TSC/211-00
NCI-TSC/212-00
NCI-TSCr221-00

NCI-TSC/222-00
NCI-TSC/223-00
NCI-TSC/224-00
NCI-TSC/231-00

NCI-TSC/232-00

NCI-TSC/233-00
NCI-TSC/241-00
NCI-TSC/242-00

ON DE LOS RIESGO
NORMAS DE CONTROL INTERNO
TiTULO
Alinear al plan estratégico todos los demas objetivos
Priorizar los objetivos para gestionar sus riesgos y establecer

responsables para su implembntacion
Involucrar a toda la organizacion en la gestion de los riesgos

Identificar factores de riesgo intemos y extermos

Evaluar y analizar los riesgos

Respuesta a los riesgos

Identificar los distintos tipos de fraude y potenciales actores

Evaluar los incentivos, las presiones y oportunidades

Respuesta al Riesgo de Fraude
Identificacion de los cambios externcs e intemos
Evaluar y responder a los cambios

Participants

Type a name
& Share invite

* Presenters (3) Mute all

@ Escuela de Buen Gobierno

‘G Jaime Colindres -
3 "

@ Karen Euceda (Invitado) (Guest)

v Attendees (172)

@ Abdel Medina (Guest)

Meeting gt

@ Alex Diaz UCE (ARSA) (Guest)

@ Alicia Molina AR... -

@ Alison Jacquelin... (Guest)
s e

8:58 AM
4/11/2023

Ersr ~Qoh NG

1m0 )
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2
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Capacitacion MARCI

(2 .o N
O © 021709 > B¢

Popout  Chat  People

More Camera

‘ Participants
99+

Type a name
& JbeColindnes.  KmenBuce. & Participants

& Share invite

¥ Presenters (3) Mute all

ONADICI @ Eécuela de Buen Gobierno

° Jaime Colindres -

/ M !

Los siguientes son los documentos minimos que evidenciaran la implementacion del control interno y =

que deben ser publicados para conocimiento interno y externo, seguin corresponda. @ 3<aren Euceda (Invitado) (Guest)

Politicas institucionales.
¥ Attendees (166)

Declaracion de compromiso de cumplir el Cadigo de Conducta Etica. @ Abdel Medina (Guest)
M :
@ Alex Diaz UCE (ARSA) (Guest)

Q Alicia Molina AR... -
pUA

., y @ Alison Jacquelin... (Guest)
Jaime Colindires (Invitado) (Guest) % e S

S et 2 5 N : % G F26AM
ype here to searc| : S 4 Y 41172023
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ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierno de la Reptiblica

Capacitacion 2
Capacitacion del Marco Rector de

Tema
Control Interno Institucional de  los
Recursos Publicos (MARCI)
Fecha
13-abril-2023
Hora
09:00 a.m. - 11:00 a.m.
Expositor
Integrantes de ONADICI
NUmero de horas 1

Tema central
Se enfoca en el Marco Rector del Control

Interno de los Recursos Publicos (MARCI)
dirigido a los Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) y servidores de Ias
instituciones publicas para su debida
implementacion.

Total, de participantes 50

NUmero de participantes por | Mujeres: 27

genero Hombres: 23

NUmero de participantes por | Garifuna: 2
etnia
Lenca: 2

Mestizo: 43

Oftra: 3

NUmero de participantes por | Doctorado: 1

grado educativo ., . .
Educacidon primaria: 1

Educacién secundaria: 10

Maestria: 9
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Gobierna de la Republica

Ofro: 4
Pregrado: 25

NUmero de participantes por | Francisco Morazdn: 49

departamento La Paz: 1

Nombre de las instituciones | Instituto de Acceso a la Informaciéon
capacitadas PUblica (IAIP)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC)

Enlace de grabacion: https://www.youtube.com/watchev=BW

3KPdI2V_E

Enlace de lista de asistencia: | https://docs.google.com/spreadsheets/d
/1SbSV84 o4IFfdkOyXmr39AISMXLZBKwf/e

diteusp=share_link&ouid=11433440050620
9690869 &rtpof=true&sd=true

Participacion por género

30

20

10

Femenino Masculino

Género
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ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierna de la Republica

Participacion por Departamento

50
40
30
20

10

Francisco Morazén La Paz

Departamento que Reside

Capacitacion 3
Tema Capacitacion del Marco Rector de
Control Interno Institucional de los
Recursos PUblicos (MARCI)

Fecha

18-abril-2023
Hora

09:00 a.m. - 11:00 a.m.
Expositor

Integrantes de ONADICI
NUmero de horas 2

Tema central
Se enfoca en el Marco Rector del Control

Inferno de los Recursos Publicos (MARCI)
dirigido a los Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) v servidores de las
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Gobierno de la Reptblica

instituciones publicas para su debida
implementacion.

Total de participantes 82

NUmero de participantes por | Mujeres: 42
genero Hombres: 39

Ofro: 1

NUmero de participantes por | Lenca: 10
efnia Maya-Chorti: 3
Mestizo: 53
Otra: 16

NUmero de participantes por | Atldntida: 9
departamento Choluteca: 1
Comayagua: 2
Copdn: 11

Cortés: 5

Francisco Morazdn: 40
Intibuca: 2
Ocotepeque: 1
Olancho: 10

Santa Barbara: 1

Nombre de las instituciones | Direccidon de Ciencia y Tecnologia
capacitadas Agropecuaria (DICTA)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Agricultura y Ganaderia (SAG)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC)
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Enlace de grabacion:

https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/personal/ebg_stlcc_
gob_hn/Documents/Recordings/Capacit
acion%20MARCI-20230418_081551-
Meeting%20Recording.mp4gweb=1

Enlace de lista de asistencia:

https://docs.google.com/spreadsheets/d
/1n5MmwGpdBzKIKzM1i6tVBY31OmMrdyilv
mMEgZegK5u-Q/editeusp=share link

Participacion por Género
50

40
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Femenino
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Participacién por Etnia
60

COUNTA de Etnia a la que pertenece

3
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Mestizo Otra
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Capacitacion MARCI

O © o10314 H & ® @ B

Popout  Chat Peopl Rais QA Rooms  Apps Camera

Participants
} 50
y/

— Type a name
Karen Euceda (.. Jaime Colin... % Diana " L 3 3 Participants

& Share invite
~ Presenters (3)

@ Escuela de Buen Gobierno

e Jaime Colindres (Invitado) (Guest)

200-00 COMPONENTE EV/ CION DE LOS RIESGOS :

PRINCIPIOS NORMAS DE CONTROL INTERNO @ Kgren Euceda (Invitado) (Guest)
céDiGo TiTuLo coDIGO TiTULO 4

PCI-TSC/210-00  Objetivos NCI-TSC/211-00  Alinear al plan estratégico todos los demds objetivos
Institucionales NCI-TSC/212-00  Priorizar los objetivos para gestionar sus riesgos y establecer

responsables para su implementacion
PCI-TSC/220-00 Identificacion, NCI-TSC/221-00  Involucrar a toda la organizacion en la gestion de los riesgos @ Anfbal Rodriguez (Guest)
Mesting

* Attendees (47)

Evaluacion y
Respuestaalos  NCI-TSC/222.00 Identificar factores de riesgo intermos y externos
Riesgos NCITSC/223.00 _Evaluar y analizar los riesgos
NCI-TSC/224-00 Respuesta a los fiesgos ° Claudia Palma (Guest)
PCI-TSC/230-00  Identificacion. NCITSG/231-00  Identificar los distintos tipos de fraude y potenciales actores Meeting g
Evaluacién y Andlisis -
del Riesgo de Fraude NCI-TSC/232.00 Evaluar los incentivos, las presiones y oportunidades david alvarado (Guest)
NCITSC/233.00 Respuesta al Riesgo de Fraude @ i
PCI-TSCI240-00  Evaluacion de NCI-TSC/241-00 _ dentificacion de los cambios externos e infemos :
Cambios con Efectos NCI-TSC/242-00 Evaluar y responder a los cambios .
en el Control Interno e @ Diana Palma (Guest)

Jaime Colindres (Invitado) (Guest) &

8:48 AM

Ll © Type here to search i ! NG 8023

Capacitacion MARCI

S 6 0 B8 2 0

Popout  Chat  People  Ra React QBA  Rooms  Apps o Camera Mk

\ @ @ Participants

Type a name
Karen Fuce.. & Jaime Colindres.. Diana ... Tania.. @ & Reina.. Participants

 Presenters (3) Mute all

@ Escuela de Buen Gobierno

laime Colindres -

1. El Control Interno solo es responsabilidad de los gerentes y directivos: Karen Euceda (Invitado) (Guest)
Verdadero gest

Falso W

2. Implementar el Control Interno contribuye a la prevencion e identificacion oportuna de los
errores y actos de corrupcion: @ Diana Palma (Guest)
Verdadero ¢ M

Falso @ Dilcia Patricia Re... (Guest)
3. Es el nimero de componentes que tiene el MARCI: Meeting guest
@ Jessica Mufoz (Guest)

¥ Attendees (40)

o JORGE ARIEL FUNEZ LUNA

Jaime Colindres (Invitado) (Guest)

837 AM

L Type here to search 4/18/2023
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ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierno de la Reptblica

Capacitacion 4
Capacitacion del Marco Rector de

Tema
Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI)
Fecha
19-abril-2023
Hora
09:00 a.m. - 11:00 a.m.
Expositor

Integrantes de ONADICI

NUmero de horas ]

Tema central
Se enfoca en el Marco Rector del Control

Interno de los Recursos Publicos (MARCI)
dirigido a los Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) y servidores de Ias
instituciones publicas para su debida
implementacion.

Total, de participantes 99

NUmero de participantes por | Mujeres: 56

genero Hombres: 43

NUmero de participantes por | Lenca: 4
emia Mestizo: 86

Oftra: 9

NUmero de participantes por | Choluteca: 1

departamento Comayagua: 3

Francisco Morazdn: 89
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Gobierno de la Reptblica

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

La Paz: 3
Lempira: 1
Olancho: 2

Nombre de las instituciones | Programa Nacional de Desarrollo Rural y
capacitadas Urbano Sostenible (PRONADERS)
Programa Nacional de Prevencién,
Rehabilitacion y Reinsercidn  Social
(PNPRRS), Secretaria de Estado en el
Despacho de Recursos Naturales vy
Ambiente (SERNA)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC)

Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/personal/ebg_stlcc_
gob_hn/Documents/Recordings/Capacit
acion%20MARCI-20230419_082627-
Meeting%20Recording.mp4zweb=1
Enlace de lista de asistencia: | https://docs.google.com/spreadsheets/d
[1ZySw2S JTIpZnHDSTaAXVé6vOyvzauscbén
6470L_Erlk/editeusp=share link
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PRINCIPIOS
coDIGO
PCI-TSC/510-00

TiTuLO
Evaluacién
Continua
Autoevaluacion

PCI-TSC/520-00 Evaluacion
s

ndependiente

Comunicacién
Oportuna de los
Resultados de las
Evaluaciones

PCI-TSC/530-00

Jaime Colindres (Invitado) (Guest).

pe) Type here to search

CODIGO
NCI-TSC/511-00

NCI-TSC/512-00

NCI-TSC/521-00

NCI-TSC/522-00

NCI-TSC/531-00

NCI-TSC/532-00

Capacitacion MARCI

E B @

People  Ra R \ Q&A  Room f More

Participants

NORMAS DE CONTROL INTERNO
TiTULO
Supenvisién continua
Autoevaluaciones
Evaluacién independiente realizada por Ias unidades de
auditoria interna
Evaluacién independiente realizada por el TSC

Evaluar los resultados y comunicar las deficiencias

Controlar las medidas correctivas

B

Camera

Participants

Type a name
& Share invite
Mute all

~ Presenters (2)

@ Escuela de Buen Gobierno

;e Jaime Colindres -

~ Attendees (107)

@ Abg. Alison Nufiez (Guest)

@ Abog. Esly Maire... (Guest)

@ Aida Avila (Guest)
@ ALBA BERRIOS
@ Alba Luz Varela ... (Guest)

933 AM
4/19/2023

ESP
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Capacitacion MARCI

O ® 014716 S 3 @ © 8B @) o)

Chat ople Raise

@ ° @® Recording has started

BrendaVel. & JUVENCIO.. ¥ NelsonEdg.. & ALBABERR.. & AnaMeza(. % Participants

t View Rooms

4

0l

PRONADERS/ MARIEN (Guest) &

v o \

Abog. Esly Mairena {Guest) % EDWIN SANCHEZ (Guest)

keyla Barahona (Guest) & Nerida Moradel (Guest) &

N 2

r
| Jaime Colindres (Invitado) (Guest) Luis Raudales (Guest)
— - =

Mauro MeCarthy (Guest) &
LR EENA

pel Type here to search

&

Camera Share

Meeting options

Allow camera for
attendees?

LEIGETGI BT
Allow meeting chat
In-meeting only
Allow reactions
Enable Q&A
Provide CART Captions
To select interpreters,

Enable languagesend the invite from
interpretation  Outlook and then

Allow attendance report
Done!

9:37 AM
4/19/2023

ESP
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ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Capacitaciones relativas a Sensibilizacion del Marco Rector de Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)

Capacitacion 1

Sensibilizacion del Marco Rector de

Tema
Control Interno Instifucional de los
Recursos Publicos (MARCI)
Fecha
20-abril-2023
Hora
09:00 a.m. - 10:00 a.m.
Expositor

Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

1

Tema central

Se enfoca en la importancia de la
sensibilizacion institucional del Marco
Rector del Control Interno (MARCI) y su
papel fundamental en la consecucion de
metas nacionales e institucionales,
fomentando la ética, la eficiencia, el
cuidado del medio ambiente y la
transparencia, destacando que el
cumplimiento efectivo del MARCI puede
generar confianza en la ciudadania,
fortalecer la institucionalidad y mejorar la
gobernanza.

Total, de participantes 37
NUmero de participantes por | Mujeres: 25
genero Hombres: 12
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Transparenciay * *
Lucha Contra la t{ *
Corrupcién ‘@}> HONDURAS

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierno de la Reptblica

NUmero de participantes por | Lenca: 5

etnia Mestizo: 32

NUmero de participantes por | Coldn: 1
departamento Comayagua: 1
El Paraiso: 13
Francisco Morazan: 10
Intibuca: 6

Lempira: 1
Ocotepeque: 1

Santa Bdrbara: 3

Yoro: 1

Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en el Despacho de
capacitadas Salud (SESAL)

Secretaria de Estado en los Despachos
de Desarrollo Social (SEDESOL)

Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadi
ci_stlcc_gob_hn/EfAyUIkWad?AkJTkpfXW
Sk4BURK?PIIRpYSGYK8VEWSgiA2e=1Cel5C
Enlace de lista de asistencia: | https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1QNEMIU6JQualwddaQUQoJPSIfAjifiil
HFLizz-gdég/edit2usp=share link

97



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QNEMIU6JQualwddaQUQoJPSifAjifii1HFLizz-gd6g/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QNEMIU6JQualwddaQUQoJPSifAjifii1HFLizz-gd6g/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QNEMIU6JQualwddaQUQoJPSifAjifii1HFLizz-gd6g/edit?usp=share_link
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Gobierno de la Republica ‘ . l I j

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Participacion por Género
25

20

Femenino Masculino

Participacion por Etnia

Lenca Mestizo

Etnia a la que pertenece

Participacién por Departamento
15

10
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Departamento que Reside
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Participacién por Institucion
40

36
30

20

Sensibilizacién para promover una cultura de transparencia, integridad publica, control interno y rendicién de cuentas

©® 01:07:39 P & & © B8 2 B ¥

Separar  Chat  Gente Participar Reaccionar Vista PR Salas  Aplicaciones  Més Cémara  Micro  Compartir

que tengan directivas relacionad
mensajes que se aplicarén al chat.

Participantes Chat de la reunién

Cano DSSNA/SESAL

° Region #7 (Invitado) 0
Casi no se escucha Abog.

@ Alejandro Rod
Conocer, respetar y hacer cumplir las leyes (Invitado)

o P . ¢ ta bi | audis
Abstenerse de participar en actividades, situaciones o esta bien el audio

comportamientos incompatibles con sus funciones

Actuar, cuando exista discrecionalidad, con transparencia, | @Ronaldbavidsamcscalix

integridad, honestidad y responsabilidad. (Invitado)
1ot " 5 - A Py Se oye bien
Administrar con eficiencia y eficacia los recursos publicos que le

sean confiados en virtud de sus responsabilidades como
servidor publico

Presentar ante el TSC su Declaraciéon Jurada de Ingresos,
Activos y Pasivos conforme a las disposiciones de la LOTSC Escribe un mensaje nuevo

Abg. Sergio Mejia-ONADICI (Invitadlo)

> . = ; - - . 0314
P Buscar t A ANE GBI ED B

+ Las Organizaciones No
Gubernamentales (ONG'S)

+ Las Organizaciones Privadas de
Desarrollo (OPD’s)

09:22

ANBRED GO B B
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Corrupcién ‘@}> HONDURAS

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierno de la Reptiblica

Capacitacion 2
Tema Sensibilizacidn del Marco Rector de
Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI)

Fecha

20-abril-2023
Hora

11:00 a.m. - 12:00 m.
Expositor

Integrantes de ONADICI
NUmero de horas ]

Tema central ' '
Se enfoca en la importancia de la

sensibilizacion institucional del Marco
Rector del Control Interno (MARCI) vy su
papel fundamental en la consecucion de
metas nacionales e institucionales,
fomentando la éfica, la eficiencia, el
cuidado del medio ambiente vy la
fransparencia, destacando que el
cumplimiento efectivo del MARCI puede
generar confianza en la ciudadania,
fortalecer la institucionalidad y mejorar la
gobernanza.

Total, de participantes 74

NUmero de participantes por | Mujeres: 44

genero Hombres: 30

NUmero de participantes por | Mestizo: 73

etnia Ofro: 1
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Transparenciay N N o
Lucha Contra la tr "
Corrupcién @J. HONDURAS

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierna de la Republica

NUmero de participantes por | Cortés: 2

departamento El Paraiso: 5

Francisco Morazdn: 67

Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en el Despacho de
capacitadas Desarrollo Econémico (SDE)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Justicia, Gobernacién y Descentralizacion
(SGJD)

Enlace de grabacion: https://stliccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadi
ci_stlcc_gob_hn/EdUxsIEAn5JAkkS-
iwONnbr8B50jgK3T5FLNk3gma8 Pltwee=Qj
tpgJ

Enlace de lista de asistencia: | https://docs.google.com/spreadsheets/d
[/11vGIAOKUXXIRz8PpQyPEEVCZAWIE4 VRU
OEVYNCcrYY/editeusp=share link

Participacion por género
50

40
30
20

10

0
Femenino Masculino

Género
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EdUxslE4n5JAkk5-iw0nbr8B5OjqK3T5FLNk3gmq8_P1tw?e=QjtpqJ
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EdUxslE4n5JAkk5-iw0nbr8B5OjqK3T5FLNk3gmq8_P1tw?e=QjtpqJ
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EdUxslE4n5JAkk5-iw0nbr8B5OjqK3T5FLNk3gmq8_P1tw?e=QjtpqJ
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EdUxslE4n5JAkk5-iw0nbr8B5OjqK3T5FLNk3gmq8_P1tw?e=QjtpqJ
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EdUxslE4n5JAkk5-iw0nbr8B5OjqK3T5FLNk3gmq8_P1tw?e=QjtpqJ
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11vGIAoKuxXrRz8Ppqy9EEVczAWiE4_vRuOEvYNcjrYY/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11vGIAoKuxXrRz8Ppqy9EEVczAWiE4_vRuOEvYNcjrYY/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11vGIAoKuxXrRz8Ppqy9EEVczAWiE4_vRuOEvYNcjrYY/edit?usp=share_link
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Distribucion por Etnia
80
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20

1

Mestizo Otro

Etnia a la que pertenece

Participacion por Departamento
80

60

40

20

Cortes El Paraiso Francisco Morazan

Departamento que Reside
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Participacion por Institucion
80

60 63
40

20

6
0
Secretaria de Estado en el ~ Secretaria de Estado en el Secretaria de Estado en los
Despacho de Desarrollo  Despacho de Salud (SESAL)  Despachos de Justicia,
Econémico (SDE) Gobernacion y
Descentralizacion (SGJD)

Institucion a la que pertenece

Sensibilizacién para promover una cultura de transparencia, integridad publica, control interno y rendicién de cuentas

O O 3502 &) D @ © B @) o) o &! \&

Separar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista PR Salas  Aplicaciones  Més Cémara  Micro  Compartir

Oo
(<>}

ONADICI

Abg. Sergio Mejia-ONADICI (Invitado)

DECRETO 36-2007
CAPITULO I: OBJETIVO DS PR &

Establecer un conjunto de deberes, prohibiciones e incompatibilidades aplicables sin
excepcion a todas las personas que se desempefien en la funcion puablica en todos log
Poderes, 6rganos e instituciones del Estado, niveles y jerarquias, en forma permanente o
transitoria, por eleccion popular, nombramiento, concurso o por cualquier otro medio legal. El
ingreso a la funcién publica obliga al servidor publico a conocer y cumplir fielmente el
presente Codigo.

Abg. Sergio Mejia-ONADICI (Invitado)
e , ! - = = 1116
H O Buscar E_ﬂ i ) ANBGRE® GO B
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Sensibilizacién para promover una cultura de transparencia, integridad publica, control interno y rendicién de cuentas

O © o1:02:18

LALE.. 2, - . & Abg SegioMe-.
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san... & Pila... ¥ . B
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11:43
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Capacitacion 3

Tema Sensibilizaciéon del Marco Rector de
Control Interno Institucional de  los
Recursos PUblicos (MARCI)

Fecha
20-abril-2023

Hora
02:00 p.m. - 03:00 p.m.

Expositor
Integrantes de ONADICI

NUmero de horas 1
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Lucha Contra la tr *
Corrupcién ‘@J> HONDURAS

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierno de la Reptiblica

Tema central . '
Se enfoca en la importancia de la

sensibilizacion institucional del Marco
Rector del Control Inferno (MARCI) y su
papel fundamental en la consecucion de
metas nacionales e institucionales,
fomentando la ética, la eficiencia, el
cuidado del medio ambiente vy la
fransparencia, destacando que el
cumplimiento efectivo del MARCI puede
generar confianza en la ciudadania,
fortalecer la institucionalidad y mejorar la

gobernanza.
Total, de participantes 108
NUmero de participantes por | Mujeres: 68
genero Hombres: 39
Oftro: 1

NUmero de participantes por | Garifuna: 1
etnia
Lenca: 11

Maya-Chorti: 1

Mestizo: 95

NUmero de participantes por | Atldntida: 1
departamento Choluteca: 2
Comayagua: 1
Copdn: 2

Cortés: 1

El Paraiso: 2

Francisco Morazdn: 93

Olancho: 6
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Lucha Contra la
Corrupcion

Gobierno de la Reptiblica

HONDURAS

EEEEEEEEEEEEEEE GBLICA

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Nombre de las instituciones
capacitadas

Confederacion Deportiva Autbnoma de
Honduras (CONDEPAH)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Derechos Humanos (SDH)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)
Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL)

Enlace de grabacion:

https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadi
ci_stlcc_gob_hn/EUfR|KfWilxJIkcEngP-
jsSBRMKIGYLkIr-mUFNLzvOPcA2e=ReZge?

Enlace de lista de asistencia:

https://docs.google.com/spreadsheets/d
/1gHbyNLYGdb1WéRrJigT2dFcucXtQs-
V72[Txawl cz0/editeusp=share link

Participacién por Género

80

60

40

20

Femenino

Otro

Masculino

Género
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gHbyNLYGdb1W6RrJigT2dFcucXtQs-V72ITxawI_cz0/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gHbyNLYGdb1W6RrJigT2dFcucXtQs-V72ITxawI_cz0/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gHbyNLYGdb1W6RrJigT2dFcucXtQs-V72ITxawI_cz0/edit?usp=share_link
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Participacion por Etnia
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Garifuna Lenca Maya-Chorti Mestizo
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Departamento que Reside

107




*
* * * *
*x X% H * * @E *
Transparenciay * * '
Lucha Contra la * * St

Corrupcion j HONDURAS

Gobierno de la Repuiblicz
GOBIERNO DE LA REPUBLICA

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Participacion por Institucion
80

73
60

40

33
20

Confederacion Secretaria de Estado Secretaria de Estado Secretaria de Estado

Deportiva Autonoma  en el Despacho de en el Despacho de en el Despacho de
de Honduras Derechos Humanos Recursos Naturales y Salud (SESAL)
(CONDEPAH) (SDH) Ambiente (SERNA)

Institucién a la que pertenece

Sensibilizacién para promover una cultura de transparencia, integridad publica, control interno y rendicién de cuentas

Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcién

Jaime Colindres...  Jania Sierra... &

HelenSénc.. ¥ Lidia Avila (.. %

L

Prudencio.. & GermanCr.. %

Tatiana Bar... % Participantes

Los regalos o hanaﬂd:qm por su valor simbdlico, no influyan en la sana voluntad
independencia del servidor publico. '
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Sensibilizacién para promover una cultura de transparencia, integridad pablica, control interno y rendicién de cuentas

O © ot4050 & K © B 2
Chat Salas aciones Miés

Gente Participar Reaccionar  Vista PR

Y @

Cémara  Micro  Compartir

’~ u’l

o
- =
KARIN., & ONADICI ¥ MIRIAN SADORIELOPEZ RO... # ¥

" '

Y
Isalas S. Nieto Martinez ¥

EN &

¥ Hector Castellanos II\T . MARLON JAVIER FLORES BO... ¥
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™ ™ 8 = O 5 VW ~GalF@zo s B

Capacitacion 4
Tema Sensibilizacidon del Marco Rector de
Control Interno Instifucional de los
Recursos PUblicos (MARCI)

Fecha
21-abril-2023

Hora
02:00 p.m. - 03:00 p.m.

Expositor
Integrantes de ONADICI
NUmero de horas 1
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Lucha Contra la tr *
Corrupcién ‘@J’ HONDURAS

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierno de la Reptiblica

Tema central ) .
Se enfoca en la importancia de la

sensibilizacion institucional del Marco
Rector del Control Inferno (MARCI) y su
papel fundamental en la consecucion de
metas nacionales e institucionales,
fomentando la éfica, la eficiencia, el
cuidado del medio ambiente vy la
fransparencia, destacando que el
cumplimiento efectivo del MARCI puede
generar confianza en la ciudadania,
fortalecer la institucionalidad y mejorar la

gobernanza.
Total, de participantes 72
NUmero de participantes por | Mujeres: 43
genero Hombres: 29
NUmero de participantes por | Lenca: 8
efnia Maya-Chorti: 4
Mestizo: 55
Mestizo : 1
Sefardita : 3
Tolupdn: 1
NUmero de participantes por | Cortés: 8
departamento Francisco Morazdn: 46
Lempira: 7
Ocotepeque: 4
Yoro: 7
Nombre de las instituciones | Empresa Hondurena de
capacitadas Telecomunicaciones (HONDUTEL)

Secretaria de Estado en el Despacho de
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HONDURAS

EEEEEEEEEEEEEEE GBLICA

Infraestructura y Transporte (SIT)

Enlace de grabacion:

https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadi
ci_stlcc_gob_hn/EbHIQOArMWpBhmT-
FERNGsB353vz2KfoMv7é6u7wQlb-
Pdw<2e=F/B8eN

Enlace de lista de asistencia:

https://docs.google.com/spreadsheets/d
/115NtKb 5K4gkOh3LcRHTzSZhOrSNpKODG
2FBbLMKzgSs/editeusp=share_link

Participacién por Género

50

40

30

20

o

Femenino

Distribucién por Etnia
60

40

Masculino

Género

20

Lenca Maya-Chorti

3
1 1

Mestizo Sefardita Tolupan

Etnia a la que pertenece
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EbHlq0ArmWpBhmTt-FERNGsB353vz2KfbMv76u7wQb-Pdw?e=FZB8eN
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EbHlq0ArmWpBhmTt-FERNGsB353vz2KfbMv76u7wQb-Pdw?e=FZB8eN
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EbHlq0ArmWpBhmTt-FERNGsB353vz2KfbMv76u7wQb-Pdw?e=FZB8eN
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EbHlq0ArmWpBhmTt-FERNGsB353vz2KfbMv76u7wQb-Pdw?e=FZB8eN
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EbHlq0ArmWpBhmTt-FERNGsB353vz2KfbMv76u7wQb-Pdw?e=FZB8eN
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1I5NtKb5K4gkOh3LcRHTzSZhOrSNpKODG2FBbLMKzgSs/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1I5NtKb5K4gkOh3LcRHTzSZhOrSNpKODG2FBbLMKzgSs/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1I5NtKb5K4gkOh3LcRHTzSZhOrSNpKODG2FBbLMKzgSs/edit?usp=share_link
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Participacion por Departamento
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Empresa Hondurefia de Secretaria de Estado en el Despacho
Telecomunicaciones (HONDUTEL) de Infraestructura y Transporte (SIT)

Institucion a la que pertenece
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Sensibilizacién para promover una cultura de transparencia, integridad publica, control interno y rendicién de cuentas
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Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista PR Salas  Aplicaciones  Més Cémara  Micro  Compartir
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Sensibilizacién para promover una cultura de transparencia, integridad publica, control interno y rendicién de cuentas
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Gente Participar Reaccionar  Vista PR Salas
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T

< 33

Al W@z EP

1443
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Capacitacion 5

Tema Sensibilizacion del Marco Rector de
Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI)

Fecha
24-abril-2023

Hora
09:00 a.m. - 11:00 a.m.

Expositor
Integrantes de ONADICI
NUmero de horas 2
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Lucha Contra la tr *
Corrupcién ‘@J> HONDURAS

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierno de la Reptiblica

Tema central . '
Se enfoca en la importancia de la

sensibilizacion institucional del Marco
Rector del Control Inferno (MARCI) y su
papel fundamental en la consecucion de
metas nacionales e institucionales,
fomentando la ética, la eficiencia, el
cuidado del medio ambiente vy la
fransparencia, destacando que el
cumplimiento efectivo del MARCI puede
generar confianza en la ciudadania,
fortalecer la institucionalidad y mejorar la
gobernanza.

Total, de participantes 72

NUmero de participantes por | Mujeres: 54

genero Homlbres; 18

NUmero de participantes por | Lenca: 3
efnia Maya-Chorti: 1
Mestizo: 68

NUmero de participantes por | Atldntida: 2
departamento Choluteca: ]
Colén: 2
Comayagua: 1
Cortés: 4

El Paraiso: 28
Francisco Morazdn: 20
Intibuca: 6

Islas de la Bahia: 2

La Paz: 2
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Lucha Contra la tr *
Corrupcién ‘@J’ HONDURAS

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Gobierna de la Republica

Santa Barbara: 1

Yoro: 3

Nombre de las instituciones | Hospital Escuela

capacitadas Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL)

Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadi
ci_stlcc_gob_hn/EZUg8sxF20xO1jHCoStSK-
8BWhNH4sC264nZPhYIDS3vww2e=qQNsBf
Enlace de lista de asistencia: | hitps://docs.google.com/spreadsheets/d
[1FfIzX_yTXy50Sn0tXOQtXLDDfwmMWEIIVK7
r4UdwOI0/edit2usp=share_link

Participacion por Etnia
80

Distribucion por Género

& 60
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EZUq8sxF2oxOtjHCoStSK-8BWhNH4sC264nZPhYlDS3vww?e=qQNsBf
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EZUq8sxF2oxOtjHCoStSK-8BWhNH4sC264nZPhYlDS3vww?e=qQNsBf
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EZUq8sxF2oxOtjHCoStSK-8BWhNH4sC264nZPhYlDS3vww?e=qQNsBf
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EZUq8sxF2oxOtjHCoStSK-8BWhNH4sC264nZPhYlDS3vww?e=qQNsBf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FfIzX_yTXy5OSn0tX0QtXLDDfwmWElIvKf7r4UdwOI0/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FfIzX_yTXy5OSn0tX0QtXLDDfwmWElIvKf7r4UdwOI0/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FfIzX_yTXy5OSn0tX0QtXLDDfwmWElIvKf7r4UdwOI0/edit?usp=share_link
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Capacitacion 6
Tema Sensibilizacidn del Marco Rector de
Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI)

Fecha

24-abril-2023
Hora

11:00 a.m. - 12:00 m.
Expositor

Integrantes de ONADICI
NUmero de horas ]

Tema central _ '
Se enfoca en la importancia de la

sensibilizacion institucional del Marco
Rector del Control Interno (MARCI) vy su
papel fundamental en la consecucion de
metas nacionales e institucionales,
fomentando la éfica, la eficiencia, el
cuidado del medio ambiente vy la
fransparencia, destacando que el
cumplimiento efectivo del MARCI puede
generar confianza en la ciudadania,
fortalecer la institucionalidad y mejorar la
gobernanza.

Total, de participantes 73

NUmero de participantes por | Mujeres: 47

genero Homlbres; 26

NUmero de participantes por | Lenca: é

etnia Mestizo: 64

Tolupdn: 3
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NUmero de participantes por | Cortés: 12
deparfamento El Paraiso: 2

Francisco Morazdn: 53
Lempira: 2

Yoro: 4

Nombre de las instituciones | Empresa Hondurena de
capacitadas Telecomunicaciones (HONDUTEL)
Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL)

Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadi
ci_stlcc_gob_hn/EfgsVMDbO6VGkL7PMé
AIR64ByzEbgOIjRTYiYZCcRKVGLpHg2e=Tglb
EN

Enlace de lista de asistencia: | https://docs.google.com/spreadsheets/d
/1dpKZimwuoxpUksTwQjHorhjkwb344Squh
EyV9XZ1nhU/edit2usp=share_link

Distribucion por Género
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EfqsVMDbO6VGkL7PM6AIR64ByzEbqOjRTYiYZcRKvGLpHg?e=TgLbFN
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EfqsVMDbO6VGkL7PM6AIR64ByzEbqOjRTYiYZcRKvGLpHg?e=TgLbFN
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EfqsVMDbO6VGkL7PM6AIR64ByzEbqOjRTYiYZcRKvGLpHg?e=TgLbFN
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EfqsVMDbO6VGkL7PM6AIR64ByzEbqOjRTYiYZcRKvGLpHg?e=TgLbFN
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EfqsVMDbO6VGkL7PM6AIR64ByzEbqOjRTYiYZcRKvGLpHg?e=TgLbFN
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dpKZimwuoxpUksTwQjHorhjkwb344SquhEyV9XZ1nhU/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dpKZimwuoxpUksTwQjHorhjkwb344SquhEyV9XZ1nhU/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dpKZimwuoxpUksTwQjHorhjkwb344SquhEyV9XZ1nhU/edit?usp=share_link
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Participacion por Departamento
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Gobierno de la Reptiblica

Capacitacion 7
Tema Sensibilizacidn del Marco Rector de
Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI)

Fecha

25-abril-2023
Hora

02:00 p.m. - 03:00 p.m.
Expositor

Integrantes de ONADICI
NUmero de horas ]

Tema central ' '
Se enfoca en la importancia de la

sensibilizacion institucional del Marco
Rector del Control Interno (MARCI) vy su
papel fundamental en la consecucion de
metas nacionales e institucionales,
fomentando la éfica, la eficiencia, el
cuidado del medio ambiente vy la
fransparencia, destacando que el
cumplimiento efectivo del MARCI puede
generar confianza en la ciudadania,
fortalecer la institucionalidad y mejorar la
gobernanza.

Total, de participantes 79

NUmero de participantes por | Mujeres: 48

genero Homlbres: 31

NUmero de participantes por | Lenca: 4
efnia Mestizo: 74

Pech: 1
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Gobierno de la Reptblica

NUmero de participantes por | Atldntida: 1
departamento Cortés: 3

El Paraiso: 3

Francisco Morazdn. 68
Lempira: 1

Olancho: 2

Yoro: 1

Nombre de las instituciones | Banco Hondureno para la Produccion y
capacitadas Vivienda (BANHPROVI)

Comité Nacional de Prevencion Contra
Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos vy
Degradantes (CONAPREV)

Empresa Hondurena de
Telecomunicaciones (HONDUTEL)

Enlace de grabacion: https://sticcgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadi
ci_stlcc_gob_hn/ET24UNthglLpJpUip4rO4q
WQBTDPDS32QkOYQnX-
30IMPIgge=69Runz

Enlace de lista de asistencia: | https://docs.google.com/spreadsheets/d
[17ShD7Jn9XstgbJniQmU7oHspAG TrzxfvY
Oz0MogB8AA/editeusp=share_link
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/17ShD7Jn9XstqbJniQmU7oHspAG1rzxfvYOz0MoqB8AA/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17ShD7Jn9XstqbJniQmU7oHspAG1rzxfvYOz0MoqB8AA/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17ShD7Jn9XstqbJniQmU7oHspAG1rzxfvYOz0MoqB8AA/edit?usp=share_link
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Capacitacion 8

Tema

Sensibilizacion del Marco Rector
Control Interno Institucional de
Recursos Publicos (MARCI)

de
los

Fecha

26-abril-2023

Hora

11:00 a.m. - 12:00 a.m.

Expositor

Integrantes de ONADICI

NUmero de horas

2
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Tema central . '
Se enfoca en la importancia de la

sensibilizacion institucional del Marco
Rector del Control Inferno (MARCI) y su
papel fundamental en la consecucion de
metas nacionales e institucionales,
fomentando la éfica, la eficiencia, el
cuidado del medio ambiente vy la
fransparencia, destacando que el
cumplimiento efectivo del MARCI puede
generar confianza en la ciudadania,
fortalecer la institucionalidad y mejorar la
gobernanza.

Total, de participantes 33

NUmero de participantes por | Mujeres: 22

genero Hombres: 11

NUmero de parficipantes por | Lenca: 1

etnia ,
Maya-Chorti: 1

Mestizo: 31

NUmero de participantes por | Atldntida: 1
departamento Choluteca: 1
Coldn:1

Cortés: 1

El Paraiso: 3

Francisco Morazan: 21
Olancho: 2

Valle: 3

Nombre de las instituciones | Hospital Escuela (HEU), Secretaria de
capacitadas Estado en el Despacho de Recursos
Natfurales y Ambiente (SERNA), Secretaria
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de Estado en el Despacho de Salud
(SESAL) Instituto Hondureno de Ciencias,
Tecnologia y la Innovacion (IHCIETI)
Enlace de grabacion: https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadi
ci_stlcc_gob_hn/EbXbev?mGgdHrcugl4C
N1TOEBf?2bUuBTNZWWgPQBkr20nA2e=ml
bGl4

Enlace de lista de asistencia: | https://docs.google.com/spreadsheets/d
/1JwExul_UIDHI4tglvEBareEuYy5cl05gfiDp8
GgjjiByA/editeusp=share_link

Participacion por Género
25

20
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Género
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EbXbev9mGgdHrcugl4CN1OEBf99buuBTNZWWgPQBkr20nA?e=mlbGI4
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EbXbev9mGgdHrcugl4CN1OEBf99buuBTNZWWgPQBkr20nA?e=mlbGI4
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EbXbev9mGgdHrcugl4CN1OEBf99buuBTNZWWgPQBkr20nA?e=mlbGI4
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EbXbev9mGgdHrcugl4CN1OEBf99buuBTNZWWgPQBkr20nA?e=mlbGI4
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/onadici_stlcc_gob_hn/EbXbev9mGgdHrcugl4CN1OEBf99buuBTNZWWgPQBkr20nA?e=mlbGI4
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JwExuI_UIDHl4tgIvEBareEuYy5cl05gfDp8GgjjByA/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JwExuI_UIDHl4tgIvEBareEuYy5cl05gfDp8GgjjByA/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JwExuI_UIDHl4tgIvEBareEuYy5cl05gfDp8GgjjByA/edit?usp=share_link
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Capacitaciones relativas a Cultura de Transparencia, Control Interno,
Integridad Publica y Rendicion de Cuentas

Capacitacion 1
Cultura de Transparencia, Control Interno,

Tema
Integridad  Publica y Rendicion de
Cuentas
Fecha
19-abril-2023
Hora
08:00 a.m. - 11:30 a.m.
Expositor
Integrantes de CNA, EBG, ONADICI
NUmero de horas 3.5

Tema central
Promover una cultura de transparencia,
contfrol interno, integridad publica vy
rendicion de cuentas en las y los
servidores publicos.

Total, de participantes 50

NUmero de participantes por | Mujeres: 35

genero Homlbres; 15

NUmero de participantes por | Francisco Morazdn

departamento
Nombre de las instituciones | Direccion de Regulacion, Registro vy
capacifadas Seguimiento de Asociaciones Civiles

(DIRRSAC)

, Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion (STLCC), Secretaria
de Gobernacion, Justicia y
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Descentralizacion (SGJD), Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social (SETRASS),
Secretaria de Relaciones Exteriores vy
Cooperacion  Internacional (SRECI),
Secretaria de Estado de la Presidencia
(SEP), Secretaria de estado en el
despacho de finanzas (SEFIN), Secretaria
de Desarrollo Social (SEDESOL), Secretaria
de Estado en el Despacho Presidencial
(SDP), Unidad de Planeamiento vy
Evaluacion de la Gestion  (UPEG),
Secretaria de Gobernacion, Justicia vy
Descentralizacion (SEGOB)

Enlace de grabacion: Capacitacion modalidad presencial, no
hay grabacion.

Enlace de lista de asistencia: | https://drive.google.com/file/d/ThBZ5D_
MOFAI6gDOSjWn5n-
c9CsoHtibQ/view2usp=share_link

Distribucidn por genero
40
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https://twitter.com/sepresidencial?lang=es
https://transparencia.se.gob.hn/estructura/atribuciones-por-unidad-administrativa/nivel-central/unidad-de-planeamiento-y-evaluaci%C3%B3n-de-la-gesti%C3%B3n-upeg/
https://transparencia.se.gob.hn/estructura/atribuciones-por-unidad-administrativa/nivel-central/unidad-de-planeamiento-y-evaluaci%C3%B3n-de-la-gesti%C3%B3n-upeg/
https://es.wikipedia.org/wiki/Secretar%C3%ADa_de_Gobernaci%C3%B3n,_Justicia_y_Descentralizaci%C3%B3n#:~:text=Honduras%2C%20M.D.C.
https://es.wikipedia.org/wiki/Secretar%C3%ADa_de_Gobernaci%C3%B3n,_Justicia_y_Descentralizaci%C3%B3n#:~:text=Honduras%2C%20M.D.C.
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Capacitacion 2

Tema Cultura de Transparencia, Control Interno,
Infegridad Publica y Rendicion de
Cuentas

Fecha
26-abril-2023

Hora

08:00 a.m. - 11:30 a.m.

Expositor
Integrantes de CNA, EBG, ONADICI

NUmero de horas 3.5

Tema central
Promover una cultura de transparencia,
control interno, integridad puUblica vy
rendicion de cuentas en las y los
servidores puUblicos

Total, de participantes 46

NUmero de participantes por | Mujeres: 27

genero Hombres: 19

NUmero de participantes por | Francisco Morazdn

departamento
Nombre de las instituciones | Secretariac de Ila Defensa Nacional,
capacitadas Secretariac  de Desarrollo  Econdmico,

Secretaria de Educacion, Secretaria de
Planificacion Estratégica, Secretaria de
Infraestructura y Transporte de Honduras,
Secretaria de Planificacion Estratégica,
Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion.
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Enlace de grabacion: Capacitacion modalidad presencial, no
hay grabacion.

Enlace de lista de asistencia: | https://drive.google.com/file/d/1Gcv907
JM5cv9009CNnG69UzGBW7gnG7bd/view
2usp=share_link

Distribucion por genero
30

20

10

HOMBRE MUIJER
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Capacitaciones con ONCAE

La EBG resalta que las actividades realizadas con la ONCAE corresponden
al plan operativo de abril del ano 2023, y una sobre ejecucion debido a
solicitudes recibidas en esa oficina en el marco del articulo 30 de la Ley de
Contratacion del Estado, mismas que son presentadas por las instituciones
con necesidades de capacitacion en ese dmbito.

En ese contexto, tuvieron lugar 7 capacitaciones dirigidas a 498 servidores
publicos, como se detallada a continuacion:

Capacitacion 1

Tema Capacitaciones CPC

Fecha 11-abr-2023

Hora 09:00 a.m. - 12:00 m.

Expositor Integrantes de ONCAE

NUmero de horas 4

Tema central Fortalecer el conocimiento de los

servidores publicos en la normativa de
contratacion publica.

Total, de participantes 67

NUmero de participantes por | Mujeres: 44

genero Hombres: 23

NUmero de participantes por | Lenca: 5

efnia Mestizo: 57
Ofra: 5

NUmero de participantes por | Educacion media: 4
grado educativo Maestria: 20

Ofro: 2
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Pregrado: 41

Nombre de las instituciones | Alcaldiac de La Esperanza, Banco
capacitadas Hondureno para la Produccion y la
Vivienda

Consejo Nacional Electoral, Comision
Nacional de  Telecomunicaciones,
Comisién Permanente de
Contingencias, Empresa Nacional
Portuaria, Empresa Nacional de Energia
de Energia Eléctrica, Fuerzas Armadas
de Honduras, Hospital Nacional Mario
Catarino  Rivas  (HNMCR), Hospital
Escuela, Hospital  Militar,  Instituto
Hondureno de Mercadeo Agricola,
INCO SELLO VERDE

Instituto Hondureno Geologia y minas,
Instituto Nacional de Migracion

Municipalidad de Intibuca,
Municipalidad de  Puerto  Cortés,
Programa de  Accion  Solidaria,
Secretaria de Agricultura y Ganaderia,
Secretaria de Defensa, Secretaria de
Educacién, Secretaria de Energiq,
Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Infraestructura y Transporte, Secretaria
de Seguridad, Secretaria de Estado en el
Despacho de Defensa Nacional,
Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Social, Secretaria de Estado
para el Desarrollo y Seguimiento de
Proyecto y Acuerdos, Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas,
Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud, Tribunal Superior de Cuentas,
Universidad Pedagdgica Nacional
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Francisco Morazdan, Universidad
Tecnoldgica de Honduras

Enlace de grabacién https://youtube.com/live/OnAh2Bg1FZc?e
feature=share

Enlace de lista de asistencia https://docs.google.com/spreadsheets/
d/13JVz Siwr7eYdt3Q646YEOWED tOwukv
b/edit2usp=share_link&ouid=1107111998
16591514919&rtpof=true&sd=true

Participacion por género
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Participacién por etnia

Lenca Mestizo Otra

Etnia
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https://youtube.com/live/0nAh2Bq1FZc?feature=share
https://youtube.com/live/0nAh2Bq1FZc?feature=share
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13JVz_Slwr7eYdt3Q66YE0WED_t0wukvb/edit?usp=share_link&ouid=110711199816591514919&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13JVz_Slwr7eYdt3Q66YE0WED_t0wukvb/edit?usp=share_link&ouid=110711199816591514919&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13JVz_Slwr7eYdt3Q66YE0WED_t0wukvb/edit?usp=share_link&ouid=110711199816591514919&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13JVz_Slwr7eYdt3Q66YE0WED_t0wukvb/edit?usp=share_link&ouid=110711199816591514919&rtpof=true&sd=true
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Capacitacion 2

Tema Capacitacion Compras Menores

Fecha 11-abr-2023

Hora 01:00 p.m. - 04:00 p.m.

Expositor Integrantes de ONCAE

NUmero de horas 4

Tema central Fortalecer el conocimiento de los

servidores publicos en la normativa de
compras menores.

Total, de participantes 96

NUmero de participantes por | Mujeres: 63

genero Hombres: 33
NUmero de participantes por | Lenca: 3
etnia Mestizo: 89
Oftro: 1
Tawahka: 3
NUmero de participantes por | Atlantida: 2
departamento Choluteca: 3
Cortés: 1
Francisco Morazdn: 88
Lempira: 1
Santa Barbara: 1
Nombre de las instituciones | Comision Nacional de
capacitadas Telecomunicaciones,  Direccidon  de

Ciencia y Tecnologia Agropecuaria,
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Correo Nacional de Honduras, Instituto
Hondureno de Anfropologia e Historia,
Instituto Hondureno de Geologia y Minas,
Patronato Nacional de la Infanciag,
Programa de  Accion  Solidarig,
Secretaria de Agricultura y Ganaderia,
Servicio de Administracion de Rentas,
Secretaria de la Defensa Nacional,
Secretaria de Desarrollo Social,
Secretaria de Educacion, Secretaria de
Finanzas, Servicios para Emprendedores
en Honduras, Sede electronica,
Secretaria de Salud, Secretaria de
Estado en el Despacho de Turismo,
Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupciéon, Universidad
Nacional Autdbnoma de Honduras.

Enlace de grabacion https://stlccgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg
sticc_gob_hn/EZgnrbv/WWpKm2dRHyfR
5nUBQWdil p2rgxfoul8tir2JeA2e=MéBJV
a

Enlace de lista de asistencia https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1ANg8iCOvOk40OMOCgMkKoiPaodw867
Vnh9V1zRKTryzxM/edit2usp=share link
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/EZqnrbv7WWpKm2dRHyfR5nUBQWdi1p2rgxf9uL8tJr2JeA?e=M6BJVa
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/EZqnrbv7WWpKm2dRHyfR5nUBQWdi1p2rgxf9uL8tJr2JeA?e=M6BJVa
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/EZqnrbv7WWpKm2dRHyfR5nUBQWdi1p2rgxf9uL8tJr2JeA?e=M6BJVa
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/EZqnrbv7WWpKm2dRHyfR5nUBQWdi1p2rgxf9uL8tJr2JeA?e=M6BJVa
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/EZqnrbv7WWpKm2dRHyfR5nUBQWdi1p2rgxf9uL8tJr2JeA?e=M6BJVa
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Anq8iC0v0k4Om0CgMkKoiPqdw86ZVnh9VtzRKTryzxM/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Anq8iC0v0k4Om0CgMkKoiPqdw86ZVnh9VtzRKTryzxM/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Anq8iC0v0k4Om0CgMkKoiPqdw86ZVnh9VtzRKTryzxM/edit?usp=share_link
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Capacitacion 3
Compras Menores

Tema

Fecha 12-abr-2023

Hora 09:00 a.m. - 12:00 m.

Expositor Integrantes de ONCAE

NUmero de horas 4

Tema central Fortalecer el conocimiento de los
servidores publicos en la normativa de
compras menores.

Total, de participantes 57

NUmero de participantes por | Mujeres: 41

genero Hombres: 16

NUmero de participantes por | Tawahka: 1
efnia Misquitos: 1
Lenca: 3

Mestizo: 48

Ofra: 4

NUmero de participantes por | Doctorado: 1
grado educativo Educacion media: 3
Maestria: 19

Oftra: 1

Pregrado: 33

Nombre de las instituciones | Agricultura, Banco Central de Hondura,

capacitadas BANHPROVI, Consejo Nacional Electoral,
Direccion Policial de Investigaciones,
Fondo Hondureno de Inversion Social,
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Fuerzas Armadas, Correo Nacional de
Honduras, Hospital Escuela, Hospital
Mario Catarino Rivas, IHMA, IHSS, Instituto
Hondureno de Geologia y Minas, Instituto
Hondureno de Turismo, Municipalidad de
Puerto Cortés, ONCAE, Poder Judicial,
Programa de Accidn Solidaria, Programa
Nacional de Desarrollo Rural y Urbano
Sostenible, Secretaria de Agricultura y
Ganaderia, Secretaria de Educacion,
Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Infraestructura y Transporte, Secretaria
de Relaciones Exteriores y Cooperacion
Intfernacional, Secretaria de Salud,
Secretaria de Seguridad, Secretaria de
Defensa  Nacional, Secretaria de
Desarrollo Social, Secretaria de Estado
para el Desarrollo y Seguimiento de
Proyectos y Acuerdos , Servicios para
Emprendedores en Honduras, Servicio de
Administracion de  Rentas  (SAR),
Secretaria de Salud, Tribunal de Justicia

Electoral, Universidad Nacional
Autdbnoma de Honduras, Universidad
Pedagodgica Nacional Francisco
Morazdn.

Enlace de grabacion https://www.youtube.com/watchev=gsr
57ra%v4c

Enlace de lista de asistencia https://docs.google.com/spreadsheets/

d/1Ine 5h0Abc2yDoWQrMKMy5B2fA8W
OMrn/editeusp=share link&ouid=1107111
99816591514919&rtpof=true&sd=true
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https://www.youtube.com/watch?v=g5r5Zra9v4c
https://www.youtube.com/watch?v=g5r5Zra9v4c
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lne_5h0Abc2yDoWQrMKMy5B2fA8W0Mrn/edit?usp=share_link&ouid=110711199816591514919&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lne_5h0Abc2yDoWQrMKMy5B2fA8W0Mrn/edit?usp=share_link&ouid=110711199816591514919&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lne_5h0Abc2yDoWQrMKMy5B2fA8W0Mrn/edit?usp=share_link&ouid=110711199816591514919&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lne_5h0Abc2yDoWQrMKMy5B2fA8W0Mrn/edit?usp=share_link&ouid=110711199816591514919&rtpof=true&sd=true
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upo reducido - En curso
Mercedes Aida Sanchez

Sl Usted estd viendo la pantalla de Marcos Fernando Orellana QuintarfilguaCiCg Participante

Sin asignar
et : . P > sala3
Sala1
Sala 2
Caso practico
Caso practico sala4d
Casol
Durante la ejecucion de un contrato de una obra piblica por un monto de 30 millones de lempiras, celebrado entre la > salas
secretaria de Transparencia y la empresa CONSTRUCTA, S, de R. L. de C. V, para la construccién de un edificio y que se
encuentra en la Gltima etapa de ejecucién y recepcion.
Sin embargo, el personal de la empresa entra en suspensién de laborales, alegando un incumplimiento reiterado de varias
obligaciones laborales por parte de la empresa contratista 39 dias de la suspensién, las partes
llegan a un acuerdo por el cual la Empresa CONSTRUCTA, 5. de R. L. de C. V, se compromete a cancelar parte de lo adeudado
3 los trabajadores para cesar la suspension.
Por lo acontecido, el contratista presenta formal solicitud de prérroga del plazo de ejecucion del contrato en fecha 04 de
noviembre del 2022, alegando que los hechos constituyen una clara situacion de fuerza mayor. La STLCC, por lo tanto,
debe:
a) Declarar la resolucién del contrato con ejecucién de la garantia de cumplimiento, por la suspensién temporal de la
& Transmitir Cerrar todas |

Salir dela...

837 AM
4/12/2023

he

@ Misr x | B Regi X | [@ R
& (&) & usO2web.zoom.us/wc/84273399592/start L T g a '3

x

Participantes (39)

Unido
% karen sohdya andinomoncad:

F
Insertar  Olbuisr _ Disso _ Oiwposkcién _ Aaterencise _ Correspondencia _ Revear  Vista &+ Compartt ~

o AaBb! .

N K -k s : JR—

b) Reconacer el hecho como fuerza mayor, y autorizar 1a prorroga del plazo de ejecucion por los 39
dias de atraso, sin aplicacion de ninguna sancidn.

) Denegar fa solicitud de prorroga y aplicar al contratista la multa por cada dfb de atraso en
ejecucién de 13 obra, de acuerdo con la cuantia establecida en el Pliego de Condiciones y el Contrato,

sin declarar la resolucién del contrato.
d) Ninguna es correcta.

£Cudl de las cuatro opciones debe de seleccionar STLCC?

Fundamente su respuesta en la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento Datos a considerar
para su respuesta;

« Valor total del contrato L 30 millones
o Se ha ejecutado el 80% del contrato en cantidades y valor contractual
+ L2 duracién del contrato es al 31 de diciembre del 2022

« La garantia de cumplimiento vence al 31 de marzo del 2023,

« El valor de a garantia de cumplimiento es de L 4,500.000.00

ransmitir Cerrar todas las sesiones

« El contratista ya ha entregada las etapas anteriores del proyecto en forma satisfactoria.

L3 wu&}g;ié-o"

[ 200

2 " L/ S [ cc

Cancelar sileryidn

Salir dela...

851 AM

Ll © Type here to search 4/12/2023
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Capacitacion 4

Elaboracion de Pliegos de Condiciones

Tema

Fecha 13-abr-2023

Hora 09:00 a.m. - 12:00 m.

Expositor Integrantes de ONCAE

NUmero de horas 4

Tema central Fortalecer el conocimiento de los

servidores puUblicos en la normativa para

la  elaboracion de  pliegos de
condiciones.
Total, de participantes 125
NUmero de participantes por | Mujeres: 81
genero Hombres: 44
NUmero de participantes por | Garifuna:l
etnia
Lenca: 4
Mestizo: 113
Misquitos: 1
Muijer: 1
Nahuatl: 1
Tawahka:4
NUmero de participantes por | Atldntida: 4
departamento ,
Copadn: 1
Cortés: 13

Francisco Morazdn: 103

152

HONDURAS



:*:H *

Transparenciay * * A
Lucha Contra la tr *
Corrupcion @ HONDURAS

Gobierna de la Reptiblica

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Lempira: 1
Olancho: 1

Santa Bdarbara: 2

Nombre de las instituciones | Servicio Nacional de Emprendimiento y
capacitadas Pequenos Negocios (SENPRENDE),
Empresa Nacional de Energia Eléctrica
(ENEE), Secretaria de Estado en el
Despacho de Agricultura y Ganaderia
(SAG), Instituto Nacional de
Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas vy Vida Silvestre  (ICF),
Patronato Nacional de la Infancia (PANI)

Enlace de grabacién https://sticcgobhn-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg
stlicc_gob_hn/EWUgSS2UdvVEqutQdFtS
WCcABtr5ZtiM41 oybMewP _0Vaggee=déJ
SdH

Enlace de lista de asistencia https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1 Bel8cxZ0pJd5WzQixexagDbFKT Hrné
50KI_ITOUCsQ/edit2usp=share_link
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/EWUqSS2UdvVEqutQdFtSWcABtr5ZtIM41oybMewP_0Vagg?e=d6JSdH
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/EWUqSS2UdvVEqutQdFtSWcABtr5ZtIM41oybMewP_0Vagg?e=d6JSdH
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/EWUqSS2UdvVEqutQdFtSWcABtr5ZtIM41oybMewP_0Vagg?e=d6JSdH
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/EWUqSS2UdvVEqutQdFtSWcABtr5ZtIM41oybMewP_0Vagg?e=d6JSdH
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/EWUqSS2UdvVEqutQdFtSWcABtr5ZtIM41oybMewP_0Vagg?e=d6JSdH
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_BeL8cxZOpJd5WzQixexqDbFKT_Hrn650Kl_ITOUCsQ/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_BeL8cxZOpJd5WzQixexqDbFKT_Hrn650Kl_ITOUCsQ/edit?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_BeL8cxZOpJd5WzQixexqDbFKT_Hrn650Kl_ITOUCsQ/edit?usp=share_link
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Elaboracion de pliegos de condiciones
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RAMON ANTO. Jose Vasqu. & LIGIA MARL. &  ELENAMO.. & LuisFlores.. &  HAIXA MAHOL. Josue Cerra. Participants -

& Share invite

m . n v Presenters (4) Mute all

[y v —e— @ Escuela de Buen Gobierno
@ HAIXA MAHOLY SALGADO VALL
Ext

@ Laura Chavez (Invitado) (Guest)

@ Laura Chavez (Invitado) (Guest) %
= ; ¥

* Attendees (99) Mute all

@ Aaron Henriquez (Guest)
° aaron perdomo

@ Aleidy Asucena Lopez Maldonado
Ext

10:10 AM
4/13/2023
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Capacitacion 5

Tema Gestidn de Contratos

Fecha 18-abr-2023

Hora 01:00 p.m. - 04:00 p.m.

Expositor Integrantes de ONCAE

NUmero de horas 4

Tema central Fortalecer el conocimiento de los

servidores publicos en la normativa para
la gestion de confratos.

Total, de participantes 47
NUmero de participantes por | Mujeres: 33
genero Hombres: 14
NUmero de participantes por | Garifuna: 1
etnia
Lenca: 2
Mestizo: 41
Tawahka: 3

NUmero de participantes por
departamento

Francisco Morazdn: 46

Lempira: 1

Nombre de las instituciones

capacitadas

Instituto Hondureno de Seguridad Social
(IHSS), Programa de Accion Social
(PROASOL), Secretaria de Estado en el
Despacho de Agricultura y Ganaderia
(SAG), Secretaria de Estado en el
Despacho de Defensa (SEDENA),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Econémico (SDE), Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion
(SEDUC), Secretaria de Estado en el
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Despacho de la Presidencia (SEPRE),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL), Secretaria de Estado en el
Despacho de Turismo (SETUR), Secretaria
de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC), Servicio Nacional
de Emprendimiento y Pequenos
Negocios (SENPRENDE), Universidad
Pedagogica Nacional Francisco
Morazdn (UPNFM)

Enlace de lista de asistencia https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1vcEPV410CIcBBch2kfOUfiGxHZOg201
pbWxpD6C2ZaM/editeusp=share_link
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Gestion de contratos

O © 3445 @ P & & © B 2 o

Popout  Chat  People  Raise React View QA  Rooms More

@® Recording has started
et the m ) K

Type a name
Kenya.. ® & JoseV.. ® & liaCa. ® & lauraChavez(l. Josue 8 Participants <

® share invite

siguiente: ~ Presenters (2) Mute all

v Transferencia a los responsables de la ejecucién, de la documentacién @ Escuela de Buen Gobiemo
CONDICIONES ’ .

e Laura Chavez (Invitado) (Guest) )

necesaria para la ejecucion (contrato con todas sus partes).

PREVIAS Presentacion de hojas de vida y confirmacién del nombramiento del
personal clave en la ejecucién. v Attendees (31) Mute all

- 5 e St AMY KARINA CARDENAS AL...
Rendicién de la garantia de cumplimiento del contrato, en los términos @ s &

. y condiciones pactadas.
@ Ana Y. Sauceda (External)

Rendicion de la garantia de buena utilizaciéon del anticipo, en los
términos y condiciones pactadas. @ Arlen Urquia (Guest)

v' Presentacion de polizas de seguros previamente establecidas. @ Carlos Salinas (Guest)
Presentacién de permisos y licencias necesarios. :

o Carlos Salinas (Guest)
Laura Chavez (Invitado) (Guest) Meeting gu

1234 PM
] pel Type here to search

4/18/2023

Gestion de contratos

O ©® o12523 ¢ © B8

Pop out People  Raise React View QaA

@ Recording has started x Participants
Let pe inther
rece
Type a name
Josue.. W & KjVare.. B & Mardin.. : Participants
& Share invite
Los contratistas son incapaces de cumplir con los términos

del contrato pero nada se hace para forzar su

PRACTICAS, cumplimiento. @ Excuala e Slicp Coblen

SINTOMAS DE Incumplimiento de especificaciones de cantidad, calidad y

FRAUDE Y procedimientos, con la tolerancia de las personas v Attendees (37)
CORRUPC'ON encargadas del seguimiento. @ AMY KARINA CARDENAS AL..
Funcionarios del Gobierno o sus familias adquiriendo un
interés financiero o empleo con uno de los contratistas o
sub contratistas. @ Arlen Urquia (Guest)

¥ Presenters (2) Mute all

(@ ra Chavez (Invitado) (Guest)

@ Ana Y. Sauceda (External)

Impropia comunicacién con contratistas, o impropio Carlos Saimas (Guest)

contacto a nivel social con los representantes de
- @ Carlos Salinas (Guest)
Laura Chavez (Invitado) (Guest) Meeting guest

: 3 - = - 1:25PM
[ © Type here to search =] i F ~2 A / ESP

4/18/2023
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Capacitacion 6

Tema Licitacion

Fecha 20-abr-2023

Hora 09:00 a.m. - 12:00 m.

Expositor Integrantes de ONCAE

NUmero de horas 4

Tema central Fortalecer el conocimiento de los

servidores puUblicos en la normativa para
la elaboracion de licitaciones.

Total, de participantes 35

NUmero de participantes por | Mujeres: 27

énero
9 Hombres: 8

NUmero de participantes por | Garifuna: 1
etnia
Lenca: 3

Mestizo: 28

Tawahka: 3

NUmero de participantes por | Colon: 1
departamento Cortés: 3

Francisco Morazdn: 29
Intibucad: 1

Santa Bdarbara: 1

Nombre de las instituciones | Banco Hondureno para la Produccion y
capacitadas Vivienda (BANHPROVI), Empresa de
Correos de Honduras (HONDUCOR),
Patronato Nacional de la Infancia
(PANI), Secretariac de Estado en el
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Despacho de Desarrollo Econdmico
(SDE), Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacién (SEDUC),
Secretaria de Estado en el Despacho de
la Presidencia (SEPRE), Secretaria de
Estado en el Despacho de Salud (SESAL),
Secretaria de Estado en los Despachos
de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC), Servicio Nacional
de Emprendimiento y Pequenos
Negocios  (SENPRENDE), Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco
Morazdn (UPNFM)

Enlace de lista de asistencia https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1 v5Hurc9k8CewrApclrykWUgnmPVEK
-h3GNGXaPVb2s/editeusp=share link

161



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_v5Hurc9k8CewrApcIrykWUqnmPvEK-h3GNGXaPVb2s/edit?usp=share_link
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Licitaciones

O ® 012133 = S & O B8 2 @ (]
S Reac

Take control  Pop out Chat  Peopl Q&A  Rooms s Camera

@ Recording has started * Participants

Type a name

& Share invite
sane osewspooncezmevona fll ®m - o x

W feks)) ) ok geen el ¥ Presenters (2) Mute all

@ Escuela de Buen Gobierno

GARANTIAS ‘@ Laura Chavez (Gues)

NTO  MOMENTO TIEMPO

MANTENIMIENTO DE 2% Recepcidn  de| 30 dias mas de la| ¥ Attendees (35)
OFERTA (Art. 99 LCE) ofertas Vigencia de a oferta

° ALEJANDRA MICHELE PAGU...

CUMPUMIENTO (Art. 15% Antes de la firma | 3 meses mas de la
100LCE) del contrato o | vigencia del
dias después de contrato
la firma
ANTICIPO (Art. 105 20% Antes de la fima | La  vigencla  del
=) del contrato o | contrato
dias después de
1a firma @ Carlos CO. Ordoiez

@ BILMA CORTES (Guest)
v ) guest

CAUDAD (At 104 5% A finalizar el | 365 dias después de
wn

contrato 1a finallzacién e ELSA CARDENAS --

0 Emmanuel Juérez -

9:05 AM
ESP 4
4/20/2023

Licitaciones

6 ©

rol  Pop out

@® Recording has started < Participants

Type a name
Rony S.. OLGA ... Emma... * Laura Chavez (.. ALEJA... Participants

[® Share invite
anue jose s soorcvez sassvona [l @

Vita  Ayuds  Q jQué deses hacer? w Presenters (2)

@ Escuela de Buen Gobierno

e‘ Laura Chavez (Guest)
¢QUE COMPRA EL ESTADO? Y) Meeting o

w Attendees (24)

° ALEJANDRA MICHELE PAGU.
External

@ BILMA CORTES (Guest)
Mestiri

OBRAS PUBLICAS BIENESY )
Sspisahicand SERVICIOS @ Carlos CO. Ordofiez

SERVICIOS DE CORERS
CONSULTORIA e ELSA CARDENAS -

Emmanuel Juérez -
Haga clic para agregar notas Meeting

- ‘74°F ~0 3 hE ) ESP S20AM

4/20/2023
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Capacitacion 7
Procedimiento de Adquisiciones Publicas

Tema

Fecha 25-abr-2023

Hora 01:00 p.m. - 04:00 p.m.
Expositor Integrantes de ONCAE
NUmero de horas 3

Tema central o
Fortalecer el conocimiento de los

servidores publicos en los procedimientos
de adquisiciones publicas, desde su
etapa inicial, hasta su etapa final,
siempre en el marco de la Ley de
Contratacion del Estado (LCE).

Total, de participantes 71

NUmero de participantes por | Mujeres: 47

genero Hombres:24

NUmero de participantes por | Garifuna: 1
etnia
Lenca: 5

Mestizo: 60
Ninguna: 1

Tawahka: 4

NUmero de participantes por | Atldntida: 3
departamento Cortés: 10

Francisco Morazdn: 56

Intibucd: 1
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Santa Bdarbara: 1

Nombre de las instituciones | Empresa de Correos de Honduras
capacitadas (HONDUCOR), Empresa Nacional de
Energia  Eléctrica  (ENEE), Instituto
Hondureno de Geologia y Minas
(INHGEOMIN), Instituto Hondureno de
Seguridad  Social (IHSS), Patronato
Nacional de la Infancia  (PANI),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Agricultura y  Ganaderia  (SAG),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Econdmico (SDE), Secretaria
de Estado en el Despacho de Finanzas
(SEFIN), Secretaria de Estado en el
Despacho de Infraestructura y
Transporte (SIT), Secretaria de Estado en
el Despacho de la Presidencia (SEPRE),
Secretaria de Estado en los Despachos
de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC), Servicio Nacional
de Emprendimiento y Pequenos
Negocios (SENPRENDE)

Enlace de lista de asistencia https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1z7Ce070UnOR0ZNcrocRQX5iBBO56TV
Eky1Xé60-mac9%s/editeusp=share_link
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Procedimiento de Adquisiciones publicas

S & © B ~ salic | v

Gente Participar Reacconar  Vista s Aplic s M 4mara  Micréfono Comparte

@ @ Participantes

Escribe un nombre
HAIXA MAHOL Lily Macha. ligia Maria.. & lauraChav.. ¥ erica mald. Participantes

[ Compartir invitacion

‘ v Moderadores (3) Silenciar a todos
” @ Escuela de Buen Gobierno

-
» Luis Antonio Rodriguez Acosta @ HAIXA MAHOLY SALGADO VALL... g,

b

Elsa Cardenas (Invitado) & ELENA MORENO A (Invitado) &
= e, 4

0 ANTONIO YIN (Invitado)

e Belky Luz (Invitado)

\ @ dania estrada
JOSE SANTOS VASQUEZ DONA. maribel almendares & ANTONIO YIN (invitado) & Cerrato ! :
== - ’
1 = - R 233PM
- ESP
Ll © Type here to search - d 4/25/2023 "l

Procedimiento de Adquisiciones publicas

O ©® 013826 = &S M © B Q}

Controlar ~ Separar Gente  Participar nar  Vista Salas  Aplicaciones  Miés Cémara Micrfono  Comparte

Participantes

- Escribe un nombre
HAIXA MAHOL...  EVELY.. ® ¥ Participantes.

®2
1 Copacitacon rocedmientode /% | @ ladheridmdenicmdiond %+
5 C O At | C/Users/Miosel/Downloads PROCEDIMIENTO%200E3 20ADQUISCIONES20PUBLICAS% 2o, p 2 @ % t v Moderadores (3) Silenciar a todos

WGl - Youlbe N Man B Toduck @ Notcin

= Ladersided en la era digital ’ [+ 0>}

@ Escuela de Buen Gobierno

Supuestos especificos para una Licitacién Privada ‘Q‘ HAIXA MAHOLY SALGADO VAL...

* En caso de suministros: cuando cambios imprevisibles en las .
s o a:| e L i 5% hublere Laura Chavez (Invitado)

LICITACION producido una carestfa de productos de uso esencial (cuya adquisicién itado de la
fuere necesaria en el menor plazo).
PRIVADA Cuando una Licitacién Pablica resulte desierta o fracasada por ausas no ¥ Asistentes (44)
a los del mpre
que por razones de urgencias debidamente calificadas no fuere poslble

repetir dicho proceso. @ Amy Mejia (Invitado)

Para llevar a cabo la licitacién privada en los casos que anteceden, se

requerird autorizacién del Presidente de la Repiblica, cuando se trate de

contratos.de la Administracidn Centrallzada, © del 6rgano de direccién ANA ROMERO (Invitado)
superior cuando se trate de Contratos de la Administracién Descentralizada vitado de la re

o0 de los demés organismos pblicos a que se refiere el Articulo 1 de la

presente Ley, debiendo emitirse Acuerdo expresando detalladamente sus ° ANTONIO YIN (Invitado)
‘motivos.

0 Belky Luz(Invitado)

1:33PM
) ESP

4/25/2023
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Capacitaciones con DTPC

La EBG, trabaqjé con la Direccion de Transparencia y Prevencion de la
Corrupcion mediante la Unidad de Transparencia y Rendicion de Cuentas
para el cumplimiento de las actividades planificadas para abril del 2023,
desarrollando 4 capacitaciones llegando a 366 servidores publicos. Es
importante mencionar que la segunda capacitacion fue impartida con el
valioso apoyo del Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP).

Se detallan capacitaciones:

Capacitacion 1
Integridad y Etica PUblica

Tema:

Fecha: 25-abr-2023

Hora: 03:00 p.m. a 04:00 p.m.
Expositor: Integrantes la de DTPC

NUmero de horas: 1

Tema central: Potenciar las capacidades de los
servidores publicos en los temas de
transparencia, étfica e integridad
publica.

Total, de participantes 92

NUmero de participantes por | Mujeres: 61

genero Hombres: 31

NUmero de participantes por | Lenca: 2
efnia Mestizo: 87

Ofra: 3

NUmero de participantes por | Educacién media: 19

grado educativo Maestria: 11
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Pregrado: 62

Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en los Despacho de
capacitadas Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion

Enlace de grabacion https://youtube.com/live/VI3mQ8R-
04Qefeature=share

Enlace de lista de asistencia https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1pPi68wp5KWArMWxFYWpP2NjJSITy6jv VI
/editeusp=share_link&ouid=11433440050
6209690869 &rtpof=true&sd=true
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Participacion por Grado Académico
80
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Educacion media Maestria Pregrado

Grado académico

Capacitacion 2
Reglamento de Sanciones por Infraccion

Tema:
a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica

Fecha: 26-abr-2023

Hora: 10:00 a.m. a 12:00 p.m.

Expositor: Personal del IAIP

NUmero de horas: 2

Tema central:
Potenciar el conocimiento de los
servidores publicos en el tema de
reglamento de sanciones por infracciéon
a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Total, de participantes 99

NUmero de participantes por | Mujeres: 62

genero Hombres: 37
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NUmero de participantes por | Lenca: 2
efnia Mestizo: 93

Oftra:4

NUmero de participantes por | Educacion media: 15

grado educativo . . .
Educacion primaria: 1

Maestria: 14

Ofro: 1

Pregrado: 68

Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en los Despachos

capacitadas de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.

Enlace de grabacioén https://www.youtube.com/watchev=3P
a-ORzhdGo

Enlace de lista de asistencia https://docs.google.com/spreadsheets/
d/1Cav7p28nGIMJZyYs?huilsNL8ITDM8v X
/edit2usp=share_link&ouid=11433440050
6209690869 &rtpof=true&sd=true
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Capacitacion 3

Tema: Transparencia y Buen Gobierno

Fecha: 27-abr-2023

Hora: 10:00 a.m. - 11:00 a.m.

Expositor: I(:’erg))nol de la Escuela de Buen Gobierno
EB

NUmero de horas: 1

Tema central: Formar a los servidores publicos en el
tema del establecimiento de la relaciéon
entre fransparencia y buen gobierno.

Total, de participantes 95

NUmero de participantes por | Femenino: 52

genero Masculino: 42
Oftra: 1

NUmero de participantes por | Garifuna: 1

etnia Lenca: 2
Mestizo: 87
Ofra: 5

NUmero de participantes por | Educacién media: 19

grado educativo . . .
Educacion primaria: 1

Maestria: 12

Ofro: 1

Pregrado: 62
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Nombre de las instituciones | Secretaria de Estado en los Despachos

capacitadas de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.
Enlace de lista de asistencia https://docs.google.com/spreadsheets/

d/1rFK7S8yJCpEpPIMQIiX2gJ7iCzYVWRTIE
/editeusp=sharing&ouid=1143344005062
09690869 &rtpof=true&sd=true
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Capacitacion 4

Derecho de Acceso a la Informacidon

Tema:
PUblica
Fecha: 28-abr-2023
Hora: 10:00 a.m. - 11:00 a.m.
Expositor: Integrantes de la DTPC

NUmero de horas:

1

Tema central: Fortalecer las competencias de los
servidores publicos en temas de
fransparencia y buen gobierno.

Total, de participantes 80

NUmero de participantes por
género

Femenino: 53

Masculino: 27

NUmero de participantes por
etnia

Lenca: 1
Mestizo: 75
Oftra: 4

NUmero de participantes por
grado educativo

Educacion media: 14
Maestria: 10

Oftro: 1

Pregrado: 55

Nombre de las instituciones

capacitadas

Secretaria de Estado en los Despachos
de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion.

Enlace de grabacion

https://www.youtube.com/watchgv=AC
8U_VTIRZI

Enlace de lista de asistencia

https://docs.google.com/spreadsheets/
d/TNKgah9PZ71Prp2VOxqJOdGP3kRKS5q
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Capacitaciones con DGMA

La EBG informa la readlizacion de tfrabajos con la Direccion General de
Modernizacion Administrativa en cumplimiento de la planificacion anual
para abril 2023, referente a 1 capacitacion dirigida a 65 servidores publicos
de diversas instituciones del Estado.

Capacitacion 1

Cultura de Innovacion y Calidad en las

Tema
Instituciones Publicas.
Fecha 20-abril-2023
Hora 10:00 a.m. - 12:00 m.
Expositor Infegrantes de la Direccion General de

Modernizacidon Administrativa

NUmero de horas

2

Tema central

Fomentar en los servidores pUblicos el uso
de los preceptos de calidad de los
procesos de las instituciones publicas e
infroducirles a la Innovaciéon de los
procesos y definicion de indicadores de
calidad.

Total, de participantes

65

NUmero de participantes por
género

Muijeres: 47

Hombres: 18

NUmero de participantes por
etnia

Mestizo: 64
Ofra: 1

Nombre de las instituciones

capacitadas

Instituto de la Propiedad (IP), Instituto
Hondureno de Geologia y Minas
(INHGEOMIN), Secretaria de Estado en el
Despacho de Agricultura y Ganaderia
(SAG), Secretaria de Estado en el
Despacho de Defensa  (SEDENA),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Econdmico (SDE), Secretaria
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de Estado en el Despacho de Desarrollo
Social (SEDESOL), Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion (SEDUC),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas (SEFIN) , Secretaria de Estado en
el Despacho de Gestion de Riesgos y
Contingencias Nacionales (COPECO),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Infraestructura y  Transporte  (SIT),
Secretaria de Estado en el Despacho de
las Culturas, las Artes y los Patrimonios de
los Pueblos de Honduras (SECAPPH),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Recursos Naturales y Ambiente (SERNA),
Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL), Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad (SESEGU),
Secretaria de Estado en los Despachos
de  Justicia, Gobernacion vy
Descentralizacion (SGJD), Secretaria de
Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC)

Enlace de grabacién hitps://www.youtube.com/watchgv=Yxf
RM|H?YRw

Enlace de lista de asistencia https.//docs.google.com/spreadsheets/
d/1kUHGIE|IRTFDIg7 AoeMh?kzkgkA7Vsd/
editeusp=share_link&ouid=114334400506
209690869 &rtpof=true&sd=true
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METODO DE CALIDAD SMART
para definir los indicadores

1.. Criterio S - Especifico (Specific en inglés) los objetivos deben ser o mas especificos y
detallados que se pueda. Se cdebe saber exactamente qué se quiere conseguir. No hay
espacio para ambiguedades.

2 Criteric M - Medible ;Qué métricas se va a utilizar para el logro de objetivos? Un nimero
tangible es la Unica forma objetiva de medir el progreso

3. Criterio A - Alcanzable Los objefivos tienen que ajusiarse a la realidad del contexto.
Deben ser desafiantes pero sin expectativas poco realistas. Para alcanzar el objetivo, se
debe asumir Ia situacién actual y las limitaciones con que se opera , para que en términos
economicos no se tenga que invertir en alios costos presupuestarios.

4. Criterio R = Relevante El objetivo debe ser relevante para la organizacion. Es decir, estar
alineados con $u Mision, vision y valores corporalivos.

S. Criterio T - Plazo final (Timely en Inglés) El objetivo debe tener un plazo definido para

=7 SHE=c

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA
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Capacitaciones con Enfoque de Género

La STLCC contribuye con los esfuerzo del Gobierno de la Republica para la
igualdad de las mujeres mediante la incorporacién del enfoque de género
en la materializacion de sus funciones legales, asi, recepciona datos
desagregados que posteriormente pueden ser analizados para los fines de
la igualdad y equidad de género.

Conclusiones

La EBG cumple con su finalidad y contribuye con el impulso de las buenas
prdcticas de gobierno, la cultura de la transparencia, la ética, la integridad,
la rendicidn de cuentas en la lucha contra la corrupcidn y la eficiencia y
eficacia de la administracion publica.
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