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La prirera Imprenta llegé a Honduras en 1829, slendo

instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-

cisco, lo primero que se imprimlé (ue una praclama

del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de

1829.

ENAG

Despuéy

o

FUrpesas NACHWAL DF ARTES GRAFCAR

g0 |mpdmid ol prkner periddics oliclal del
Gubiemo con facha 25 de mayo de 1830, conocido
ey, eofmo Diario Oficial "La Gaceta”,

ENAG
ARNO CXLIV TEGUCIGALPA, M. D. C., HONDURAS, C. A. LUNES 7 DE NOVIEMBRE DEL 2022. NUM. 36,070
LI 4
Seccion A
Secretaria de Finanzas SUMARIO
Seccién A
Decretos y Acuerdos
SECRETARIA DE FINANZAS
( ACUERDO No. 379-2022 3 Acuerdos Nos, 379-2022, 473-2022
Acuerdos Ejecutivos Nos. 472-2022,
475-2022 A, 1-12
REGLAMENTO DFE LA UNIDAD DE Seccién B
Avisos Legales B. 1-28

CONTINGENCIAS FISCALES

LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE FINANZAS

CONSIDERANDO (1):

CONSIDERANDO (2):

Que el articulo 246 de la
Conslituciéon de la Republica
establece que las Secretarias
de Estado son oOrganos de la
administracién general del pais
y dependen directamente del
Presidente de la Republica.

Que el Estado de Honduras no
contaba con un registro estadistico
de los pasivos contingentes
generados por algunas fuentes
de riesgo fiscal y de los posibles
impactos negativos que pudicra
generarle a las finanzas ptblicas,
por lo que mediante Decreto
Legislativo No. 115-2014 se
cred la Unidad de Contingencias
Fiscales para identificar,
cuantificar y valorar los pasivos
coutingentes provenientes de
riesgos fiscales relacionados con

Desprendible para su comodidad

CONSIDERANDO (3): Quc la Unidad de Contingencias

CONSIDERANDO (4):

Proyectos de Alianza Publico-
Privado, Demandas Judiciales en
contra del Estado, Endeudamiento
Municipal, Endeudamiento de las
Empresas Plblicas y Garantias y
Avales otorgados por ¢l Estado de

Honduras.

Fiscales entro en funcionamiento
desde el afio 2016 y mediante
Acuerdo No. 547-2015, publicado
en el Diario Oficial La Gaceta N°,
33,890 de fecha 23 de noviembre
de 2015, se aprobo el Reglamento
de Funcionamiento de la Unidad
de Contingencias Fiscales.

Que el articulo 11 del Decreto
Legislativo No. 143-2010,
publicado en el Diario Oficial La
Gaceta en fecha 16 de septiembre
de 2010, crea la Comisidn para la
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CONSIDERANDO (5):

CONSIDERANDO (6):

Promocion de la Alianza Pablico
Privado (COALIANZA), la cual

fue suprimida mediante Decreto

-Ejecutivo nimere PCGM-064-2019--

Que bajo la Ley de Promocion
de la Alianza Publico Privado
se adjudicaron once {I11)
proyectos, que ante la supiesion
de COALIANZA la participacion
de ésta (ue trasladada a cada
coneedente segin PCM 081-20240.

Que ¢l articulo 274-X del
Decreto Legislativo No. 30-2022,
publicado en el Diario Oficial
La Gaceta en fecha 8 de abril
del 2022, reestructura la unidad
como eminentemente estadistica,
estableciendo literalmente lo
siguiente: “Créase la Unidad de
Contingenclas Tlseales (UCT)
como una unidad de naturaleza
estadistica, la ‘cual dependerd
de la’ Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas, adscrita
a'la Subsecretaria de Finanzas y
Presupuesto, la cual estard a cargo
de un Director y un Subdirector,
quienes tienen entre sus funciones:
identificar, cuantificar, registrar y
publicar los pasivos contingentes
derivados de: 1) Garantias y
Avales otorgados por el Estado
de Honduras: 2) Endeudamiento
Municipal; 3) Endeudamicento
de las Empresas Publicas; 4)
Demandas Judiciales en contra
del Estado de Honduras. En lo
que respecta a los Contratos

de Alianza Pablico Privada,

registrar4 y publicaré los pasivos
contingentes y compromisos
firmes adquiridos”,

CONSIDERANDO.(7):  Que el parrafo tercero dei.aniculu

204-X, contenido en el Decreto
Legislativo 30-2022, establece
literalmente; “La Secretaria de
Estado-en el Despacho de Finanzas
deberd emitir el Reglamento
de la Unidad de Contingencias
Fiscales en un plazo de nioventa
(90) dias calendarios posteriores
a la publicacién del presente
Decreto”.

CONSIDERANDO (8): Queelarticulo 255 de la Constitucion

de la Repiiblica, establece que los
actos adninistiativos de cualquier

drgano del Estado que deban
producir efectos juridicos de
caracter general serdn publicados
en el Diarlo Oficial La Gaceta y su
validez se regulard conforme a lo
dispuesto en la Constitucién para
la vigencia de la ley.

CONSIDERANDO (9): Que el articulo 29 numeral 3 de la

Ley General de la Administracién
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Pablica, establece que la Sceretaria
de Estado en el Despacho de
Finanzas es responsable de la
formulacidon, coordinacidn,
ejecucion y evaluacion de las
politicas relacionadas con las

Finanzas Puablicas.

CONSIDERANDO(10): Que los articulos 116 y 118 de la
Ley General de la Administracion
Publica, establecen que los
actos de los organos de la
Administracion Publica adoptaran
la forma de Decretos, Acuerdos,
Resoluciones o Providencias y
que se emitiran por Acuerdo, los
Actos de caracter general que
se dictaren en ¢l ejercicio de la

potestad reglamentaria.
POR TANTO:

En uso de las facultades de que esta investida la Secretaria
de Finanzas y en aplicacién de los articulos 246 y 255 de la
Constitucion de la Republica; 29 numeral 3, 116, 118 numeral
2y 122 de la Ley General de la Administracion Publica;
articulo 274-X del Decreto No. 30-2022, que reestructura la
Unidad de Contingencias Fiscales (UCF),

ACUERDA:
Aprobar el siguiente:

REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE
CONTINGENCIAS FISCALES

TITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto. El presente Reglamento tiene como objeto
regular las actividades de la Unidad de Contingencias Fiscales,
orientadas a identificar, cuantificar, registrar y publicar los
pasivos contingentes derivados de: 1) Garantias y Avales
otorgados por el Estado de Honduras; 2) Endeudamiento
Municipal; 3) Endeudamiento de las Empresas Publicas; 4)
Demandas Judiciales en contra del Estado de Honduras; vy,

5) En lo que respecta a los Contratos de Alianza Pablico
Privada, registrard y publicard los pasivos contingentes y

compromisos firmes adquiridos.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién. Las normas contenidas
en cl presente Reglamento se aplican en el territorio nacional
para todos aquellos actos, hechos y situaciones reguladas en
las funciones de la Unidad de Contingencias Fiscales que son
las de identificar, cuantificar, registrar y publicar los pasivos
contingentes generados por los riesgos enumerados en el

articulo 1 del presente reglamento.

Articulo 3.- Definiciones. Para cfcetos de la aplicacion de la

Ley y de este Reglamento, se definen los conceptos siguientes:

a) Alianza Pablico Privada (APP):
Son contratos a largo plazo entre dos unidades, en
virtud de los cuales una unidad adquiere o construye
un aclivo, lo explota durante cierto ticmpo y luego sc
lo transficre a una segunda unidad (Scgiin MEFP-2014
del FMI, pagina 362).

b) Ley de Alianza Pablico Privada:
Es el marco juridico que regula los procesos de
contratacién que permiten la participacion publico-
privada en la ejecucion, desarrollo y administracion

de obras y servicios publicos.

¢) Demandas Judiciales:
s un acto procesal de la parte actora, que indica cl
proceso y que identifica a las partes demandante y
demandada, contiene una exposicion de hechos y
fundamentos de derecho y una peticion dirigida al

tribunal.

d) Endeudamicento de las Empresas Puablicas
Garantizado:
Se reficre a toda obligacion financiera adquirida por
una Empresa Publica cuyo servicio de la deuda esta
garantizado por una entidad piblica de un pafs, que s
una entidad del sector ptblico distinta del prestatario.
Si ésle no cumple con las obligaciones que le impone
el acuerdo de préstamo, la Administracién Central del

pais se hara cargo de esas obligacioncs.

A TER
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¢) Endeudamiento Municipal Garantizado: i) Pasive Contingente Implicito:
Se refiere a toda obligacion financiera adquirida por No tienen un origen legal o contractual, sino que se¢
un Gobierno Sub nacional o Municipalidad y en el reconocen después de cumplirse cierta condicion o
cual exista una probabilidad de que el gobierno deba producirse determinado evento.
asistir financieramente a una o varias municipalidades
ante una situacion de stress financiero, estableciendo i) Responsabilidad Fiscal:
ademds en qué medida serdn rescatadas, ya que el Son las politicas y compromisos de disciplina y ajuste
Estado no esta en la obligacion legal, o contractual, fiscal que pretenden evitar la ejecucion discrecional
sino que responde ante una presion moral; este rescate delgastoy Crl CFldeudamicn.to para lograr la e‘stabil'idad
os en general un potencial pasivo contingente para cl macroeconomlca,. la segllrlda§ del sistema ﬁnanmer('),
] un aumento de la inversion privada y en consecuencia
- a mejorar las condiciones sociales de los mas pobres
de una manera responsahle
) Garantias y-Avales: '
Son compllorm,sos p‘01 lq,,smc.ual.c"s“ una de las partes k) Riesgo Fiscal:
Epre em]mrlesgo del u}cgalgllmlento - pz}g«.) de otra Segin el Manual de Estadisticas de Finanzas Pablicas
parte. Los garantes estan obligados a pagar unicamente del Fondo Monetario Internacional, los riesgos fiscales
si el deudor no cumple. Las garantias de préstamos y pueden definirse como cualquier potencial diferencia
otros instrumentos de deuda constituyen una deuda con entre los resultados fiscales efectivos y esperados (por
gavantia publica, definida como pasivos de deuda de ¢jemnplo, el préstamo. neto/endeudamicnto neto del
unidades del sector piblico y privado, cuyo servicio gobierno y la deuda del sector publico).
estd contractualmente garantizado por unidades del
sector publico. 1) Riesgo Fiscal Especifico:
Un riesgo fiscal que no esta directamente relacionado
¢) Pasivo Contingente: con factores macroeconomicos. Es mas limitado y

Segin la Norma 19 de las Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Publico (NIC-SP 19), los
Pasivos Contingenles son:
= Una obligacién posible, surgida a raiz de sucesos
pasados y cuya existencia ha de ser confirmada
s6lo porque sucedan, 0 en su caso no sucedan uno
0 mas eventos inciertos en el luturo, que no estén

enteramente bajo el control de la entidad; o bien.

- TIna ohligacion presente surgida a raiz de sucesos

pasados, que no se ha reconocido contablemente

surge de fuentes concretas y factores desencadenantes,
tales como la e¢jecucion de una garantia, una demanda
judicial en proceso, un desastre natural, etc.

m) SEFIN:

n)

Secretaria de Estado c¢n el Despacho de Finanzas.

UCF:
Unidad de Contingencias Fiscales:
< H
TITULO I1
DE LA FINALIDAD Y ATRIBUCIONES

Articulo 4.- Finalidad de la UCF. La UCF es una unidad
de naturaleza estadistica de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas, adscrita a la Subsecretaria de Finanzas
y Presupuesto, la cual tendra las funciones de identificar,
cuantificar, registrar y publicar los pasivos contingentes
derivados de: 1) Garantias y Avales otorgados por el Estado de
Honduras; 2) Endeudamiento Municipal; 3) Endeudamiento
de las Empresas Publicas; 4) Demandas Judiciales en contra
del Estado de Honduras. En lo que respecta a los Contratos
de Alianza Publico Privada, registrard y publicara los pasivos

porque: (i) no cs probable que la centidad tenga
que satisfacerla, desprendiéndose de recursos que
incorporen beneficios economicos o un potencial
de servicio; o bien, (ii) el importe de la obligacion

no puede ser medido con la suficiente fiabilidad.

h) Pasivo Contingente Explicito:
Se definen como mecanismos financieros legales
o contractuales que dan lugar a una exigencia

condicional de efectuar pagos de valor economico.

KN

contingenics y compromisos firmes adquiridos.
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Articulo S.- Funciones de la UCF. Son funciones de la UCF:

a. Identificar, cuantificar y registrar los pasivos

contingentes derivados de Garantias y Avales otorgados

por el Estado de Honduras; Endeudamiento Municipal;

Endeudamiento de las Empresas Publicas; Demandas
Judiciales en contra del Estado de Honduras.

b. Registrar los pasivos contingentes y compromisos
firmes adquiridos en los Contratos de Alianza Piblico
Privado.

¢. Realizar publicaciones estadisticas trimestrales de la
informacion obtenida de los incisos a'y b precedentes.

d. Crear y actualizar trimestralmente una base de

datos consolidada de informacién estadistica de los

pasivos contingentes derivados de Garantias y Avales
otorgados por el Estado de Honduras; Endeudamicnto

Municipal; Endeudamiento de las Empresas Publicas;

Demandas Judiciales en contra del Estado de Honduras

y de los pasivos contingentes y compromisos firmes

adquiridos de los contratos de APP,

Publicar anualmente un informe de los pasivos

contingentes derivados de las fuentes de ricsgo fiscal,

conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidad

Fiscal.

£ Realizar anualmente un reporte para cfectos
informativos sobre la ejecucion del proyecto APP,
que contenga, cuando menos, los compromisos firmes
adquiridos, los pagos anuales ejecutados, la ejecucién
financiera de los proyectos, cuenta financiera de los
proyectos de Alianza Puiblico Privado y saldo de la
deuda conforme al MEFP-2014 del FMI.

g. Todos los requerimicntos de informacion, formatos
Y procesos a seguir por parte de las entidades e
instituciones proveedoras de informacion, estaran
regulados encl Manual de Procesos y Procedimicntos
elaborado para cada uno de los riesgos analizados por
la Unidad de Contingencias Fiscales, el cual fungird
como documento guia para todos los parametros
tecnicos a observar, pudiendo este, ser actualizado a
criterio de la UCF de acuerdo con las necesidades de
informacion que surjan,

2

TITULO 111
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 6.- De la Organizacion. La estructura Organica de
la Unidad de Contingencias Fiscales debe promover ¢l logro
de los objetivos institucionales y el cumplimiento de las
funciones que le asigna la Ley y que el presente reglamento
especifica. Para ello, la UCF esta compuesta por:

a. Un Director y un Subdirector.

b. Dos jefes de Area.

¢. Cuerpo Técnico: Especialistas de Riesgo, Especialista
Legal y Especialista Financiero.

d. Asistente de Recepcion y Oficinista,

Articulo 7.- Del Director y Subdirector. La Unidad estard
dirigida por un Director y un Subdirector, considerados
puestos de confianza y estaran sujctos al Reglamento Interno
de Personal de la SEFIN.

Articulo 8.- Areas de la UCF. La UCF s divide en dos arcas
principales:
a. Arca de Pasivos Contingentes por Alianzas Pablico-
Privadas
b. Arcade Pasivos Contingentes por Ricsgos Especificos.

Articulo 9.- Funciones del Director y Subdirector. Son
funciones del Director y Subdirector:

a. Supervisar las actividades desarrolladas por las dos
dreas principales que conforman la UCF;

b. Ejercer en forma directa todas las funciones vinculadas
con las relaciones interinstitucionales de la UCF;
incluyendo, mantener relaciones de intcraccion, fuera
y dentro de la SEFIN, con todas aquellas oficinas ¢
instituciones publicas que provean de insumos para el
mejor logro de los objetivos de la UCF;

¢. Supervisar y apoyar en la claboracion de los reportes
de Contingencias Fiscales, ya sea de difusion interna
o externa, que la SEFIN autorice a realizar;

d. Participar, organizar y supervisar la organizacion de
eventos de capacitacion interna y externa en maleria
de identificacion y cuantificacién de los pasivos
contingentes;

. Supervisar y apoyar en la elaboracion de los reportes
estadisticos que se publicardn trimestralmente;

f. Supervisar y apoyar en la claboracién del Informe
anual de riesgos fiscales:

g. La Direccion y la Subdireccion coordinaran sus
acciones para cumplir con las actividades a su cargo.

Articulo 10.- Area de Pasivos Contingentes por Contratos
de Alianza Publico Privado. Son funciones de esta rea, las
siguicntes:

a. Registro de los pasivos contingentes (riesgos
financieros y no financieros) derivados de los
Contratos de Alianza Publico Privado, el cual sera
proporcionado mensualmente por los concedentes de
dichos contratos.

(W 5 |
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b. Registro de los compromisos firmes derivados de los
proyectos de Alianza Publico Privada.

¢. Registro de las Garantias otorgadas por cl Estado en
los Contratos de Alianza Publico Privada.

d. Elaborar la Cuenta Financiera mensual de los registros
fiscales generados cn los proyectos de Alianza Piblico
Privada.

e. Realizar proyecciones de la Cuenta Financiera anual
de los proycctos de Alianza Publico Privada. .

f.  Actualizar mensualmente la base de datos relacionada
con proyectos de Alianza Piblico Privada.

g. [laborar trimestralmente estadisticas rclacionadas con
los Proyectos de Alianza Publico.Privada (Saldos de

Deuda y cuenta financiera APP conforme al MEFP-
2014 del FMI, y“(‘)‘tros que se consideren), para su
posterior publicacion.

h, Flaborar el informe Anual de Proyectos de Alianza
Pablico Privada para su posterior publicacion.

i. Desarrollar ¢l capitulo relacionado a Pasivos
Contingentes por Alianza Piblico Privada que se
incluye en el informe anual de pasivos contingentes

conforme a la Ley de Responsabilidad Fiscal.

j. Preparar cuslyuicr vlio teporte depasivos contingentes,:

ya sea de difusion interna o externa, a solicitud de las
autoridades v/o gmalquier otra Dirgecién que requiera
de dicha informacion.

k. Actualizar los manuales de procedimientos.

Esta 4rca estard a cargo de un jefc de arca que vigilard el

cumplimiento de las funciones antes descritas.

Artitulv 11.- Area de Pasivos Contingentes por Ricsgos
Especificos. Son funciones de esta 4rea, las siguientes:

a. ldentificar y cuantificar de manera trimestral los
pasivos contingentes derivados de Garantias y Avales
otorgados por el Estado de Honduras; Endeudamiento
Municipal; Endeudamiento de las Empresas Publicas;
Demandas Judiciales en contra del Estado de Honduras
y otros riesgos que se requieran incluir posteriormente.

b. Registrar en una base de datos de manera trimestral
los pasivos contingentes enunciados en el inciso a)

precedente.

¢. Elaborar de manera trimestral estadisticas relacionadas
con los pasivos contingentes enunciados en el inciso
a) para su posterior publicacion.

d. Preparar reportes de pasivos contingentes, ya sea de
difusion interna o externa, que la SEFIN autorice
realizar.

¢. Desarrollar los capitulos relacionados con Pasivos
Contingentes derivados de Garantias y Avales
otorgados por el Estado de Honduras; Fndeudamiento
Municipal; Endeudamiento de las Empresas Piblicas;
Demandas Judiciales en contra del Estado de
Honduras, pasivos cantingentes, que son parte del
Informe Anual de Pasivos Contingentes, conforme a
lo establecido en la Ley de Responsabilidad Fiscal.

f. Preparar cualquier otro reporte de pasivos confingentes,
ya sea de difusion interna o externa, a solicitud de las
autoridades.

g. Actualizar los manuales de procedimientos.

Articulo 12.- De las funcioncs de los Jefes de Area,
iLspeciafista Legai y Espec}iai‘is‘tﬁ Financiero. La Unidad
de Contingencias Fiscales contard con dos jefes de area,
cuyas responsabilidades se asignan de acuerdn con el riesgo
a cvaluar, un Jefe de Riesgos de Alianza Publico Privada
(APD) y un Jefe de Riesgos Especificos y se contara con un
Asesor Legal.

El Jefe de Riesgos de APP estard a cargo de liderar las tareas
relacionadas con el andlisis de riesgos de APP y supervisar la
labor de los Especialistas de Riesgos de APP.

El Jefe de Riesgos Especificos, estara a cargo de liderar las
tareas relacionadas al analisis de otros riesgos fiscales y
supervisar el trabajo de los Especialistas a su cargo.

El Especialista: Legal apoyara a los jefes y especialistas de
riesgos en ambas areas’y al cuerpo técnico en la elaboracion
de los formatos y procesos que sean necesarios para la Unidad
de Conlingencias Fiscales, brindard asistencia técnica y
acompafiamiento al cuerpo técnico de la Unidad en las distintas
reuniones, revisara documentos legales relacionados con el
marco normativo legal hondurefio, asi como obligaciones
contractuales y revisard propuestas metodoldgicas.

Ademas, se contara con la colaboracion de un Especialista
Financiero quien apoyard en el andlisis y mancjo de los riesgos
fiscales.

Articulo 13.- Organigrama de la UCF. La Estructura
Institucional de la Unidad de Contingencias Fiscales (UCF),
scré la siguiente:

| 6 W



Seecion A Acuerdos v Leyes

La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 7 DE NOVIEMBRE DEL 2022 No. 36,070

Director

Sub director

Especialista Legal

Area de Riesgos
APP

Jefe de Riesgos
APPs

Especialista en
Riesgos

Especialista en
Riesgos

Especiallsta en
Riesgos

TITULO 1V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 14.- Manual de Procesos y Procedimientos. La
UCF deberé actualizar el manual de procesos y procedimientos
en un plazo maximo de dos (2) meses contados a partir de
la publicacién del presente Reglamento en el Diario Oficial
La Gaceta.

Articulo 15.- Base de datos para el manejo de las
demandas judiciales. La Unidad de Innovacion Tecnoldgica
(UIT) adscrita a la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas, brindard el apoyo (écnico necesario a la UCF para
la implementacion de una plataforma electronica que permita
administrar el flujo de informacién sobre los procesos
judiciales incoados en contra del Estado.

Articulo 16.- Derogatoria. Derogar el Acuerdo No. 547-
2015, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 33,890 de
fecha 23 de noviembre de 2015, contentivo del Reglamento
de la Unidad de Contingencias Fiscales.

Asistente de
Recepcion /
Oficinista

Especlalista

Financiero

Area de Riesgos
Especificos

Jefe de Riesgos
Especificos

Especidlista en
Riesgos

Especialista en
Riesgos

Especialista en

Riesgos

Articulo 17- Vigencia. El presente Reglamento entrara en
vigencia a partir de la fecha de su publicacion en el Diario
Oficial La Gaceta,

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Disirito

Central, a los seis dias del mes de julio de dos mil veintidos.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

RIXI MONCADA GODOY
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas

CLAUDIA REGINA SALOMON MENDEZ
Secretaria General

A TS
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Seccion A

Poder Judicial

JUNTA NOMINADORA PARA LA ELECCION
DE CANDIDATOS A MAGISTRADOS Y
MAGISTRADAS DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA.

RESOLUCION No. 01-2022-JN

CONSIDERANDO: Que el articulo 311 de la Constitucién
dc la Republica establece que los Magistrados de la Corte
Suprema de Justicia serdn clectos con el voto favorable de
las (2/3) dos terceras partes de la totalidad de sus miembros,
de una némina de candidatos no menos de (3) tres por cada

uno de los magistrados a clegir.

CONSIDERANDO: Que el citado articulo 311 constitucio-
nal prevé la creacion de la Junta Nominadora, integrada por
siete (7) representantes propietarios y siete (7) suplentes, para
formar parte del proceso de seleccion dé las y los magistrados

de la Corte Suprema de Justicia.

CONSIDERANDO: Que el articulo 12 de la Ley Especial de
Organizacién y Funcionamiento de la Junta Nominadora para
la Proposicion de Candidatos y Candidatas a Magistrados de la
Corte Suprema de Justicia establece que la Junta Nominadora
debera emitir el reglamento de la Ley a més tardar (1) mes

calendario después de su instalacién, publicandolo en el
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Diario Oficial “La Gaceta” y en (3) tres medios escritos de

circulacién nacional.

CONSIDERANDO: Que el dia 14 de septiembre de 2022, el
Presidente del Congreso Nacional de la Republica, realizo la
juramentacion de las y los representantes de las instituciones
que integran la Junta Nominadora, conforme con lo establecido
en el articulo siete (7) de la Ley Especial de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta Nominadora para la Proposicion

de Candidatos a Magistrados de la Corte Suprema de Justicia.

POR TANTO:

En aplicacion de la Ley Especial de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta Nominadora. Contenida en el
Decreto Legislativo No. 74-2022, publicado ¢n el Diario
Oficial La Gaceta de fecha 20 de julio de 2022, en uso de sus

facultades
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ACUERDA:

Aprobar ¢l “REGLAMENTO DE LA "LEY ESPECIAL
DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
JUNTA NOMINADORA PARA LA PROPOSICION DE
CANDIDATOS Y CANDIDATAS A MAGISTRADOS
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA”, en adelante

denominado también “El Reglamento”; el cual se leerd asi:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
JUNTA NOMINADORA PARA LA PROPOSICION
DE CANDIDATOS A MAGISTRADOS DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA”

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOT
DE LA NATURALEZA Y OBJETIVO DE LA JUNTA
NOMINADORA

ARTICULO 1. OBJETIVO. E! presente Reglamento tiene
como objetivo regular de manera eficiente y con la claridad
indispensable, las disposiciones contenidas en la LEY
ESPECIALDE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA JUNTA NOMINADORA PARA LA PROPOSICION
DE CANDIDATOS A MAGISTRADOS DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA en adelante también denominada

la “Ley de la Junta Nominadora™.

ARTICULO 2. LA SEDE OFICIAL DE LA JUNTA
NOMINADORA. Para todos los efectos que manda la ley,
la sede oficial de la Junta Nominadora serd la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras en la ciudad de Tegucigalpa,
municipio de Distrito Central, Departamento de Francisco

Morazan,

CAPITULO IT
ORGANIZACION INTERNA DE LA JUNTA
NOMINADORA

ARTICULO 3. LA JUNTA NOMINADORA. La lunta
Nominadora para la Proposicion de Candidatos a Magistrados
de la Corte Suprema de Justicia, en adelante la “Junta
Noruinadora” o “la Junta”, es un 6rgano ad-hoc, temporal,
colegiado, deliberante y auténomo, cuya funcién principal
serd conformar una némina no menor de cuarenta y cinco (45)
candidatos a Magistrados de la Corte Suprema de Justicia para

proponer al Congreso Nacional.

La Junta estard conformada por siete (7) miembros
propietarios y siete (7) suplentes; organizada internamente

por una Presidencid, una Secretaria y una Voceria Oficial;

La Junta designara entre uno de sus miembros a un oficial de
informacién piblica, y ademas, en apoyo a la Secretaria de
la Junta, una Secretaria Técnica y al menos tres Secretarias

Adjuntas.

ARTICULO 4. DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA. El
presidente tendrd las siguientes atribuciones:

a. Representar a la Junta Nominadora,

La Gaceta
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Preparar la agenda de las sesiones.

Emitir la convocatoria con la suficiente antelacion y
enviarla por medio de la Secretaria de la Junta a los
representanles propietarios y suplentes.

Abrir la sesion, someter a deliberacion y, en su caso,
a volacion los asuntos de la agenda.

Dirigir, cerrar o suspender las sesiones.

Mantener el orden durante la celebracion de las
sesiones.

Conceder la palabra en el orden que se solicite.
Coordinar y dar seguimiento de las actividades de la
Junta Nominadora.

Firmar las actas de las sesiones con los demas miem-
bros de la Junta Nominadora.

Firmar con la secretaria de la junta, los acuerdos,
resoluciones y documentos que se emitan.

Velar porque se ejecuten las acciones, resoluciones y/o
recomendaciones emitidas por la Junta.

Administrar los recursos y autorizar las erogaciones

que tenga que hacer la Junta y,

m. Las demas atribuciones que la Junta le asigne.

ARTICULO 5. DE LA SECRETARIA DE LA JUNTA. La

Secretaria tendra las siguientes atribuciones:

a.
b.

C.

Enviar convocatorias autorizadas por el Presidente.
Elaborar las actas de las sesiones.

Autorizar, con la firma de los demés miembros de la
Junta, las actas de las sesiones presenciales. Autorizar
solamente con la firma del Presidente, las actas de las
sesiones virtuales.

Certificar los acuerdos, resoluciones y demds
documentos que emanen de la Junta.

Extender cualquier comunicacion o documentacion
necesaria para la marcha del proceso de seleccion.
Recibir, archivar y custodiar toda la documentacion
pertinente del proceso de seleccién, asi como la

generada por la Junta,

g. Recibir, abriry archivar un expediente con el nombre
de cada uno de las postulaciones recibidas, asignando
un nimero correlativo a cada una de ellas.

h. Elaborar los lineamientos para la acreditacion de los
observadores nacionales ¢ internacionales y el alcance
de sus actuaciones durante las sesiones de la Junta
Nominadora.

i.  Mantener un registro y emitir las acreditaciones de los
observadores nacionales ¢ internacionales y medios de
comunicacién acreditados ante la Junta.

j- Recibir las acreditaciones de los asistentes de cada miembro
propietatio de la Junta,

k. Coordinar con el oficial de informacion publica la
publicacion de las actas de las sesiones de Ia Junta,
para garantizar la transparencia del proceso.

I En coordinacién con la Voceria, realizar convocatorias
publicas, para los candidatos que se postulen a
Magistrados y Magistradas de la Corte Suprema de
Justicia, en el Diario Oficial La Gaceta y en los demas
medios como lo sefiala la ley.

m. Recibir directamente para su estudio, en la sede de la
institucion u organizacion cuyo representante ocupe
la Secretaria, las autopropuestas de profesionales que
se postulen para la Corte Suprema de Justicia.

n. Enviarsolicitudes de cooperacion a la Superintendencia
para la Aplicacion de las Pruebas de Evaluacion de
Confianza, las que se pondran a disposicion de la Junta
de manera inmediala e incondicional.

0. Enviar solicitudes a las diferentes instancias ptiblicas y
privadas para que faciliten la asistencia solicitada por
la Junta o por las personas postulantes a magistrados.

p. Definir funciones a la Secretaria Técnica en relacién
con las necesidades propias de la Secretaria de la Junta.

q. Cualquier otra funcioén que le asigne la Junta.

La Secretaria, con la aprobacion de la Junta, podra asistirse
de personal auxiliar calificado para la realizacion de sus

funciones.
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ARTICULO 6. DELVOCERO OFICIAL DE LAJUNTA.
El Vocero tendrd las siguientes atribuciones:

a. Comunicar al publico en general de las decisiones
de la Junta conforme estén establecidas en el acta de
cada sesion;

b) Parlicipar en eventos pUblicos, foros televisivos y
actividades analogas tendientes a informar sobre el
desarrollo del proceso de seleccion.

Preparar documcntos ilustrativos sobre el desarrollo

[g)

del proceso y, con la validacion del-Presidente, bacerlo
del conocimi&nts piiblico.

d)’ En cootdinacion con la Secretariy, difundir la convoca-
toria de postulacion para los candidatos a magistrados
y magistradas de la Corle Suprema de Justicia, en
medios impresos y electronicos y difundir por redes
sociales las convocatorias emitidas por la Junta,

e} Socializar los instructivos elaborados y aprobados
por la Junia sobre la aplicacion de los esténdares
interuacionates de derechos humanos aplicables a log
procesos de seleccion de altas Cortes.

f) Administrar las redes sociales de la Junla.

g) Informar sobre el proceso de participacion de
observadores nacionales ¢ internacionales y medios
de comunicacion acreditados ante la Secretaria de la
Junta,

h) Cualguier otra funcion que le asigne la Junta.

Los representantes propictarios y suplentes también podrén
participar en eventos piiblicos, entrevistas y fores, sin embar-
go, ¢l vocero tendrd la representatividad en la comunicacidn

oficial, por la naturaleza de su cargo.

ARTIiCULO 7. DE LA SECRETARIA TECNICA. Se
designara una Secretaria Técnica en apoyo a la Secretarfa

de la Junta, con voz pero sin voto, a cargo de una de sus

instituciones u organizaciones integrantes. El Secretario(a)
Técnico cumplird los mismos requisitos y no deberd estar
comprendido dentro de las inhabilidades establecidas para
los miembros propietarios y suplentes de la Junta.
La Secrctaria Técnica estard obligada a:

a) Coordinar y desarrollar, con los secretarios adjuntos,

el trabajo operativo en apoyo a la Secretaria.
b) Observar al igual que los miembros de la Junta, 1o

establecido cn la Ley.

G

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas

por la Secretaria de la Tunta.

Articulo 8. DE LOS ASISTENTES. Cada miembro
propietario de la Junta podra designar un asistente, sin
voz 11 voto, debiendo éste cumpliir con fos mismos requisitos
establecidosen elAr’d‘culo 8de ]a Ley. Teniendo que acreditarse
ante la Secretaria de la Junta, quien verificara que cumpla con todos

los requisitos.

Los miembros propietarios también podrdn contar con un
auxiliar, perteneciente al sector que representa ante la Junta,
quien no tendra voz ni voto. Todo auxiliar debera acreditarse
ante la Secretaria. En caso de ausencia del propietario y
suplente, el asistente y el auxiliar podrén participar Gnicamente

en calidad de observadores.

La Secretaria de la Junta extendera las copias certificadas
que le sean requeridas por las organizaciones o instituciones
integrantes de la Junta, para la elaboracién del informe que
cada representacion debe presentar ante la institucion u

organizacion que le acreditd.

Articulo 9. DEL PRESUPUESTO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA. La Secretaria
Técnica bajo la direccion de la Secretaria de la Junta, Hlevard

un registro de las aportaciones proporcionales que deben

EN A
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realizar las organizaciones miembros de la Junta para su
funcionamiento. Aquellas organizaciones que no tengan
recurso financiero para dicha aportacidn podran recibir
donaciones de parte de reconocidas organizaciones de
Derechos Humanos. Asimismo, en caso de ser necesario, la
Junta Nominadora recibira recursos del Congreso Nacional.
Las aportaciones de organizaciones de derechos liumanos

deberan ser previamente aprobadas por la Junta.

LLa aportacion de recursos del Congreso Nacional tendra un
cardcler complementario; en ningun caso, las instituciones y
organizaciones proponentes, las organizaciones internacionales
y ¢l Congreso Nacional podran influir, en funcién de sus

aportes, en las decisiones de la Junta.

Para solicitar dicha aportacidn, la Sccretaria de la Junta, enviard
nota por escrito a cada una de las organizaciones integrantes,
solicitando de manera equitativa y proporcionalmente a sus
medios, el aporte para ¢l financiamiento y logistica de la Junta,

[gualmente, se solicitaran recursos al Congreso Nacional.

La organizacion encargada de la administracion de los recursos
financieros presentara en sesiéon de la Junta un informe
mensual, sobre la ejecucion de los fondos. La ejecucion de
los fondos sera publicada a través del Vocero, en los medios

que la Junta utilice para dar a conocer sus decisiones.

ARTICULO 10. EL OFICIAL DE INFORMACION
PUBLICA. La Junta Nominadora designard a uno de sus
miembros como Oficial de Informacion Pablica, quien tendra
por objetivo construir la confianza ciudadana en el proceso
apoyando la apertura de espacios para la participacion de la

sociedad civil,

ARTICULO 11. RESPONSABILIDADES DEL OFICIAL
DE INFORMACION PUBLICA.

a) Responsable del funcionamiento eficaz del portal de

Informacidon Publica, bajo los criterios y lincamientos
establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica.

b) Recibir las peticiones de acceso a la informacion
publica, asi como del suministro de la informacidn
solicitada, en los plazos establecidos por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Inflormacion Pablica.

¢) Divulgaren el portal de transparencia, toda informacion

que se genere durante el proceso de seleccion,

ARTICULO 12. INFORMACION QUE DEBFE SER
PUBLICADA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA.
Una vez aprobados por la Junta se deberdn publicar en el
Portal de Transparencia, los siguientes documentos del
proceso, que deberan ser proporcionados en € término legal
correspondiente por la Secretaria de la Junta:

a) El Reglamento de la Ley Especial de la Junta
Nominadora, el perfil ideal de los candidatos a escoger
y la matriz de evaluacién técnica.

b} El Protocolo del proceso de seleccion.

¢) Ll Cronograma con las ctapas y fases del proceso.

d) Actas integras de las sesiones y reuniones que
desarrolle la Junta.

e) La documentacidon de las personas postulantes
suministrada y autorizada por ellos para ser publicada,
con las excepciones legales.

f) Los listados de las personas postulantes quc aprucben
cada fase del proceso de seleccion.

g) El presupuesto, un informe mensual y otro final de la
ejecucion presupuestaria,

h) Los mecanismos que la Junta establezca para permitir

la participacién ciudadana.

ARTICULO 13. PUBLICIDAD Y OBSERVACION DE
LAS ACTUACIONES DE LA JUNTA NOMINADORA.

Las sesiones, audiencias, entrevistas y deliberaciones que
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realice la Junta serdn publicas y podran ser observadas y
trasmitidas en vivo por cualquier tmedio; salvo eu los casus
excepeionales en que se discuta informacion que pudiera
atectar ¢l derecho al honor de los postulantes y la redaccion
de preguntas que serdn parte de la cvaluacion. La Junta
divulgara lus convocatorias de sus sesioncs, con la indicacion
de los lugares donde se llevaran a cabo, invitando a la amplia
participacion de observadores del pblico en general,

RTICULO i4d4. P
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OBSERVADORES. Los observadores no podran ingresar

armas de¢ ningun tipo, ni adoptar comportamientos

intimidatorios, provocatives o que alteren el orden en la
celebracién de las sesioncs; tampoco podran manifestar, de
cualguier modo, opiniones ¢ expresiones ofensivas hacia las
personas que se encuentren presentes en la sala de reuniones.
Cualquier integrante de la Junta podra someter a decision
del pleno, yue se impida el ingreso o se ordene la salida de
la sala de sesiones de la persona que incumpla con estas
disposicioncs, debiendo hacer constar en el acta, las 1‘£1Izonés

que justificaron dicha decision, pidiendo para ese fin, si [uese

CAPITULO 111
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA NOMINADORA

ARTICULO 15. LAINSTALACION DE LAS SESIONES
DE LA JUNTA. Conforme al articulo 4 de la ley, las sesiones
seran consideradas instaladas con la presencia de al menos
cuatro miembros de la Junta y sus decisiones se tomardn con

el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes.

ARTICULO 16. SESIONES ORDINARIAS. Son sesiones
ordinarias las que se convocan de manera previa, de forma
directa por la Presidencia o de comin acuerdo y se efectiian

al menos una vez a la semana.

ARTICULO 17. SESTIONES EXTRAORDINARIAS.
Son sesiones exlraordinarias las que s¢ convocan para tratar
asuntos de naturaleza urgente y no prevista, que requieren
resolucion inmediata. Pueden ser convocadas a iniciativa del
Presidente o a solicitud de al menos dos (2) de los miembros
propietarios, indicando dia, hora y los asuntos a tratar, En
este Gltimo caso, los miembros propictarios deben enviar
su peticién por cualquier medio verificable al Presidente,

haciéndolo dei conocimiento de los demas miembros.

En caso de no realizarse la convocatoria por parte de la
Presidencia, la sesion extraordinaria seré instalada en un plazo
de 24 horas después de la fecha de esta. Con la presencia de
al menos cuatro (4) miembros propietarios o en su defecto el
respectivo suplente, de conformidad con lo que establece la

ley en su articulo 4 de la Ley.

FEn estos casos solo se trataran los asuntos que motivaron
la respectiva convocatoria. Al presentar la solicitud de
convocatoria ante el Presidente, esta se publicard de forma

simultanea en los medios de comunicacion oficiales de la

Junta.

ARTICULO 18. SESIONES VIRTUALES. En casos
excepcionales, por motivo de fuerza mayor o caso fortuito que
imposibilite el desarrollo normal de las sesiones presenciales
de la Junta, esta podré realizar sesiones virtuales a través de
plataformas electronicas, las cuales tendran el mismo valory

efecto al de las sesiones presenciales.

Las sesiones virtuales deben garantizar el cumplimiento del
principio de maxima publicidad, ser transmitida en vivo por
medios digitales, permitiendo el acceso de observadores y

medios de comunicacion,
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Axrticulo 19. DE LAS MOCIONES. Los miembros de la
Junta podran presentar mociones, los que después de haber
sido secundadas seran puestas a consideracion y posterior-
mente a votacidn, de conformidad con los procedimientos

establecidos en la Ley y el presente reglamento.

TITULO IT
DEL PROCESO DE POSTULACION Y SELECCION
DE CANDIDATOS

CAPITULO 1
DE LA ETAPA DE ACREDITACION DE
POSTULANTES

Articulo 20. CONVOCATORIA A POSTULACIONES,
REQUISITOS MiNIMOS E INHABILIDADES. Durante
la primera quincena de octubre de 2022, la Junta emitira la
convocatoria general para quienes cumplan con los requisitos
de elegibilidad contenidos en el articulo 309 de la Constitucién

de la Republica.

Para presentarse en el proceso en calidad de postulante no
deberdn incurrir en la presuncion establecida en el articulo
225, ni estar comprendidos en las inhabilidades seiialadas en
los articulos 250 y 310 de 1a Constitucion de la Repiblica, tal

como se establece en el articulo 15 de la Ley.

La convocatoria se publicara en el Diario Oficial “La Gaceta™
o cn al menos en tres (3) medios de comunicacion social,
impresa o digital, que garanticen una cobertura nacional,
incorporandose ademas en las plataformas digitales de las
instituciones y organizaciones integrantes de la Junta que
cuenten con los recursos para cooperar en la socializacion de
las decisiones. Las postulaciones de las personas interesadas se

podran presentar hasta el treinta y uno (3 1) de octubre de 2022,

ARTICULO 21. DOCUMENTOS QUE PRESENTAR
PARAELPROCESO DE POSTULACION. Ademas de los

requisitos minimos establecidos en el articulo 21 del presente

reglamento, las personas postulantes deberan presentar:

GENERALES:

1. Solicitud de postulacian segin el {ormulario elaborado
por la Junta Nominadora.

2. Hojade vidade la persona postulante segtin la estructura
solicitada por la Junta.

3. Certificacidn del acta de nacimiento extendida por el
Registro Nacional de las Personas.

4. Copia fotostatica del Documento Nacional de
Identificacion.

5. Dos fotografias a color, recientes, en tamario pasaporte.

CONDICION DE SALUD, INFORMACION
PROFESIONAL Y ACADEMICA:

6. Certificado médico que haga constar que la condicion
de saludiﬂs}ca le permite desempefiar las funciones del
cargo para el cual se esta postulando.

7. Copia fotostatica autenticada del titulo de Abogado.

8. Copia fotostatica autenticada del Exequatur de Notario.

9. Copias fotostaticas de otros titulos de grados académicos y
estudios realizados tales como licenciatura, especialidad,
macstria, doctorado, post doctorado u otros, conforme a
la validez que determina la Constitucién de la Republica,

10. Constancia con fecha de incorporacién emitida por el
Colegio de Abogados de Honduras,

11. Constancia extendida por el Poder Judicial que indique
el cargo, las funciones y el tiempo ¢n el cual se ha
desempefiado, para acreditar la titularidad de un 6rgano
Jjurisdiccional durante cinco afios; o bien, constancias que

acrediten haber ejercido la profesion durante diez afios.

INFORMACION FINANCIERA, PATRIMONIAL Y
FISCAL:
12. Declaracion Jurada debidamente autenticada de la

informacion patrimonial y cuentas bancarias segin el
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13.

14,

15.

16.

18.

formulario elaborado por la Junta Nominadora. (Esta
informacion no setd poblica),

Constancia cmitida por la Superintendencia de Alianza
Publico Privada (SAPP) de no ser concesionario del
Bstado de Honduras y de no haber sido representante o
apoderado legal de ningun concesionario.

Constancia emitida por la Oficina Normativa de
Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE) de
no ser proveedor o contratista del Estado.

Constancia emitida por el Tﬁbunal ‘Sl‘lperior de Cuentas
(TSC) de no tener cuentas pendientes con cl Estado de
Honduras. R %

Constancia emitida por el Servicio de Administracion
de Rentas (SAR) de: 1) Estar inscrito en el Registro

Tributario Nacional y, 2) De solvencia fiscal.

. Solvencia municipal correspondiente al afio 2022,

extendida por ta Alcaldia donde reside la persona
postulante.

Formulario preelaborado por la Junta Nominadora
de Autorizacién para realizar investigacion personal,
familiar, patrimonial y profesional en las entidades que
sean necesarias, incluyendo la Unidad de Informacion

Financiera y la Central de Informacion Crediticia.

21.

22.

23.

[N
I

25.

26.

28.
29.

Constancia de solvencia emitida por el Colegio de
Abogados de Honduras.

Constancia de no haber sido sancionado o suspendido
por ¢l Tribunal de Honor del Colegio de Abogados y de
no tener procesos pendientes en ese Tribunal.
Constancia de no haber sido sancionado por faltas
graves en los 6rganos disciplinarios de las instituciones
u organizaciones en las que haya trabajado. (segln sea
procedente)

Constancia emitida por ¢l Comisionado Nacional de
los Derechos Humanos de Honduras (CONADEH)
de no tener queja por violaciones a derechos humanos
declarada con responsabilidad.

Constancia emitida por Juzgados de Violencia Domestica
de no haber sido condenado mediante seniencia firme.
Constaticia emitida por el Juzgado de Familia competente
de no existir demandas:por incumplimiento, por patte de

la persona postulante, de deudas alimentarias.

. Declaracion jurada debidamente autenticada de no fener

investigaciones o procesos judiciales penales, civiles,
administrativos o de cualquier otra naturaleza pendientes,
o procesos disciplinarios en tramite ante el Colegio de
Abogados de Honduras, segln el formulario elaborado
por la Junta Nominadora.

Constancia de no tener antecedentes penales,

Constancia de no tener antecedentes policiales.

INFORMACION SOBRE AUSENCIA DE DENUNCIAS, 30. Declaracidén Jurada debidamente autenticada de

PROCESOS ADMINISTRATIVOS, PENAL no encéntrarse comprendidos en la presuncién e

DISCIPLINARIOS U OTROS: inhabilidades contenidas en los articulos 225,250y 310

. ] . de la Constitucion de la Reptblica, de conformidad con
19. Constancia de la Contraloria del Notariado de estar

) i el articulo 15 de la Ley Especial de la Junta Nominadora.
activo, solvente y de no haber sido sancionado o ) .
segun el formulario claborado por la Junta.
suspendido en el ejercicio del notariado. e . . .

P . 31. Autorizacion para la publicacion de su informacion

20. Constancia de la unién del Notario de no haber sido personal que tenga el cardcter de publica, segin

sancionado o de no tener procesos disciplinarios

dentro en el gjercicio del notariado.

formulario elaborado por la Junta Nominadora. No sera

plblica la informacion patrimonial y cuentas bancatias.

KN <
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CAPITULO IT
DE LA PUBLICIDAD DE LOS EXPEDIENTES Y
DOCUMENTANCION DE LOS POSTULANTES

ARTICULO 22. DE LA PUBLICIDAD DE LA
DOCUMENTACION. La documentacion de cardcter publico
presentada por las personas postulantes serd publicada en
cl portal de transparencia habilitado para la Junta. Para este
proposito, los aspirantes deberdn presentar version publica
de su documentacion en una memoria de almacenamiento
de datos (USB), acompafiando para tal efecto un escrito de

autorizacion para su publicacién,

Para lo dispuesto en este articulo, la Junta garantizara el
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica sobre datos personales y otra

informacién confidencial.

ARTICULO 23. REMISION DE INFORMACION AL
CONGRESO NACIONAL. Una vez que la Secretaria haya
recibido la solicitud de participacién en el proceso y la docu-
mentacion en version publica de cada postulante, se remitird
una copia al Congreso Nacional a mds tardar al dia siguiente
habil de surecepcion. La informacion que se produzca después
de la recepeion de la solicitud serd de conocimiento exclusivo
de la Junta Nominadora, salvo la informacion que por Ley

deba hacerse ptblica.

CAPITULO I
FASE DE PRUEBAS E INVESTIGACIONES
PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS,
INHABILIDADES Y CONOCIMIENTO

ARTICULO 24. DE LAS PRUEBAS TOXICOLOGICAS,
PSICOMETRICAS Y ESCRITA DE CONOCIMIENTOS
JURIDICOS. La Junta Nominadora con el apoyo de las

instituciones u organizaciones estutales y privadas que
acuerde, ordenard practicar las pruchas toxicologicas,
psicométrica y la prueba escrila de conocimientos juridicos

que manda el articulo 17 de la ley.

Cada una de lag pruebas se evaluard en forma independiente
y bajo el estricto respeto de los derechos contenidos en la
Constitucion de la Repablica v los tratados imternacionales
de derechos humanos ratificados por Honduras. La persona
postulante que no apruebe cualquiera de estas pruebas quedara

descalificado para continuar en ¢l proceso de scleccion.

ARTICULO 25. PRUEBA TOXICOLOGICA. La Junta
con ¢l apoyo técnico correspondiente ordenara la practica
de pruebas toxicoldgicas a las personas postulantes que
hayan cumplido con los requisitos legales de postulacion. La
realizacion de esta prueba ticne como propésito determinar
la presencia de drogas cn el organismo de la persona
postulante conforme al listado de sustancias definidas por
la Junta Nominadora con el apoyo de expettos en el tema. A
cada persona postulante se le explicardn las condiciones de

aprobacion de la prueba previo a su realizacion.

ARTICULO 26. PRUEBA PSICOMETRICA. La prueba
psicométrica se¢ practicara en ¢l lugar que acuerde la Junta,
y ticne como propdsito evaluar a los postulantes en cuanto a
sus competencias, habilidades sociales y verbales, asi como
los rasgos de personalidad, aptitudes o la forma de reaccionar
ante determinadas situaciones. A cada persona postulante se le
explicaran las condiciones de aprobacion de la prueba previo
a su realizacion.

ARTICULO 27. PRUEBA ESCRITA DE
CONOCIMIENTOS JURIDICOS. Esta prueba, tiene

como propdsito evaluar los conocimicntos, la formacion,

A TER
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la experiencia y la destreza de los postulantes en relacion
con cl alto cargo dc magistrados y magistradas de la Corte
Suprema de Justicia, cvaluando los conocimientos juridicos
en las distintas areas del derecho, asi como los conocimientos
en materia de los estindares internacionales de derechos
humanos, conocimicnto de politicas publicas judiciales
relacionados con el acceso y administracion de la justicia. A
cada persona postulante se le explicaran las condicioncs de
aprobacion de la prueba previo a su realizacion.
T —

Esta prueba se practicard en el Campusm de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) en la ciudad
de Tegucigalpa o en ¢l lugar y fecha que acuerde la Junta

nominadora, para o cual es requisito haber aprobado la prueba

Ll resultado de la prucba escrita de conocimientos juridicos
servira para la evaluacion del criterio de idoneidad y capacidad
técnica que se establece en la matriz de cvaluacidn técnica

establecida en ¢l articulo 19 de la ley.

La calificacién de aprobacion en el examen escrito es del
75%; excepcionalmente, en caso de que el nimero de
personas postulantes que aprueben sea inferior a 60 personas
postulantes, se tomaran las notas dentro de un rango entre

65% y 74%.

La calificacion obtenida en el examen escrito se promediard
y pasard a la Matriz de Evaluacion Técnica, en funci6n al

porcentaje que este examen tiene asignado en dicha matriz.

ARTICULO 28. DE LAS INVESTIGACIONES PARALA
VERIFICACION DE REQUISITOS E INHABILIDADES.
Las personas postulantes que hayan aprobado las pruebas
toxicolégicas, psicométricas y superado la prueba escrita
de conocimientos juridicos, scran sometidos a una fase

de investigacion de su trayectoria personal, prolesional y

patrimonial, Todas las personas postulantes tendrdn derccho
a conocer sus resultados de las pruebas por medio de una

peticion enviada a la Secretaria de la Junta Nominadora.

La Junta Nominadora solicitard la informacion a las entidades
y dependeéncias siguientes:

1. Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) por
medio de la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF).
Ministerio Publico (MP).

Tribunal Superior de Cuentas (TSC).
Procuraduria General de la Republica (PGR).

Servicio de Administracién de Rentas (SAR).

S e

Comisionado Nacional de Derechos Humanos

(CONADEH).

7. Secretaria de Estado en los Despuachos de Relaciones
Exteriores. »

8. Corte Suprema de Justicia.

9. Juzgados de Familia.

10. Juzgados de Especializado contra la Violencia
Lomestica.

11. Juzgados de Letras en Materia Penal.

12. Juzgados de Letras y de Paz seccionales.

13, Juzgados de Letras del Trabajo.

14. Juzgado de Letras en materia Contencioso
Administrativo.

15. Juzgado de Letras Civil:

16. Juzgados de Policia de las Alcaldias Municipales.

17, Direccion Policial Investigacion (DPI).

18. Tribunal de Honor del Colegio de Abogados de
Honduras.

19. Contraloria del Notariado.

20. Unién de Notarios dc Ilonduras.

21. Cualquier otra institucion que acuerde la Junta

Nominadora.

Todas las instituciones y dependencias a las que sc requicra

informacion de los postulantes deben de entregar la

[ 10 _JEW
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informacion solicitada en un plazo maximo de diez (10) dias
habiles, en caso de incumplimiento se realizara la denuncia

correspondiente ante la autoridad competente.

Toda la informacion que se conozca estard sujeta al cstricto
respeto de los derechos al honor, la intimidad personal,
familiar y la imagen del postulante en cumplimiento con
la Constitucion de la Repiblica, los convenios y tratados

internacionales ratificados por Honduras.

CAPITULO 1V
PRESENTACION DE TACHAS Y DENUNCIAS

ARTICULO 29. OBJETIVO DE LAS TACHAS Y
DENUNCIAS. Las tachas y las denuncias constituyen
mecanismos que garantizan el ejercicio del derecho a la
participacion ciudadana en el proceso de seleccion de

magistrados y magistradas de la Corte Suprema de Justicia.

Se entendera por tacha el acto destinado a denunciar el
incumplimiento de requisitos, la existencia de inhabilidades o
la falta de idoneidad y capacidad profesionales del postulante.
Se entenderd por denuncia el acto destinado a cuestionar
la integridad o la ética de la persona postulante, asi como a
denunciar presuntas responsabilidades administrativas, civiles

o0 penales.

ARTICULO 30. PRESENTACION DE TACHAS Y
DENUNCIAS. Las tachas y las denuncias podran ser
presentadas por cualquier persona en contra de los postulantes
incluidos en el listado preliminar; a tal efecto se formara
pieza separada para sustanciar las mismas, sin interrumpir el
proceso de seleccion. Se deberan presentar por escrito ante la
Sccretaria de la Junta Nominadora y cstardn acomparfiadas por
prucbas que sustenten las misimas o el scfialamiento concreto
de donde se encuentre la evidencia. La Secretaria pondra a
disposicion de la ciudadania en general, un cotreo electronico
y personal suficiente encargado de la recepcion de las tachas

y denuncias.

ARTICULO 31. PLAZO PARA INTERPONER LAS
TACHAS Y DENUNCIAS. El plazo de interposicion de
tachas y denuncias ante la Secrelaria de la Junta Nominadora
serd de siete (7) dias hdbiles improrrogables, contados a partir
de la publicacion del listado preliminar de postulantes que

pasaran a la entrevisla [inal.

ARTICULO 32. CONTENIDO DE LAS TACHAS Y
DENUNCIAS. El escrito de interposicion de tachas y
denuncias debera contener:

a. El nombre y apellidos, generales de ley y correo
eloctronico para efecto de comunicacion y domicilio
actual de quién la formula,

b. Copia del documento nacional de identificacion (DNI).

¢. Laidentificacién de la persona postulante contra quien
se dirige.

d. Una exposicion detallada de los fundamentos en que
se sustenta la tacha o denuncia de conformidad con lo
que establecen en los articulos 19y 20 de la Ley.

e. La cvidencia o el sefialamiento concreto de donde sc
encuentra la misma, correspondiente a cada tacha o
denuncia que se interponga; y

. La firma o huella digital de quien la [ormula.

Si la persona denunciante considera necesario que su
informacion personal se manlenga en reserva, deberd
expresarlo asi en su denuncia o tacha, justificando las razones
para ello. La Junta Nominadora decidira motivadamente de

manera immediata si accede o no a dicha peticion.

Excepcionalmente la Junta Nominadora podrd recibir
denuncias anénimas. En este caso se revisard la denuncia junto
con los documentos que se acompaiien, debiendo valorarla y

resolver su admision o rechazo.

ARTICULO 33. DERECHO A LA DEFENSA DEL

DENUNCIADO. Una vez admitido el escrito que contiene

A. I
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la tacha o denuncia, la Junta Nominadora trasladara toda
objecion, impugnacion o cuestivnamieuto a la petsona
postulante de quien se trate, otorgandole cinco (5) dias habiles
a partir de la notificacion por medios electronicos, para que
en andiencia de descargos que se sefialard al efecto conteste
la tacha o denuncia planteada y aporte los medios de prueba
que estime sean utiles, proporcionales y pertinentes para sus

descargos.

ARTICU i. RESO SN DE
DENUNCIAS. Una vez recibidos los argumentos de defensa
del postulante, la Jun}a Nominadora debe resolver en el
plazo de tres dia; hébilés Y, dentro del mismo plazo, sefialard
audiencia para notificar en estrados la resolucion a la persona

denunciada o tachada,

La resolucion que decida la tacha o denuncia debe estar
motivada y expresar los presupuestos de hecho y de derecho
que la fundamentan. Serd notificada electronicamente al

denunciante a mas tardar al dia siguiente de la audiencia.

ARTiCULO 35. EFECTOS DE LA RESOLUCION
Y RECURSQS, En caso de que la denuncia o tacha sca
declarada con lugar, el postulante denunciado o tachado serd
retirado de la lista y excluido del proceso. Si la denuncia o
tacha se declara sin lugar, el postulante podra continuar con

la etapa de la entrevista final.

Si la Junta identificara indicios de la comision de un delito,
los pondra inmediatamente en conocimiento del Ministerio
Publico.
CAPITULO V
DE LAS ENTREVISTAS Y DE 1.OS CRITERIOS DE
SELECCION

las calificaciones oblenidas en la (ase de las prucbas y la

resolucion de las denuncias y tachas, la Junta convocard a
un listado preliminar de postulantes para celebrar entrevistas
pablicas que tendrdan como objetivo profundizar en la
trayectoria profesional, méritos académicos y otros elementos
que contribuyan a determinar la idoneidad de las personas

postulantes.

Las entrevistas se desarrollardn en una sede plblica para
garantizar la presencia de obscrvadores y ciudadanos que
deseen presenciarlas, El calendario de las entrevistas serd
publicado por la Secretaria de la Junta Nominadora, sicndo
los postulantcs notificados con al menos cuarenta y ocho
(48) horas de antelacion a la cntrevista para garantizar su
participacion. El ticmpo de duracion' de las entrevistas se
calculara conforme al nimero de personas que clasifiquen
a esta fase. La distribucién de las preguntas se organizard
por consenso entré los integrantes de la Junta Nominadora.
Las prcguntas abordaran todos los requisilos, crilerios ¢
indicadores de la matriz de evaluacién téenica y los demas

que la ley establece.

ARTICULO 37. DE LA MATRIZ DE EVALUACION
TECNICA. La Junta Nominadora conformara una matriz de
evaluacion técnicq acorde a los estandares internacionales en
materia’de deréchb's hmnanos,;doﬁde;se estéblecerén todos
los criterios@ ip@icad;)res sefialados er; la ley y como evaluar
a cada un(; de las p‘erétmas'p()stulantes, tomando en cuenta
los criterios de équidad y la inclusién de grupos en condicion
de vulnerabilidad y vulnerabilizados. Este documento se

publicara de forma separada al reglamento,

La asignacion del puntaje final a cada persona postulante se
realizara como consecuencia de la sumatoria de los puntajes
finales que cada representante de la Junta Nominadora asigna

al participante respectivo con base en los criterios establecidos
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en la matriz de evaluacion, dividido entre los miembros de
la Junta nominadora presentes al momento de la evaluacion

y ponderacidn.

ARTICULO 38. DE LA CONFORMACION DE LA
NOMINA. Para la elaboracion de la némina de por lo menos
cuarenta y cinco postulantes, de los cuales veintitrés (23)
seran mujeres y veintidos (22) hombres, la Junta tomars
como referencia principal ¢l puntaje asignado conforme a la
maltriz de evaluacidn por orden de calificaciones de mayor a
menor, dividiendo el listado en dos, uno de mujeres y uno de
hombres, para integrar el listado final en cumplimiento del

principio de paridad.

I.a némina final adjuntard como anexo un informe detallado
sobre los fundamentos que motivaron la puntuacion asignada a
cada postulante. La Junta Nominadora claborara otro informe
describiendo los fundamentos que motivaron la exclusion de
otros postulantes segiin la asignacion de calificaciones en la
matriz de evaluacion. Ambos informes tendran como base la
evaluacion integral descrita en el Gltimo parrafo del articulo
anterior. En todo caso, para la elaboracidn de los informes se
preservard la dignidad y privacidad de los postulantes y sus

familias.

Las decisiones de la Junta sobre la conformacion de la némina
final no serdn apelables, no obstante, la persona postulante
intetesada podré solicitar una aclaracidon que verse sobre su

exclusion del listado final.

ARTICULO 39. ENTREGA DE LA NOMINA AL
CONGRESO NACIONAL. Una vez conformado el listado

definitivo, la Junta entregard a la Comision Permanente del

Congreso Nacional la ndémina no menor de cuarenta y cinco
(45) candidatos junto con los informes descriptivos sobre la
elaboracion del listado final y la exclusion de postulantes.
La documentacion completa se presentard simultineamente
al Congreso Nacional y a la ciudadania en general, dentro
de la primera quincena del mes de encro de 2023, ¢l listado
final se publicard en el Diario Oficial “La Gaceta”, en el
portal oficial de transparencia de la Junta, en tres (3) medios
de comunicacion social, impresa o digital y en plataformas

virtuales para que sca del conocimiento puablico.

ARTICULO 40. DISOLUCION DE LA
JUNTA NOMINADORA Y ARCHIVO DE LA
DOCUMENTACION. Entregada la nomina de candidatos,
procede la disolucién de la Junta, acto que serd notificado al
Congreso Nacional, las instituciones y o(réanizaciones que
fucron convocadas a su integracion y presentard al pablico
un informe final de su gestion en la que explique el proceso
de seleccion y rendird cuenta sobre el estado financiero
del funcionamiento de la Junta Nominadora. El informe
contendra un apartado de recomendaciones y buenas préacticas
adjuntando igualmente todos los documentos elaborados por

la Junta nominadora 2022.

La documentacién de respaldo al listado ¢ informe
circunstanciado entregado al Congreso Nacional quedara,
previo inventario, bajo custodia de la organizacidn o institucién
que haya tenido a cargo la Secretaria de la Junta y le sera
aplicable la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, asi como la normativa que sobre preservacién de
archivos y documentos haya emitido el Instituto de Acceso a
la Informacién Publica (IALP).

TITULO 111
CAPITULO UNICO.
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 41. ABSTENCION EN LA ETAPA DE
VOTACION Y PONDERACION. Los miembros de la Junta

A



Scecion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA NF. HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D, C., 13 DE OCTUBRE DEL 2022 No. 36,050

deberan abstenerse de participar en la deliberacién o en la
votacion sobre los candidatos con quienes lengan parenlesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o sean cényuges o compareros de hogar; asimismo

lo haran en los casos en que existan contlicto de interés rcal.

ARTICULO 42. VIGENCIA. La presente normativa entrara

en vigencia a partir de su publicacion en el Diario Oficial “LA

Tegucigalpa, M.D.C, dage de pctubre del dos mil veintidos,
Firmas, MARIO URQUIA por ¢l Colegio de Abogados
de Honduras, MARIA ELENA SABILLON por las
Confederaciones dc Trabajadores, CARLOS JOSUE
PADILLA EVELINE por la Corle Suprema de Justicia,
BLANCA IZAGUIRRE por el Comisionado Nacional de los
Derechos Humanos, OLBAN VALL ADARES por el Conseio
Hondureno de la Empresa Ptivada, MARTHA DUBON por
fas Organizaciones de la Sociedad Civil, WALDO RIVERA

PORTILLO por los Claustros de Profesores de las Escuelas

de Ciencias Juridicas.

ABG. MARIO URQUIA

Presidente

MARIA ELENA SABILLON
SECRETARIA

Poder Judicial

CONVOCATORIA A POSTULACIONES PARA EL

PROCESQ DE SELECCION DE CANDIDATOS Y

CANDIDATAS A MAGISTRADOS DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA DE HONDURAS,

PERIODO 2023-2030,

La junta Nominadora para la Proposicion de Candidaios y
Candidatas a Magistrados de la Cortc Suprcma de Justicin
en observancia a lo establecido en los articulos 311 y 312 de
la Constitucion de la Repablica; 11 numeral 6, 14y 15 de la
Ley Especial de Organizacién y Funcionamiento de la Junta
Nominadora para la Proposicion de Candidatos y Candidatas

a Magistrados de la Corte Suprema de Justicia,

CONVOCA:

A los abogados y abogadas con Exequitur de Notario que
reunan los requisitos constitucionales y legales para ostentar
el cargo de magistrados y magistradas, a postularse, desde el

jueves 13 hasta el lunes 31 de octubre de 2022, en el proceso

de seleccion de candidatos y candidatas para conformar
la ndmina de al menos 45 postulantes que se presentara al
Congreso Nacional a fin de elegir la Corte Suprema de Justicia
para el periodo 2023-2030, para lo cual deben presentar
su postulacion junto con los documentos que requiere la
ley, y aquellos requeridos por la Junta Nominadora en esta

convocatoria.

La Junta Nominadora alienta a participar especialmente a
las mujeres, asi como a quienes provienen de sectores msu-
ficientemente representados en la mas alta magistratura de

nueslro pais.

AL
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Los documentos que deberan presentarse junto con la solicitud

de postulacion son los siguientes:

GENERALES:

1. Solicitud de postulacién segin el formulatio elaborado
por la Junta Nominadora.

2. Hoja de vida de la persona postulante segtin la estructura
solicitada por la Junta Nominadora.

3. Certificacién del acta de nacimiento extendida por el
Registro Nacional de las Personas.

4. Copia folostatica del Documento Nacional de
Identificacion.

5. Dos fotografias a color, recientes, en tamafio pasaporte.

CONDICION DE SALUD, INFORMACION
PROFESIONAL Y ACADEMICA:

6. Cerlificado médico que haga constar que la condicion
de salud fisica le permite desempeiiar las funciones del
cargo para el cual se esta postulando.

7. Copia fotostatica autenticada del titulo de Abogado.

8. Copia fotostatica autenticada del Exequatur de Notario.

9. Copias fotostaticas de otros titulos de grados académicos y
estudios realizados tales como licenciatura, especialidad,
maestria, doctorado, post doctorado u otros, conforme a
la validez que determina la Constitucién de la Repablica.

10. Constancia con fecha de incorporacion emitida por el
Colegio de Abogados de Honduras.

11. Constancia extendida por el Poder Judicial que indique
el cargo, las funciones y el tiempo en el cual se ha
desempefiado, para acreditar la titularidad de un érgano
jurisdiccional durante cinco afios; o bien, constancias que

acrediten haber ejercido la profesion durante diez afios.

INFORMACION FINANCIERA, PATRIMONIAL Y
FISCAL:
12. Declaracion Jurada debidamente autenticada de la
informacién patrimonial y cuentas bancarias segin el
formulario elaborado por la Junta Nominadora. (Esta

informacién no sera publica)

13.

15.

16.

o)

17.

Constancia emitida por la Superintendencia de Alianza
Publico Privada (SAPP) de no ser concesionario del
Estado de Honduras y de no haber sido representante o

apoderado legal de ninglin concesionario.

. Constancia emitida por la Oficina Normativa de Contra-

tacion'y Adquisiciones del Estado (ONCAE) de no ser
proveedor o contratista del Estado.

Constancia emitida por el Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) de no tener cuentas pendientes con ¢l Estado de
Honduras.

Conslancia emitida por el Servicio de Administracion
de Renlas (SAR) de: 1) Estar inscrito en el Registro
Tributario Nacional; y, 2) De solvencia fiscal.
Solvencia municipal correspondiente al aflo 2022, exten-

dida por la Alcaldia donde reside la persona postulante.

. Formulario preelaborado por la Junta Nominadora

de Autorizacion para realizar investigacion personal,
familiar, patrimonial y profesional en las entidades que
sean necesarias, incluyendo la Unidad de Informacion

Financiera y la Central de Informacion Crediticia.

INFORMACTON SOBRE AUSENCIA DE DENUNCIAS,
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, PENAL,
DISCTPLINARIOS U OTROS:

19.

20,

21.

22.

23.

Constancia de la Contraloria del Notariado de estar
activo, solvente y de no haber sido sancionado o
suspendido en el gjercicio del notariado.

Counstancia de la Unién de Notarios de no haber sido
sancionado o de no tener procesos disciplinarios en el
ejercicio del notariado.

Constancia de solvencia emitida por el Colegio de
Abogados de Honduras.

Constancia de no haber sido sancionado o suspendido
por el Tribunal de Honor del Colegio de Abogados y de
no tener procesos pendientes en ese Tribunal.
Constancia de no haber sido sancionado por faltas
graves en los 6rganos disciplinarios de las instituciones
u organizaciones en las que haya trabajado. (segun sea

procedente)

A TREN
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24. Constancia emitida por el Comisionado Nacional de
los Derechos Humanos de Honduras (CONADEH)
de no tener queja por violaciones a derechos humanos
declarada con responsabilidad.

25. Constancia emitida por Juzgados de Violencia Doméstica
de no haber sido condenado mediante sentencia firme.

26. Constancia emitida por el Juzgado de Familia compe-
tente de no existir demandas por incumplimien‘go, por
parte de la persona postulante, de deudas alimentarias.

27. Declaracion jurada debidamente autenticada de no tener
invesiigaciones o procesos judiciales. penales, civiles,
administrativos a.de cualquier otra nafuraleza pendientes,

o procesos discipli

Abogados de Hondpras, segin el formulario elaborado
por la Junta Nominadora.

28. Constancia dc no tener antccedentes penales.

29, Constancia de no tener antecedentes policiales.

30. Declaracion Jurada debidamente autenticada de
no cncontrarse comprendidos en la presuncién e
inhabilidades contenidas en los articulos 225,250y 310
de la Constitucion de la Republica, d¢ conformidad con
el articulo 15 de la Ley Especial de la Junta Nominadora.
segln cl formulario elaborado por la Junta.

31. Autorizacion para la publicaciéon de su informacion
personal que tenga el cardcter de publica, segin
formulario elaborado por la Junta Nominadora. No serd

pliblica la informacion patrimonial y cuentas bancarias.

La Junta Nominadora a efecto de agilizar las entregas de los
documentos requeridos enviara comunicacién a las organizy-
ciones ¢ instituciones pidiendo agilidad en la entrega de los
documentos, para lo cual las personas postulantes deberan

identificarse con su niumero de Exequétur.

Toda persona postulante que aspire a la mas alta magistratura
de la Corte Suprema de Justicia puede auto postularse y
debe presentar su documentacion original en [isico con
su respectliva copia y una copia digital en una memoria de

almacenamiento de datos (USB) debidamente rotulada con el

nombre de la persona postulante, todos los documentos deben

presentarse en forma completa y ordenada ante la Secretaria

de la Junta Nominadora,

e A partir del jueves 13 hasta el viernes 28 de octubre en
horario de lunes a viernes de 8:00 a.m. hasta las 5:00 p.m.
¢ Ellunes 31 de octubre se recibiran los documentos desde

las 8:00 a.m. hasta las 11:59 p.m.

Tlmivnroitaria o
Democracia, Paz y Seguridad (IUDPAS) que cita en Ciudad
Universitaria de la Universidad Nacional Autéonoma de

llonduras (UNAH) con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa.

No se recibirn documentos por correo electronico.Ciialquier

solicitud presentada vencido ci piazo serd desestimada.

Cualquier informacion adicional puede escribir al corrco

electronico  juntanominadora2022(@gmail.com

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, Francisco
Morazan, 13 de octubre de 2022 JUNTA NOMINADORA
2022-2023: MARIO URQUIA por ¢l Colegio de Abogados
de Honduras, MARTA ELENA SABILLON por las
Confederaciones de Trabajadores, CARLOS JOSUE
PADILLA EVELINE por la Corte Suprema de Justicia,
BLANCA IZAGUIRRE por el Comisionado Nacional de los
Derechos Humanos, OLBAN VALLADARES por ¢l Consejo
Hondurefio de la Empresa Privada, MARTHA DUBON por
las Organizaciones de la Sociedad Civil, WALDO RIVERA
POR’f ILLO por Hlos Claustros dc Profesores de las Escuelas

de Ciencias Juridicas.

MARIO URQUIA

Presidente

MARIA ELENA SABILLON
SECRETARIA

[ 16_JN
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Poder Legislativo

@ DECRETO No. 74-2022 )

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que la independencia del Poder
Judicial se deriva de los elementos esenciales del Estado de
Derecho, en particular del principio de separacion de Poderes;
lo que implica que la Constitucion de la Republica, los
tratados internacionales en materia de derechos humanos, el
derecho interno y las politicas del Estado de Honduras deben
garantizar que el sistema de justicia sea verdaderamente
independiente de los demas Poderes del Estado, para que
la sociedad tenga la certeza de que cuenta con magistrados
y jueces que actlian y resuelven exclusivamente con base
en ¢l orden juridico vigente, sin injerencias cxternas a sus

mandatos y competencias.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Repiblica,
establece en su Articulo 303 que la justicia se imparte por
magistrados y jueces independientes, imicamente sometidos
a la Constitucion y las leyes, lo que es congruente con la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Articulo
8.1) y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
(Articulo 14), que reconocen como un derecho humano
justiciable que toda causa seasometida ante jueces ytribunales

independicntes, imparciales y establecidos previamente.

CONSIDERANDO: Que la independencia de la judicatura
es un principio esencial en un Estado democrético, cuyos

componentes van desde el disefio institucional hasta su

independencia cfectiva, tanto de otros Poderes del Estado

como de espacios facticos de poder, legales ¢ ilegales.

CONSIDERANDO: Que la independencia judicial solo
pucde scr garantizada si ¢l procedimicnto para la scleccion
de las y los jueces y magistrados, comenzando por los del
mas Alto Tribunal de la Republica, se realiza mediante la
organizacion y funcionamiento de una Junta Nominadora
cuyas actuaciones den como resultado un listado en el que
se refleje, en cada una de las candidaturas propuestas, la
primacia del mérito, el conocimiento profundo del Derecho,
la trayectoria profesional y personal sin tacha vy, el criterio

autdénomo de cada uno de sus integrantes.

CONSIDERANDO: Que las deficiencias de 1a legislacion
vigente en la materia, estipulada en la Constitucién de la
Republica y desarrollada en el Decreto No.140-2001 de lecha
25 de Septiembre del 2001, publicado en el Diario Oficial
“La Gaceta” de fecha 5 de Octubre del 2001, contentivo de
la Ley Organica de la Junta Nominadora para la Eleccion de
Candidatos a Magistrados de la Corte Suprema de Justicia,
tornan imprescindible e impostergable la exigencia de una
nueva ley reguladora de la organizacion y funcionamiento
de la Junta Nominadora, que introduzca los elementos
nccesariqs para garantizar que en su infegracion se respeten
los requisitos de idouei“dad\que se cxigen para los evaluados,
que los factores de ponderacion enfaticen elementos
pertinentes para el cargo a desempefiar y que los criterios de
evaluacion sean rigurosos, susceptibles de medicidn objetiva
y supervision y, que las reglas procedimentales aseguren la

postulacion de los candidatos mds idoneos.

CONSIDERANDO: Quc de conformidad con la Atribucién

I del Articulo 205 de la Constitucion de la Repiblica es

A.
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potestad del Congreso Nacional: crear, decretar, interpretar,
reformar y derogar las leyes y en aplicacion del Articulo
311 de dicho cuerpo legal, que munda emitir una ley que
regule “La organizacién y el funcionamiento de la Junta

Nominadory™.

POR TANTO,

DECRETA

La siguiente:

LEY ESPECIAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA NOMINADORA
PARA LA PROPOSICION DE CANDIDATOS A
MAGISTRADOS DE LA CORTE SUPREMA DE

JUSTICIA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- NATURALEZA Y  OBJETO
DE LA LEY. Son de orden publico las disposiciones
contenidas en la presente Ley y tienen por objeto regular
la organizacion y funcionamiento de la Junta Nominadora
para la Proposicion de Candidaturas a Magistrados y
Magistradas de la Corte Suprema de Justicia; asi como
¢l correspondiente procedimiento de seleccion, conforme
a los pardmetros cstablecidos en la Constitucion de

la Republica, los tratados internacionales y demas

instrumentos adoptados por ¢l Estado de Honduras que se

refieran a la independencia judicial y a la funcion de la

judicatura.

ARTICULO 2. FINALIDADES DE LA LEY. Son
finalidades dé la presente Ley:

1) . Generar la maxima legitimidad, irans-
parencia y confianza en la eleccion de los
magistrados y magistradas de la Corte
Suprema de Justicia, a cargo del Congreso
Nacional,

2)  Garantizar la independencia de la futura
Corte Suprema de Justicia respecto a
actores lpol;'ticos y econdmicos; formales
0 féz:t:icos, asi"cqinozc{/itar la penetracion

. del Poder Judioial"por parte de sectores que

ooperan en la ilegalidad;

]

rrar que la propucsta de la Junta

~—
=
o

73

Nominadora se realice inicamente con base
en la ponderacion de méritos, competencias
¢ idoneidades profesionales y personales,
asi como en la calidad moral y ética de los
candidatos nominados; y,

4) Contribuir al desarrollb de los principios
y valores constitucionales del pluralismo,
la pa‘ﬁicipéci(')n ciudadana, la integracion
nacional y la neutralidad de los servidores

publicos.

ARTICULO 3.- PRINCIPIOS QUE DEBERAN
OBSERVARSE EN EL PROCESO DE NOMINACION.
En todas las etapas del proceso, desde la convocatoria a

integrar la Junta Nominadora, hasta la proposicién de la

A
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nomina de candidatos a magistrados, todas las actuaciones
se regiran por los siguientes principios:

1) Sujecidn a la legalidad;

2) Igualdad y no discriminacion;

3) Equidad de género;

4) Publicidad, transparencia y rendicion de

cuentas;
5) Independencia y objetividad;
6) Puntualidad y respeto a los plazos

cstablecidos; v,

7)  Etica, responsabilidad y debida diligencia.

CAPITULO IT
DE LA JUNTA NOMINADORA PARA
LA PROPOSICION DE CANDIDATOS A
MAGISTRADOS DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA

ARTICULO 4.- LA JUNTA NOMINADORA PARA LA
PROPOSICION DE CANDIDATOS A MAGISTRADOS
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. La
Junta Nominadora para la Proposicion de Candidatos a
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, en adelante
la *“Junta Nominadora” o “la Junta”, es un érgano ad-hoc,
temporal, colegiado, deliberante y auténomo, cuya funcién
principal serd conformar una ndmina no menor de cuarenta
y cinco (45) candidatos a magistrados de la Corte Suprema
de Justicia para proponer al Congreso Nacional. Tendra su

asiento en la capital de la Republica.

Habrd quérum para sesionar con la presencia de cuatro
(4) de sus miembros y sus decisiones se adoptardn por el
voto favorable de la mayoria dc los miembros presentes,

propietarios o suplentes que los sustituyan.

ARTICULO 5. INTEGRACION DE LA JUNTA
NOMINADORA. lLa Junta Nominadora estard integrada
por siete (7) miembros propictarios y la misma cantidad de

suplentes, seleccionados de la mancra siguiente:

1) Un representante propietario y un suplente
designados por la Corte Suprema de Justicia,
electos por el voto favorable de las dos terceras
(2/3) partes de los magistrados, en sesion
plenaria extraordinaria;

2) Un representante propietario y un suplente del
Colegio de Abogados de Honduras (CAH),
elegidos en asamblea extraordinaria;

3) El Comisionado Nacional de los Derechos
Humanos (CONADEH), quicn designard su
suplente;

4) Un representante propietario y un suplentc del
Consejo Hondurefio de la Empresa Privada
(COHEP), electos en asamblea extraordinaria;

5) Un representante propietario y un suplente
de los claustros de las escuelas de ciencias
juridicas, convocados a asamblea ad hoc por el
Rector de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras (UNAH); quiénes se elegiran con
el )v:oto favorable de la 1;1ay0ria simple de los

; pr(“)fcsores pfesentes;

6) Un representante propietario y un suplente
electos por las organizaciones de la sociedad
civil segun lo dispuesto en el Articulo siguiente;
Y5

7) Un representante propietatio y un suplente
de las confederaciones de trabajadores que
se organizaran en asamblea extraordinaria de

acuerdo con su normativa.

6w
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En todos los casos, al menos uno (1) de los
representantes, titular o suplente, deberd ser

mujer,

En los procedimicntos de designacion de sus
representantes, las instituciones y organizaciones
convocadas a la integracion de la Junta Nominadora

observaran los principios establecidos en el Articulo

3 de la presente Ley.

Las instituciones y organizaciones podran
acreditar en la Junta Nominadora a hondurefios

notables a nivel internacional.

ARTICULO 6.- ELECCION DE LOS REPRE-
SENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL. Tan pronto s¢
realice el llamamiento para la integracion de la Junta por parte
del Congreso Nacional, la Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién (STLCC), convtl)caré pﬁbl‘icame‘;\;[”c,
con al menos diez (10) dias calendario de anticipacion, a una
sesion de asamblea de las organizaciones de la sociedad civil
debidamente registradas. Excepeionalmente, con evidencia
de la ejecucién de proyectos o actividades en temas de
justicia o derechos humanos durante los Gltimos tres (3)
afios, se autorizara la participacion de organizaciones no
registradas oficialmente o entidades sin personalidad juridica
al amparo de lo dispuesto en ¢l numeral 6 del Articulo 61 del
Cddigo Procesal Civil, las que podrén votar, pero no postular
representantes. En la convocatoria sc alentard la partici pacion

de las organizaciones de todas las regiones del pais.

Las organizaciones interesadas en participar se inscribiran,

dentro de los cinco (5) dias calendario posteriores 4 la

convocatoria, en un listado electréonico que pondrd a
disposicion la Secretaria Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la Corrypcion (STLCC).
Transcurrido este plazo, la Sccretaria de Trunéparcncia y Lucha
Contra la Corrupcion (STLCC) enviard simullaneamente
el listado a revision de: La Sccretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion,

13 Fiscalia Especial para la Transparencia y el Combate a la

-y

-

iscal Fspecial

‘orrupeion Publica (FE ia Unidad
contra Redes de Corrupeion (UFERCO), la Fiscalia Especial
para cl Enjuiciamiento de los Servidores del Sector Justicia
(FEES-S))y, ala Unidad Nacional de Apoyo Fiscal (UNAF),
asi como a las demds vnidades del Ministerio Piblico y la
Unidad de Inteligencia Financiera (UIF) dependiente de la
Comision Nacional de Bancos 'y Scguros (CNBS), Segtin sus
compelencias estableceran si las organizaciones interesadas
se encuentran activas y si estan asociadas a investigaciones
por delitos de corrupcion. Todas estas entidades tendran tres
(3) dias calendario para cnviar un informe a la Scerctaria de
Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC). El listado final se pondrd a disposicion
del ptiblico en los medios oficiales de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la

Corrupeion (STLCC),

Bl Secretario dé Estada en los Despachos de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion (STLCC), presidira la sesion y
sera acompafiado del Secretario de Estado en los Despachos de
Guobernacion, Justicia y Descentralizacién como Secretario, en
la cual serdn electos, por mayoria simple, los representantes de
la sociedad civil en sesion de asamblea, por los representantes
que cada organizacion haya inscrito. En la asamblea podrdn

patlicipar Unicamente las organizaciones quc sc inscribicron

AL
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previamente y solo o través del representante titular, o ¢l

suplente en su caso, que hayan designado.

ARTICULO 7.- CONVOCATORIA E INSTALACION
DE LA JUNTA NOMINADORA. En la segunda quincena
del mes de Julio del afio anterior a la eleccion de los
magistrados de la Corte Suprema de Justicia, cl Presidente
del Congreso Nacional convocard a las instituciones y
otganizaciones previstas en el Articulo 5 de la presente Ley
para que remitan por esctito los nombres de sus respectivos
representantes, propietarios y suplentes, que integraran la

Junta Nominadora.

Laconvocatoria se publicara en ¢l Diario Oficial “La Gaceta”,
en tres (3) medios de circulacion nacional que garanticen su
efectiva divulgacion, asi como en las plataformas digitales
oficiales del Congreso Nacional. Los entes convocados
deberan acredilar sus representantes a mds tardar el treinta
y uno (31) de Agosto de dicho aiio. En caso de que alguna
dc las entidades no lo haya hecho en la fecha prevista, el
Congreso Nacional la apremiard para que lo haga en el
plazo de cinco (5) dias calendarios, bajo apercibimiento de
incurrir en las responsabilidades legales correspondientes.
Transcurrido este plazo, el Presidente del Congreso Nacional
juramentard a los miembros propietarios y suplentes de la
Junta e instalara sus sesiones durante la primera quincena del

mes de Septiembre de dicho afio.

Los miembros de la Junta actuardn ad honorem en el
ejercicio de su cargo. Para efectos de responsabilidad legal
y cumplimiento de la normativa ética dc los servidores
publicos, asumiran la calidad de Funcionarios pablicos desde

su juramentacion hasta la disolucion de la Junta Nominadora.

ARTICULO 8.- REQUISITOS E INCOMPATIBILIDADES
PARA INTEGRAR LA JUNTA NOMINADORA. Los
representantes designados por cada institucion u organizacion
para integrar la Junta cumplirin los siguientes requisitos:
1) Ser hondureno:
2)  Ser mayor de 30 anos de edad y encontrarse
en el goce y ejercicio de sus derechos civiles
y politicos;
3)  Ser del estado seglar; vy,
4) De conducta y solvencia moral debidamente

comprobada.

No podran integrar la Junta Nominadora quicnes:

1) Sean parte en litigios judiciales aclivos, o
esten siende investigados, por vielaciones
de derechos humanos, Delitos contra la
Administracion Publica, lavado de activos y
narcotrafico en cualquiera de sus tipologias, asi
como los Profesionales del Derecho que han
ejercido o ejercen la Defensa o Representacion
de los antes descritos, salvo en los casos que
acttien o hayan actuado como Procurador o
Defensor Pablico:

2)  Sean miembros directivos de partidos politicos
u ostenten al momento de su designacion
cargos piblicos de eleccion directa;

3)  Almomento de su designacion tengan contratos
incumplidos con ¢l Estado o participen como
oferentes en procesos de adjudicacion con el

Estado:

| &[TV



4)

6)

Seceion A Acuerdos v Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE JULIO DEL 2022

No. 35,980

Los parientes dentro del cuarto grado (4to.) de
consangumidad o segundo (2do.) de afinidad
con el Presidente de la Repablica y designados
a la Presidencia de la Republica, diputados al
Congreso Nacional, altos funcionarios de la
Administracion Publica, Magistrados de la
Corte Suprema de Justicia y el Fiscal General
de 1a Republica; s b Aa®
A excepcion dei Comisionade Nacional
de los Déte¢hos Humanos (CONADEH),
quienes hayan participado como propictarios o
suplentes en anteriores Juntas Nominadoras o
sean miembros de la Junta Directiva, Consejo
Directivo u 6rgano de gobierno de la institucion
que debe integrar la Junta Nominadora, y,

Quienes hayan recibido sancién de sus colegios
protesionales o tribunales de honor que @stén

legalmente constituidos.

Los miembros titulares y suplentes de la
Junta Nominadora no podran ocupar cargos
adiministrativos o jurisdiccionales en el Poder
Judicial, Poder Legislativo y Poder Ejecutivo
en los dos (2) aflos siguicntes a su participacion
en la Junta, contados a partir de la entrega de
la némina de candidatos al Congreso Nacional.
Se excluyen los representantes de la Corte
Suprema de Justicia o quienes ya ocupasen
cargos en dicho Poder al momento de su
designacion para la Junta; en cuyo caso, no
podrin recibir ascensos o promociones en el

mismo perfodo, fuera de las actvalizaciones

salariales periddicas y generales o los traslados

4 Cargos e su mising calegolia.

ARTICULO 9.- IMPUGNACIONES CONTRA LA
DESIGNACION DE MIEMBROS ANTE LA JUNTA
NOMINADORA., El proceso de eleccion interna en cada
institucién u organizacion se regird por lo establecido

en la Constitucion de la Republica, la presente Ley y las

........................

cada ente. La designacion de los representantes se hara
inmediatamente del conocimiento de los miembros de la
institucion u organizacién y de la sociedad en general. T.os
miembros de la entidad y cualquier ciudadano, con base en el
interés publico del proceso de seleceion, podran impugnarla

siguiendo ¢l procedimiento siguiente:

1) El interesado podra mmpugnar la
designacion fundado en las causales
contenidas en el Articulo 8 precedente,
salvo que la Ley lo obligue a prestar la
representacion o servicio profesional
de que se trate. La oposicion se hard
mediantc cscrito debidamente motivado,
acomparniado de indicio o evidencia del
sefalamiento concreto de donde esla se
encuentra, ante el organo que realizo la
seleccion, dentro de las setenta y dos (72)
horas despu¢s de la publicacién de la
designacion, sefialando las inconsistencias
o inobservancias en el procedimiento de
seleccidn o identificando los requisitos
que incumplen los designados como

representantes;

W 9 |
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2)

3)

4)

Si la impugnacién se fundamenta cn
violaciones al procedimiento, debe
declararse admisible o no admisible dentro
del plazo de cuarenta y ocho (48) horas,
contadas a partir de la presentacién del
escrito del interesado. Una vez admitida,
la peticién se resolverd en un plazo de
cinco (5) dias calendario, contados a
partir de la admision. Si se declara sin
lugar, la designacion quedara firme, si se
declara con lugar, el proceso de seleccién
se repetird;

Si sc alegare incumplimiento de requisitos
o la existencia de incompatibilidades, se
dara traslado a quien supuestamente se
encontrare incurso en los supuestos del
Articulo anterior para que, dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas después dcl
traslado, se pronuncie y aporte la prueba
de descargo que estime pertinente. Con su
respuesta o sin ella, la autoridad emitird
decision dentro del plazo establecido en
el numeral anterior;

Si la impugnacion se declara con lugar,
cuando se tratare del propictario, sc
repetird el acto de eleccidn y se colocara
cn su lugar al suplente, procediéndose a
clegir otro suplente. De igual forma se
procederd cuando el impugnado sea el
suplente, se repetird el acto de eleccidn
correspondiente; v,

La resolucion que resuelve la impugnacion
debera fundamentarse debidamente, serd
firme a partir de su pronunciamiento y

no procedera contra clla ningtin recurso

administrativo. Ademas, deberd publicarse
inmediatamente cn ¢l portal de la institucién

u organizacién correspondiente.

Previendo la impugnacion de Jas
representantes electos en asambleas, éstas
designarin, ademis de sus representantes
# la Junta, una comision permanente
con facultades de admitir o rechazar
las impugnaciones y escuchar los
descargos, en su caso. De ser admitida una
impugnacioén dicha comision permanente
convocard de nuevo a sesion de asamblea,
la que volard aprobando o improbando la
recomendacion de la comision permanente

y eligiendo al sustituto,

Las instituciones y organizaciones
convocadas para la integracion de la Junta
deberdn prever en la programacion de sus
procesos de designacion, los plazos fijados
cn el presente Articulo para la interposicion
y resolucion de las impugnaciones; de tal
forma que puedan comunicar al Congreso
Nacional el nombre de sus representantes
dentro de los plazos establecidos en la

preseunte Ley.

ARTICULO 10.- FINANCIAMIENTO Y LOGISTICA DE
LAS OPERACIONES DE LA JUNTA NOMINADORA.,
Para cumplir con ¢l objeto y las finalidades de la presentc
Ley, los gastos de funcionamiento de la Junta, asi como
sus operacioncs logisticas, seran cubiertos y distribuidos
equitativa y proporcionalmente a sus medios entrc las sicte
(7) instituciones y organizaciones integrantes. En caso

de no ser posible asumir los gastos por parte de alguna de
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las entidades que integran la Junta Nominadora, podrin

recibir donaciones de parle de reconucidas organizaciones

internacionales de Derechos Humanos. Asimismo, en caso

de ser necesario la Junta Nominadora recibira recursos del

Congreso Nacional siempre y cuando esta lo solicite.

Las instituciones y Orpanizaciones proponentes no podran

influir, en funcién de sus aportes, en las decisiones de la

misma,

ARTICULO 11.- ATRIBUCIONES DE" LA JUNTA

NOMINADORA. Son atribucioties de 1a Junta Nominadora

las siguientes:

1y

2)

3)

laborar un cronograma con las etapas de su
trabajo, anticipandosc a los plazos cstablecidos
constitucionalmente, pero guardando siempre
los principios establecidos en el Articulo3
de la presente Ley;

Emitir el reglamento de la presenteLey y aplicar
la matriz de evaluacion y los instructivos
técnicos ilustrativos que cont‘cngan
los estandares internacionales de derechos
humanos desarrollados por la Relatoria
Especial de Naciones sobre la Indcpendencia
de los Magistrados y Abogados conforme cl
contenido de los tratados internacionales afines
a la funcion de la judicatura y la jurisprudencia
internacional sobre independencia judicial,
y otros Instrumentos Internacionales
Adoptados por Honduras afines a la materia.
Elaborar un cronograma con las etapas de su
trabajo, anticipandose a los plazos establecidos
constitucionalmente, pero guardando sicmpre
los principios establecidos en el Articulo 3 de la

presente Ley;

4)

5)

6)

7

8)

Aprobar, con anterioridad a la convo-
catoria, los instrumentos téenicos que, entre
otros elementos, definan el perfil ideal de los
candidatos a escoger, los crilerios de evaiuacién
y puntuacion conforme a dicho )pcrﬁl, la
documentacion que se pedira a los postulantes y
un banco de preguntas para entrevistas conforme
la matriz de cvaluacidn téenica que se realice

de acuerdo a los estdndares internacionales

la Relatoria FEspecial de Naciones Unidas
sobre la Independencia de los Magistrados
y Abogados, conforme el contenido de los
tratados internacionales afines a la funcion de

Ia judicatura y la jurisprudencia internacional

sobre indgpendencia judicial;

Exigir criterios especificos de excelencia, para

garantizar la idoneidad profesional y la calidad

maoraly ética de los candidatos, complementando
los requisitos basicos establecidos en el resto
del ordenamiento juridico hondureftio,

Realizar una convocatoria publica, en medios
impresos y electronicos y recibir directamente
para su estudio, en la sede de la institucion u
organizacidon vuyo representante ‘ocupe la
Secretaria, las autopropuestas de profesionales
que se postulen para la Corte Suprema de
.lusticié;

Abrir un expediente con el nombre de cada uno
de los postulantes;
Verificar que los postulantes son idéneos para

el cargo, comprobando, mediante las pruebas e
investigaciones pertinentes, que cumplen con
los requisitos legales y criterios de excelencia 'y
que no incurren en inhabilidades ni en conflictos

de interés;

e 11 |
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9) Recibir y resolver sobre denuncias y tachas
contra los postulantes, garantizando siempre el
derecho a descargo;

10) Realizar entrevistas publicas a los candidatos
y candidatas sobre temas o asuntos clave que
pudieren ayudar a la Junta a conformar su
némina final, de acuerdo con los mds altos
cstandares de idoneidad profesional, moral y
personal;

11) Evaluar y ponderar objetivamente los méritos
de las y los profesionales participantes en el
proceso, teniendo en cuenta también criterios
de equidad de género, diversidad étnica y
condicién de discapacidad,

12) Entregar al Congreso Nacional y a la ciudadania
en general, una némina de no menos de cuarenta
y cinco (45) candidatos a la Corte Suprema de
Justicia, junto con un informe circunstanciado
sobre la evaluacion de méritos personales y
profesionales de los candidatos incluidos y no
incluidos en la lista final; y,

13) Garantizar la participacion de observadores y la
mas amplia publicidad y transparencia de todas
sus actividades, desde el comienzo hasta el final

de sus trabajos.

. 1 [
DE LOS PROCEDIMIENTOS PREPARATORIOS
DE LA JUNTA

ARTICULO 12.- ORGANIZACION INTERNA Y
NORMATIVA ADICIONAL. Una vez juramentados,
los miembros de la Junta se reunirin inmediatamente para
determinar su organizacion interna, eligiendo mediante la
celebracion de un sortco publico al menos un presidente, un

secretario y un vocero oficial. En apoyo a la Secretaria, la

Junta establecerd una Secretaria Téenica, a cargo de una de
las instituciones u organizaciones integrantes. El Sccretario
Técnico no lendra voto en las decisiones que se adoplen,
pero si estd obligado a observar al igual que los miembros
de la Junta Nominadora de la matriz de evaluacion (écnica
elaborada de acuerdo a los estindares internacionales de
derechos humanos desarrollados por la Relatoria Especial
de Naciones Unidas y otros Instrumentos Intcrnacionales
del Sistema Interamericano, sobre la Independencia de
los Magistrados y Abogados conforme al contenido de los
tratados intcrnacionales afines a la funcion de la judicatura y

la jurisprudencia internacional sobre independencia judicial.

Sin perjuicio de lo anterior, cada miembro propietario de
la Junta Nominadora podra designar un asistente, quien
no tendrd vos ni voto, que cumpla con mismos requisitos
establecidos en el Articulo 8 de la presente Ley, quien llevara
fielmente una ayuda memoria de todo lo actuado y archivo
de todos los documentlos nccesarios para ¢l informe que
deberd rendir a la organizacion a quien represente después

de concluido el proceso.

La Junta emitira el reglamento de la presente Ley a mas tardar
un (1) mes calendario después de su instalacién, publicandolo
en Diario Oficial *La Gaceta™ y en tres (3) medios escritos de
circulacion nacional, También debera aprobar en el mismo
plazo y publicar de la misma forma la matriz de cvaluacion
téenica elaborada de acueido a los estandares internacionales
de derechos humanos desarrollados por la Relatoria
Especial de Naciones Unidas sobre la Independencia de
los Magistrados y Abogados, conforme al contenido de los
tratados internacionales afines a la funcidn de la judicatura y
la jurisprudencia internacional sobre independencia judicial,
y los instructivos ilustrativos correspondientes que deberan
asegurar, a través de indicadores objetivos, claros y medibles,
que las personas seleccionadas retnan las condiciones de

integridad e idoneidad profesional y personal, asi como

REN A
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la formacion o las calificaciones juridicas apropiadas.
La existencia y publicidad previa de esta normativa serd

requisito indispensable para la convocatoria a postulaciones.

ARTICULO 13.- TRANSPARENCIA Y OBSERVACION
DE LAS ACTIVIDADES DE LA JUNTA. Se garantiza la
amplia participacion de observadores de la sociedad civil, de
representantes de paises, agencias y misiones internacionales
debidamente acreditadas, de los medios de comunicacion en

todos sus formatos y del piblico en general.

Las sesiones, audiencias y entrevistas que realice la Junta
Nominadora seran publicas; las votaciones se haran mediante
consignacién de nombres y las mismas seran {ransmitidas
en vivo por los canales estatales y las redes sociales oficiales
de las instituciones y organizaciones integrantes de la Junta
que cuenten con los medios para ello, asi como otros medios

de comunicacion,

Asimismo, se habilitara un portal electronico de trarisparenci;
en el cual se colocara toda la informacion, incluyendo las
actas de sus reuniones, de acuerdo con los lineamientos de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su
Reglamento. En este sentido, los postulantes deben aulorizar
la publicacién”dc versiones puablicas de la documentacion
que presenten durante el proceso. La Junta acreditara a uno
de sus miembros como oficial de informacién publica ante €l

Instituto de Acceso a la Informacion Pablica.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE POSTULACION Y
SELECCION DE CANDIDATOS

ARTICULO 14.- CONVOCATORIA A POSTULACIONES.
Durante la primera quincena de Octubre del afio de eleccion,

la Junta Nominadora emitird una convocaloria general para

que los abogados y abogadas que cumplan con el Articulo
309 de la Conslitucion de la Republica que establece
los requisitos legales y los criterios complementarios de
excelencia que establece el Articulo 310 dé la Constitucion de
la Repiblica, definidos en el perfil que se elaborara, presenten
su auitopostulacion. La convocatoria alentard expresamente
la presentacidn de postulaciones por parte de mujeres y de
profesionales provenientes de scctores insuficientemente

representados en la magistratura.

La convocatoria publicara en el Diario Oficial “La Gacela”,
o en al menos de tres (3) meding de comunicacidn social,
impresa o digital, de garantizada cobertura nacional,
incorporandose ademas en las plataformas digitales de las
instituciones y-organizaciones inlegrantes de la Junla que
cuenten con estos TecUrsos. Los interesados hardn llegar la
documentacion exigida en la convocatoria a la Secretaria de
la Junta a mas tardar el treinta y uno (3 1) de Octubre del ao

de ia eleccion.

Las instituciones y organizaciones que integran la Junta

Nominadora no podran presentar postulantes.

ARTICULO 15.- REQUISITOS E INHABILIDADES
PARA AUTOPOSTULARSE ANTE LA JUNTA
NOMINADORA. Quicnes respondan al llamamiento de la
Junta Nominadora deberdn cumplir los requisitos establecidos
en el Articulo 309 de la Constitucion de la Repablica y no
encontrarse incursos en la presuncién ¢ inhabilidades
contenidas respectivamente en los articulos 225 y 310 de
la Constitucion de la Republica y deberan presentar con su
autopostulacion una declaracion jurada sobre sus bienes y
cuentas bancarias, de no tener investigaciones o proccsos
judiciales penales, civiles, administrativos o de cualquier
otra naturaleza pendientes o procesos disciplinarios en

tramite ante ¢l Colegio de Abogados de Honduras (CAH),
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las cuentas bancarias no scrdn pablicas. Ademads, deberan

acreditar lo siguiente:

1) No haber sido sancionado por faltas graves
en el Colegio de Abogados, la Contraloria del
Notariado o los organos disciplinarios de las
instituciones u organizaciones en las que haya
trabajado; v,

2) No haber sido condenado con sentencia firme
por violencia doméstica o, por incumplimiento
de deudas alimentarias y, quienes no estén en el

goce y cjercicio de sus derechos.

ARTICULO 16.- EXPEDIENTES Y DOCUMENTACION
DE LOS POSTULANTES. La Junta abrird un expediente
para cada uno de los postulantes, donde sc archivard
la hoja de vida, la documenfacién suministrada por las
instituciones pertinentes del Estado a solicitud de 1a Junta,
las investigaciones u opiniones recabadas, las respuestas a
entrevistas, las denuncias y tachas presentadas en su contra,
los formularios de evaluacién y ponderacion de méritos, el
informe final y cualquier otro documento que fuese relevante.
La Junta Nominadora deberd remitir a la Secretaria del
Congreso Nacional copia de cada solicitud y documentos

presentados por los postulantes, dicha remision se hara al dia

siguiente habil de su recepcion.

ARTICULO 17.- FASE DE PRUEBAS E INVESTI-
GACIONES PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS, INHABILIDADESY CONOCIMIENTO.
Para verificar el cumplimiento de los requisitos legales para
el cargo y los criterios de excelencia, la inexistencia de

inhabilidades ¢ idoncidad, la Junta ordenara la realizacion

de pruebas toxicoldgicas, psicométricas y escrita de

conocimientos juridicos, respetando la dignidad de la
persona humana. En ningan caso se practicara la prueba del

poligrafo.

Sobre los posiulantes que hayan superado las tres (3) prucbas
del parralo anlerior, se investigara todo lo relacionado a su
trayectoria personal, profestonal y patrimonial, solicitando
y recibiendo toda la informacion de las institucioncs,
organizaciones y personas que considerc competentes y
relevantes, las que deberan responder en un plazo no mayor
a diez (10) dias habiles, bajo apercibimiento de incurrir en la
responsabilidad legal que corresponda, en caso de retardo o
incumplimiento. En el desempefio de esta atribucion, la Junta
podra guardar en reserva ¢l nombre de los informantes, si asi

sc le solicitaré, pero no recibird comunicaciones anénimas.

Para la practica de estas prucbas ¢ investigacioncs, la
Universidad Nacional Autéonoma de Honduras (UNAH),
la Direccién de Medicina Forense, la Secretaria de Estado
cn el Despacho de Salud, ¢l Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) y las dependencias estatales y privadas competentes
estan en la obligacién de brindar apoyo prioritario a la Junta,

cumpliendo con los plazos que esta establezca.

LaJunta podréisolicitar la cooperacidn de la Superintendencia
para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacién de Confianza,
la que se pondri 4 disposicion de la Junta de manera
inmediata e incondicional, en los casos de pruebas o
investigaciones para las cuales no haya una dependencia
publica o privada que pueda prestar ¢l servicio con la misma
calidad y oportunidad, pero no estara sujeta a la Ley General
de la Superintendencia para la Aplicacion de Prucbas de
Evaluacion de Confianza, contenida en el Decreto No.254-
2013 de fecha 16 de Diciembre de 2013, contentivo de la

Ley General de la Superintendencia para la Aplicacion de
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Pruebas de Evaluacion de Confianza, publicada en el Diario

Oficial “L.a Gaceta” de fecha 6 de Marzo de 2014.

ARTICULO 18.- FASE DE ENTREVISTAS. Una vez que se
cuente con un listado preliminar con los postulantes que hayan
superado solventemente y con las mas altas calificaciones la
fase anterior, se convocara a estos profesionales a comparecer
ante la Junta Nominadora, para ser entrevistados, en publico,
sobre femas o asuntos clave que pudieren ayudar a la Junta a
contormar su ndmina de candidatos de acuerdo con los mas
allos estandares de idoneidad profesional, moral y personal.
ARTICULO 19.- CRITERIOS DE SELECCION. La
Tunta debera diferenciar claramente entre los elementos
que simplemente permiten a un postulante continuar en cl
proceso, como cl cumplimiento de los requisitos legales,
la inexistencia de inhabilidades, la superacion de pruebas

psicométricas o las investigaciones patrimoniales y, los

eriterios de seleeeion que ueredilen lu tegyeetoria prolesional

Suprema de Justicia amerita. Para ello, se aplicard la matriz
de evaluacion técnica dispuesta en cl presente Articulo y
para ilustracion los instructivos desarrollados de acuerdo
a los estandares inlernacionales de derechos humanos
desarrollados por la Relatoria Especial de Naciones Unidas
sobre la Independencia de los Magistrados y Abogados,
conforme el contenido de los tratados internacionales afines
a la funcion de la judicatura, la jurisprudencia internacional
sobre independencia judicial y los estindares internacionales
sobre la materia. Por ello, de acuerdo con el perfil que se
elaborard, se tendran por elegibles aquellos postulantes
que efectivamente redinan los requisitos de integridad, ética

profesional, capacidad e idoneidad.

La comprobacién de la integridad tomaréd principalmente en

cuenta la buena conducta profesional, la estima gremial, el

reconocimiento del foro phblico, las repercusiones de sus
actuaciones profesionales y las valoraciones objetivas sobre
su desempeiio en ¢l ¢jercicio profesional, no haber sido
condenados por violencia doméstica o por-incumplimiento
de sus obligaciones alimentarias. El incumplimicnto por ¢l
o la candidata conlleva la no asignacién de puntaje para cste
requisito. Este componente aportar el veinticinco por ciento

(25%) de la calificacion final.

La constatacion de
objetivamente, a partir de la existencia o no de procesos
disciplinarios y judiciales y de sus resultados. Se tendra
en cuenta también sus relaciones con clientes, usuarios,
instituciones o empresas en el gjercicio de su profesion. Si
cxistiese alguna denuncia en contra de algun postulante cn
cuanto su ejercicio profesional; la Junta Nominadora cvaluara
¢l caso eit conéreto. Los criterios de seleccion ¢ indicadores
establecidos para este requisito en lamatriz de evaluacion, son
de caracter cancelatorio. Bl incumplimiento por el candidato
o candidata de alguno de ellos, conllevara la no asignacion
de un puntaje para este requisito. Este componente aportara

el veinte por ciento (20%) de la calificacién final.

Para acreditar la idoneidad y capacidad para el cargo
se realizard una ponderaciéon objetiva de sus méritos
académicos, profesionales y de proyeccion social, incluyendo
la prueba escrita sobre conocimientos juridicos generales, la
evaluacion de su capacidad de analisis durante la entrevista
¥, en el caso de que el postulado fuere jucz o magistrado, la
cantidad y calidad de las sentencias dictadas. En este sentido,
se indagard en su dominio sobre la normativa de derechos
humanos relacionada con el acceso y la administracion de
la justicia; la justicia diferenciada o inclusiva respecto de
personas en situacion de vulnerabilidad y, sobre politicas
publicas judiciales con perspectiva de derechos humanos
y demas areas del derecho. Este componente aportard el

cincuenta y cinco por ciento (55%) de la calificacién final.
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Matriz de Evaluacién Técnica
- i . Puntajes P — )
Requisitos Criterio de Seleccion Indicadores Asignados %XF’c;?gf:t;-._‘ntfjei\ti':t?vl\tg

1) Integridad Personal y profesional

1) Buena conducta
profesional y personal

Cumplimiento de
obligaciones
patrimoniales de
cualquier tipo

5%

2)Estima gremlal

Reconocimientos
publicos
vinculados con
trayectorla
profesional

5%

<””<:\

Analisis de las
repercusiones de
sus acluaciones
profesionales

5%

Andlisis objetivo
de sus relaciones
en el ambilo
laboral,
contractual de
cualquier tipo y
las relaciones
familiares.

5%

No haber sido
condenado por
violencia
domestica o por
incumplimiento
alimentaria

5%

25%

La Gaceta
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Ausencia de
procesos
disciplinarios,
llevados a cabo
por el Colegio de
Abogados,
Contraloria del
Notariado ¢
cualyuier
. . 1) Desempefio institucion u
2) Etica Profesional profesional organizacion con
un vinculo laboral
o gremial. Se
debera analizar
si los procesos
disciplinarios se
desarrollaron
acordes con las
garantias del o
dehido proceso. s
2)Rotonas | 20815 00 8
REESSURIES) profesionales con
personales clientes
incompatibles con el usuarioé
pionciciaiasila institucio’nes o]
judicatura y con la BITpresas o
confianza que este p|esanha:|
cargo debe jnspirar en objeciones
la ciudadania aticas.
Ausencia der
comportamientos
o discursos
3) Objeciones élicas | | dizeriminatorios,
graves que
Uesconozcan jos
derechos
humanos en
general
1)Conocimlentos
léonicos an la rama del | 1) Méritos
3) ldoneidad y Capacidad Técnica deracho y las Académicos y 20%
especializaciones profesionales
vineuladas al cargo
55%
2)Conocimlento relative
a eslandares 2) Trayectoria
Internacionales de profesional
derechos humanos represenialiva de 15%
reluciunadus con el la experiencla *
accesoy la profeslonal que
administracion de la el cargo amaerita
justicia.
3) Conaocimientos
juridicos,
incluidos en
especializaciones
3)Conogimiento sobre pinesiagasial
politicas plblicas cargo(,jen d
judiciales con enfoque gstan hares € 20%
basado en derechos herec os
humanos umanos y en
politicas publicas
para acceso a la
justicia y
capacidad de
analisis.
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ARTICULO 20.- DENUNCIAS Y TACHAS CONTRA-
POSTULANTES. Sobre el listado preliminar de los postulantes
que pasardn a la entrevista final, cualquier persona podra presenlar
una denuncia o tacha contra alguno de los convocados, mediante
escrito fundamentado en los requisitos, inhabilidades y criterios
de seleccion establecidos en esta Ley. Se entendera por denuncia
la informacién que esté destinada a cuestionar la integridad
o la ética del postulante, asi como para sefialar presuntas
responsabilidades administrativas, civiles o penales. La tacha
se refiere al incumplimiento de requisitos, la existencia de
inhabilidades o la falta de idoneidad y capacidad profesional

del postulante.

La Junta Nominadora fijard un plazo perentorio de siete
(7) dias habiles para recibir denuncias y tachas, las cuales
seran acompafiadas de las pruebas que las acrediten o ¢l
sciialamiento concreto de dénde sc encuentra la evidencia;
en caso conlrario, seran desestimadas. Tan pronto sean
admitidas, la Junta Nominadora trasladard toda objecion,
impugnaciéon o cuestionamiento al postulante de quien se
rate, otorgandole cinco (5) dias habiles para que responda
presentando evidencia de descargo. Una vez recibida la
respuesta, la Junta Nominadora, resolvera, con audiencia del
interesado en un plazo de tres (3) dias habiles. La resolucion,
debidamente fundamentada, se notificara clectronicamente y

se publicara.

En caso de que la denuncia sea declarada con lugar,
el postulante denunciado o tachado sera retirado de la
lista y excluido del proceso. Si la Junta Nominadora
identificara indicios de la comision de un delito, los pondra
inmediatamente en conocimiento del Fiscal General de
la Republica. Si la denuncia o tacha se declara sin lugar,
el postulante podra continuar con las siguientes etapas del

proceso.

ARTICULO 21.- FASE DE SELECCION FINAL CON
EQUIDAD DE GENERO. Una vez evacuadas las fases
anteriores, la Junta cvaluara y ponderard objetivamentc
los méritos de las y los profesionales participantes en el
proceso conforme la matriz de evaluacion técnica. En csta
fase, los postulantes seran divididos en dos (2) grupos,
mujeres y hombres. La nomina de no menor de cuarenta
y cinco (45) candidatos se integrara con las veintitrés (23)
mujeres y los veintidds (22) hombres mejor evaluados con
base cn los criterios de seleccion determinados en el Articulo
19 precedente y atendiendo a las calificaciones obtenidas;
preparando luego un listado conjunto, en orden de mayor
a menor calificacién. En ningln caso podra variarse la
proporcionalidad entre mujeres y hombres,

ARTICULO 22.- ENTREGA DE LA NOMINA DE
CANDIDATOS AL CONGRESO NACIONAL. Una
vez cumplidas todas las ctapas contempladas en esta Ley
y constituido el listado definitivo, la Junta Nominadora
entregard a la Comision Permanente del Congreso Nacional

la némina no menor de cuarenta y cinco (45) candidatos

junto con un informe circunstanciado sobre la evaluacion

de méritos profesionales y personales de los candidatos
incluidos en la lista final, asi como de las descalificaciones,
inhabilidades e incompatibilidades de quienes no fueron
incorporados en ésta. La Junta explicard claramente las
razones por las cuales se nomind a cada candidato de la
lista, de acuerdo con la calificacidén obtenida; acreditando
también los motivos por los que no fueron incorporados los
otros postulantes, incluyendo, en su caso, los procedimientos
seguidos por denuncias y tachas. En todo caso, sc preservara
la dignidad y privacidad de los postulantes y sus familias.
La nomina y el informe seran presentados, simultdncamente

al Congreso Nacional y la ciudadania en general, dentro de

EDN
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la primera quincena del mes de enero del afio de la eleccidn
de los magistrados. Este informe sera publicado en el Diario
Oficial “T.a Gaceta”, en (res (3) medios de comunicacion
social, impresa o digital y plataformas digitales para que sea

del conocimiento en general.

F1 Congreso Nacional no podrd elegir a ninguna persona que
no esté comprendida en la némina entregada por la Junta
Nominadora. Quienes hayan sido magistrados en Cortes
busquen Ja reeleccion, tendran derecho, en igualdad con los
demsas postulantes, a participar en el proceso de seleccion
regulado por esta Ley, sujetdndose al cumplimiento de todus
los requisitos y ctapas aqui establecidas. En su eleccién
final, el Congreso Nacional mantendra la paridad de género
eligiendo no menos de siete (7) mujeres como magistradas
de la Corte Suprema de Justicia.

ARTICULO 23.- DISOLUCION DE LA JUNTA
NOMINADORA. Una vez se haya entregado al Congreso
Nacional la nomina de candidatos a magistrados de la
Corte Suprema de Justicia, la Junta Nominadora finalizara
sus funciones y se disolverd para todos los efectos. La
disolucion scra notificada al Congreso Nacional y a las
instituciones y organizaciones que fueron convocadas 2
su integracion. La documentaciéon de respaldo al listado e
informe circunstanciado entregado al Congreso Nacional
quedara, previo inventario, bajo custodia de la organizacion
o instituciéon que haya tenido a cargo la Secretaria de la
Junta y le seréd aplicable la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, asi como la normativa que sobre
preservacién de archivos y documenlos haya emitido el

Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP).

CAPITULOV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 24.- INTERPRETACION Y SISTEMA DE
FUENTES. Con relacion a la organizacion y funcionamiento
de la Junta Nominadora y el proceso de eleccion de los
magistrados de la Corte Suprema de Justicia, las disposiciones
de la presente Ley especial primardn sobre cualquier otra
norma legal o reglamentaria. Lo interpretacion de esta Ley
deberd realizarse conforme a ia Consiitucion de ta Repablica
y los tratados internacionales de derechos humanos. Para
los aspectos no contemplados cn csta norma sc aplicard cl

derecho administrativo,

ARTICULO25.- REGLAMENTOYPU-B];]CACIONES
OTICTALES. La Junta Nominadora emitird el Reglamento
de la presénte Ley, en un plazo no mayor a un (1) mes

calendario, contado a partir de su instalacion por el Presidente

s del Congreso Nacional. La Junta debera aplicar la matriz de

evaluacion aprobada en cl presente Decreto y los instructivos
particulares técnicos seran como ilustracion, estos deben
ser elaborados de acuerdo a los estandares internacionales
de derechos humanos desarrollados por la Relatoria
Especial de Naciones Unidas sobre la Independencia de
los Magistrados y Abogados, conforme el contenido de los
tratados intcrnacionales afines a la funcién de la judicatura y
lajurisprudeﬁcia internacional sobre independencia judicial,
para fases especificas del proceso. Toda la normativa
interna e instrumentos técnicos deberdn estar aprobados
y publicados antes de la convocatoria y la recepecion de
postulaciones. El reglamento y los instructivos se sujetaran
plenamente al contenido de la presente Ley, quedando sin
valor las disposiciones que la contravengan; sin perjuicio
de las responsabilidades que puedan deducirse contorme a

Derecho.
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La Junta Nominadora queda exenta del pago de los costos
de cualquier publicacion que esté obligada a realizar en el
Diario Oficial “La Gaceta”, con motivo de sus Ffunciones.
La Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion, asi como la Direccién de la
Empresa Nacional de Artes Graficas (ENAG), prestaran a
la Junta colaboracidon inmediata en todas sus solicitudes y

daran prioridad a sus publicaciones.

ARTICULO 26.- TRANSITORIQ. Por esta \inica vez,
¢l plazo para realizar la convocatoria a las instituciones y
organizaciones previstas en el Articulo 7 de la presente
Ley, comenzara a correr a partir de fecha de publicacion del
presente Decreto y expirard a la media noche del Gltimo dia

del mes de Julio del presente afio.

ARTICULO 27.- DEROGACION. Se deroga cl Decreto
No.140-2001 de fecha 25 de Septicmbre del 2001, publicado
en el Diario Oficial “La Gaceta” de fecha 5 de Octubre
del 2001, contentivo de la LEY ORGANICA DE LA
JUNTA NOMINADORA PARA LA ELECCION DE
CANDIDATOS MAGISTRADOS DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA, sus reformas y cualquier otra

norma juridica o reglamentaria que sc oponga a la presente

Ley.

ARTICULO 28.- VIGENCIA. La presente Ley entrard en
vigencia el dia de su publicacién en el Diario Oficial “La

Giacela”,

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los

diecinueve dias del mes de julio de dos mil veintidos.

LUIS ROLANDO REDONDO GUIFARRO
PRESIDENTE

CARLOS ARMANDO ZELAYA ROSALES
SECRETARIO

LUZ ANGELICA SMITH MEJIA
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo

Por Tanto: Ejecitese.

Tegucigalpa, M.D.C., 20 de julio de 2022.

IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO
PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE GOBERNACION, JUSTICIA Y
DESCENTRALIZACION

TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS
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