* Inoviembre del 2022, con la finalidad de dar seguimiento a casos de reintegracion familiar.

*Pago por concepto de reembolso de viaticos a favor de reintegrador (01), quien se movilizo a la ciudad del Amatillo-Goascoran VALLE dia 30
noviembre 2022, con la finalidad de dar seguimiento a casos de reintegracion familiar.

*Pago por concepto de reembolso de viaticos a favor de reintegrador (01), quien se movilizo en fecha 24 de octubre , con la finalidad de dar
seguimiento a casos de reintegracién familiar.

*Pago por concepto de reembolso de viaticos a favor de reintegrador (01), quien se movilizo a las ciudades de SPS del 23 al 25 diciembre 2022, el 13
de septiembre 2022 a Goascoran, a Valle el 18-octubre y Amapala valle 24-10-2022, con la finalidad de dar seguimiento a casos de reintegracion
familiar.

*Pago por concepto de reembolso de viaticos a favor de reintegrador (01), quien se movilizo a las ciudades de a Goascoran dia 13 de septiembre 2022
,amapala 18 de octubre 2022 Y SPS 23 al 27 de noviembre 2022, con la finalidad de dar seguimiento a casos de reintegracion familiar.

*Pago por concepto de reembolso de gastos de movilizacion a favor de reintegrador (01), quien se movilizo a la ciudades de San Pedro Sula en fecha
24-10-2022, con la finalidad de dar seguimiento a casos de reintegracion familiar.

*Pago por concepto de reembolso de viaticos a favor de reintegrador (01), quien se movilizo a las ciudades de San Pedro Sula en fecha 23 al 26 de
noviembre 2022, con la finalidad de dar seguimiento a casos de reintegracién familiar.

*Pago por concepto de reembolso de gastos de movilizacién a favor de reintegrador (01), quien se movilizo a las ciudad de San Pedro Sula en octubre
del 2022, con la finalidad de dar seguimiento a casos de reintegracion familiar.

*Pago por concepto de reembolso de viaticos a favor de reintegrador (01), quien se movilizo a las ciudades de Yoro -Olancho-SPS, con la finalidad de
dar seguimiento a casos de reintegracion familiar.

*Pago por concepto de reembolso de viaticos a favor de trabajadora Social (01), quien se movilizo a las comunidades de Gualjoco y aldea San José de

Tarros (municipio de nueva frontera depto de Santa Bérbara) en fecha 23 al 25 de noviembre del 2022, con la finalidad de realizar un encuentro

familiar mediante visita domiciliaria de NNA con Derechos Vulnerados.




" |directa mediante la linea de atencién 110.

*Pago por concepto de decimo tercer y decimo cuarto mes de salarios a favor de 05 psicologos, contratados con la finalidad de poder implementar el
sub sistema de proteccién especial en 02 Oficinas Regionales (Norte y Centro Oriente).

*Pago por concepto de sueldo y salario de los meses de noviembre y diciembre del 2022 a favor de 01 oficial juridico, contratados con la finalidad de
poder implementar el sub sistema de proteccién especial en la Oficina Regional Norte

*Pago por concepto de decimo tercer y decimo cuarto mes de salario a favor de 01 oficial Juridico, contratados con la finalidad de poder implementar|
el sub sistema de proteccidn especial en Oficina Regional Norte.

*Pago por concepto de viaticos a equipo Técnico (05) y motorista (01), quienes se desplazaron a las ciudades de San Pedro Sula, La Ceiba y Santa Rosa
de Copdn, con la finalidad de realizar diagnostico de atencion y manejo de casos de NNA en situacién de vulneracién, asi como la socializacién de la
ruta de atencién baja el Subsistema de Proteccidn Especial, gira que se desarrollo en fecha 19 al 23 de diciembre del 2022.

*Pago por concepto de compra de kits de alimentacién, con el objetivo de poder brindar atencién directa a NNA y familia en situacién de Migracién.
*Pago por concepto de viaticos a favor de equipo técnico de reintegracién (6) y motoristas (2), con el objetivo de poder movilizarse a diferentes
ciudades del pais a fin de hacer efectiva la entrega de ayudas sociales a NNA y familias migrantes retrornadas que son reintegradas a su comunidad.
Estas giras se realizarén en un perido de fecha de 19 al 29 de diciembre del 2022.

*Pago por concepto de seguro social Patronal y aportacion de empleado para los meses de noviembre y diciembre del afio 2022, por el personal
contratado con fondos UNICEF (10 trabajadores sociales, 7 psicologos, 1 oficial juridico, 15 OPIS, 13 reintegradores y 1 Técnico Especialista).

*Pago por concepto de 26 ayudas sociales a favor de 26 familias migrantes retornadas evaluadas mediante comite de aprobacién de apoyo social,
constado en acta N°3 de comité desarrollado en fecha 13 de diciembre del 2022.

*Pago parcial complementario por concepto de adquisicion de kits de aseo, con el fin de poder apoyar de manera directa a NNA y su familia en
condiciones de migracion.

*Pago por concepto de disefio, edicion y diagramacién de 1000 ejemplares de documentos institucionales varios, con el objetivo de socializarlos con
diversos actores del Sistema Integral de Garantias de Derechos de Nifiez y Adolescencia de Honduras (SIGADENAH).

*Pago por concepto de reembolso de viaticos a favor de (01) técnico Especialista, quien se movilizé a la ciudad de San Pedro Sula del 22 al 23 de
noviembre del 2022, con la finalidad de dar seguimiento a la implementacion de la nueva arquitectura bajo el sub sistema de Proteccién Especial.
*Pago por concepto de viaticos a favor de reintegrador (01), quien se movilizo a las ciudades de Danli en fecha 07 al 08 de noviembre y a Guaimaca en
fecha 14 de noviembre, con la finalidad de dar seguimiento a casos de reintegracién familiar.

*Pago por concepto de reembolso de viaticos a favor de reintegrador (01), quien se movilizo a la ciudad de San Pedro Sula en fecha 23 al 26 de




DESCRIPCION DE AVANCES EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

FACE #658:

Al mes de Diciembre del 2022 se desarrollaron las siguientes actividades:

*Pago por concepto de servicio de alimentacién, hospedaje y alquiler de salon de conferencias, con la finalidad de poder desarrollar un taller de
fortalecimeinto de capacidades técnicas del equipo de Reintegracidn, en la ciudad de San Pedro Sula, en fecha

*Pago parcial por concepto de adquisicion de kits de aseo e higiene, adquiridos con la fin alidad de poder brindar apoyo directo a NNA y sus familias

en situacion de migracion.

FACE #705

Al mes de diciembre del 2022 se desarrollaron las siguientes actividades:

*Pago por concepto de sueldo y salarios de los meses de noviembre y diciembre del 2022 a favor de 15 OPIS, con la finalidad de poder dar atencién a
NNA y sus familias migrantes retornadas.

*Pago por concepto de sueldos y salarios de los meses de noviembre y diciembre del 2022 a favor de 13 Reintegradores en noviembre y 12 en
diciembre, con la finalidad de poder impulsar el proyecto de reintegracion familiar de NNA migrantes retornados.

*Pago por concepto de sueldos y salarios de los meses de noviembre y diciembre del 2022 a favor de 10 trabajadores sociales, contratados con la
finalidad de poder implementar el sub sistema de proteccién especial en 02 Oficinas Regionales (Norte y Centro Oriente).

*Pago por concepto de sueldo y salarios de los meses de noviembre y diciembre del 2022 a favor de 02 psicologos, contratados con la finalidad de
brindar atencién directa mediante la linea de atencién 110.

*Pago por concepto de sueldos y salarios de los meses de noviembre y diciembre del 2022 a favor de 05 psicologos, contratados con la finalidad de
poder implementar el sub sistema de proteccidn especial en 02 Oficinas Regionales (Norte y Centro Oriente).

*Pago por concepto de salarios de los meses de noviembre y diciembre del 2022, a favor de 01 especialista en proteccién a la infancia, con el objetivo
de brindar asistencia técnica en materia de nifiez a la coordinacién de Programas Técnicos.

*Pago por concepto de decimo tercer y decimo cuarto mes de salarios a favor de 15 OPIS, contratados con la finalidad de poder dar atencién a NNA y,
sus familias migrantes retornadas.

*Pago por concepto de de decimo tercer y decimo cuarto mes de salarios a favor de 14 Reintegradores en noviembre y 12 en diciembre, contratados,
con la finalidad de poder impulsar el proyecto de reintegracion familiar de NNA migrantes retornados.

*Pago por concepto de decimo tercer y decimo cuarto mes de salarios a favor de 10 trabajadores sociales, contratados con la finalidad de poder
implementar el sub sistema de proteccién especial en 02 Oficinas Regionales (Norte y Centro Oriente).

*Pago por concepto dede decimo tercer y decimo cuarto mes de salarios a favor de 02 psicologos, contratados con la finalidad de brindar atencién
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

CODIGO DEL NOMBRE DEL PROYECTO PRESUPUESTO IMPORTE MONTO EJECUTADO % EJECUTADO DE LOS
PROYECTO ESTIMADO 2022 | DESEMBOLSADO DEL PROYECTO DESEMBOLSADO
S/C Proteccidn de la Nifiez L. 12,687,271.00 L. 5,680,657.70 L. 2,898,405.29 51.02%

*Plan Anual de Trabajo DINAF-UNICEF 2022 aprobado en fecha: 15 de junio de 2022 por un importe de L.12,687,271.00

*Liquidacién final de fondos UNICEF FACE #658 en fecha 27 de diciembre del 2022, por un monto de 119,381.34

*FACE de solicitud de fondos remitido desde DINAF a UNICEF, en fecha 17 de noviembre de 2022, por un importe de: L.5,680,657.70

*Acreditacion de fondos UNICEF en fecha 05 de diciembre del 2022, por un monto de 5,680,657.70, con una vigencia trimestral (5 de diciembre al 05
de marzo del 2022)

Institucion Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF)
Responsable:
Sector/SubSector Social

DATOS DE ELABORACION DEL PROYECTO

Fuente de UNICEF-CANADA-PRONINEZ
Financiamiento
Datos de contactos  [* Abg. Dulce Maria Villanueva, Directora Ejecutiva de la DINAF, Correo Electrénico: direccionejecutiva@dinaf.gob.hn
* Lic. Monica Regina Bran Mejia, Jefa Cooperacién Externa, Numero Celular: 9944-05-08, Correo Electrénico:
mbran@dinaf.gob.hn




