
del2022 , con la f¡nal¡dad de dar seguimiento a casos de reintegración familiar.

por concepto de reembolso de viaticos a favor de reintegrador (01), quien se movilizo a la ciudad del Amatillo-Goascoran VALLE d¡a

2022, con la finalidad de dar seguimiento a casos de reíntegración familiar.

por concepto de reembolso de viat¡cos a favor de reintegrador (01), quien se movilizo en fecha 24 de octubre , con la finalidad de

seguimiento a casos de reintegración familiar.

*Pagoporconceptodereembolsodev¡at¡cosafavordereintegrador(01),quiensemovilizoalasciudadesdeSPS del 23al 25diciembre2022,el

septiembre 2022 a Goascoran, a Valle el 18-octubre y Amapala valle 24-70-2022, con la finalidad de dar seguimiento a casos de rein

familiar.

*Pago por concepto de reembolso de viaticos a favor de reintegrador (01), quien se mov¡l¡zo a las ciudades de a Goascoran dia 13 de septiembre

18deoctubre2022YSPS 23al2Tdenoviembre2022,conlafinalidaddedarseguimientoacasosdereintegraciónfamiliar.

tPago por concepto de reembolso de gastos de movilización a favor de reintegrador (01), quien se movilizo a la ciudades de San Pedro Sula en

24-tO-2022, con la f¡nalidad de dar seguimiento a casos de reintegración familiar.

*Pago por concepto de reembolso de viat¡cos a favor de reintegrador (01), quien se movilizo a las ciudades de San Pedro Sula en fecha 23 al 26

2022, con la finalidad de dar seguimiento a casos de reintegración familiar.

por concepto de reembolso de gastos de movilización a favor de reintegrador (01), quien se movilizo a las ciudad de San Pedro Sula en

2022 , con la finalidad de dar seguimiento a casos de reintegración familiar.

iPago por concepto de reembolso de viat¡cos a favor de reintegrador (01), quien se movilizo a las ciudades de Yoro -Olancho-SPs, con la finalidad

seguim¡ento a casos de reintegración familiar.

+Pago por concepto de reembolso de viaticos a favor de trabajadora Social (01), quien se movilizo a las comunidades de Gualjoco y aldea San José

(municipio de nueva frontera depto de Santa Bárbara) en fecha 23 al 25 de noviembre del 2022, con la finalidad de realizar un

mediante



med¡ante la linea de atención 110.

*Pago por concepto de decimo tercer y decimo cuarto mes de salarios a favor de 05 psicologos, contratados con la finalidad de poder implementar

sistema de protección especial en 02 Ofic¡nas Reg¡onales (Norte y Centro Oriente).

+Pago por concepto de sueldo y salario de los meses de noviembre y diciembre del2022 a favor de 01 oficial juridico, contratados con la finalidad

implementar el sub sistema de protección especial en la Oficina Reg¡onal Norte

por concepto de decimo tercer y decimo cuarto mes de salario a favor de 01 oficial Juridico, contratados con la finalidad de poder implementar

sub sistema de protección especial en Oficina Regional Norte.

*Pago por concepto de v¡aticos a equipo Técnico (05) y motorista (01), quienes se desplazaron a las ciudades de San Pedro Sula, La Ceiba y Santa

Copán, con la finalidad de realizar d¡agnostico de atenc¡on y manejo de casos de NNA en situación de vulneración, asi como la socialización de

ta de atención baja el Subsistema de Protección Especial, gira que se desarrollo en fecha 19 al 23 de diciembre del 2022.

porconceptodecompradekitsdealimentación,con el objetivodepoderbrindaratenciónd¡rectaaNNAyfamiliaensituacióndeMigración.

+Pago por concepto de viaticos a favor de equipo técnico de reintegración (6) y motoristas (2), con el objet¡vo de poder movilizarse a

del pais a fin de hacer efectiva la entrega de ayudas sociales a NNA y familias migrantes retrornadas que son re¡ntegradas a su comuni

giras se realizarón en un perido de fecha de 19 al 29 de diciembre del2022.

iPago por concepto de seguro social Patronal y aportacion de empleado para los meses de noviembre y diciembre del año 2022, por el

con fondos UNICEF (10 trabajadores sociales, 7 psicologos, 1 oficial juridico, 15 OPIS, 13 reintegradores y 1 Técnico Especialista).

*Pago por concepto de 26 ayudas sociales a favor de 26 familias migrantes retornadas evaluadas mediante comite de aprobación de apoyo social,

en acta N'3 de comité desarrollado en fecha 13 de diciembre del2O2Z.

*Pago parcial complementario por concepto de adquisición de kits de aseo, con el fin de poder apoyar de manera d¡recta a NNA y su familia

de migración.

+Pago por concepto de diseño, edición y diagramación de 1000 ejemplares de documentos institucionales varios, con el objetivo de socializarlos

actores del Sistema lntegral de Garantias de Derechos de Niñez y Adolescencía de Honduras (SIGADENAH).

por concepto de reembolso de viaticos a favor de (01) técnico Espec¡alista, quien se movilizó a la ciudad de San Pedro Sula del 22 al 23

iembre del 2022,con la finalidad de dar seguimiento a la implementac¡ón de la nueva arquitectura bajo el sub sistema de Protección Especial.

por concepto de viaticos a favor de reintegrador (01), quien se movilizo a las ciudades de Danli en fecha 07 al 08 de noviembre y a Guaimaca

14 de noviembre, con la finalidad de dar seguimiento a casos de reintegración familiar.

por concepto de reembolso de viaticos a favor de reintegrador (01), quien se movilizo a la ciudad de San Pedro Sula en fecha 23 al 26



DE§CRIPOÓiI DE AVAÍTCES E]T TA E.'ECUÜó}T DEI PROYECTO

#658:

mes de D¡ciembre del2022 se desarrollaron las siguientes actividades:

por concepto de servicio de al¡mentación, hospedaje y alquiler de salon de conferencias, con la finalidad de poder desarrollar un taller

de capacidades técnicas del equipo de Reintegración, en la ciudad de San Pedro Sula, en fecha

parcial por concepto de adquisición de kits de aseo e higiene, adquiridos con la fin alidad de poder brindar apoyo d¡recto a NNA y sus

situación de migración.

#705

mes de diciembre del2022 se desarrollaron las siguientes actividades

*Pago por concepto de sueldo y salarios de los meses de noviembre y diciembre del 2022 a favor de 15 OPIS, con la finalidad de poder dar atención

y sus familias m¡grantes retornadas.

por concepto de sueldos y salarios de los meses de noviembre y diciembre del 2O22 a favor de 13 Reintegradores en noviembre y 12 en

con la finalidad de poder impulsar el proyecto de reintegrac¡on familiar de NNA mlgrantes retornados.

+Pago por concepto de sueldos y salarios de los meses de noviembre y diciembre del 2022 a favor de 10 trabajadores sociales, contratados con

de poder implementar el sub sistema de protección especial en 02 Oficinas Regionales (Norte y Centro Oriente).

iPago por concepto de sueldo y salarios de los meses de noviembre y diciembre del 2022 a favor de 02 psicologos, contratados con la finalidad

atención directa mediante la linea de atención 110.

*Pago por concepto de sueldos y salarios de los meses de noviembre y diciembre del 2022 a favor de 05 psicologos, contratados con la finalidad

implementar el sub sistema de protección especial en 02 Oficinas Reg¡onales (Norte y Centro Oriente).

por concepto de salarios de los meses de noviembre y diciembre del 2022, a favor de 01 especialista en protección a la infancia, con el obj

brindar asistencia técnica en materia de niñez a la coordinación de Programas Técnicos.

por concepto de decimo tercer y decimo cuarto mes de salarios a favor de 15 OPIS, contratados con la flnalidad de poder dar atenc¡ón a NNA

familias migrantes retornadas.

PaSo por concepto de de decimo tercer y decimo cuarto mes de salarios a favor de 14 Reintegradores en noviembre y 12 en dic¡embre,

la finalidad de poder impulsar el proyecto de reintegracion familiar de NNA migrantes retornados.

*Pago por concepto de decimo tercer y decimo cuarto mes de salarios a favor de 10 trabajadores sociales, contratados con la finalidad de

el sub sistema de protección especial en 02 Oficinas Regionales (Norte y Centro Oriente).

*Pago por concepto dede decimo tercer y decimo cuarto mes de salarios a favor de 02 psicologos, contratados con la finalidad de brindar
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*Plan Anual de Trabajo DINAF-UNICEF 2022 aprobado en fecha: 15 de junio de 2022 por un ¡mporte de L.L2,687,27],00
*Liquidación final de fondos UNICEF FACE #658 en fecha 27 de diciembre del 2022, por un monto de 119,381.34
+ FACE de solicitud de fondos rem¡tido desde DINAF a UNICEF, en fecha 17 de noviembre de 2022, por un importe de: 1.5,680,657.70
*Acreditación de fondos UNICEF en fecha 05 de diciembre del2022, por un monto de 5,680,657.70, con una vigencía tr¡mestral (5 de diciembre al 05
de marzo del2022l
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