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SECRETARIA DE FDUCACION
ACUERDO. EJECUTIVO No. 0572-SE-99

Tegueigalpa. M.D.C.. 7 de sepnemble de 1999,
EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que lu Educuciﬁn es unn funcidn esencial del .

Estado para el Tomentu y difusion de lu Cultura sin discriminacidn algunn.

CONSIDERANDO: Que mediunte Decreto Legisintiva No. 313-98
de fecha 18 de diciembre de 1998, publicado en el Diario Oficial La Gacetn
Np. 28, 792 del 15 de febrero de 1999, se emilié In Ley parn el Desarrollo

de ta Educuocidn Alternativa Na Formal,

CONSIDERANDO: Que la Ley ;')urTl el Desarrolio de fa Educacidn
Alernativi No Formal estid dirigidu u satisfucer en forma supletoria y
“complementorin con el Bstado, las necesidades basicas de Educacicn,
Formacidn Integral y Capacitaeidn Juboral de los ciudndanos excluidos o
‘n wencidn en el Sistemn Educativo Formal.

CONSIDERANDOQ: Que todo proyecto de Reglumento para In
aplicacidn de unu Ley habri de ser dictaminado por la Procuradurfa Ge-
nerul de la Repiblica conforme lo establece el Art. 41 de la Léy de
Pracedimientos Administfjtivos y en cumplimiento de esto se mnncié h

oir opinién siendo del parecer favorable o que se apruebe el -

"REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY PARA EL DESARROLLO
DE LA EDUCACION ALTERNATIVA NO FORMAL.

.

POR TANTO:
F . 5
En uso de los focultndes que le confiere el Art. 1Ly Articulo 245 No.
I'1 de ln Constitucian de fn Repiiblica y el Articulo 21 de la Ley para el
Desarrollo de la Bdueacion Alternativa No Formul y demds aplicables.

ACUERDA
El siguiente:

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY PARA EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION ALTERNATIVA NO
FORMAL

CAPITULO1
OBJETIVO

ARTICULO No. 1.-El presente Reglamento tiene por objelo
desarrullar los preceptus de ln Ley para el Desarrotlo de fa Educacidn
Alternativa No Formal.

ARTICULO No. 2.-La Ley para el Desarrolio de la Educacidn
Alternutiva No Formal y esle Regipmento serin de aplicacitn nbhg.xlmm
en el dmbito de su Lcnmpelen..lu

CAPITULO TI
DE LAS DEFINICIONES

ARTICULO Ne. 3.~Por Educacién Alfernativa No Formal se debers
enlender toda actividad educacional, intencional, sistemdtica, orgunizada

en formn descentralizada, dirigida a satisfacer lns necesidndes bdsicas de
aprendizaje de grupos de personas, privada de oportunidades de Educacion
Formal para ayudar a su desarrolio p*“l“Ol’IL\l social y econdmica.

La Educaciéh Terminal Alternativa Acelerada ofrece n nibos,
ninas, jGvenes, adultas y adultos un sistema de servicios educativos de
alfabetizocidn (1-afia), educncién primarin aceleradn (2 wfios), educacitn
medin aceleradn (ciclo comtn 3 afivs) y (ciclo diversificado 3 uiios) con
durncidn flexible, utilizando ia modalidad a distuncin y con cursos
presencinles,

Curriculum educativo es un conjunto de experiencias Ue nprendizaje
que lus personas en actividades educativas viven en une sociedad y en un
proceso histérico conereta, s que ha sido previstas con el fin de dinanvizar
su propio desarrollo integral como personus y coma sociedad organizada.

Ejes transversales. Son lemns alrededor de los cuales deben girar
los contenidos del proceso ensefianza-aprendizaje pretendiendo por un
ludo que éste sen mds significativo para los alumnos y alumnas, mds
vital, mds cotidiano, mds cercano y por otro lado, que se convierta en
instrumento facilitador de aprendiznjes del alummo y alumna en tanto gue
le permiten reincionar, comparar, evaluar, aplicar, etc.. los contenidos de
wir curso con’ su experiencia personal y social,

L3
" Longcimiento es el proceso mental de formacion de conceplos,
pernsomientog”sobre naturaleza, cuniidades, relaviones ent@:lns cosus y
personus. .

v L4 - . —~ .
Competencia e la capacidad para actuar con eficiencia, eficacin y
sutisfaccion en relacién asi misme, al medio notural y social. Las

competencios son mucrohabilidades que integran tres clases de suberes:

Conceptual {saber)

Procedimental (snber hacer)

Actitudinal {ser)

Y que se adquieren a través de procesos cognoscitivos, socioafectivos,
axioldgicos y motores.

CAPITULO 1U
DE LA COMISION NACIONAL
NATURALEZA
ARTICULO Nu. 4.~Los principios, finalidades y carncteristicas le-
goles de la Comisidn Nacional pora el Desarrolio de fa Educuocian
Allernativa No Formal, asf como las normas generales que rigen sus
actividades y funcionamiento, estin contenicus en el Decreto No. 313-
98, de fechn 18 de diciembre de 1998 v en el presente Reglamentao.
CAPITULO TV
OBJETIVOS, FUNCIONES V ATRIBUCIONES
OBJETIVO
ARTICULO Na. 5.—Lan Comisién Nacional tiene como objetivo fun-
dumental atender las necesidades d¢ Edhencién, formacion integral y

capacitacion loboral de 1o poblacidn extluida de los Lenelicios de In
educacion formal.



FUNCIONES

ARTICULO Nu. f.—=La Comision Nacional {endrd las funciones
siguicnles: )

i)

b)

Promoves—eomtdtmaryeontrolar la cjecucian-de planes,

progeamas y proyecios asf como acreditar olicialmente Jog
estudios cursados.

Gestionar, negociar y adminisivar recursos de toda indole u nivel
nacional e internacional.

- ATRIBUCIONES

ARTICULO Na. 7-San atribuciones de ln Comisicn Macional:

o)
b)

)

d)

e)

14

h)

n)

)

Promover lu incorporaciin de nuevas teenologias educalivas,
Fromover los programas de Educacian Allernativa No Formal.

Asepurar fa formacion, perfeccionamiento y acreditucion en
servicios de educadores comunitafios.

Celebrar Convening con las Universidades y organismos
nucinnales e internacionales.

) . .
Asumir un rol rector de normatividad enico-pedagdgicd en la
Educacion Alternativa No Formal.

Presentar un informe unual de actividades al Gobierno Central
por medio de o Secreturia de Educacion.

Elegir los integrantes del Consejo Diréctivo y de lu Secretaria
Ejecutiva, mediante Eleceion democritica, :

Convocar o la Sociedud Civil en aceivnes de Educacion
Alternativa no Formal,

N

“ . .~ s e .
Convocar a los migmbros de ta Comisicdn Nacional para proceder

al nombramiento de fos cargos del Consejo Directiva,

Proceder al nombramiento del cargo de Secreturin (1) Ejecutivo
(a). )

Elegir demuocriticamente al Presidente y al Secretario (u) Ge-

neral.

Suspender lemporal o definitivamente al Presidente y/o al
Secreturio General. :

Delinir criterios de selectividad pars lacalificacion y aceptaciin
de las instituciones que hacen Educucian Alternativa Noo For-

mul y sus programas.

Aprobar los Reglamentos pertinentes de los organismns de
ejecucidn. de fos programus de Edueacion Allernativa Wo Fog-
mal'y de fn misma Comision Nucional,

Aprobar el Presupuesto Anual.

Otrus que lu Ley y este Reglamento le asignen.

CAPITULO V

DE LA INTEGRACION DE LA COMISION MACIOMAL

ARTICULLO No. 8.-La Camisidn Nucional se integra con ios
representunies propieturios acreditudos por lus Instituciones que se detallan
en el Articulo No. 7 de la Ley:

.

Secretarin de Estado en el Despacha de Educacion,

b Secretoria Téenica y de Cooperacidn Tntermacional (ISETCO 1
¢ Instituto Nacional de T Mujer (TNA M

d. Instituto MaciongbdeEormucion l-‘rm('é.\‘imm! (INFOP):

e, Asociueion «de Municipios de Honduras ( AMBHON)

I, Consejo Hondurefio de fa Empresa Privada (COHEP):

T

Pequeiia y Mediana Empresa
h. Pastorgl Educativa de fa Telesin Catdlica:

i) Asociaciin de Iglesias Evangélicas:

i Coordinadora Hondureiia de by Juveniud (CHI):

k. Accidn Cultural Popular Hondureiia (ACPH 1 .
[ Programa de Educacidn Bisicu Integral Compesina (PEBIC):

m. Federacidn-de Qrgunizociones Privadas de Desarrolio
(FOPRIDEH):

. Asociacidn Cristiana de Desarrolio Integral (ALFALIT de Hon-

duras): y.
u. Proyecto Alden Global.

ARTICULO No. 9.~Cada dus afios las Instituciones u'qnf se refiere

" el Art. No. 7 de la Ley. o mids tardar. el tercer migrenles del mes de marzo
acreditardn o sus representuntes ante la Presidencia de fa Gomision
- Mucional. Cadu representante tendrd su respective suplente,

ARTICULQO Na. 10.-Serin -susliluiélnz: definitivamentes por sus

respeclivos suplentes, los migmbros propietarios de la Comision Nacional
yue dejuren de concurrir por tres veces consecutivag, sin causa justificada,
u lus reuniones legalmente convocadas, con excepeion de los miembros '
pertenecientes al sector oficial.

Cuando log suplentes e gusenten en fas mismus circunstancios

sefufadas en el pdrrafo anterior, vacarin en sus carpoes v el Presidente de
ta Comisidn Macional comunicard o las organizaciones respeclivas que
ucrediten nuevos representanies.

ARTICULO No. t1.=Ung vez juramentados por el Presidente los

representanies procederdn a elegir entre si al Presidente (1) y Secretario
tu) General.

La eleceidn serd democritics y serdn elegidos par moyoria simple.

La duracion'en el carpo serd de dos afos conseculivos prorrogables por
un perfodo mds, si son reelegidos.

CAPITULO VI
DT LOS MIEMBROS DE LA COMISION NACIOMAL

ARTICULQO No. [2-Antes de tamar pusesion de sus cargos, los

nitembros de fa Comigion Nacional. deberin rendir declaracion jurada de
hienes ante ta Direccidon de Probidad Administrativa. para daor
cumplimienin a los Articulos 7, parealo segundus y 3. de fu Ley contva el
enriquecimiento ilicit de Jos Servidores Piblicos.

Los servicios de los miembraos gque integran fa. Comisidn Macional

son-ad honorem: pero una vez gue hayan aceplado un cargo no podrin
excusarse en el cumplimiento de sus funciones.



CAPITULO VII

ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION

NACIONAL

A CULO No. [3.=Son atrfbuciones de tos miembros de I

Comision Nacional:

)

)

@)
)

e)

s

Asistr regularmente o sesiones.

Informar a las orgunizaciones o instituciones gue representen
acercy de lus actividades que realiza ln Comisidn Nacionul,

Cumplir con las comisiones de las cunles sean miembraos.
Velar por la buenu imagen publica de ln Comisidn Nacional,
Contrihuir o tu armanica convivencin de ln Comisidn Nacional.

Poner tado su empeiio para el éxilo de los programas y proyectos
de fn Comisidn Nacional. B

Otras que se les usignen,

RN

CAPITULO VIII

DEL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL

ARTICULO No. 14.-El Presidente es el representante legal de la
Comisitn Nacional y durarid en sus funciones dos afios prorrogables por
un periodo mas en caso de reeleccidn.

ARTICULO No. 15.-En cuso de producirse ln vacunte de- lu
presidenciu. la Comisidn Nucional procederd a elegir al nuevo presidente.
quien durarid en el corgo el liempo que faltare para completar el perioda.

Se producird lt vacante de lu presidenciu por [as siguientes causas:
g

a)

b)

e},

d)

Ausencia por mds de tres meses sin cousu justificada;
Fallecimienta.

Renuncia 1|céptndu por fa Comisidn Nacional,

Pérdida de sus derechos civiles.

Pura declarar I vacante se requiere el voto por mayorfa simple

de los miembros de lu Comisién Nacionul debidomenie
convacndus,

ARTICULO Nao. 16.—El Presidente en coso de uusencia temporal
podri delegar sus Tuncidnes en cunlyuier miembro de la Camisidn Mucianal
con excepeidn del Secretario (1) General.

ATRIBUCIONES

ARTICULO Na. 17.-Son atribuciones Jel Presidente:

.

b

d.

Convocar y. presidir sesiones ordinarias y extroordinarias.
Abrir, suspender y cerrar lus sesiones.
Autorizar con su firma lus actas y demids documentos,

1

Presentar informes que la Comisidn Nucionul envie al Gobiernn
Central y n otras Instituciones.

Nombror comisiones.,

8.

Canceder o negar permiso o los miembros de la Comision
Nacional para ausenturse de lus sesiones.

Todas lus demds alinentes o su cargo.
_Todus las demas ¢

CAPITULO IX

DEL SECRETARIO GENERAL

4 ARTICULO Nao. 18.~Son atribuciones del Secreturio General:

a.

b.

Asistir al presidente en tada lo relacionado o fo-buena marcha y
funcinnamiento de lo Comision Nacional y de sus organismaos
de ejecyeivn, : 4 I

Levantar lus actas de ta Comisidn Nacional, somelerias o
discusion y nutorizarlas con su firma.

Autenticur In documentacién referente n las actuaciones de Ia
Comision Nacionul. '

Lievar en debida forma el archivo,
Revibir; enviar y registrar fu correspondencia.

Publicar y nofificar acuerdos, comunicados y resoluciones de fa
Comisién Nacional.

Asumir lus funciones y airibaciones del Presidgpte cuando éste
Tulie o sesiones sin previo aviso,

Eluborar 1o Agenda de Jus reuniones junto con el Presidente.

En cuso de vacante de fa Presiglencia. convocar o ln'Comisidn
Nacional y presidir la sesidn para elegir al nuevo Presidente.

Otrns que In Ley o el presenle Reglamento le usignen.

CAPITULO X

DE LOS ORGANOS DE LA COMISION NACIONAL
DEL COMSEJO DIRECTIVO

ARTICULQO Nu. 19.—El Consejo Directivo. es el primer drgano de
ejecucidn de fa Comisidn Nacional parn el Desarrollo de lo Educacidn
Alternativa no Formal.

ARTICULO Na. 20.~El Consejo Direclivo orienlard e impulsarid las
politicas técnico-pedugdgicas que emanen de fn Comision Nacional.

ARTICULQ Ne. 21.~El Consejo Directivo liene lus fines siguienies:

u)

‘Definir y proponer lus estrategins purn el desarrollo de los
servicios educativos siguientes:

al. Preesculur' alternativa nb Formal.

u.2. Alfabetizacion.

2.3, Educacion Terminal AllernativaAceleradu,

w4, Formacion ocupacional y capacitacién en carreras corlas,

Proponer una formuacidn basica inlegral capaz de penerar
interucciones entre el ser humano y su contexto ambiental. a
través de programas cullurales y educativos dirigidos u nifios.
nifias. jovenes, sduhins y ndulias, incorporando los valares civico
morales, lus derechos universales y la participacion democritica
socinl del pafs.



Sistematizar con Instituciones Gubernamentales, no
Gubernamentales, Macionales e Internacionales, estratégins de
Farmacign Técnico-pedagdpicas para la Educacién Alternativa
no Farmal.

———dy—Revisar, analizar y aprobar planes, programas y proyectos que

e)

_ ARTICULO No. 2

b.

d.

m.

Q.

somela a su consideracidn la Secretaria Ejecutiva.

Revisar, analizar. dictaminar y someler a la Comisién Nacional
parasu aprobacidn Jas propuestas educativas de Desarrollo yue
la Secretarin Ejeculiva elevare asu consideracion o que pravengan
de olras iniciativas.

A

22.—5on atribuciones del Lonsqo Directivu:

Aprobar Ids Normas y Manuales Téenicos que sean necesarios ”

para el mejor luncionamiento del Sistemn de Educuuon
/\llemalwn no Formal.

Cumpliry hacer cumplir las disposiciones y politicas ndecuadas
de ln Comision Nacional. .
Revisur y trasladar a o Comisidn Nacional los informes de
labores administrativas, (€cnicas y- presupuestarias que o
Secretario eleve n su consideracian. ey
Proponer a la Comisidn Nacional el nombramiento temporal o
permanente, suspensidn o renuncia del Secretario (a).

Elaborar y someter a in Comisién Nuuonul el plan operativo del
Consejo Directiva.

Convocar a través: de lo Secretarfo de] Consejo Directivo a
sesiones ordinarias y extraordinarias con siete dms de
anticipucion.

Salicitar a la Secretarin Ejecutiva informes semestrales y aquellos
que se‘requieran para fucilitrm‘ lo toma de decisiones,

Nombrar, suspender, remover o cancelar, o propuesta del
Secretario Ejeculivo, a los Asesores y Jefes TéLnlLO‘i

Administrativos.

Revisar y analizar los planes, programas y proyectos elaborados

por-la Secretaria Ejecutiva para su posterior aprobacidn en la

Comisidn Nacionul.

Conocer y analizar los estados financieros y el presupuesto anual
con sus normas de ejecuciGn elaborados por lo Secretarin
Ejecutiva y someterlos a la aprobucion de la Comisitn Nacional.

Crear, integrar, suprimir o autorizar centros de educacion
alternativa no formal, o solicitud de la Secretarfa Ejecutiva
conforme u los criterios emanados de i Comision Nacional.

Proponer para su aprobacidn ante la Comisién Nacional los
curriculos de la Educacion Alternativa.

Froponer para su aprobacion ante 1o Comision Nacional las
normas técnico-pedugdgicas que Tegulurdn el Sistemn de
Educncién Alternativa No Formal, :

Presentar ante ln Comision Nacionul parn su oprobacign la
certificacion de fos créditos oficiales de los estudios cursados
por los beneficiados del Sistema de Educacion Alternativa No
Formal.

Las demis que sefinln lo Ley y sus Reglamentos.

ARTICULO Nuo. 23.-Los Miembros del Consejo Directive seriin
nombrades por ln Comision Nacionul mediante eleccion demaocrdtica, en

F

sesidn ordinaria, convocada al efecto, por simple mayorin y durardn en
sus funciones dos aios, pudiendo ser reelectos por un periodo mads.

ARTICULD No. 24 ~El Consejo Direclivo ejercerd sus funciones

—emmmarcagoen 1as polfticas y directivas emanacdas de fa Comisidn Nacional

v bajo suexclusiva responsabilidad dentro de las normas establecidas por
la Ley y sus Reglomentos.

ARTICULO Nu. 25.-El Consejo Directivo se reunird ordinariamenie
cadn quince dias y en forma extraordinaria, cuandoe sea convocado por el
Secretaria y el Director. -

ARTICULO No. 26.,~Para [a celebracitn de Ias sesiones del Consejo
Directivo se‘requiere la presencia de cinco miembros; y las resaluciones
se tomariin por simple mayorfa.

CAPITULO X1

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ARTICULO No. 27.-El COHSCJO Direclivo estard integrado de la
siguiente manera:

a.

b,

d.

g

Directar (a).

Subdirector (a).

Secretario (o).

El o |a Tesorero (a), ‘ *

Elola Fiscal.’

El o Ia Vaocal ‘ro.

El o In Vocal 2da.

ARTICULO No. 28.—Para ser Director o Sub-Director del Consejo
Directivo se requiere:

a)

b)

c)
d)

€)

Ser hondureiio.

Ser prafesional con experiencia en el campo educalivo y
administrativo.

Estar en el pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

Ser de reconocida solvencia moral.

No ser conyuge ni pariente dentro del cuarto grado de
cofisanguinidad y segundo de afinidad con otros miembros del

Consejo Directivo, de la Comisign Nacional y de la Secretarfa
Ejecutiva.

ARTICULQ No. 29.-Parn ser Secretario se requiere:

a)

b)

c)

Ser hondureiia.

Poseer titulo de nivel medio y ser de reconocida experiencin en
el cargo.

Ser de reconocida solvencia moral; -

Mo ser cGnyuge ni pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con otros miembros de In
Comisién  Nacional del Consejo Directive y de fa Secretarfa
Ejecutiva,

ARTICULO No. 30.~Parn ser Tesorero se requicie:

a)

Ser hondurefio.
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B Ser Perito Mercantil y Contador Pdblico o Licencindo en ) Propiciarel perfeccionamiento profesional y téenico del persanal

Contaduria. que labora en el Sistema de Educacion Allernativa No Formub————
- R g
T T S B, ES[L\I"C()!EgiHL]() y solvente don su Cniegim Profesinnul. iV Reeibiry entregar su carao conforme a inventario.

) Haber demostrado capacidad y eficienciv en-los corgos i1 Quas que fa Ley o este Reglamento e confieran.
desempeiudos, .

- ARTICULO Mo, 'H —Son funcignes del Subdirector del Consejo

e)  Ser de reconncidu solvencia mornl, Directiva:

F) Presentar la Banza eftipuludn por la fey respectiva, u) - Sustituir-al Director y ejercer sus fonciones. cuando €l esié

) auaente,

y) Mo ser cdnyuge. ni pariente dentro del cuarto grado de
comsanguinidad y segundo de nfinidad con otros mismbros de jg ) Cooperar con-el Director en todas Jas-actividades relacionadas
Comiridn Nacional, del Consejo Directivo y de In Secretarfn con sm lunuone.\. '

Ejecutiva,
A e ¢)  Elaborar con el Director y Secretarin el informe de las labores

ARTICULO Mo. 31 =Para ser Fiseal se requiers: " reulizadas paro presentario a fa Comizidn Nacionul.

. ;
u)  Serhonduredn. ARTICULO No. 36.=Son funciones del Secretario del Caonsejo
: Direcliva: '

b)  Poseer titulo univer ,lt'vrm en Ciencins Jurfdicas y Sociales,

_ ) — a)  Elaborar con el Director y Subdirector el informe anual de jus

c)  Estar colegindo y solvente con su Colegia. actividades del Consejo Directive.

d) - Ser de reconocida suivencia moral. B)  Givar con outarizacién de lu Direccidn, las convocatorias n 525i6n

del Consejo Directivo tanlo ordinarias como extraordinarias.

e) Tluber demostrado capacidad y eficiencia en los corgos .
desempeindos. o o o

! ¢} Redactar v firmar las uctas de las sesiones ordinarias y

: - . ; extraordinarins que celebre el Consejo Directivo.

f) No ser ctinyuge ni pariente dentro del cuarto grado de ) k :
cansunguinidad y segundo de afinidad con otras miembros : . . w B ;

e Sl e e otros wiembros e In d) Recihir, enviar y preparar fo correspondencia del Consgjo
Comisidn Macional, Consejo Directivo y de Ia Secretarfo et :
: : : Directivo. '
Ejecutiva. :
. : i ) . e). Comprobur la asistencia a sesiones de | i ™M b*mbrm que integran

ARTICULO No. 32.-Para ser Vocal 1. se requieren los midmos el o';1se_|0 Directiva. ¢ :

requisitos establecidos paru el Director y Subdirector. - o

f)  Responder por el mangjo y custodin del equipo confiado o la
ARTICULO No. 33.-Pura <er Vocal Il se requieren los mismos i : P 10 i
Secretarfu.
requisitos del Secretario.
. g) Recibir y entregar In Secretaria conforme a invenlaria,
CAPITULO XII : ' i '
; ) Guardar bajo su responsabilidad los sellos de la Secretarfa.
DE LA FUNCIONES DE LO5 MIEMBROS DEL CONSE]O : l . g
DIRECTIVO :
= i) Desempeiiarse en lag comisiones que el Director le encomiende.
ARTICULO Nu 34.-Son funcianes del Direc :
ST anes Director del Ccm';e;u ARTICULQO Nu. 37.-Son funciones del Tesorera:
R d . a) Cooperarcon el Director, Subdirector y Secretario en la revision

h "y CErrar ses . Elici

], DR SUSPENLED ¥ CRIzIrResIOnes y andlisis del anteproyecto del presupuesto.

b)  Hucer gue se ejec 5 acuerdos y disposicianes ndas d N . ; ;

b :h‘c HuE ESEL.\MEI.:[‘DS acuerdos y disposiciones emandas de b) Autorizar con su firma y el visto bueno del Director Ias
H OImision acionai, . . M . .
LLomis! Belnne ) erogaciones financieras de fu Comisidn NMacional, del Consejo

, . , Directivo y de lu Secretarfa Ejeculiva.

c)  Elaborar con el Subdirector y Secretario el infurme de fas : .
actividades renlizadas durante su administrocion para presentario ¢) Responsabilizarse por el patrimonio de ln Comisién Nacional
u la Comision Nacional, e '

& Avtoriza sto b y . lodos | dy Llevar libros de Registro y otros documentos contables
Autarizar con su visto bue as eropaciones y lodos los : ; ; e )
do ot Z"t el T slo bueno fas erognciones y lodos los debidomente autorizados, mediante el nuxilio de un Contador y
ocuienios del Tesorera, e . - :

T QL maniener al dfa tn contabilidad de las operaciones hinancieras
. , . ) del patrimonio asignada. i
e)  Levantar anualmente con el Fiscal el inventario de los bienes del ' d
mst t irertiv . ' y . . L. _
Consejo Directivo e) Huocerefectivo los gastos ocasionados en las distintas actividades
. s , . . de la Comision Nacional, el Consejo Direclivo y de la Secretaria
f)  Firmar con el Secreturio toda o correspondencin, convocalorias, Ejecutiva
: i,
actus, acuerdas y otros documentos que el caso requiera, » :
; ) 1) Rendir informes a solicitud del Consejo Directivo.
g) Informaorse de lo marcha de Jus fabores educalivas en los

estublecimientos de I Educacion Alternative No Formal para o)
procurar su mejor funcionmniento.

Rendir informe general al finnlizar el periodo de labores mediante
lu preparacion de estados financieros. :



) Sameterse a fiscalizoacian cado [in de perfodo y/o cuando usi o
acuerde la Comision Nacianul y el Consejo Directivo,

ARTICULO No. 38.~5on funciones del Fiscal del Consejo Directiva:

a) Velar porel fiel cumplimiento de los disposiciones gue normen

Ja buena marcha de fa Comisitn Nacional. del Consejo Directivo
y de la Secretaria Ejecutiva,

b)  Fiscalizur al Tesorero,

: CAPITULO X111
DE LA SECRETARIA BJECUTIVA

NATURALEZA

ARTICULO Nuo. 39,-Lu Secreturin Ejecutiva es un dreann de o
Comisidn Nacional que actuard como ente organizador. planificador,
coordinador, ejecutor y evaluador de los plunes, progrumas y proyectos.
debidamente aprobadus por fos Organos Superiores, en funcidn de ta
prablemidiicn. expeciativas y necesiduded de la pablacian, en maleria de
Educncidn Alternativa No Farmal,

DOMICILIO

LS

ARTICULQO Nao. 40.—La Secretaria Ejecutiva tendrid como sede o
Lapital de la Repiiblica y su competenciaserd en todo el pais,

OBJETIVOS

ARTICULO No. d1.~50on vhjetivos de la Secreturia Ejecutiva:

3

Identilicar en los distintos sectores de pablucion del pais oy
necesidades  educacionaies pura formular proyecios, planes y
programas,

b Garanttizar en el procesn elucativo no formal, fa formacion y
capacitacion plena. wnto en el campu edrico comp précticn,
pura gue tos hondureios y hondurefias sujetos u este plan
desarrolien las aplitudes y actitudes necesarias, que fes permitan
nleanzar njveles superiares de bienestar, :

e, Promover entre Ja poblacidn excluida de Ja Educacion Formul.
un desempeio eficiente en su trabujo, a traves del desarrolo de
habilidades. destrezas y actitudes positivas hacio la praduceidn
v o productividad.

Jdo Promover en cuanto aldesuarralio de la autoestima de fa publacion
beneliciada estrategins piblicas y progromas de formucion cul-
tural. individual y colectiva para fortalecer desde temprana edad
su confianza en las propias partcularidades y capacidades,

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ARTICULO No. 42.~La Secretarin Ejecutiva tendrid lo estructura
arganizativa siguiente: :

a. Secreturio Ejecutiva,

b, Unidades Técnicas,

e Unidad Administrativa y Financieru:
d. Unidades Operativas Regionales: v,

e, Otras yue se consideren necesarios previa uprobucion del Consejo
Directivo,

ARTICULQ Nu. 43 ~Paru ser Secretario(n) Ejecutivo(a) se reguiere:

a. Ser hondureio(a).

b, Estren el pleno goce de sus derechas civiles y politicos.

t. DPoseer experiencia en el campo de e Adiministracian.

d. Puseer (tulo upiversitario.

e, Serde reconocida solvenciu moral.

ARTICULO Na. 44.=El Seeretario (1) Ejecutivo (u) serd nombrado
pur fn Comision Nacional escogiéndolo () de una terno presentudu por el
Consejo Directiva, de acuerdo con os reguisitos mencionados en ‘el

Articulo anterior.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA

ARTICULO No. «3.=San Funciones y atribuciones de [u-Secretaria
Bjecutiva ademids de las contempladas en fu Ley. las siguienies:

w Actuar como Secreturfa del Consejo Directiva,

b Elaboror y someter ul Consejo Directiva, la aprobacian de su
plan aperativa anual Je trabajo y su respectivo presupuesto.

¢.  Nombrar, remover o cancelar el personal operalivo, (genico y
administrativo cuando fuere necesario.

d. o Supervisar al persanal operativo (Eenico y administrativo
eviluanlo peridgdicamente su eficacia.

o
e, Autorizar y controlar con fa Unidad Administrativa y Financiera
los ingresos y,egresas. debiendo rendir el informe rimestral al
Consejo Directiva, 7

. Informar al Consejo Directivo sobre Ins actividadesreatizucdas.
;

g Concertor y conrdinar con la Seeretarfa de Educacion y otras
Instituciones respecto o proveclos. planes y programas.,

FUNMCIONES ¥ ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES
TECMICAS '

ARTICULO Nu. 46.~En usn de sus atribuciones fa Secretaria
Ejecutiva organizard las Unidades Técnicas, que tendrin o su corgo lubores
de investigacion, cupacitacion, comunicacion y cooperacian exlerna.

ARTICULQ No. 47 —Las Unidades Técnicas esturdn bajo fa direccidn
de I Secretorio Ejecutiva en cuanto a su organizacion, seguimiente,
supervision y evaluacion.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO No. 48.~Con el nbjeto de lograr un correcio maneju de
los bienes y recursos de la Camisidn Nucional. In Secretaria Ejecutiva
creard y administrard lus Unidades Administrativas que se reguierin.

ARTICULO No. 49 ~Las Uniudades Administrativas se encargorin
de: - s v

a. Reclutar y seleccinnar recursus humanns debidamente
culificadus. para desarrollar proyecios. planes y programas de
Educacion Alternativa No Formal,

b, Organizar estructuras funcionules internas de la Secretaria
Ejecutiva.

¢. Glaborar el Presupuesto Anual de Gastos pury su aprobacion en
Ins instancius pertinentes,

-



S Gy A Semf ] CReteady B LW cGTSPE TR TRRTER ST VU UGRSTISAMERRC SESTSIIS e g RSESRR e

' CAPITULO X1V
DEL I"RESUPUESTO

ARTICULO Nuo. 50.-Para el lugro d& unu_correctu —sanps—y—igil
administrocicn, la Comisian Nocionbl deberd obligatorinmente adopuar
la t€enicy del presupuesto por programa.

ARTICULO Nu. 51.~Lu extructurauiin del presupuesto por programos
de lu Comisign Nacional, Jeberd hacerse m_.mendu Ja establecido en-el
presente Reglumenta. aplicando la.metodulagfu, écnicas ¥ principios
convencinnules prnpius de Ju materiy,

-

ARTICULO No. 52.-Con base en I Ley. le corresponds a ln Comisidn

Nacional, fn administracicon: general del putrimonio.

ARTICULO No. 53.~La Comision Nagional delegurd en el Director

del C(mwm Directive lu formufacion y elaborucian unual del Presupuesto

pOr programas. -

Parp-este fin se efaborurin los planes gperativos anuales, asf como la
estimacion o la planificacion de los ingresos y egresos del perfoda.

© Ademds” de acordar la memdnlngfn de lrubi\jd'que se utilizard se

emilirdn los respectivos instructivos, niinuales, formularios ykplendurios:

de uctividades para levar o cubo [ Tormulneion del Fresupuesln

ARTICULO No. 5d.-El Proyecto de Presupuesto de Ingresos deberd
presenturse estructurudo y clusificudv en tal forma que fucilite los andglisis
econdmicos fiscales procedentes, deher dn mostrar el origen de las dlslmm
fuentes de ingresos.

ARTICULO Na. 55.-Lus bienes, fondos o ingresos proveuientes de
donaciones o de translerencios con fines especilicos, no padriin ser
utitizados pura otras finalidades que los previamente asignados.

ARTICULO Nu. 56.-El Presupuesto de Egresos de ia Comision
Nacional debe contengr una completa y clara desr.np(.mn de los programas,
subprogramas. actividades, uuedﬁ.‘gn:ms e inversiones.

ARTICULO Na. 57 ~El Presupuesto de Egresos lendri como buse el
presupuesty de ingresos y entre ambos-se mnntendrd el mds estricto
eyuilibrio: en consecuencia, no podrd contraerse ni efectuarse pagos fuera
de la- asignacion conlenida en el Presupuesto o en contravencién a lus
digposiciones presupuestarias del misma.

ARTICULO Nu. 58.~El Director del Consejo Direclivo sumeleri o
fa Comisidn Nucional: el-unte-proyecto de Presupuesto o mds tardar el
Iro. de yuhn de cudu aiio. Una vez aprobado por la comisian, serd enviado

i i Educncitin o mis 5 tardar el 30 mulxa (Jue o Su vez

mitn a L\ Secretarfa de Tnu\nzas_ggldﬁ.lLM_z.h,mle correspondiente.

ARTICULO Nao. 59 ~Lua Comisidn Nacional podré constituir Fondos
Reintegrables o Rotatorios por los montos que sean necesarios: leniendo
en cuenty los reguisitos conlenidos en la respectiva Resolucion o Acuerdo.
Estos fondos estardn bujo lo responsabilidad-del Tesorero del Consegjo
Directivo. debiendo rendir la coucidn que fija lo Ley de la Comralorin
Genernl de lu Reptblica.

CAPITULO XV
DEL PATRIMOMIO
ARTICULO Ma. 60.~El putrimonio de la Comision Nacionul para el
Desurrallo del Sistema de Educacian Aliernativa No Formal se constiwird
segun lo contemplado en el Decreto Legislativo 313-98 en los Articulas

Nos. 20, 25 y 3%,

ARTICULO No. 61.-Para el cumplimiento del Articulo 20 inciso 2.
de ln Ley. fa Comision Nacional realizard uctividades tendienies 4 procurar

danaciones, herencins y lepados parliculores gue permitan o personus e
instifuciones aportar Fondos a la Comision Nacional,

ARTICULO Nu. 62.—Para el cumplimiento del Articulo 26 de 1o Ley.
In Comisinn Nacional por medio de sus drganos ejecutivos lueiliturd
cualquier informacion que sea Wil para ln supervision y auditoria gue
renfice el Estudy,
CAPITULO XVI
DI LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO No. 63.~La auditorfa interna estard a uurgndé un audi-

_tor-pombrode:por-la Comraloria General de o Repdblica: el sueldo y

gnstoys inherentes u su curgo senin pogados por l-Comisidn Nacional,

ARTICULO Nuo. 64.~La Comisidn MNacional deberd conover los
informes mensuales que le rinda el Auditor. Este dltimo si Lmnprntba
irregularidades formulard las responsabilidades pertinentes.

ARTICULO Mo. G5.-El Auditor asistird o las sesiones de lu Comision
Macional y del Consejo Directivo y presentard fos informes respectivos.

ARTICULQ Nu. 66.—Cuuando ln Contralorin General de fa Repdblica
formule y confirme responsabilidades por actunciones que deberiun haber
sido udvertidas por el Auditor, éste serd solidarinmente responsables con
el Funcionario o empleado en cuestidn. '

CAPITULO XVII o
DE LAS SESIONES ¥V RESOLUCIGNES |
2 B .,
ARTICULO No. 67,-Al Presidente de |u Camision Nucionnl
eorresponde asegurar o observancia de fas leyes'y o regularidad de los
discusiones y de lag votaciones. A (al elecio. puede suxpuulm fn sesivn
cuanduo lo estime necesaria.

ARTICULQ No. 68.—La convocatoria de ta Comisian Macional la
acordurd el Presidente bien por propia iniciativa o o peticion de una tercera
parte de los integrantes: lo mismo vale para el Direclor, respecto al Consejo
Direcliva.

Sulvo disposicion legal en contrario. fa convocatoria se enviard a los
miembros del drgano colegiado ol menos tres dius antes del fijado para la
sesion. y. exceplosen casos de urgencia. lu convoentoria serd acampuinda

“del vrden del dia y de Ia copin de los documentos que se deberdn discutir,

ARTICULO Nu. 69.—El orden del dfu serd [ijudo por el Presidenie o
por el Director respectivamente. y, cuandn fa convocatorin fuere por
inicintiva de ellos, se podrdn incluir en fa misma, fos usinios que soliciten
ul'menos un lercio de jos integruntes. siempre. que lu peticion se hubiere
presentudo dentro-de lus dos dins siguientes a fu fechu del envio de la
convoeatoriy,

El drganv colegiado sen la Comisidn Nacional o el Consejo Directivo,
viilidamente instalado, podri acordar unn modificacidn del orden del dia
fijudo par el Presidente. Los asuntos no incluidos en el orden del din
podriin ser objeto de discusion si estd de acuerdu ln mayoria de fos
integrantes del drgano colegiado.

ARTICULO Nuo. 701.-Las sesiones de la Cnmmnn Nationul y de sus
(TI'LUI]H'\ SEIJH rll |\’ |du<

ARTICULO Nu. 71.=El quérum para ta viilida instalucion del drpano
colepindo serd el de o simple mayoria de-sus componenies. salvo
dispusiciones en contrario,

ARTICULO Nu. 72.~Las decisiones serin adoptadas por o simple
mayaoria de votos. salvo'en caso de inversiones las cuales requeririn las 2
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<« tereerus paries de [os votos presentes. Cuando surjan empates, el Presidente
pozard de voto de calidad. -

ARTICULQ No. 73.-En ausemcin del Secretario Ejecutivo, o
Secretario Gencml desempeiiard sus I‘ulmclune: ol mmeﬁ) queal efecto
deqlgne el org:mo coleglmﬂn compalem»c :

: ARTICULD Nn. T4.-De cmch sesion se lewnmm acta que contendri
la-indicacidn del Iugar; Ia fecha: ¥ orden del din delareunidn, los nombres
via cuhdxxd representativa de los miembros, los puntos de dehbemudn el
pro jento, el resultado y el contenida de los acuerdos o resolucianes.

“Lasactas serdn hrmud‘\q porel Secxelurm conelvisto bueno del Presidente
o del. Duec.l,m yse Ieemn y upr obmun en la mismu sesion u en la poste-
Hor.

ARTICULO No 75 —Lm mvemhlm de fn Cummon MNacional 'y del
Consejo. Direclivo, pudrdn hacer constaren aetarsu volo contrario ol
seuerdo uduumdu y lmdnulwus que Jo [uququuen Cuando vaten en con-
tra-y hagun constar su razonada oposicién, quedardn exentos de’ln
responsabilidad que; en su caso, puedn derivarse cle las acuerdos del drgano
Luleymlo

ARFICULO Na. 76, ~Incurririn en :esponsublhdnd criminal y civil
aquellos. nuembtm de los drganos colegiados que participen en la
deliberacidnoen In voteion de usuntos en que lerigan interés o lo tuwieren

SU O vuge, sus parientes en el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de . udud Tambiénincurrirdn enresponsabilidad, cuando las decisiones
del drgano colegiado Jesionurén los intereses del ‘organismo.a qgue
-perlenezean, exmptuundo aquéllos yue hubieren razonado su voto en con-
tra.

ARTICULQ No. 77.~La Comisién Macional, el Cansejo. Directivo y
In Secretarfa Ejecutiva, emitivdn por Acuerdo:

-1 Las decisiones de carfcter particular que se tomaren fuera de fos
procedimientos en que los particulares intervengan como parte
interesndas’y, .

2) Los actos de cariicter geneml quese dlcluren en el ejercicio de Ja
pmestdd leglamenmrm

La mativacidnien estos actos estard precedida por Ia designacion de

la awturidad gue los emite y seguida por la férmula “ACUERDA™,
ARTIC‘ULO Na. 78. —Adoplardn ln forma de Reseluciones. lns
decisiones que se tomen para “dur por concluido el procedimiento en que

intervengan los particulares come parte interesada.

En las resoluciones sé indicard el 6rgano que las emite, su fecha y
des de'la motivacidn lievardn la férmula "RESUBLVE”.

ARTICULO Ne. 79.-Las Providencias se emitirin para darle curso

al procedimienio administrativo y se encabezarin con la designacidn del,

Grgano que las dicta y su fecha.

ARTICULQ Mo. 80.~FLos Actos de 14 Comision Macional y sus
organos de ejecucion deberan ajustarse a Is jeranquin nonmativa siguiente:

a)  La Constitucion de ia Repiblica;
b) Los Tratados Interuacionsies rtificados por Hondoras;
c) Las Leyes Educativas;

d)  La Ley para el Desarrollo de Ia Educacién Aliernativa Mo For-
mal; -

e) Lans Leyes Administrativas;

). Las Leyes especinles y penerales vigentes en Honduras;

3

g) El pl‘e':ente Reglamento General;

- h) La Junspluclencm Administrativa;

i) Los Principios Genemlﬁ del Derecho Piblico

CAPITULO XVII
DE LAS DISPOS!CIONLo GENERALFU

ARTICULO NU 81.~Los mlembms de Iu Comlqlon Nuclonal del
Consejo Directivo, y de la Secreturln Ejecutiva incurrirdn en
responsabilidad civil y penal si se mrnprobme fehacientemente que han
hecho usa'indebido o se:aprovecharen para beneficio personal o familiar
de: cunlquier informacin - de-cardcter confidencial relacionnda con [a
administracién del Sistema de Educucidn Allemutw? No Formal.

~ ARTICULO No. 82~El Poder Ejecutivo asignuri anualmente en el
Presupuesto General de Ingresos y Egresosde ln Repiblica una asignacidn
presupuestaria come aporte del Estado a lo Conisitn Nacional, por medio
de Ju Secretarfa de Estatlo en el Despacho de Finanzas.

La: Comisién Nacional enviard a mds tardlar el treinta de agosto de

. cada afio-la Propuesta de Asigracion Presupuev.(arm a Ia Secretarin de.
‘Estado-en el Despacho de Finanzas, para ‘su-incorporacion en el

Prestpuestd Ueneral T8 ingresos'y Egresos de la Repiiblica.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS -

4 L3
ARTICULO No. 83.~Parael cumplimiento del Articulo 28 de la Ley,
el Poder Ejeculivo entregard a la Comision Nacional, ln cantidad de sesenta
millones de Lemplms (L.60,000, (70() Q0), en cardcter de Fondn Sennm
distribuidos asf:
a)  El primero de agosto de 1999, entregard o cantidad de veinte
~xmllunes de l.,emplms (L..20,000,000.00). ;

b) El primero de febwrero del afo 2000, entregard la Cdlmdﬂd de -

veinte millones (L.20,000,000.00).

c) El primero de febrero del afio 2001, entregard Ia cantidad de
©veinte millones (L..20,000,000.00). i

La Secretarfa de Estado en el Despacho de Finanzas podrd hacer

mes de mayo de cada afio.

. ARTICULO Mo. 84 ~El nombramiento de los Miembros del Consejo
Directivo y Secretarfa Ejecutiva, deberd lievarse a cabo deptro del plazo
de un mes, 8 partir de la publicacién en La Gaceta, Diario Oficial de fa
Repriblica de Honduras, del presenté Reglamento General, debiendo
realizarse la convacatoria por escrito de la Comisién Nacional al efecto.

ARTICULO No. 85-La ejecucidn presupuestaria se realizard de
acuerdo a ias disposiciones generales vigentes.

CAPITULO XX
VIGENCLA

ARTICULO No. 86.-El presente Peglamento entrard en vigencia a
partir del dia de su publicacion en La Gaceta, Diario Gficinl de la Reptiblica
de Honduras.

WILLIAM HANDAL .RAUDALES
Presidente pur Ley

JOSE RAMON CALL FIGUEROA
Secretario de Estado en el Despacho de Educacion

" entrega de los Fondos sefinlados en dos partes, cuando las finanzas del. "
Estado no pudieran erogarse en un solo pago; pero no deberﬂ exceder def .



