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ACUERDO NO. FGR-007-2022 :

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA, Fiscal General de |a Republica de’ Honduras, en ejercicio de las
facultades que el Honorable Congreso Nacional le confirié mediante Decreto nimero 69-20_18; y

con fundamento en los articulos 1, 80, 82, 90,129, 134, 232, 233, 321 y demds aplicables de Ia

Constitucién de Ia Replblica; 1, 2, 3, 4, 5,6,7,8,16,17, 18, 24, 26, 63, 64, 65, 66, 67, 63 73; 74, 84

y demads aplicables de |3 Ley del Ministerio Pulblico; 1, 7, 8, 12, 14, 51, 54, 57, 61, 64 y demds

aplicables del Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico;

116, 118, 122, de I3 Ley General _de la
Administracién Publica.

CONSIDERANDO:

unidad de actuaciones, por lo tanto, en el

S, le corresponde vigilar que sus subordinados
las instrucciones que les hayan sido

intereses generales de la sociedad

cumplan fielmente con dadas para garantizar a defensa de los
»velando en todo momen

la suspensién en e|
Servicio sin goce de sueldo hasta por quince (15)

dias en los casos de faltas menos graves; pérdida
del derecho a ascensoy de la cancelacign del no

mbramiento de| servidor o funcionario en los casos
de faltas graves, observando [gs procedimiento

del Ministerio P

s legales determinado por el Estatuto de la Carrera

dblico y su Reglamento Genera

ibier



CUARTO: Que conforme al Decreto No. 110—2014,7publ'|cad0 el veintiuno de noviembre de
dos mil catorce, en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,587, el Honorable Congreso Nacional de la
Replblica reformo por adicién al articulo 74 de la Ley del Ministerio Plblico, mediante el cual se
contemplan los procedimientos ordinarios a ser sustanciados por la Divisién de Recursos Humanos,
estableciendo que éstos no podran durar més de treinta (30) dfas habiles, y los sancionatorios
conocidos por el Consejo de Personal de la Carrera del Ministerio deberan ser resueltos en un plazo
no superior a noventa (90) dias hébiles. Sobre la decisién emitida por el Consejo de la Carrera, el
Fiscal deberd pronunciarse en forma definitiva a mas tardar dentro de treinta (30) dias habiles,
mediante resolucién fundada gue revoque, confirme o reforme lo actuado por el Consejo de
Personal, ordenando a la brevedad la emisién del acuerdo que corresponda. En todo caso, las
dilaciones en estos procedimientos, mds alld de los plazos determinados, Unicamente podrén
fundarse razonablemente en plazos adicionales, que necesariamente obedezéan a criterios tales
como: a) la complejidad del asunto; b) la actividad procesal del sérvidor o funcionario sometido al
procedimiento; y, ¢) la conducta o actividad concreta ordenada por la autoridad administrativa de
la Divisién de Recursos Humanos, el Consejo de Personal o aquellos que designe el Fiscal General,

para garantizar la legalidad del procedimiento y la prevalencia del derecho sustancial.

QUINTO: Que en atencidn a lo anterior y ante lo dispuesto en los criterios y jurisprudencia
emanados de la Sala de lo Contencioso Administrativo de nuestro pafs, resulto necesario que esta
Fiscalia General de la Replblica, determinara un régimen disciplinario con procedimientos sumarios
para ser aplicados a los funcionarios y servidores que incumplen con las obligaciones impuestas por
la ley y sus reglamentos en atencién a la legalidad determinada por el articulo 74 de la Ley del
Ministerio PUblico; por ende, esta Fiscalia General de |la Republica reformo mediante los acuerdos
FGR-012-2016 y FGR-013-20186, publicados en el Diario Oficial la Gaceta, en fecha 09 de mayo del 20186,
el Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico y su Reglamento General, contemplando las faltas leves,
menos graves y graves que implican amonestacién verbal, escrita, suspensiény pérdida del derecho
de ascenso; de aquellos procesos que inicien por la comisidn de faltas graves que ameriten despido,
garantizando que cualquier sancién que deba ser impuesta a un funcionario y servidor del

Ministerio Plblico, podra ser aplicada cuando se hubieren realizado las investigaciones del caso,

oidos previamente, permitiéndoles presentar sus descargosy en su caso.

SEXTO: Que las reformas antes mencionadas en el Estatuto de la Carrera del Ministerio
Plblico y al Reglamento General también otorgaron a la Supervision Nacional facultades
investigativas, de procesamiento y accién disciplinaria; asimismo, se cred el Tribunal Disciplinario en la
Divisién de Recursos Humanos del Ministerio Publico, con el objeto que conociera los diferentes
procesos disciplinarios iniciados por la Supervisién Nacional, teniendo ambos entes, caracter
administrativo auténomo, actuando con poder disciplinario delegado por la Maxima Autoridad
institucional. Siendo el Tribunal Disciplinario de la Divisién de Recursos Humanos y la Supervisidn

Nacional, las instancias responsables de realizar las investigaciones de las faltas disciplinarias y éticas,
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como de garantizar el debido proceso, pudiendo iniciarse las acciones mediante denuncia por un
{ I

particular, una autoridad, otros servidc?r 0 por investigacién oficiosa, cuando se considere que existen

indicios reales de violaciones a las disposiciones de Ia ley, Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico,

su reglamento general, Cédigo de Etica de los Servidores del Ministerio PGblico.

SEPTIMO: Que esta Fiscalia |General de Ig Repdblica después de valoradas diferentes
observaciones de forma y de fondé realizadas al procedimiento disciplinario en su prictica y
aplicacién en cuanto a las funciones del Consejo de Personal en los procesos de despido; tipbs de
infracciones y sanciones que permitan diferenciar los procesos sancionatorios realizados por los
superiores jerdrquicos, jefes inmediatos, Supervisién Nacional Yy Tribunal Disciplinario, conforme al
caso; calificacién de las acciones u omisiones que son consideradas como faltas leves, menos graves
Y graves; el poder disciplinario delegadoalos superior jerdrquicos, Supervisién Nacional y al Tribunal
Disciplinario entre otros que asegu-ren el respeto de los principios y deberes que rigen las
actuaciones de los funcionarios Y servidores del Ministerio Plblico; en consecuencia, esta Fiscalia
General de Ia Republica, estima necesario realizar las correcciones y modificaciones en el
procedimiento disciplinario contemplado en el Estatuto de la Carrera del Ministerio Pdblico y su
reglamento con el objetivo de contar con procesos dgiles y moderno que permitan a los jefes
superiores y jefes inmediatos instar el régimen disciplinario asegurando la observancia de los plazos
establecidos en Ig ley y garantizando el debido proceso acorde Io determina la doctrina y

jurisprudencia aplicables en materia laboral Y contencioso administrativo.

OCTAVO: Que conforme a las facultades expresadas en nuestra Constituciény desarrolladas

por la Ley del Ministerio Pdblico, corresponde también al Fiscal General de Ia Republica, la emisién

de reglamentos, ordenes, instrucciones, circulares, entre otros, para dar fiel y eficiente

cumplimiento a los objetivos y fines por los cuales fue constituido Como representante de |

sociedad, por lo que, en estricta aplicacién de principio de eéspecialidad, atinente a las fu

J

entesy
jerarquia del derecho administrativo, esta Fiscalia General de la Repiiblica en ejercici

o de su
potestad reglamentaria, cumple mediante la emisién de las presentes reformas, con su deber

constitucional y legal de velar por el buen funcionamiento de la institucion, definiendo con claridad
la legalidad normativa interna

ACUERDA:;

Articulo 1, Reformar e| Estatuto de |3 Carrera del Ministerio

literal c); 51 numerales 5), 6) y adicionando el numeral 42); 53 adicionando e literal g);
reformando en sy totalidad el Capitulo ll, Seccidn | relativo 3 “Conductas Constitutivas de

Infracciones disciplinarias Y sanciones; 61y 62 en su totalidad; 63 reformando sy tltimo

parrafo; 63-B, 64 y 65 en sy totalidad; reformando en sy totalidad Capitulo IV relativo a
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Procedimiento de Excusas y Recusaciones; 67 en su totalidad; 68 en sus numerales 4), 5),
6),7)y 8); 69,70, 71-A, 71-B, 71-Cy 71-D en su totalidad; 71-E derogado; 71-F, 71-G, 72, 88,
90 y 91 en su totalidad, los cuales deberan leerse en lo conducente asi:

“Articulo 10. Serdn funciones de El Consejo: .. b) Derogado c) Conocer como un drgano de
impugnacién superior las resoluciones definitivas emitidas por el Jefe Superior Jerdrquico o el
Tribunal Disciplinario de la Divisién de Recursos Humanos del Ministerio PUblico, dando curso a las
resoluciones procedentes o en su caso emitiendo la correspondiente recomendacién segtn su criterio
motivado, para que en definitiva la Fiscalia General de la Reptblica decida lo que corresponda...”.

“Articulo 51. Los servidores tendrdn'las siguientes obligaciones: ..5) La autoridad jerdrgquica
superior, deberd iniciar de oficio el procedimiento disciplinario en los casos de comisidn de faltas
leves y menos graves por los servidores bajo su direccién; 6) La autoridad jerdrquica superior, deberd
notificar por escrito a Supervisién Nacional sobre la comisién de faltas graves cometidas, en cuanto
tenga conocimiento de las mismas....; 42) Las demds que determinen la Ley, este Estatuto de la
Carrera del Ministerio Plblico, el Reglamento General del Estatuto de la Carrera del Ministerio
Publico y los reglamentos Especiales.”.

“Articulo 53. Se prohibe a los servidores del Ministerio Publico:... g) Las demds que determinen la
Ley, este Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico, el Reglamento General del Estatuto de la
Carrera del Ministerio Publico y los reglamentos Especiales.”

“Articulo 54. Tipos de infracciones y sanciones. De conformidad a la Ley, el presente Estatuto y su
reglamento se establecen infracciones leves, menos graves y graves.

Las infracciones leves dan lugar a amonestacién verbal o escrita.

Las infracciones menos graves serdn sancionadas con la suspensién del servicio sin goce de sueldo
hasta guince (15) dias.

Las infracciones graves se sancionardn con la cancelacién de su nombramiento o despido.

No se considerardn sanciones las correcciones, consejos, observaciones, exhortaciones y/o

recomendaciones hechas por el superior en interés de mejorar el servicio o la conducta del servidor
o funcionario.

Tanto las sanciones, como los reconocimientos por su buen desempefio, deberdn ser incorporados al

expediente personal del servidor o funcionario del Ministerio Piblico gue custodia la Divisidn de
Recursos Humanos.

No obstante, si éstos se hacen por escrito, tanto éstos como los reconocimientos en su buen
desemperio, deberdn ser remitidos con copia al expediente personal del empleado que administra la
Divisién de Recursos Humanos para ser estimadas en base al reglamento de evaluacidn y
certificacién de los servidores y funcionarios del Ministerio Publico, como antecedentes de su gestién.

Registro. Tanto las sanciones, como los reconocimientos deberdn Ser registrados en el expediente de
personal de los servidores y funcionarios del Ministerio Publico que administra la Divisién de

Re:?urjcf:'s Humanos. Estos registros deberdn .ser llevados en orden cronolégico con una debida
foliacion en nimeros y letras para su validez,”
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CAPITULO II
SECCION |
|
CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE INFRACCIONES DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

| i
i ici 7 j n las medidas
“Articulo 55. Los servidores que cometan faltas en el servicio serdn sancionados con | " !
j ' 4 inisterio Publico y su
disciplinarias que reconocen [a Ley, este Estatuto de la Carrera del Ministerio iy

reglamento, previo el agotamiento del correspondiente procedimiento disciplinario.

En la aplicacién de las medidas disciplinarias se tomardn en cuenta los efectos producidos, las
circunstancias del hecho y el grado de responsabilidad del infractor. “

“Articulo 56.

Faltas Leves sancionadas con Amonestacién Privada Verbal, Se calificarén como
faltas leves y

se sancionardn con amonestacién privada verbal, las conductas siguientes:

1) Llegar después de la horg fijada de entrada para iniciar Ja Jornada de trabajo, sin cqusa

Justificada. ‘
2) Ausentarse durante |a Jornada de trabajo por un periodo inferior a dos horas, sin causa
Justificada;

3) Incurrir en error durante la realizacién del trabajo, siempre que cause perjuicio;

4) Lafalta de cuidado 0 pulcritud en su persona Yla inobservancia de Jgs normas de vestimenta
establecidas en |g normativa interna; ,

5) Causar o dar lugar que se produzca dafio, deterioro o pérdida de los bienes de [a institucién

0 de otro compafiero por negligencig o déscuido, sin perjuicio de la obligacién de reparacién
0 restitucion de/ bien.

6) Incurrir en comportamientos contrarios o lgs obligaciones que impone este Estatuto de Ig

éstos no tuvieren otrg sancién sefialada expresamente;
7) Utilizar e/ tiempo concedido como permiso en actividades distintas a las que just{ﬁcarqn;
De cada amonestacign verbal, se dejarg constancia en el archivo de/ Superior Jerdrquico.”

“Articulo 57, Faltas Leves sancionadas con Am

€ sancionarén con amonestacién escritq
siguientes:

onestacién Escritq. Se calificardn como faltas leves y
con copia a su expediente de personal, las conductas

1) Incurrir por segunda vez en ung

2) No asistir a sus labores sin cays

3) Ausentarse durante la jornada
Justificada;

4) Registrar indebidamente sy asisten

5) Retardar o negar injustifi

Jalta leve que dé lugar a una amonestacién verbal;
a justificada durante un (1) dia.

de trabajo por un periodo superior a dos horas, sin causg

6) Inasistencig o llegada t
7) Permitir Ig permanencig j
O personal de otrgs oficinas del Ministe
Desplazarse g otrgs oficinas sin objeto relacionado g sys funciones;

Dejar prescribir yn superior jerdrquico e/ plazo de treintq (30) dias hébiles adm
para la correccién de infracciones dfscipff'narias;

10) Contravenir Jas normas determinadas por el articulo 1 incjsos b)c)yd), 2 3 4 5, 6,y7del
~ Codigo de Etica de los Servidores def Minis :

drea de trab ajo o zonas restrin gidas, de

particulares
rio Piblico;

8)
9) inistrativos
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“Articulo 58. Faltas Menos Graves sancionadas con suspension de labores hasta por siete (7) dias.

Se calificarén como faltas menos graves y se sancionardn con suspension de labores sin goce de
sueldo, hasta por siete (7) dias, las conductas siguientes:

1) |Incurrir por segunda vez en una falta leve gue dé lugar a una amonestacion escrita;

2) Fomentar o inducir la indisciplina, desorden o desobediencia de otros servidores;

3) Incumplir instrucciones de autoridad superior dictadas de conformidad con esta Ley,
causando o pudiendo causar perjuicio;

4) No excusarse a sabiendas de que existe una causa de excusa o recusacion;

5) Inobservar el debido cuidado en el manejo de documentos, expedientes y evidencias, con

perjuicio para la institucién, los ciudadanos o el Estado;

6) No iniciar los procedimientos disciplinarios contra los servidores bajo su direccién, cuando
tengan autoridad para hacerlo cuando conozcan de los hechos por comunicacién de
interesado o pueda conocerlos de oficio aplicando la diligencia esperada, dentro de los
plazos establecidos en la normativa disciplinaria;

7) No denunciar ante autoridad competente, cuando tenga conocimientos de hechos
contrarios a ley, en que incurran servidores y funcionarios de la institucién en la ejecucién
de sus funciones;

8) Realizar actividodes ajenas al servicio en horas de trabajo sin autorizacién;

9) Negarse a entregar o retardar la entrega de la informacién que le sea solicitada por la
Supervisién Nacional;

10) Proporcionar conscientemente, datos inexactos sobre asuntos del servicio;

11) Ejecutar actos de discriminacién en contra de servidores, empleados o usuarios del
Ministerio Publico;

12) Ser condenado por violencia doméstica, asf como realizar actos perjudiciales, abusos graves
o reiterados contra vecinos en su comunidad o lugar de residencia, comprobados mediante
correspondiente denuncia ante las autoridades competentes o por detencién en sede
policial;

13) Divulgar informacién relativa a procedimientos disciplinarios cuando ésta ha debido
mantenerse en reserva.

14) El incumplimiento, por parte de los servidores y funcionarios responsables, con cualquier
procedimiento relacionados a la realizacién de todo acto de comunicacién o notificacién de
las resoluciones emitidas por la autoridad correspondiente;

15) Contravenir en cualquier forma las normas determinadas por los articulos 1 literales f), g) y
8 del Cédigo de Etica de los Servidores del Ministerio Pablico;”

“Articulo 59. Faltas Graves sancionadas con suspensién de labores hasta por quince (15) dias. Se

calificardn como faltas menos graves y se sancionardn con suspensién del servicio sin goce de sueldo
de ocho (8) a quince (15) dias, las conductas siguientes:

1) Incurrir por segunda ocasién en la comisién de falta menos grave de las sefialadas en el
articulo anterior; '
2) Divulgar informacién sobre los asuntos que este conociendo, contraviniendo el contenido

de lo previsto por el articulo 7 de la Ley del Ministerio Piblico.
3) Comprometer u obligar a la institucién con entidades nacionales o extranjeras, sin

autorizacion o delegacion del Fiscal General de la Republica;
Ejecutar actos de violencia o proferir injurias, calumnias, malos tratamientos o grave

indisciplina en que incurra el servidor durante sus labores o fuera del servicio, en contra

de otro servidor o funcionario de/ Ministerio Piblico o usuarios de los servicios del
Ministerio Publico;

4)
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5) Alterar datos consignadols en documentos bajo su custodia, sin perjuicio éde la
responsabilidad penal que corresponde; o

6) Proporcionar informacién falsa, sobre actividades de un subalterno, compane{o de
trabajo o de un superior je:fdrquico, al ser requerido por cualquier autoridad, '

7) Denunciar con hechos falsos ante una autoridad con Poder Disciplinario a otro serv(dor o}
funcionario del Ministerio Publico; i

8) Emitir ordenes, formular requerimientos o peticiones, que tengan como base hFchos

Jalsos o prueba notoriamente ilicita; !

Utilizar o permitir que se utilicen los recursos humanos, materiales o fogfsticqs del
Ministerio Piblico, en actividades particulares ajenas al servicio; ;

10) Toda conducta de naturaleza sexual desarrollada en el dmbito de la institucién o como
consecuencia de relacidn de trabajo, realizada por un servidor a sabiendas que es ofensivag

y no deseada por la victima, generando una situacion que afecta el empleo o las relaciones
de trabajo, creando un entorno laboral ofensivo,
conducta no constituya delito;

9)

hostil o humillante, siempre que dicha
11) Utilizar e] tiempo concedido en Licencia con goce de sueldo, en actividades distintas a las
que se esgrimieron y aceptaron como vdlidas para su autorizacion;

12) Inasistencia Injustificada a |a

practica de alguna diligencia, turno o audiencia,
administrativa o Judicial, o ef retir

0 de esta, sin causar perjuicio.”

“Articulo 60. Faltas Graves sancionadas con g cancelacién de Nombramiento o despido. Se
calificarén como faltas graves

que dan lugar a g cancelacion del nombramiento o despido, las
conductas siguientes: :

anterior;

2) Dejar de asistir qf trabajo, sin permiso y sin causa justificada, durante dos (2) dias hdbiles

completos y consecutivos, o durante tres (3) dias hébiles en forma alterna en el término de
un mes; :

3) Haber sido condenado en sentenciq fi

4)

mental.

5) La aceptacion de la comisién de un delito doloso o ef sometimiento por parte de un Servidor
o funcionario, a través de la aplicacién de procedimientos abreviados, criterios de
Oportunidad, suspensién de g persecucion penal, la conciliacién 0 cualquier otra medida
salida alterna af proceso penal desjudicializadora.

La ausencia o abandono definitivo de
comprobada;

6) labores por parte def servidor, debidamente
7) Inasistencig injustificada g Ig prdctica de algung diligencia,
0 judicial, o el retiro de esta, causando perjuicio.

8) Que sea inhabilitado parg ef desempefio de Ias funciones del cargo para el que fue
nombrado. '

turno o audiencia, admin Istrativa

9) Lainhabilidad e Ineficiencia man
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Reglamento Especial de Evaluacién y Certificacién de los Servidores y Funcionarios del
Ministerio Publico, respecto a las pruebas toxicoldgicas y de estudios patrimoniales, siendo
los resultados de la prueba del poligrafo, no vinculante para causa de cancelacién o despido;

11) Presentarse a laborar a cualquiera de las oficinas o instalaciones del Ministerio Publico, bajo
los efectos del alcohol, drogas, sustancias psicotrépicas o estupefacientes u otras andlogas;

12) Consumir, dentro de cualquiera de las oficinas o instalaciones del Ministerio Publico, alcohol,
drogas, sustancias psicotrépicas o estupefacientes;

13) Obtener préstamos y contraer obligaciones en forma personal o a través de terceros, con
personas naturales o juridicas, estando a cargo de un asunto relacionado con ellas, o
cualgquier relacién en que se obtenga algtn beneficio, y que indique la existencia de un
conflicto de intereses entre el servidor con el asunto que estd bajo su conocimiento;

14) Cobrar vidticos, sueldos o bonificaciones en forma ilegal, por servicios no realizados, o que
si bien, fueron realizados, no los ameritaban, por no estar sujeto a pago por haberse
solicitado estableciendo condiciones diferentes a las determinadas;

15) Presentar documentos falsos o adulterados para el ingreso o ascenso en el Ministerio Publico
o para procurar derechos o beneficios institucionales;

16) Ocultar, sustraer, alterar o mutilar documentos oficiales, evidencias, instrumentos u objetos
contenidos en expedientes investigativos administrativos bajo su responsabilidad o custodia,
o que dichos actos, sean realizados por terceras personas que tuvieron acceso al mismo.”

“Articulo 61. Jefe Superior Jerdrquico y Jefe Inmediato. Se entenderd por Jefe Superior Jerdrquico,
a quien tuviere a su cargo la Titularidad de la Direccién, Divisién, Coordinacién de Fiscalfa, Medicina
Forense, entidad investigativa, entidad administrativa del Ministerio Publico; en el ejercicio del poder
delegado por la Suprema Autoridad Nominadora de la Institucidn, para cumplir los actos dictados
por éste como su autoridad inmediata superior, regulando su actividad ajustado a la ley, para el

buen desempefio tanto de la actividad normal de la oficina, como de la conducta cotidiana de sus
subordinados.

Se entenderd por Jefe Inmediato, a quien por delegacién y conforme a la estructura jerdrquica
aprobada por la Fiscalia General de la Repdblica, dirige un Departamento, Oficina, Seccién o Unidad
y estd facultado para ordenar a sus subalternos lo concerniente al debido cumplimiento de las-

obligaciones e instrutciones emitidas por las Autoridades institucionales superiores de Direccidn,
pero estd bajo la subordinacién de un Jefe Superior Jerdrquico.

El Jefe Superior Jerdrquico conocerd, en su caso el procedimiento disciplinario por infracciones menos

graves; el Jefe Inmediato serd el encargado de conocer los procedimientos disciplinarios por
conductas que constituyan infracciones leves.

Cuando la Direccién, Divisién, Coordinacién, Departamento, Oficina, Seccién o Unidad no tenga

estructura y estén bajo la subordinacién de un solo Jefe, la funcién disciplinaria serd ejercida por éste
dltimo. »

De toda sancién disciplinaria impuesta se informard a la Supervisién Nacional a efecto de que conste
en el Registro de Antecedentes Disciplinarios (RAD).

En caso de faltas graves, la funcién del Jefe Superior Jerdrquico se limitard a poner en conocimiento

de la falta a la Supervisién Nacional para que ésta proceda a instruir el respectivo proceso
disciplinario.”

— L .
Articulo 62. Supervisién Nacional. En los casos de conductas que constituyan infracciones
disciplinarias graves, la Supervisién Nacional es el 6rgano investigador y promotor de a accion




disciplinaria, actuaré por denuncia de_un servidor, funcionario, particular, usuario o g so!ic:tuai’ dela
Autoridad Nominadora, Direccién o Jefe de Divisién a la que esté adscrito el servidor den unaa:do.

'
|

No se admitirén las denuncias preseﬁtadas por usuarios o particulares en la Supervisién Naqonal,
relacionadas a la funcién o gestién de un servidor, en los casos siguientes:

1. Cuando no se haya agotado el procedimiento o gestion procesal respectiva o e/ agotamiento
de las instancias administrativas internas.

2. Cuando la denuncig tenga como dnico objetivo la dilacién o el entorpecimiento del

procedimiento de investigacién sustanciado por el Ministerio Pdblico.

Todas las autoridades Institucionales,

servidores y funcionarios estardn obligados a brindar sin
dilacién la informacién pertinente a sus

investigaciones que les fuera solicitada por este ente, :

que ayude a establecer |g veracidad, eficacia,
prueba e identificacién, en su caso, de los responsables internos g
Involucren en los hechos in vestigados.

la institucién o de terceros que se
Cuando de Ig Investigacion resulte Jg probable comisién de un delito, sin perjuicio de g continuacién
del procedimiento disciplinario, la Supervision Nacional deberg remitir informe y copia de lo actuado

a la Direccién General de Fiscalias, parg que, de estimarlo procedente, determine la Fiscalia

competente para el inicio de |g Investigacién criminal yde lo que resulte, resuelva o que en derecho
corresponda,

Los procedimientos de investigacién y Ia presentacion de la solicitud de aplicacién de la sancion,

realizados por jq Supervisién Nacional no podrdn exceder de djez (10) dias hdbiles, contados g partir
de que éstq tenga conocimiento de g falta.

“Articulo 63. Integracién y Funciones de la Supervisién Nacional

as

Este funcionario serg nombrado
Carrera del Ministerio Publico.

“Articulo 63 -B. 14 Supervisién Nacional tiene las siguientes funciones:

Supervision de/ Ministerio Piblico,
2)  Ejecutarel plan aprobado

por la Fiscalia Genera/ de lg Repdblica, del Sistemq de Supervisién
en el Ministerio Publico; '

3) Dirigir, Supervisar y evaluar lg labor de Jos Agentes Delegados;




4) Actuar a solicitud o por denuncia sobre infracciones disciplinarias de conformidad a este
Reglamento e investigarlas por medio del personal a su cargo;

5) |Iniciar el expediente de investigacién llevando un orden cronoldgico y debidamente foliado
de las actuaciones realizadas y elementos de pruebas recabados, cuyos originales serdn
puestos a la orden del Tribunal Disciplinario. Debiendo conservar en sus archivos, copia
autenticada del expediente remitido al Tribunal;

6) Presentar la solicitud de imposicién de sancién debidamente sustentada ante el Tribunal
Disciplinario de la Divisién de Recursos Humanos del Ministerio Pablico, segin el tipo de
infraccion;

7) Interponer los recursos que correspondan conforme a lo establecido en este Reglamento.

8) Asolicitud del Superior Jerérquico, apoyar en la realizacién de investigaciones especificas en
procedimientos de investigacién de infracciones leves y menos graves;

9) Informar anualmente al Fiscal General de la Replblica sobre el resultado de su gestion; y,

10) Las demds que le asigne el Fiscal General de la Replblica y que guarden relacién con la
naturaleza de la dependencia.”

“Articulo 64. El Tribunal Disciplinario de la Divisién de Recursos Humanos del Ministerio Publico.
Para efectos de conocer de los diferentes procedimientos disciplinarios que corresponda a la
comisién de faltas graves que se sancionan con la cancelacién del acuerdo de nombramiento o
despido, deberd integrarse un Tribunal Disciplinario, mismo que por su cardcter administrativo
auténomo, funcionard a lo interno de la Divisién de Recursos Humanos; serd el encargado de
sustanciar mediante el personal delegado, el procedimiento de audiencias de descargo y emitir en
definitiva la resolucién debidamente motivada y contentiva de la sancién que corresponda o la

denegatoria a la solicitud presentada por la Supervisién Nacional, en los casos de infracciones
graves.

El Tribunal Disciplinario de la Divisién de Recursos Humanos del Ministerio Publico, en adelante
designado como “Tribunal Disciplinario” o “Tribunal”, estard conformado por tres miembros,
fungiendo uno de ellos como presidente y otro como secretario.

El tribunal funcionard como un érgano disciplinario auténomo, serd presidido por el Fiscal General
Adjunto y se observardn en cuanto a la impugnacién que hubiese de recaer, las reglas de
procedimiento especiales determinadas por este Estatuto y su Reglamento, pudiendo delegarse esta

presidencia por el Fiscal General o el Fiscal General Adjunto en cualquiera de los miembros restantes,
en caso de imposibilidad de este Ultimo para integrarse.

Lo anterior serd sin perjuicio, qué de requerirse por las circunstancias, el Fiscal General de la
Republica pueda designar provisionalmente a otros integrantes en caso de existir qusencias que no

permitan la integracidn de los tres miembros requeridos; lo que se desarrollard en la forma y con los
funcionarios determinados en este Estatuto y su reglamento.

A los miembros del tribunal, les serdn aplicables las incompatibilidades, excusas y recusaciones a
que estdn sujetos los funcionarios del Ministerio Publico.”

“Articulo 65. Funciones del Tribunal Disciplinario. El Tribunal, tendrd las siguientes funciones:
1) Formar los expedientes disciplinarios, llevando al efecto un archivo que estard a cargo
de la Secretaria del Tribunal, garantizando en todos os procesos administrativos

formados una relacién cronolégica y la debidea foliacién en ndmeros y letras;
Decidir sobre las impugnaciones que conforme a este Estatuto Yy su Reglamento deba
conocer a solicitud de Supervisién Nacional:

2)




3) Aplicar en la evacuacién del procedimiento disciplinario las reglas determinadas po;r este
Estatuto de la Carrera del Ministerio Piblico y su Reglamento; y en forma subsidiarta las
del proceso penal y/o adininistrativo en lo que corresponda;

4) Admitir o rechazar mediante resolucién motivada, conforme al ordenamiento ju{'.r'dico,
toda peticién de Igs parltes o terceros que le sean presentadas;

5) Ordenar las diligencias iy notificaciones necesarias en la forma determinada por este
reglamento; =

6) Sefalar dia y hora para la celebracién de la audiencia de descargo, a los efectos de

escuchar a las partes, recibir |g prueba y dictar la resolucidn definitiva, decfarando con

lugar o desestimando g solicitud planteada por S upervisién Nacional. Excepcionalmente

podrd realizar anticipos de prueba Y podrd ordenar de oficio la prdctica de nuevas
pruebas, en cualquier momento antes del cierre de |g audiencia;

Resolver en la misma audiencia o al dig siguiente de su planteamiento, el recurso de

reposicion interpuesto contrg la resolucién definitiva,

8) Resuelto sin lugar e/ recurso de reposicién e
General de |g Republica, en ef plazo de un
efectos pertinentes;

9) Notificar sus actuaciones Y resoluciones en

7)

interpuesta la impugnacién, remitir al Fiscal
(01) dia, los antecedentes def caso para los

notificacién via correo electrénico a las partes interesadas en ef expediente;
10) Llevar un libro de asistencia y préstamo de

expedientes, en el cual se deberdn anotar
diariamente las visitas y solicitudes de expedientes efectuadas por las partes.”

“CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DE EXcusas y RECUSACIONES

Articulo 66. Recusaciones Y Excusas. En e/ procedimiento disciplinario, serdn admisibles por analogia
las causas de recusacion y excusq esta

Juncionario de/ conocimiento
d. Aquellgs que a juicio
del procedimiento,

del asunto; o

fundado de/ Tribunal Disciplinario tengan como dnico finla di!&cfén




En caso de invocarse una causa de recusacién, inmediatamente la Secretaria pondré en

conocimiento de la misma al funcionario recusado, para que éste en el plazo de un (01) dia rinda un
informe.

Si en su informe el recusado estima procedente la causa alegada, se inhibird del conocimiento del
asunto. Silos demds miembros del Tribunal estiman procedente la causa de recusacion por ser cierta

y legitima lo dardn por recusado y lo pondrdn en conocimiento inmediato al Fiscal General de la
Republica para que designe el sustituto.

Siel recusado no admite la causa de recusacion, rendido su informe los demds miembros del Tribunal
Disciplinario resolverdn lo pertinente sin ulterior procedimiento en un plazo no mayor de un (01) dfa,
luego de emitido el informe del funcionario recusado rechazando en su caso la causa alegada.

Las dilaciones ocasionadas por la tramitacién de los procesos de recusacién serdn contabilizadas en
el plazo de prescripcidn, asumiendo responsabilidad por la dilacion el servidor o funcionario que

ocasionare dilaciones innecesarias en el procedimiento; lo anterior serd, sin perjuicio del conteo de
plazo razonable determinado en este reglamento.

En los casos en que el procedimiento disciplinario sea por infracciones de faltas leves y menos graves,

las recusaciones y excusas, serdn tramitadas y resueltas por el Superior Jerdrquico del Jefe
instructor.”

“Articulo 67. Poder disciplinario. El poder disciplinario consiste en la facultad delegada en el Jefe
Superior, Jefe Inmediato, la Supervision Nacional y el Tribunal Disciplinario de la Divisidn de Recursos
Humanos del Ministerio Publico, para iniciar los procesos, instar su gestién y resolver las peticiones
planteadas en relacién al régimen disciplinario, asegurando el respeto de los principios y deberes
gue rigen las actuaciones de los servidores del Ministerio Publico, y la correspondiente aplicacién de
sanciones o la declaratoria de su improcedencia, mediante la observancia estricta de los principios

fundamentales determinados por nuestra Constitucién a fin de garantizar la regularidad procesal y
el debido proceso.

Para los efectos correspondientes, los plazos de prescripcién se contardn en el modo determinado
por este Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico y su Reglamento, entendiéndose que su conteo
iniciaré a partir de que la Supervisién Nacional en caso de faltas graves, y/o el Jefe Superior o
Inmediato en caso de faltas menos graves y leves, tengan conocimiento formal de la falta o

infraccion cometida por el servidor, ya sea por haber presenciado el hecho o por conocerlo mediante
informe, quditoria o investigacidn.”

“Articulo 68. Criterios de aplicacién de las sanciones. Para determinar la sancién correspondiente,
se deben considerar los siguientes criterios: ... 4) Los antecedentes en la funcién del presunto
infractor; 5) Los perjuicios efectivamente causados, en especial, los que afectaren a la prestacién del

servicio o la seriedad del riesgo; 6) La actitud posterior del presunto infractor al hecho que se repute
como infraccidn; y, 7) La reparacién del dafio, si lo hubjere.”

“Articulo 69, Practica de Diligencias, contabilizacién de los plazos y procedimiento de notificacién.
Las diligencias del procedimiento disciplinario, a partir de su apertura, se practicardn en dias y horas

hdbiles. Excepcionalmente y cuando sea necesario se podrdn practicar fuera de las horas laborales
o en dias feriados.
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Para los efectos de optimizar el cumplimiento de los plazos establecidos e'n el proced'fm.f.erito
disciplinario, todas las not[ﬁcaciones se deberdn hacer personalmente’a los senf:dor’es- y ffmc':or?anfgs
contra quienes se inicie el procedfm,fento disciplinario, el mismo dia o al dig frabn’ s:gw'engte ' ’e
dictarse cada auto o resolucién. No obstante lo anterior, en caso de no ser posible la notificacion

dejar constancia Impresa de la notificacién y su formalidad, en el expediente formado, estampando
en el mismo la firma y sello de la autoridad encargada de efectuar la notificacién.

Supervisién:
1) Practicar y ordenar la evacuacién de to
pertinentes parg e/ descubrimiento de Iq verdad.

2)  Recopilar POr su propia iniciativa todos los elementos de prueba necesarigs para la
investigacién Y sustentar su caso, Las declaraciones de testigos y otras pruebas, las recqgera’r
trasladdndose qf lugar donde se encuentren, sin esperar que Comparezcan o sean llevados g
la oficina;

3)

Informar por escrito al Supervisor Nacional sobre [g falta de colaboracién en la investigacién
por parte de cualquier miembro de g Institucién, para los efectos de ley correspondientes;
4)  Presentar informe final de [os resuftados de in vestigacion del expediente asignado.

5) Presentarensy caso, la solicitud de imposicién de sancién en la forma prescrita por el Estatuto
Y este Reglamento;

6) Asistir g lgs audiencigs correspondientes, cuando legalmente qsj e seq requerido; y
7)

Guardar g confidencialidad sopre las actuaciones de investigacién, aun después de sy
conclusién.

Las Reglas Generales 3| Proceso d

por las autoridades disciplinarias,
serdn las que determina este Estat

uto y su Reglamento General.”

“Articulo 71-A. Contenido de la solicitud de Sancién de Cancelacién del No

ario deberd contener:

mbramiento o Despido.
El escrito de requerimiento disciplin

1) Sumaen g cual se indiqu
2)

3)
4)

5)




6) Solicitud formal de auto de admisién e inicio del procedimiento disciplinario y sefialamiento
" de la qudiencia de descargo correspondiente;

7) Las demds peticiones que, segtn las circunstancias, procedan conforme a derecho; y,

8) Ellugar, fecha, firma y sello del Supervisor Nacional o su Agente Delegado.”

“Articulo 71-B. Procedimiento posterior a la interposicién de la solicitud. Una vez presentada la
correspondiente solicitud el Tribunal Disciplinario, éste deberd:

1. Dentro de los tres (3) dias hébiles a su recepcién, deberd emitir el correspondiente auto de
admisién y sefialamiento de la audiencia de descargo;

2. Notificar por cédula, personalmente o por via de correo electronico en el lugar donde cumplan
sus funciones el servidor o funcionario y el Supervisor Nacional o su Agente Delegado, la
providencia de admisién. Con la notificacién deberd acompafiarse copias en fisico o
escaneadas, seglin sea el procedimiento de notificacién de la solicitud presentada por
Supervisién Nacional;

3. Una vez notificado el auto de admisién deberdn presentarse, al dia siguiente de su
notificacién, en su caso, las recusaciones o excusas que correspondan contra los integrantes
del Tribunal, para determinar segun el procedimiento establecido a estos efectos la
integracion del Tribunal; y,

4. La referida aqudiencia deberd sefialarse a mds tardar dentro del plazo de diez (10) dias
posteriores a la fecha del auto de admision.”

“prticulo 71-C. Reglas aplicables al procedimiento de Audiencias Orales ante el Tribunal

Disciplinario. Durante la etapa de Audiencias Orales en el procedimiento disciplinario, se deberdn
observar las siguientes reglas:

1) Las audiencias se desarrollardn con la presencia del pleno del Tribunal Disciplinario, del
Supervisor Nacional o del Agente Delegado y del servidor o funcionario sometido al
procedimiento;

2) Solo se suspenderd la celebracién de una audiencia en caso de inasistencia debidamente
Jjustificada del servidor sometido a proceso;

3) Las gudiencias serdn dirigidas por el Presidente del Tribunal,

4) Iniciada la audiencia el Presidente dard lectura a la solicitud de la Supervisién Nacional,
seguidamente le concederd el uso de la palabra al representante de la Supervisién Nacional

para que explique y fundamente su requerimiento, debiendo proponer la prueba de cargo
gue estime pertinente;
5) Seguidamente, se dard el uso de la palabra al presunto infractor para que éste, si lo desea
declarard lo que estime pertinente en su descargo, proponiendo la prueba en su descargo;
Finalmente, si hubiese hechos o alegaciones del presunto infractor, sobre los cuales desee
pronunciarse puntualmente el Supervisor Nacional o su Agente Delegado, le concederd
nuevamente la palabra, teniendo después derecho el presunto infractor a hacer uso de una
réplica similar para pronunciarse nuevamente;
Si los hechos y responsabilidad fueren aceptados por el presunto infractor, el Tribunal

Disciplinario, dard por concluida la audiencia y dictard la resolucién que conforme a
Derecho corresponde;

6)

7)

8) Encaso que el presunto infractor no acepte los hechos y su responsabilidad, a peticién de

parte, el Tribunal ordenard la prdctica de pruebas propuestas y admitidas en la audiencia

ademds serdn incorporadas las pruebas preconstituidas y las que hubieren sido recibidas
como anticipo;

9) Concluida la préctica de pruebas con participacién de las partes, se concederd el uso de la

palabra a las partes para que hagan sus alegaciones finales.
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10)

11)

12)

13)

14)

I

El Tribunal Disciplinario podrd, aun sin requerimiento de parte, ordenar mecéiiante
resolucién fundada cualquier otra diligencia procesal e investigativa que a su criter{o sea
necesaria para esclarecer los hechos in vestigados, previo a resolver. [

De lo actuado en la audienlcia, se dejard constancia en acta, la cual contendrd una re{acién
sucinta de o ocurrido, Ia fundamentacién féctica y juridica, asi como la decisidn del

Tribunal, evitando la trascripcién literal de lo acontecido, para no desnaturalizar sy

cardcter de audiencia oral, El actg deberd ser leida al finalizar |g audiencia y firmada por

las partes. Su lectura valdrg como notificacién. En caso de no querer firmar una de las
partes esto se hard constar en actg;

General de la Repiiblica debidamente em
En caso de inasistencig e/ presunto infra

ctor deberd presentar sy Justificacién en la misma
fecha o al dig siguiente de su celebracié

N por escrito, expresando las causas debidamente
te del Tribunal Disciplinario fijard nueva audiencig
para dentro de un plazo madximo de tres (3) dias

en su caso la sancién que corresp
definitivo que en sy caso,
serd aplicable en caso den

onda, para que éstq sirvg de fundamento af acuerdo
haya de emitir e/ Fiscal General de |g Republica; Igual criterio
O presentarse la justificacién en el plazo y la forma indicados.”

CA N E——



Estq resolucion serd ejecutada una vez que adquiera firmeza, para lo cual se remitird a la Divisién de
Recursos Humanos la resolucidn junto a sus antecedentes aplicando la sancién que corresponda y/o
emitiendo en su caso, el correspondiente acuerdo de cancelacién de nombramiento o despido; o en
su defecto comunicando la resolucién absolutoria al superior jerarquico del servidor o funcionario.”

“Articulo 71-E. DEROGADO”

“Articulo 71-F. Reglas del Procedimiento Sancionatorio a ser observado por el Consejo de la
Carrera del Ministerio Publico. Emision de su Resolucién. En caso de impugnarse la resolucidn
definitiva emitida por el Jefe Superior Jerdrquico o el Tribunal Disciplinario en los procedimientos por
faltas menos graves o graves, que impliquen la suspensién de labores o la cancelacién del

nombramiento o despido, respectivamente, el Consejo de la Carrera deberd proceder de la siguiente
manera:

1) Una vez recibidos los antecedentes en la Secretaria del Consejo con procedencia de la oficina
del Jefe Superior Jerarquico o Tribunal Disciplinario, deberd comunicarlo inmediatamente a
sus integrantes, remitiéndoles copia de los mismos y convocdndoles a reunidn, indicdndoles
fecha y hora para la misma; en todo caso el Consejo deberd reunirse y emitir su resolucién
dentro del plazo sefialado.

2)

La resolucion que emita el Consejo de la Carrera del M:‘nistgrfo Publico, podrd confirmar,
modificar o en su caso revocar la resolucion del Jefe Superior Jerérquico o del Tribunal
Disciplinario, en forma motivada.

3) Emitida la resolucién por parte del Consejo, deberd ser notificada y serd remitida junto a sus

antecedentes dentro de las veinticuatro siguientes a la Fiscalla General de la Repdblica, para
lo procedente.”

“Articulo 71-G. Recibidos los antecedentes en la Fiscalia General de la Repiblica, sobre la decisidn
emitida por el Consejo de la Carrera, el Fiscal General De la Replblica deberd pronunciarse en forma
definitiva @ mds tardar dentro de treinta (30) dias hadbiles, siguientes a la recepcién de los
antecedentes, mediante resolucién fundada que revoque, confirme o reforme lo actuado por el

Consejo de Personal, ordenando la aplicacidn de la sancidn cuando corresponda, el archivo del expediente
disciplinario en su caso o la emisién del acuerdo respectivo.

Esta resolucién podrd ser recurrida en reposicion y una vez firme, pondra fin a la via administrativa.”

“Articulo 72. E| acuerdo de nombramiento de un servidor podrd ser cancelado por:

1) Retiro voluntario @ causa de jubilacién, enfermedad inhabilitante o incapacidad
sobreviniente de cardcter permanente u otra razdn;

2) Renuncia;

3) Cesantia;

4) Abandono de labores;

5) Despido.

Las causas y procedimientos de la cancelacidn del nombramiento o despido se regulan por lo
dispuesto en La Ley, en este Estatuto y su Reglamento.

Cuando el servidor renuncie, previo agotamiento del procedimiento administrativo correspondiente
y de ser pertinente se emitird el acuerdo de cancelacién del nombramiento.”

Articulo 88. El servidor contra el cual se dictare auto de formal procesamiento o declaratoria de
reo, serd suspendido del ejercicio de su cargo sin goce de sueldo.
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La suspensién en estos casos durard hasta que se dictare g favor del servidor, si fuere el caso: '
a) Sobreseimiento provisional o definitivo siempre que no seq resultado de ung aplicaciién de
una medida glterna o desjudicfaﬁzadora; 0] :
b) Sentencia absolutoria, ‘

Cuando se inicie una Investigacién 0'en su caso la presentacién de un Requerimiento Fiscal en contra
de un servidor o funcionario del Ministerio Pdblico, serd motivo suficiente para que la autoridad

nominadora proceda a su rotacién a cualquier otro lugar del pais, a fin de garantizar la efectividad
de las investigaciones Iniciadas y asegurar las fuentes de prueba,

“Articulo 90, Ef plazo de prescripcion para iniciar ung Investigacion y aplicar una sancién serg de
treinta (30) digs hébiles, contado

S @ partir de la fechag en que la Supervisién Naciona/ y/0 el Superior

por el servidor, Ya sea por habe

mediante denuncia, informe, auditoriq o investigacién.




Articulo 2. Queda derogada toda disposicién de este Estatuto de la Carrera del Ministerio

Publico que se oponga o contradiga las presentes reformas.

Articulo 3. La presente reforma al titulo concerniente al Régimen Disciplinario se
interpretara restrictivamente, en caso de duda o vacios, seré el Fiscal General la maxima
autoridad llamada para su interpretacién dentro del proceso disciplinario, conforme a las
disposiciones contenidas en las demas leyes de personal vigentes para los servidores

publicos, la Ley de Procedimiento Administrativo y las demas leyes administrativas.

Articulo 4. El presente acuerdo entrara en vigor treinta (30) dias después de su publicacién

en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Tegucigatp; V. D. C, catorce de diciembre de-dos mil veintidd
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