REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION
COMUNITARIA DE SALUD

CAPITULO I.- GENERALIDADES.

ARTICULO 1.-EI presente Reglamento regula la Organizacién y Funcionamiento de la
Comisién Comunitaria de Salud del Municipio de Cortes, Departamento de Cortés, el que fue
constituido mediante ACTA No. 19, punto CUARTO inciso c) de sesién ordinaria de fecha 12
de Noviembre del afio 2014, por la HONORABLE CORPORACION MUNICIPAL y
habiéndose aprobado su aplicacién en sesién de CABILDO ABIERTO del dia 31 de Julio
del 2014. Aprobada su Reforma mediante ACTA No.9, punto CUARTO de sesién ordinaria
de fecha 14 de Junio del afio 2022 y Ampliando su Periodo por Cuatro afios, en Cabildo
Abierto No. 02-2022 mediante ACTA No.129 punto OCTAVO.

ARTICULO 2- La Comision Comunitaria de Salud ha sido constituida bajo las leyes, en tal
sentido se observan y respetan los principios consagrados de 1a Constitucién de la Republica de
Honduras, Tratados y Convenios Internacionales, Ley de Municipalidades y su Reglamento y
demas leyes, siendo su domicilio la Ciudad de Puerto Cortes, Honduras, Centro América.

ARTICULO 3. La Jurisdiccién de la Comision Comunitaria de Salud sera el Municipio de

Puerto Cortes. La Comisién Comunitaria de Salud sera competente para aprobar todos 1os gastos
que se realicen con fondos provenientes de la Tasa de Salud v los que se obtengan mediante las
gestiones que esta realice.

CAPITULO IL-VISION, MISION, FUNCIONES Y OBJETIVOS.

ARTICULO 4.- Se crea la Comisién Comunitaria de Salud como organismo encargado de
manejar los fondos provenientes de los ingresos recaudados por la Municipalidad mediante el
cobro de la Tasa de Salud, esto a través de un Fideicomiso que seré contratado por la
Municipalidad de Puerto Cortes, siguiendo todos los procedimientos administrativos y legales

(Reformado en Sesién de Corporacion de fecha 14 de Junio del afio 2022).
ARTICULO 5.- Los ingresos de La Comision Comunitaria de Salud pueden ser:
1) Ordinarios: Los provenientes de la Tasa de Salud que cobre la Municipalidad.

2) Extraordinarios: Cualquier otro ingreso no proviene de la Tasa De Salud.



ARTICULO 6.- Los siguientes principios-deberan observarse en la administracion de la Tasa
de Salud.

VISION

Convertir a Puerto Cortes en un Municipio Saludable: en base a los estandares de calidad en 1a

prestacion de servicios de Salud Publica, con un mayor nivel de eficiencia, mejorando la calidad
de vida de Ia poblacion Portena.

MISION

Impulsar la prevencion de enfermedades y promocion de la salud mediante la utilizacion eficaz, eficiente
y transparente de los fondos recaudados por la implementacion de la tasa de salud, para apoyar las
necesidades prioritarias y brindar una atencion integral al sistema de salud de Puerto Cortés. -
(Reformado en Sesidn de Corporacion de fecha 14 de Junio del afio 2022).

OBJETIVO GENERAL.

Fortalecer el sistema puablico de salud, tanto de la Secretaria de Salud, como los programas de
salud de la Municipalidad. apoyando en las necesidades prioritarias de los mismos, que permitira
mejorar los niveles de atencion tanto a nivel preventivo, curativo, rehabilitacion y emergencia

sanitaria, mediante la participacion activa de toda la Sociedad Portefia y bajo la Coordinacién de
la Comision Comunitaria de Salud.

OBJETIVO ESPECIFICO

Objetivo Especifico: Para el cumplimiento del objctivo general la Comision Comunitaria de
Salud asignara los fondos para la compra de medicamentos, equipo médico, insumos médicos y
apoyar en el acondicionamiento en las unidades de salud que sea necesario para mejorar la
atencion a los pacientes, compra de vehiculos tipo ambulancia y para la implementacion de
prograinas de educacion en salud; la asignacion de estos foindos se establecera en el Presupuesto
Anual de la Comisiéon Comunitaria de Salud, el que sera aprobado por la Corporacién Municipal.
(reformado en sesion extraordinaria del 16-12-2016); (Reformado en Sesion de Corporacion de
fecha 14 de Junio del afio 2022).
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Articulo 7- La Comision Comunitaria de Salud se integrara por un Miembro Propietario y un
Suplente, de las siguientes Instituciones u Organizaciones: '

1. Municipalidad de Puerto Cortes

Comision de Salud de la Corporacion Municipal.
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4. Camara de Comercio.

5. Colegio Médico.

6. Colegio de Abogados.
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8. Un representante de las ONGS relacionadas al area de Salud que trabajan en el Municipio.

9. SITRAMEDHYS

10. Un representante de los Patronatos Sectoriales

11. Comisionado Municipal.

12 Representante de la Iglesia Catdlica

13. Representante de la Iglesia Evangélica.

14. Un representante de los Comunicadores Sociales. (reformado en sesion extraordinaria del 16-
12-2016); (Reformado en Sesién de Corporacion de fecha 14 de Junio del aiio 2022).

15. La Municipalidad de Puerto Cortes estara representada por el Alcalde Municipal en calidad
de Propietario; y su suplente sera Nombrado por El Alcalde Municipal y las funciones del
Tesorero, seran realizadas por el Tesorero Municipal. - (Reformado en Sesion de Corporacion
de fecha 14 de Junio del aiio 2022).

La Junta Directiva sera conformada por los siguientes cargos:

Presidente: Municipalidad de Puerto Cortes

Viveptesidenie. Coiitision de Satud do la Corpoiacion Municipal de Puetiv Cuties
Secretaria: Cruz Roja Hondurefa

Tesorero: Tesorero Municipal

Fiscal: Colegio de Abogados.

Vocal I: Camara de Comercio

Vaeal TI* Comisionado Municipal

Vocal I Colegio Medico

Vocal I'V: Coordinacion de la Secretaria de Salud.

. Vocal V: SITRAMEDHYS

. Vocal VI: Representante de los Patronatos Sectoriales

. Vocal VII: Iglesia Catolica \

. Voual VIIL {glesia Evaigélica d\\
. Vocal IX representante de los Comunicadores sociales

. Vocal X: Representante de la ONG del 4rea de la salud que trabajan en el Municipio (reformado

\

en sesion extraordinaria del 16-12-2016), (Reformado en Sesion de Corporacion de fecha 14 de
Junio del afio 2022).

ARTICULO 8-. Para llevar a cabo sus responsabilidades, la Comision Comunitaria de Salud
lo hara por medio de las siguientes Comisiones:



Comisién de Finanzas. Estara integrada por los representantes de la Municipalidad de Puerto
Cortes, Camara de Comercio. Colegio de Abogados, el consejero de salud y el Comisionado
Municipal como veedor, tendran como funcién la elaboracién del Proyecto de Presupuesto que sera
sometida a consideracidn de 1a Tunta Directiva ¥ nnqtpnnn"nﬁnm enviado a la (‘nmnmmnn l\lhmmmgl

para su analisis y aprobacion. - (Reformado en Ses1én extraordinaria de fecha 14 Jumo del afio 2022)

Comisién de prevencién y promocién de la Salud.: Estara integrada por los representantes
de la Secretaria de Salud, Patronatos sectoriales, ONG del rea de la salud que trabajan en ¢l
Municipio y SIFTRAMEDHYS y representante de los Comunicadores Sociales. Su funcion
sera la de coadyuvar con la Secretaria de salud en la coordinacién de proyectos de prevencion
de enfermedades y promocion de la salud; a través de programas educativos, campaiias y
otros afines, como ser la proteccion de grupos en riesgo social, en zonas marginales y zonas
de rlesgo desempefiando un rol de asesoria y asistencia; a51gnandosele un presupuesto que
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del 16-12-2016)

Comisién de Recursos Médicos y Logisticos: Estard integrada por: Municipalidad,
coordinacion de salud Municipal Comisionado Municipal, Colegio Médico, Cruz Roja
Hondurena , SITRAMEDHYS y el Asesor de Salud, su funcion sera: analizar las diferentes
necesidades en cuanto a medicamentos, insumos y equipo médico que sean presentadas por
los diferentes operadores de Salud, para el cumplimiento de las funciones encomendadas a
cada una de ellas, analizando las solicitudes y recomendando la adquisicién de lo que se
considere procedente; asi mismo verificar en el caso de cquipo médico, que haya personal
permanente que lo maneje, para lo cual debera cumphrse con lo que establece el reglamento
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de Puerto Cortes; la Ley de contratacion del Estado y su Reglamento. (Reformado en Sesion de
Corporacion de fecha 14 de Junio del afio 2022)

Comisién lLegal: estara integrada por: Colegio de Abogados, Colegio Médico, v el
Procurador Municipal y el Consejero Legal sus funciones seran revisar las resoluciones de
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enmiendas y emitir opiniones de mdole juridica, para que todas sean emanadas de
conformidad con la ley; asignandole un presupuesto para la ejecucion de una auditoria externa
en el afio. (reformado en sesion extraordinaria del 16-12-2016) (Reformado en Sesion de
Corporacion de fecha 14 de Junio del afio 2022).

ARTICULQ 9.-Para ser miembro de la Comision Comunitaria de Salud, sera necesario
cumplir los siguientes requisitos:

1
2.
3.
4
5

Ser mayor de 21 afios

Ser del Domicilio del Municipio
Gouzar de Honorabiitdad reconocida
No tener antecedentes Penales
Tener vacacion de servicio.



6. Haber sido postulado por una de las Instituciones que conforman la Comision

ARTICULO 10.- El Nombramiento de las Personas elegibles en los cargos de Junta Directiva
sera conocido en Sesion de Corporacion Municipai, siendo Juramentados posteriormente por Ei
Alcalde municipal o Vice Alcalde municipal o su sustituto Legal debiendo levantarse el Acta
respectiva.

ARTICULO 11.- A excepcion de la Presidencia, que recae en el Alcalde Municipal, estara de
imaiicia peiiianciic, 105 deinas micinbios de la Juita directiva duraran eii su gestidin 4 anos., -
Estos podran ser reelectos a criterio de la institucion que representan. Los cargos en la Junta

Directiva se desempefiaran en forma ad-honoren. (Reformado en Sesion de Corporacion de fecha
14 de Junio del aiio 2022).

ARTICULO 12.- En caso de ausencia temporal o permanente de un Miembro directivo, este
sera sustituido por ¢l miembro Suplente de la institucion que representa. La Institucion que
representa el miembro que se retira en forma definitiva debera nominar a la Persona que lo
Reemplace para que ocupe el cargo que corresponde. Todo nuevo miembro dcbera ser

juramentado por el Presidente de la Junta Directiva.

ARTICULO 13.- Para que la Junta directiva pueda celebrar sesiones, se requerira que haya
quorum, o sea la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, y las resoluciones seran validas

cuando sean tomadas por simple mayoria. En todas las sesiones de Junta Directiva los miemhros
ticnen derecho a un voto por Institucion.

ARTICULO 14.- La Junta Directiva de la Comisién Comunitaria de Salud celebrar4 sesiones
ordinarias, una vez al mes, previa convocatoria del Presidente de la Junta Directiva, por mcdio
de la Secretaria. De igual manera se convocard a sesiones extraordinarias cuando las
circunstancias lo ameriten, siguiendo el mismo procedimiento para las sesiones ordinarias: en
ambos casos se acompanara la agenda a desarrollarse, acompaiiando a la convocatoria toda la
duswicniacioin 1elacionada con 1us icuas a tiataisc y Copia dei acia anieriot, esta docutneniacion
debera ser remitida a mas tardar tres dias antes de la celebracién de la sesion. De cada sesion se
levantara el acta correspondiente por medio del secretario. (reformado en sesion extraordinaria
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parlamentarios establecidos en este reglamento de la siguiente manera: a) Las Sesiones de Junta
Directiva serdn presididas por el Presidente de la misma. En caso de ausencia del Presidente
Propietario, lo sustituira el Vice-Presidente. b) Las sesiones comenzaran en la hora y fecha
prevista en la convocatoria en la convocatoria y se trataran los puntos indicados en la agenda
previamente enviada. ¢) Los directivos pediran el uso de la palabra y les sera concedida por el
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Presidente de acuerdo con el orden que lo hayan solicitado. También tendran derecho a pedir la
palabra para llamar al orden a un directivo cuando en su exposicion se aparte del asunto en
discusion haciendo uso de esta formula “Pido la palabra para el orden™ y el Presidente se la
Cuticedeia iiiediataineiite, Decidido €l asuiito por el presideiie, continuara con ¢l uso de la
palabra el Directivo interrumpido. d) Ningtn directivo podrd interrumpir a otro que estuviese
haciendo uso de la palabra, salvo para ¢l reclamo cuantas veces sea necesario en defensa de sus
mociones. €) Las mociones podran hacerse de palabra o por escrito v después se someteran a su
consideracion se discutiran y votaran por su orden. f) Se podran presentar mociones de privilegio
para los fines siguientes: 1) Tratar una cuestion de preferencia 2) Asignar un asunto a la Comision
que corresponda y en caso de no haber conformidad con su ejecucion reasignarlo nuevamente, y
3) Aplazar la consideracién de un asunto por tiempo determinado. Las mociones de privilegio
seran previas a todo el asunto que este en debate.

CAPITULO 1V- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA COMISION COMUNITARIA DE SALUD.

ARTICULO 16.- Son facultades y obligaciones de la junta Directiva: a) Solicitar ante la
Honorable Corporacion Municipal la Modificacion del Reglamento Interno. b) Elaborar un plan
Operativo Anual (POA) considerando las necesidades planteadas por la secretaria de Salud
Publica, asi como los programas y proyectos Municipales que se propongan en materia de salud.
c) Elaborar el presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo al Plan Operativo Anual y
Someterlo a consideracién de la Corporacion Municipal para su discusion y aprobacién. d)
Recibir, aprobar o desaprobar solicitudes tendientes a la Salud Publica en el Municipio. e)
Aprobar Contratos, Convenios y recibir donaciones que sean de utilidad para mejorar la atencién
cit ©i sisiciiia de Salud Pablica. §) Nombiar los coiisejeios y colabuiaduies afines, lus cuales
brindaran apoyo y Asesoria a la Junta Directiva y a las diferentes comisiones, quiencs
desempefiaran sus funciones ad-honorem. Con derecho a voz, pero sin voto g) Representar la
Comision por medio de su Presidente. h) Administrar de manera transparente los recursos que
ingresan a la Municipalidad de Puerto Cortes, en concepto de Tasa de Salud. i) Participar junto
con la Municipalidad en la negociacion y establecimiento del fideicomiso para el maneio de los
ingresos ordinarios y extraordinarios de la Comision Comunitaria de Salud. j) Hacer rendicion
de cuentas trimestralmente a la Corporacion Municipal y a la Poblacion en general cada afio
mediante la celebracion de un cabildo Abierto, k) Garantizar

: cabi ) Garantizar quc la Comisién Comuinitaria de
Salud sca Apolitica, sin distingos de raza, color, religion, credos y status Social. 1) Conocer ¢l
presupuesto que la Secretaria de Salud asignada al sector de Puerto Cortés; y gestionar antc la
Autoridad competente para que cumplan con la ejecucién del mismo. m) Velar por que los
fondos, insumos, materiales, medicamentos asignados a los operadores de salud del Municipio,
las ambulancias; y todos los bienes que son adquiridos con los ingresos de la Comisién
Comunitaria de Salud, scan utilizados para los fines que fueron solicitados. n) Unificar critcrios
con las otras Instituciones del Municipio con el propésito de aunar esfuerzos y no duplicar
aCCioiics Gue veiigai cii detiiingiito del uso eficiente de 1os fondos iccaudados poi coicepto de la



Tasa de Salud. i) Gestionar a nivel Nacional e Internacional, la donacién de insumos, equipo,
medicamento y otros bienes muebles e inmuebles para apoyo al sistema de salud. o) Llevar los
registros de ingresos y egresos. p) Elaborar un informe detallado de la gestion en el periodo que
concluye y soimeteiio a la Corporacion Municipal paia su aprobacioi. ¢y Elaborar 108 1ifoiines
que la Corporacion Municipal solicite a través del Sefior Alcalde Municipal. (reformado en sesion

extraordinaria del 16-12-2016). (Reformado en Sesién de Corporacidn de fecha 14 de Junio del
afio 2022).

A .~ Son obligacioiies de 105 miienbios de la Junta Directiva:

1. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias cuando se les convoque.

2. Cumplir con diligencia las obligaciones que se le asigne.

3. Vigilar en forma permanente el destino de los recursos que se asignen.

4. Vigilar en forma permanente el destino de los recursos que se recauden por concepto de Tasa de

Sl
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ARTICULO 18.- Corresponde al presidente de la junta Directiva: a) Ejercer la representacién
general de la Comision tanto extrajudicial como judicialmente pudiendo delegar esta Ultima. b)
Firmar con la Secretaria las actas, documentos de tramitacion, convocatoria y resoluciones

tomadag nor la iunta Directiva :-\ Velar norgue la Comisidn ge degemnefie con la mayor
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eficiencia, asi como por el cumplnmento de las resoluciones y disposiciones de la Junta Directiva.
d) Ejercer doble voto en caso de empate. e) Elaborar la agenda a desarrollarse en las sesiones. f)
Autorizar junto con el Tesorero Municipal los desembolsos. (Reformado en Sesion de
Corporacién de fecha 14 de Junio del afio 2022).

ARTICULO 19.- Son atribuciones del Vicepresidente: a) Sustituir al Presidente, en cuyo caso

asumira las obligaciones descritas en el articulo anterior. (Reformado en Sesién de Corporacion
de fecha 14 de Junio del afio 2022).

ARTICULO 20.- El Secretario desempefiara las funciones de comunicacion de la Comisién
siendo sus atribuciones. a) Firmar junto con el Presidente el libro de Actas y tener actualizado el
mismo, estando bajo su responsabilidad y custodia. b) Organizar eficientemente el archivo de la
Comision. ¢) Evacuar en ei ambito de sus facuitades la correspondencia de ia Comision. d)
Preparar junto con el Presidente la agenda del dia para las sesiones de la Junta Directiva. e) Llevar
el recuento de las votaciones. f) Cumplir con las instrucciones de la Junta Directiva. g) Desarrollar
lUUdb dqucuab dbu VlUdUCb y lllllhlUllﬁb qUC >cguu ld lldllll dlCLd. UC Su balBU _)’ ldb UlSpOSl\AUllcb LlCl’
presente reglamente se le sefialen. h) Convocar, con instrucciones del Presidente, a las Sesiones
ordinarias y extraordinarias. ’

ARTICULO 21.- El Tesorero Municipal, sera el custodio de los fondos percibidos por la
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atribuciones: a) supervisar los ingresos generados por la tasa de Salud, cobrada por la
Municipalidad y manejada a través de un fideicomiso, llevando el registro de cobros de dicha
tasa y manejando cualquier otro ingreso destinado a la Comision. b) Presentar los estados de
iigiesos y egiesvs. <) Adininisirar el Presupuesto Anual de ingresos y Egiesos, d) Docuimentar y
autorizar todos los desembolsos mediante cheques, estableciendo para tal fin el sistema mas
adecuado de control como ser cheque, Boucher, sistema computarizado. Todos los gastos tanto
operativos como inversion deberan estar debidamente sustentados y contar con las autorizaciones
y se tomard el mejor oferente, en todo caso cada tramite de compra o adquisicion de
medicamentos e insumos debera regirse por lo establecido en 1a I.ey de Contratacion del Fstado.
Se fijaran dias especificos de recepcion de facturas y dias de pago. €) cualquiera otra que se le
sefiale este Reglamento y la junta Directiva. f) Tendra derecho a voz, pero no a voto. (Reformado
en Sesion de Corporacién de fecha 14 de Junio del afio 2022).

ARTICULO 22-Son atribuciones del Fiscal. - El Fiscal ser4 el encargado de la vigilancia de
las actividades de 1a Comision Comunitaria de Salud, sus atribuciones son las siguientes. a) Velar
por que se cumplan y ejecuten de acuerdo a la ley y el presente reglamento, los acuerdos y
disposiciones tomadas por la Junta Directiva. b) Dar cuenta a la Junta Directiva de actos de sus
miembros que no se ajusten a las leyes y al presente reglamento, y ¢) Asistir a las sesiones con
voz y voto, excepto en el momento de presentar el informe de redicion de cuentas, donde solo
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ARTICULO 23.-. Sonatribuciones de los vocales. a) Participacion en las sesiones de la Junta
Directiva con voz y voto. b) Sustituir por orden de eleccién a los demdas miembros directivos en
caso de falta temporal o total del representante propietario y suplente; y ¢) Prestar su colaboracion

en Sesion de Corporacion de fecha 14 de Junio del afio 2022).

ARTICULO 24-E1 presupuesto de la Comision Comunitaria de Salud, no debera ser utilizado
para pagos de salarios, bonificaciones, vacaciones, prestaciones y todo agquello que se algje del
objetivo principal con que se cred la Tasa de Salud. Del total de los fondos de la Tasa de Salud
sera destinado el 70 por ciento (70%) como minimo para comprar de medicamentos e insumos
médicos; (Reformado en Sesion de Corporacion de fecha 14 de Junio del afio 2022).

ARTICULO 25.- DEL ADMINISTRADOR. - Son obligaciones del Administrador, a)
Mantener actualizados los registros contables necesarios para formular los informes financieros
requeridos, b) El manejo de la contabilidad y el archivo de los comprobantes necesarios y de
suministrar las informaciones que le fueren solicitadas por el Presidente, la Junta Directiva o
cualquier ofro ente con la autoridad necesaria para hacerlo. ¢) Documentar junto con el Tesorero
y el Presidente de la Junta Directiva los desembolsos que se efectiuen. d) Elaborar los balances
de ingresos y egresos. f) Remitir a la Corporacion un informe trimestral en el que se detalle las
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compras realizadas, el monto invertido, tipo de proceso de compra y listado de instituciones
beneficiarias. El Administrador serd nombrado por la Municipalidad de Puerto Cortés, quien
cubrird su salario; g) Informe mensual para el portal de transparencia (reformado en sesion
extraordinaria del 16-12-2016) (Refoimado en Sesion de Corporacidin de fecha 14 de Junio del

afio 2022).
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CAPITULOQ VI- DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 27. E gjercicio social de la Comisibn comenzara desde el dia de la
juramentaci6n del mismo por el Sr Alcalde Municipal y tendran un periodo de duracion en sus
funciones por 4 afios. (Reformado en Sesion de Corporacién de fecha 14 de Junio del afio 2022).
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TiCULO 28.- La interpretacién dei presente regiamento sers potestad exclusiva de ia
Corporacion Municipal a peticion de la Junta Directiva de la Comision Comunitaria de Salud.

ARTICULQ 29- Los medicamentos, insumos, equipo médico y la ambulancia comprados por
medio de la Comisién Comunitaria de Salud, con fondos de la Tasa de Salud, deberan ser
etiquetados con la leyenda “COMPRADO CON FONDOS DE LA TASA DE SALUD
MUNICIPAL DE PUERTQ CORTES”

ARTICULO 30.- Los representantes (propietarios y suplentes) de la Institucion que
representan en la Comision Comunitaria de Salud, si dejaran de asistir a tres (3) sesiones de
manera continua o cuatro (4) de manera alterna, sin justificacién alguna, se le notificara a la
institucion que represente a efecio que nombre su nuevo representante. (Reformado en Sesion de
Corporacién de fecha 14 de Junio del afio 2022).

ARTICULO 31.- El presente reglamento entrara en vigencia el dia de su ratificacion por la
Corporacion Municipal.

AU TS
LIC. MARIA LUJSA MARTEL
Alcpldesa Municipal




