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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M D C., 16 DE MAYO DEL 2014

-OSCAR FERNANDO CHINCi‘I-II.:LA BANEGAS,
Fiscal General de la Repiiblica de Honduras, en cjercicio de
las facultades que el Honorable Congreso Nacional le confirié

“mediante Decreto Nimero 379-2013.; = !

T |

Con fundamento en los articulos 1 5,; 1 ﬂ, 40 No. 1, 59, 60,

61, 62, 63, 64, 65, 68, 69, 70, 71, 76; 80, 81, 82, 84, 85,
86, 87, 88, 89, 90, 92, 98, 99, 100, 119, 120, 122, 124,
126, 232, 233, 320, 321, 322, 323, 324, 325, 326, 327 y
demas aplicables de nuestra Constitu¢ién} 1,3,5,6,7,8, 9,

11, 16,24, 28,33,40, 41, 42,43 44yﬂe.fnas aplicables de
la Lcy del Ministerio Piiblico; ]

CONSIDERANDO: N
|

_ PRIMERO: Que ¢l Honorable,Congreso Nacional de la
Republica de Honduras, aprob6 mediante Decreto 379-2013,
del 20 de enero del afio 2014, reformas a la Ley Orgénica del
Ministerio Publico, contenida en el Decreto mimero 228-93,
especificamente en lo referido a los articulos 1 numeral 9,
41,42,43 y 44; con el objeto de crear la Agencia Técnica de
‘Investigacién Criminal (ATIC), como parte integrante del
‘Ministerio Publico para la investigacién-y persecucién de Jos
.delitos sefialados en el articulo i &4 dei Codigo Frocesai Penai:
1)Homicidio; 2) Asesinato; 3) Parricidio; 4) Violacién; 5) Trata
de Personas; 6) Pornografia infantil; 7) Secuestro; 8)
Falsificacién de Moneda y Billetes de Bhnco; 9) Robo de
Vehiculos automotores terrestres, naves aéreas, buques y otros
bienes similares y el Robo de Ganado Mayor; 10) Magnicidio
de Jefe de Estado o de Gobierno Nacionallo Extranjero; 11)
Genocidio; 12) Asociacién Ilicita; 13) Extorsién; 14) Delitos
relacionados con armas de guerra; I,S) Terrorismo; 16)
Contrabando en los casos de los articulos 392—Ay 392-Ben
los numcralgs 1,2,5,11,13, 14,15, 16, l? 18,19;y, 21 del
Cédigo Penal; 17) Defraudacién Fiscal en los casos tipificados
en el articulo 392-D, en los numerales , 2, 9, 10, 11, 12, 14,
15 y 19 del Cédigo Penal; 18) Delitos relacionados con el
Tréfico Ilicito de Drogas y Estupefacientes; 19) Lavado de
Activos; 20) Prevaricato; y, 21) Femicidjo.

SEGUNDO: Que el nexo entre la Iiir{accién General de
Fiscalias y*la Agencia Técnica de Inirésugacion Criminal
(ATIC), de conformidad al ordenamiento juridico vigente, tiene
trascendencia juridica y social en virtud del carécter profesional,
técnico, cientifico y especializado que re\nsu:n sus actuaciones
en la investigacién criminal, durante todas las etapas del
proceso penal, identificadas desde la ‘investigacién y
juzgamiento, hasta la conclusi6n del mlsmo _

No. 33,428

TERCERO: Asimismo, las actuaciones que bajo la esfera

de su competencia desarrolle 1a Agencia Técnica de
Investigacién Criminal (ATIC), deberén establecer de forma
progrésiva, las estrategias y politicas oportunas requeridas por
los carhbios continuos que imponen las modalidades criminales
y los medios necesarios para su combate en materia de
estrucfuras, equipamiento tecnolégico, seleccién, capacitacién,
funcionamiento, organizacifn y orientacién de su funcién;
respetando el sentido esencial que el derecho Constitucional,
sustantivo y procesal determinan, brindando la respuesta
urgenile que la sociedad reclama y las actuales circunstancias

aconsegjan, como via mis oportuna para satisfacer el interés
publico imperativo.

CUARTO: Que el Ministerio Piblico estinico para toda
la Repiiblica de Honduras y sus representantes ejerceran sus
funciones conforme a los principios de unidad y uniformidad
de actuaciones, bajo dependencia jerirquica para su
designacion territorial. Consecuentemente, todos sus servidores

y ﬁmmonanos actuardn siempre por delegacién y bajo la-

dcpcndcnma del Fiscal General de la Repiiblica, quien ejercera
sus atribuciones directamente o por medio de los funcionarios

o empleados que determine, sea cual fuere la jurisdiccién a la
cual pertenezcan. '

QUINTO: Que con el presente Reglamento, se satisface
la iniciativa que dicté el Honorable Congreso Nacional para
dar el debido sustento a la Agencia Técnicz de Investigacion
Crimipal LATICY actablaciendn sn sshmchwra araanizstivse,
funciones, objetivos, fines, atribuciones, conceptualizaciones
y definiciones operativas, términos y plazos para el
cumplimiento de las investigaciones, capacitaciones y

.entrenamiento de su personal; mejorando con ello la

organizacién y actividades de la investigacién criminal de los

delitop, como mecanismo fundamental para fortalecer la
institucionalidad.

SEXTO: Que bajo las facultades expresadas en la
Constitugién y desarrolladas por la Ley del Ministerio Piiblico,
carresponde al Fiscal General de la Repiiblica la emisién de
reglameritos, érdenes, instrucciones, circulares, entre otros,
para dar fiel y eficiente cumplimiento a los objetivos y fines
por los ciales fue constituido como Representante, Defensor.
y Protector de los Intereses Generales la-Sociedad; por lo
tanto,ien estricta aplicacién del principio de Especialidad,
atinenfe 4 las fuentes y jerarquia del derecho administrativo, la
Fiscalia General del Estado, en ejercicio de su potestad
reglamentaria, cumple con la emisién del presente Reglamento
de conformidad al contenido de los articulos 1,24, 41, 42,43

-y 44 de Ley del Ministerio Publico, sistematizando

integralmente el mecanismo de funcionamiento de la ATIC,
fm‘talcclcndo en iltima instancia sus capacidades como fieles
defensorps de los intereses generales de la sociedad.
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" Acuerdael 51gmente.

REGLAMENTO ESPECIAL DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LA AGENCIA
TECNICA DE INVESTIGACION CRIMINAL

' - (ATIC) |

TITULO PRIMERO - 458 |

DISPOSICIONES GENE:RALES Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ATIC

CAPITULO PRI‘M.ERG’
. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento Especial tiene por

‘objeto regular el servicio de investigacién criminal asi comola
" organizacian, funcionamiento y régimep juridico al que habrd

de ajustar su actuacién la Agencia Técnica.de hv:shgacmn
Criminal, con fundamento én las normas, principios y valores
establecidos en la Constitucién de la Rt:puhhcay demis leyes

- vigentes de nuestro pais.

1

La Agencia Técnica de Invcstigacién Criminal (ATIC) es
la dependencia especializada del Ministerio Publico, dedicada
alainvestigacidn y persecucion de los delitos gravesy de fuerte
impacto social: Sus investigaciones deberan ser realizadas de
manera profesjonal y cientificabajo la direccion técnica juridica
de los Fiscales del Ministerio Piblico; y su personal estard en
todo momento ¥ sin excepcidn sometido a un régimen
jerarquico y disciplinano esiricto.

La ATIC, actuaré siempre bajo la estricta olsscr\fa._l_lcia de
la normativa Constitucional, sustantiva y procesal, segin la
materia investigada, en la averiguacion de aquellos delitos

sefialados taxativamente en.el articulo 184 del Codigo Procesal

Penal, que se cometan en el territorio nacional y demas lugares
sujetos a la jurisdiccién de Honduras. En’ese sentido, sus
actuaciones investigativas no solo se limitardn a las -ya
practicadas er la investigacion previa de los delitos
mencionados, sino qué también abarcara aquellos actos de
investigacion, recolection, transporte y custodia de evidencias

que resulten imprescindibles ejecutar en las diversas etapas -
"de los procedimientos procesales ordinario y expedito, conla

finalidad de asegurar y eficientar la persecucién y Ju:zgalmcnto

*delos Imputados somelldos ajuicio penal.

Las menciones que en lo sucesivo se hagan de las
expresiones “Ley” o “Ley orginica” se entenderén referidas

al Decreto 228-93 que contiene la Ley del Mmlsterm
Publico.

Las menciones a las palabras, “Institucion™, “Fiscalia™ o

“Fiscalia de Honduras”, se entenderan referidas al
Ministerio Publico.

i lécmca juridica de los Fiscales del Ministerio Puibl..

Asimismo toda mencién a las palabras "A’I‘IC" ¥
“Agencia”, sc entenderanreferidas a “La Agencia Técmca
de Investigacién Crilninal" | !

‘ARTICULO 2. LaATIC actuari en todo momento bajo
la estricta subordinacién y dependencia de la Fiscalia General
delaRepuiblica, y en este sentido sus diferentes departamentos,
grupos, servidores y funcionarios estaran obligados a prestar,
sin excepeidn, a los Fiscales del Ministerio Pblico su inmediata,
amplia y eficaz colaboracién para el exacto cumplimiento de
las atribuciones Constitucionales y Legales que le son impuestas
a la institucion. Estando este ente investigativo, en consecuencia
y de conformidad a la ley, bajo la direccién técnico juridica de
la]Direccién General de Fiscalias, por medio de sus Fiscales.

El Director de la ATIC y el Director General de Fiscalias,
segun corresponda su competencia, regularidn-por-medio de
manuales de procedimientos internos, protocolos, instructivos
o circulares, la efectiva funcionabilidad de las atribuciones de
la ATIC, siempre y cuando no afecten su objeto y fundar o5
eseniciales; éstos en todo caso deberdn ser autorizados pur el
Fiscal General de la Repiblica.

_ CAPITULO SEGUNDO
. DELFUNCIONAMIENTO DELA ATIC
SUS FUNCIONES ESPECIFICAS. -

. ARTiCU_LO 3.La ATIC, estaré bajo la responsabilidad-
y administracion inmediata de un Director(a) y Subdirector(a),
nEmMbraGos y Gé livie remocion por ci Fiscal Generdl Ge ia
Rephiblica, seleccionados de conformidad a la ley, al Estatuto
de 1a carrera del Ministerio Piiblico y su Reglamento.
ARTECULO 4. La ATIC tendré como misién fundamental
investigar los delitos graves y de fuerte impacto social. Dicha
labor serd cumplida sin perjuicio de las facultades que el
ordénamiento juridico vigente le otorga a otros cuerpos o
pul:cias de mvesugacaén

En el cumplimiento de esta nnswn, ybajoladi =ién

los
agemcs dela ATIC investigarén los delitos de accién piblica
scna.lados en el articulo 184 del-Cédigo Procesal Penal, des
su perpetracién hasta su juzgamiento; ya sea de oficiu,
denfincia, orden judicial o las puestas en conocimient

- Ministerio Piiblico porla Policia Nacional o la Policia Minar

del:Orden Publico; por lo que en todo caso, interyendran
identificando a los presuntos responsables, reuniendo y
asegurando las evidencias, pruebas, efectos y demas
mchedcntes, para que éstas sean producidas y evacuadas er
todds las etapas del proceso penal; en general, deberin, dentrc
del marco de sus atribuciones legales y reglamcmanas adopta

cualquil:r medida conducente al esclarecimiento de los hecho:
ccushtuhvos de delito.
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En caso de que sobre ¢l mismo asufito ¢oincidan las
actuaciones de la ATIC con las de cualquier otro érgano de
_investigacidn, serd el Director de Fiscales quien determinard
" cuél de ellos dirigira el proceso de investigacion, sin perjuicio
de la obligacién de colaborar que tienen los otros érganos,
cuando sean requeridos o de las operaciohes conjuntas que
realicen. p R
ARTICULO 5. Los agentes de la-ATIC tendrén como
* vocacién fundamental la diligente, respetuosa, debida y pronfa
atenci6n a los usuarios, victimas y demas cindadanos, en los -
asuntos personales“y ofigiales que les oclipen, so pena de
incurrir en responsabilidad disciplinaria; de igual manera,
tendrin como vocacién fundamental el respeto a la dignidad e
integridad fisica, imagen y honor dz los imputados y’
sospechosos sometidos a imvestigacién y juzgamiento,
consecuentesente en el ejercicio de sus fuhciopes respetardn
todos los derechos y garantias que la Constitucién de la
Republica y los Tratados o Convenios Internacionales
i determinen, en base a los Derechos Humanos.

b %5

ARTICULO 6. La actividad de lps agentes de la ATIC,
obedecera en todo momento a las 61';dcn'as e instrucciones

. expedidas bajoslos términos y plazos sefidlados, practicando
todas las diligencias que amerite la inivestigacién, segin las
técnicas y procedimientos cientificos recomendables.

Toda orden o instruccién girada por un Jefe'de la ATIC o
un Fiscal,:deberi tenerun niimero d.a'l oficio correlativo al
expediente investigativo. De igpal manera la respuesta
enrresnondiente aue emita el agente debera contener el nimero
censecutivo de la ATIC. C 3

Setrd obligatorio para el eqﬁipg de trabajo integrado por :

Fiscales, investigadores y otros -intervinientes en la

. investigacion, realizar una reunién previa de planificacién para

definir las estrategias a seguir en cada caso, asi como, las

' diligencias investigativasy Iab_orés a realizar, los tiempos o

" términos para su cumplimiento y los responsables de su

ejecucion, para lo cual se deberé dejar constancia en acta en
el libro de'trabajo respectivo.

Los equipos deberan reunirse con la periodicidad que se
determine, de conformidad a las nécesidades que imponga la
complejidad de cada investigaciés, con el fin de verificar los
avances obtenidos, resolver problemdticas, redirigir la
investigacion, etc. :

"
i

ARTICULO 7. El Fiscal asignado al caso de investigacién,
. 'establecera los plazos para que los agentes.de la ATIC realicen

las averiguaciones conducentes a] esclarecimiento de los
" hechos. a

it g
) Una vez concluida la investigacion y entregado el informe
final, 1as obligaciones y deberes de los aémta dela ATIC no

cullmnaran conla simple entrega del cxpodicr;l‘: investigativo,
sino q}l_c';cslén obligados a auxiliar a los Figcales hasta la
culminacion del proceso penal.

v,

‘Si'rcs'alta de las investigaciones que no se ha cometido
fielltc!:o en caso de que se haya cometido perono consté la
identidad de ks presuntos responsables, se proceders de

formidad a io = i i |

c(:)on 0..‘:3}- a a'm stablecido por el articulo 40 de la Ley 1
[

AI__{'_I_'iiCI‘JLO 8.La K‘i__-_'-'l ehtarfi obligada, 4 colaborar "
con laFiscalia en todo momient. aijzgando en tiempo y forma :
la prueba u los Juzgados y Tribunar.. 450040 declaraciény |
auxilidndole enlas audiencias publicas, wicandq y trasladando | -
a los testigos, técnicos y peritos, p.., garantizar sy |
comparecencia en todas aquellas diligencias ¢." requefido. |

i G : ) T
i
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De igual manera y previa orden del Fiscal, ok
asegurarse que las evidencias lleguen en tiempo y form. i
almacenés de evidencias y de éstos a las audiencias.

ARTICULO 9. Una vez que la ATIC tenga conocimiento

" de la comisién de un delito perseguible, conforme a las

facultades que le otorgala ley, lo pondra en conocimiento de
la Fiscalia competente, sin perjuicio de tomar las medidas |
_preventivas que estime convenientes. :

-+ SilaATIC descubriere actividades tendientes a la comisién
de un delito cuya consumacién pudiere impedirse, con la
oficipsidad y prontitud que el caso lo requiera, realizard las
actividades necesarias para evitar su consumacion.

AR’I‘iCULO 10. Los agentes de 1a ATIC y Fiscales
asigriados al taso, estardn sujetos continuamente a los procesos
de c\;al@acién. calidad y gestion de resultados, conforme alo
establecido por el Reglamento Especial del Sistema de
Evaluacién y Certificacién del Desempeiio para Servidores y
Funcioriarios del Ministerio Puiblico.

En f;os casos en que se determine que las conductas de |
estos servidores se puedan calificar como constitutivas de
dch’tt, la autoridad correspondiente procederi de conformidad. |

s

a lo establecido en el procedimiento penal y administrativo
aplicable.

B L G

ARTICULO 11. Serén autoridades responsables parala
supervisién y evaluacién de la calidad y gesti6n de resultados,
los Jefes de los Departamentos y Grupos que integran 1a ATIC
en el cual se éncuentre asignado él o los Agentes de
- investigacién en cuestién. Lo mismo ser4 aplicable al Fiscal |
_ Jefe ya sea Especial o Coordinador que tenga la abligacitn de

supervisar al Fiscal asignado al caso. '

: ‘
Las autoridades mencionadas, estarin obligadas a reunirse

)
{ S
[
'

1

|

t

!

por lo menos una vez al mes, para evaluar la gestion de I
A B |
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~ resultados, definir politicas y estrategias para superar los

obstéculos detectados. De la reunién celebrada se dejard
constancia en actay en su caso, se informaré de las situaciones
particulares que requieran de su atencién al Director dela ATIC
y al Director General de Fiscalias, quiene._s'.d‘ewcnen enla
obligaci6n de reunirse, de ser necesaric, _ct?fuuntmenle con
los Directores de Administracién y Medicina Forense en un
plazo no mayor de quince (1) dias para rcsol}rcr 1a
problemética planteada por svs subalternos, cuando éstano
haya podido ser superads - :
Estas respor-abilidades, serdn sin perjuicio de las
facultades otr42das ala Supervision Nacional; y enlos casos

/™ que dete-ina el Reglamento Especial de] Sistema de;

vah-+100 Y Certificacion del Desempeiio para Servidores y*
_scionarios del Ministerio Publico, a la Fiscalia de
cnjuiciamiento delos Servidores del Ministerig Publico.

ARTICULO 12. Las érdenes para el servicio de 1a ATIC,
se darén por escrito. Excepcionalmente en caso deurgencia,
cuando no sea posible esperar el tiempo necesario para hacerlo
por escrito, estas 6rdenes podrén darse de manera verbal,
por medio electrdnico u otro medio similar; en este caso el
Agente delegado para actuar, haré constar en su libreta de
anotaciones diarias, la instruccién impartida, hora y fecha,
medio, nombre y cargo de quien lo haya delegado, para efectos
de dejar constancia de tal circunstancia. Dicha autoridad, en
caso de orden verbal debera firmar a la brevedad refrendando

B A e L Vb pa s
laiden enlalivicta do enctecionss,

ARTICULO 13. Los informes de investigacién que rindan

los Agentes de la ATIC, contendran entre otros los siguientes
datos: '

a) Dia, hora, lugar, fecha y hora de ocurrencia del delito;
b) Descripcibnde la escena o lugar donde se ejecutd el delito;
‘¢) Datos de la victima: Nombres y apellidos, numero de

identificacion, edad, sexo, nacionalidad, estado civil,
domicilio, profesién u oficio conocido;

d) Datos del sospechoso: Nombres y apellidos, sobrenombre

" oapodo, edad, estado civil, profesién u oficio, nacionalidad,
fecha y lugar de nacimiento, su domicilio actual y los
principales lugares de residencia anteriores, sus condiciones
de vida, el notnbre y apellido de sus padres, cényuge e
hijos y el delas personas con quienes viva y de las cuales
dependa o estén bajo su guarda; i

€) Datos de los testigos: Nombres y apellidos, nimero de
identificacién, edad; ocupacién, nacionalidad y domicilio
(salvo los casos de testigos protegidos); *

f) Andlisis, relaciones, correlaciones, deducciones,
inferencias;

g Interpretacién hipotética de toda la informaci6n
anteriormente aportada;

h) Conclusiones;

i) * Recomendaciones;

j) Anexos, tales como fotografias, videos, registros, actas,
planos, grificos, diagrama de flujos, diagramas de tiempos
y movimientos, entre otros;

k) Nombres, apellidos y firma del agente o agentes que rinden
el informe, del jefe que ha supervisado y evaluadoilas
investigaciones y del Fiscal del caso. '

Los infm'jmcs deberén contener un mimero correlativo
genérico ésignado por el Departamento al que pertenezca el
agentz, 2 finde Wevarun registro y'control de estos documentos;
los mismos se regirdn por las reglas minimas que correspondan
a una adecpada redaccién ortogrifica y gramatical, que

permitan darles un sentido coherente y racional entiempo y

espacio determinados cronolégicamente.
|« .

Todo! informe debera remitirse con el expediente
debidamente foliado, mismo que contendra una caréatula
distintiva-del Departamento y Grupo de la ATIC, al cual esta
asignado el Agente, con namero correlativo y fecha de inicio
de la investigacion, al anverso de la caritula el nombre de los
Agentes y \Fiscales que han estado asignados al caso en
cuestion.

koL
En caso de no ser aprobados los informes por el Jefe de
grupo y/o el Fiscal del caso, se ordenarén las correcciones o
complementarén las actuaciones y/o investigaciones faltantes.
Mismas que una vez evacuadas y aprobados, se remitirina la
Fiscalia quc comresponda, dzizndo conia enjel archiva

respectivo.!

En loslcasos que los agentes de la ATIC lo consideren
procedente, previo dictamen favorable del jefe de grupo,
podrén proponer al fiscal asignado al caso, que se mantenga
el expediente én reserva. Pudiéndose reabrir las investigaciones
en cualquier tiempo por parte de las Autoridades de 1a ATIC o
de la Fiscalia cuando asi lo estimen procedente al existir
fundamento legal y probatorio que lo justifique. -

ARTICULO 14. Los informes que rindan los Agentes d
la ATIC,'ademéds de los datos establecidos en el articulo
precedente, deberdn ser impresos y Unicamente en casos
“excepcionales podrin ser presentados escritos a mano en letra

de moldellegible.

ARTICULO 15. La ATIC como ente del Ministerio
Piiblico, deberé tener una adecuada coordinacién en su labor
investigativa, con las demds instituciones policiales y organismos
* de seguridad del Estado. Ademis, debera cooperar con otras
agenciasg o instituciones homélogas del extranjero en la
realizacidn de investigaciones y el intercambio de informacion
en el md.rctla de la reciprocidad y fundamentado en las

correspgndiéntes solicitudes de asistencia juridica.

A WE
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investigacion de hechos reliciotados con los delitos
.de Asesinato, Parricidio, Homicidio, Femicidio,
Magnicidio de Jefe de Estado!o de Gobierno
Nacional o Extranjeroy Gcnocndlo

2. GRUPODE E\[VT_‘STIGACIC)N DE DELITOS
CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL: Identifi-
cado con c6digo de registro “ATIC-01-02”, tendra
como .atribucién, la m\'esthﬂc 6n por hechos
relacionados con los delitos gc Violacibn,
Pomografia Infantil y Trala'dc‘per"sonas

1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DE

DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION
PUBLICAY PATRIMONIAL: Identificado con cédigo

deregistro “ATIC-02", tendrda su cﬁrgb los siguientes
grupos-de investigacion: ‘

1. GRUPO DE INVESHGACI{SN DE DELITOS
CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLI-

CA: Identificado con codigo dc registro “ATIC-

02-017, tendréi como atribucién, Ia investigacioénde
hechosrelacionados conlos dl:htus de Defraudacién
Fiscal, Contrabando y Prevaricato. }

2. GRUPODE INVFSTIGACION DE DELITOS
CONTRALAPROPIEDAD Y LAFE PUBLI-

CA: Identificado con cédigo dq registro “ATIC-

02-02”, tendri como atribngdisa) 1o investigacion

de hechos relacionados con los'delitos de robo de
vehiculos automotores terréstres, naves aéreas,

buques y otros bienes similates; Robo de Ganado’

Mayor, Falsificacién de Mbncda P.v Billetes de
Banco

11T) DEPARTAMENTO DE lNVE-STIGACION

CONTRA EL CRIMEN ORGANIZADO Y TERRO-
+ RISMO: Identificado con codigo de registro “ATIC-03",

tendré a su cargo los siguientes grupos de investigacién:
. , o

1. GRUPO DEINVESTIGACION CONTRA EL
NARCOTRAFICO: Idcnuﬁcado con codigo de
.registro “ATIC-03-01", tendrd como atribucién, la
Jinvestigacion de todos los delitos _rt_:lac1onados con
el Trifico ilicito de Drogas y Estupefacientes;
funcionard en coordinacién con la Direccién de Lucha
Contra el Narcotrafico para pqtencml:zar la
estructura, dinamizar la gestién X fortalecer las

capacidades en el campo de mve.sngamﬁn del
Ministerio Pblico contra este ﬂagel,o \

2 GRUPO DE INVESTIGACION ‘CONTRA EL
LAVADO DE ACTIVOS: Identificado con cédigo
deregistro *“ATIC-03-02", tendr4 como atribucién,
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: la investigacién de hechos relacionados al dchto dc
1 lavado de activos.
1

3. GRUPODE INVESTIGACION CONTRA EL

SECUESTRO, LA EXTORSION Y LA ASO-
. CIACION ILICITA: ldentificado con cédigo de

. registro “ATIC-03-03", tendr4 como atribucién, la °

. investigacién de hechos relacionados a los delitos
¢ de secuestro, extorsién y asociacién ilicita.

4. © GRUPO DE INVESTIGACION CONTRA EL
TERRORISMO Y DELITOS RELACIONA-
DOS CONARMAS DE GUERRA: Identificado
con cédigo de registro “ATIC-03-04", tendra como
atribucién, la investigacién de hechos relacionados

+ alos delitos de terrorismo y armas de guerra.

IV) DEPARTAMENTO TECNICO-CIENTIFICO:

Identificado con c6digo de registro “ATIC-04", cuyos
fungionarios apoyarédn con sus experticias las funciones
de los demds Departamentos y grupos y tendrd a su cargo
los siguientes grupos de investigacién:

GRUPO DE INVESTIG ACIONES TECNOLOGI-
CAS: Identificado con el cédigo de registro “ATIC-04-
01", tendré a su cargo la correcta recoleccién de evidencia
digifal,: electrénica, cibernética, videos, fotografia,
fonética, uso, actualizacién y desarrollo tecnolégico en el
érea'de audiovisuales, sefiales, internet, cartografia,
sistemas informaticos, realidad virtual, etc.; asi como el
tratamniento de la misma y su experticia.

GRUPO DE ANALISIS FINANCIERO Y CONTA-
BLE; Identificado con el eddigo de registro “ATIC-04-;
02", tendri a su cargo el manejo de toda la evidencia
financiera y contable, sus anélisis y experticias.

GRUPO DE RECONOCIMIENTO Y AVALUO DE
BIENES: Identificado con el c6digo de registro “ATIC-
04-03", tendré a su cargo el reconocimiento y avalio de
bienes rejacionados a la investigacion de delitos.

GRUPO DE MORFOLOGIA FACIAL: Identificado
con el codigo deregistro “ATIC-04-04", tendré a su cargo
la elaboraci6n de retratos hablados y reconstrucciones

faciales de los sospechosos con métodos artisticos,
técnicos ¥ cientificos aplicados.

GRUPO'DE INVESTIGACION PARA EL PROCE-
SAMIENTO DE LA ESCENA DEL CRIMEN:
Identificado con el codigo de registro “ATIC-04-05",
tendrd a su cargo el desplazamiento al lugar de los hechos
denunciados o conocidos, anlisis de la escena, fijacién,
tecoleccién, embalaje y registro de indicios, y su posterior
s
1
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ARTICULO 16. La ATIC, estaré obligada a prestar auxilio
a todas las personas que lo soliciten, debiendo sus servidores
y funcionarios con la debida cortesia, atender a los usuarios
orientandoles con respecto al alcance de sus peticiones; y al’
no ser de su competencia el auxilio sol1c1tadn remitirlesala
autoridad que corresponda.

ARTICULO 17.- Las diversas jefaturas de la ATIC,
tendran las funciones que para sus respectivas categorias les
correspondan, debiendo exigir a sus subordinados que cumplan
las obligaciones encomsndadas, ponisndoinmedistamenta en
conocimiento de sus superiores, o si procediera, de la Direccién
dela Agencia, las anomalias y/o novedades que observen en

el servicio; asi’ como corre.glr aquéllas quie fueren de-su
competencia. ) ' b

En aras de prestar un mejor servicio, atenderin y
resolverdn de inmediato las dudas que les planteen sus
subordinados en el gjercicio de sus f\mcmru:s dentro del Ambito

ARTICULO 18. Los miembros de la ATIC estardn
obligados a cumplir integramente las jornadas de servicio
establecidas, no pudiendo abandonar éstas antes de su
finalizacién o de haberse realizado su relevo, en su caso.

Si por cualquier motivo justificado se viesen obligadosa
ausentarse del servicio, deberan comumca,r prewamentc dicha
rirrnmsta nma a SUs superinres. )

\

En caso de necesidades, situaciones o acontecimientos
imposibles de prever, que se presentasen dentro del servicio y
que fuere necesario prolongar su prestacion, los agentes de la
ATIC deberén acatar las érdenes recibid;fcls al respecto.

Los supuestos de falta de puntualidad, inasistencia o
abandono del servicio habrin de Justlﬁcarse a la mayor

brevedad posible, segin los canales que se establezcan al
efecto por la Direccidn de la ATIC. i

ARTICULO 19. El uso de la fuerza por parte de los
miembros de la ATIC estard orientado por el principio
fundamental contenido en nuestra Constitucion, segin el cual,
se establece quela persona humana es €l fin supremo de la
sociedad y del Estado, teniendo la obligacidn de respetarla y
‘protegerla, siendo la dignidad del ser humano inviolable.

Los protocolos en los cuales se determine la
proporcionalidad aplicable para el uso de la fuerza racional,
seran determinados de conformidad a lo previsto por la
Constitucién, la Ley y nuestra jurisprudencia, debiendo ser
desarrollados en consecuencia, poriel manual de
procedimientos de la ATIC. Serd obligatorio entre los
miembros de la Agencia el permanente seguimiento,

T — ;
entrenamiento, difusién y supervision de todas las disposiciones
relacionadas con esta materia.

- e .

En Lné‘lb caso, el usa de la fuerza mortal, solo estara
justificade d;: conformidad a los supuestos de justificacion
contemplados por el Cadigo Penal.
§ e h i
i TITULO SEGUNDO/
DE LAESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y
. . FUNCIONALDE LA ATIC
L
; CAPITULO PRIMERO
Dlj LA ORGANIZACION GENERAL DE LA
-] - ATIC
ARTICULO 20. La ATIC estaré organizada dela manera
siguiente:

a) Director;
D) ‘Subdirector;
# ©) ;Coordinador Nacional de Operacmne.s
L @Y c_fcs de Departamento;
e) Jefes de Grupo;
f) Jefes Regionales;
g) JefesLocales; }
h) Agentes;
1) . Personal Administrativo.

ARTICULO 21. La ATIC tendré jurisdiccion en todo el
ieimitofio: nacional, sicado su sade la Copital de la Repthlicn,
pudnando establecer gradualmente, segin las necesidades del
servicio y la'disponibilidad presupuestaria, oficinas regionales
y locales en'los lugares que determine el Fiscal General dela
. Republica. ;

i
!

Todo miembro dela ATIC, al aceptar su nombramiento,

rendité el juramento de ley.

ARTICULO 22. Para el cumplimiento de sumision, La
' ATIC estar4 organizada en Departamentos, que a su vez se
dividirin en Grupos especificos de|investigacion, y ove
com:spouderan alos delitos graves y de fuerte impacto soc

segiin lo indicado por el articulo 41 de la Ley del Ministerio
Publico-y referidos en el articulo 184 del Cédigo Procesal
Penal; para ello tendré la siguiente estructura orgénica interna:

DELITOS CONTRA LA VIDA Y LA LIBERTAD
SEXUAL: Identificado con cddigo deregisiro “ATIC-

‘01", tendra a su cargo los siguientes grupos de
mvesbgamén_

1. GRUPO DEINVESTIGACION DE DELITOS
¢ CONTRALA VIDA: Identificado con codigo de

Tegistro “ATIC-01-01", tendré como alribucién, la

I) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DE

TR z >
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traslado alos laboratorios para su anéims o al almacén
'de evidencias para su custodia! i

V) DEPARTAMENTO DE ANALISIS ESTADIS-

TICOS Y ESTUDIOS CRIMINOLO GICOS: Sera
.identificado con cédigo de registro “.SJ-IC'OSH tendra
. como misi6n optimizar el manejo. funcional de la AT IC,
 disefiar y proponer politicas de persecucién criminal, asi

como desarrollar actividades de investigacién

. criminologica; estardn a su cargo los si gulcntes grupos de
.investigacién: &

‘1. GRUPO DE ANALISIS ESTADISTICOS:

i Identificado con el cédigo dé registro “ATIC-05-

01", serd su responsabilidad documentar preparar

y rendir los informes estadisti¢os periédicos que sean

- pertinentes, entregando los mlismos a la Direccién

de la ATIC, con copia a la Fiscalia General de 1a

Repiblicayala Duecmén Géneral de Fiscalias. El

proceso de Esladlshda ¢riminolégica debe

comprenderse como el instrumerjto de catalogacién

y sistematizacién cuanfitativoj de la incidencia

criminal, asi como, el estudio de los datos-

concernientes a la actividad criminal y la ubicacién
geogrifica y social de su poblacidn, para lo cual,
elaborard diagndsticos y mapeos de zonas con alta
incidencia delictiva.

2. GRUPO DE ESTUDIOS' CRIMINOLO-'

GICOS: 1dentificado con el cﬁdlgo de registro
“ATIC-05-02", tendrd a su cargo ‘el estudio y la
cxprl:51én cualitativa del delito en la vida social, sus
efectos y en-general el fenbmcnol de la criminalidad
en el pais. Asimismo, tendra como objetivo elaborar
estudios criminolégicos, determinar sus causas y
efectos, para con ello presentar diagnésticos y en
su caso hacer publicaciones del Ministerio Publico,
para fijar las bases de adopci6n de politicas objetivas

de pcrsccuclén criminal. . -
A\2VE DEPA'.RTAMENTO DEAPOYO ESTRATEGICO,
'OPERACIONES ESPECIALES Y COMUNICA-
CIONES: Identificado con cddigo de registro “ATIC-
1 06", funcionar4 administrativamente bajo la dependencia

del Director de la ATIC, y actuard bajo la subordinaci6n

directa del Fiscal General de la Repiblica para la
definicién de politicas institucionales de persecucién
criminal y tendrd a su cargo los signientes grupos:

1. GRUPODEAPOYO ESTRATEGICO Identifi-
cado con el codigo de registro “ATIC-06-01", tendrd
como funcién dentro dcela.s qmdadr.s establecidas
el proceso sistematico de recoleccién, evaluacién,
andlisis y difusion de informacién relacionada a los
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casos graves o de gran impacto social, en’
: coordmacmn con la Direccién de Lucha contra el
'Narcotraﬁco para potencializar la estructura,
‘dinamnizar 1a gestién y fortalecer las capacidadesen
el campo de investigacion del Ministerio Publico.

2 ,GRUPO DE OPERACIONES ESPECIALES:
Jdentificado con el cédigo de registro “ATIC-06-
:02", tendra como funcidn, apoyar operativamente

las funciones de los otros Departamentos,

colaborando con la planificacién y ejecucion de
operaciones que revistan un nivel de riesgo o
_peligrosidad para sus funcionarios, tales como
- capluras, allanamientos, inspecciones, registros, etc.:
.de igual manera establecera la planificacién,
; _procedimientos, protocolos de operaciones, asi
~_como ¢l uso, actualizacién y control de la base de
" datos y comunicaciones de la institucion; valiéndose
kal efecto de las herramientas de desarrollo
, tecnolégico dela ATIC en las dreas de audiovisuales,

sefinles, intemnet, cartografia, sistemas informaticos,
" ete. .

3. GRUPO DE COMUNICACIONES: Identificado
. con el codigo de registro “ATIC-06-03", tendra
- como funcién facilitar el intercambio de informacién
. en los campos investigativos y operativos de manera
. ripida, fluida y efectiva entre los miembros de la
" ATIC, a través de los medios de comunicacién
. disponibles; analizando, recolectando, difundiendo
. eintercambiando la informacién a lo interno de la
" institucién, igualmente con otros organismos
nacionales y/o extranjeros.

-

CAPITULO SEGUNDO
DE LADIRECCION DE LA ATIC

ARTICULO 23. El Director de la ATIC, tendr4 bajo su
mando inmediato a todo el personal de la Agencia, siendo

tl:sponsable de la disciplina y eficacia en 1a labor desarrollada
por sus subordinados.

ARTICULO 24. Para ser Director y/o Subdirector de La
ATIC, serequiere:
a) .Scr hondurefio por nacimiefito;
b) Ciudadano en el pleno goce de sus derechos civiles;
¢) Mayor de 35 afios;
d) Connivel de educacién superior y con conocimientos en

;:rim:ina’listica1 criminologia, ciencias forenses u otras :

aﬁu«s;
€) Dcreconoqda solvencia moral y honestidad comprobada;

f) Aproba: el concurso respectivo y el proceso de

‘evaluaci6n de confianza.
i




las siguientes: L

2)

- en el drea de su competencia; t s

b)

d)

h)

) = Deserrequerido, preparar informes especificos, por caso
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ARTICULO 25. Son funciones del Director dela ATIC,

i
Dirigir, coordinar, ejecutar y responder por las funciones
que la Comnstitucién de la Reptiblica, los Tratados o
convenios, las leyes y losreglamentos asignan ala Agencia

Informar sin dilacion al Fiscal General de la Republica y!
o al Director de Fiscalias sobre cualquier situacion que
amerite de su conocimwnto, urgcncua o-que se estime
pertinente;
Instruir las 6rdenes correspondientes al Coordinador
Nacional de Operaciones, segin las atribuciones que a
éste se le confieren en el presente regldmento;
Ejercer Supervisién regularmente del desempefio de los *
servidores de los diversos Departamentos y Grupos de
Investigacion a efecto de indagar como se gjecutan los
procesos de investigacion, supervision de desempeiio y
tomar las medidas necesarias y convernlientes de acuerdo
con las situaciones que observe;
Cumplir con las instrucciones técnico Juridlcas que reciba
del Director General de Fiscales, ml_anc]o sobre el mismo
asunto investigativo coincidan las actuaciones dela ATIC |
con cualquier otro érgano de investigacion. Estando al
efecto obligado a colaborar con otros érganos de
investigacién, cuando sea requerido, o enla realizacién
de operaciones conjuntas; e
Establecer mecanismos necesarios a efecto de que los

agenics de la ALLC umukno.u et dzs ctribncionee

conferidas en el articulo 44 de la; Ley del Ministerio
Publico; .
Cumplir y hacer cumplir con, las disposiciones
reglamentarias internas de la institucién, contenidas en el
Cédigo de Etica de los Servidores del Ministerio Piblico;
Rendir informe mensual ante la Fiscalia General dela
Republica, de las actividades generales de la ATIC, asi
como de la evaluacion a la gestion de desempefio por
cada Departamento y Grupo de investigacién, conforme
a los protocolos de gestién que corresponda a cada
ambito de evaluacién, segin lo establecido por el
Reglamento Especial del Ministerio;Pblico; informe
estadistico que contendra: reporte de sentencias
condenatorias, absohitorias, sobreseimientos definitivos
Y provisionales, procesos penales sometidos a salidas
alternas (criterios de oportunidad, procedimiento

abreviado, suspensién condicional Eie la persecucién

penal, estricta conformidad, etc.), cxpcdlmles enreserva,
archivos pasivos o administrativos’ y numero de casos en
investigacion, etc., que se hubieren optzmdo conbasea
la actividad de los Agentes de1a ATIC;

en investigacién y agente(s) de investigacion, el cual
contendrd el nombre y apellido de. éste y del Fiscal

b}

K

)

m)

)

)

P)

)

. [

asignado al caso; mimero(s) de expediente(s) investiga-

do(s); :;.si como las demis actuaciones que sean
pertinentes y relevantes, o los puntos concretos sobre
loscuales se solicite la informacion; .
Realizar recomendaciones, en cuanto a los
nombramientos, ascensos y premios alos Agentes y Jefes,
para la eficiente gestion de la ATIC;

Implementar el uso de buenas pricticas y mejores
estrategias en materia de investigacién criminal, asf como,

! inlgrvenir directamente en las investigaciones y ejecucién

dej6rdenes cuando la gravedad yurgencia del caso asi lo
Celebrar reuniones por lo menos una vez al mes con el
Coordinador Nacional de Operaciones, los Jefes de
Departamento y/o Jefes de Grupo de Investigacion, para
coordinar los trabajos de investigacidn relacionados con
cl!ser,\ncw y la solucién de conflictos;
REun.i.rseuna vez por semana, con el Director General de
Fiscalfas para resolver los asuntos relevantes relacionados -
con el servicio de investigacién y la direccién técnico
juridica;
Calendarizar los dias de descanso de los Agentes, ax
como los horarios de labores cotidianas a ser observados,
labor que desarrollard en conjunto con los
oortespundlentes Jefes de Departamentos y/o Grupos,
tomando en consideracién que siempre debe existir
personal suficiente para casos de emergencia; Esta funcion
podrié ser delegada a los Jefes de Departamento o Grupo,
para garantizar el eficiente desempeiio y rol de turnos
gue corresponda: y en las oficinas Regionales y locales
debera ser asumida por cada Jefe;
Instruir los procedimientos.disciplinarios e imponer las
sancidnes que procedan a quienes contravengan laley, el
estktu‘to del Ministerio Puiblico y/ o sus Reglamentos;
Rebomendar al Fiscal General de la Republica, como
auforidad nominadora, o en su defecto a quien éste
delegue para tal fin, que se nombre un funcionario de su
debigpacion, como Secretario Adjunto de la ATIC;
'Sdmeterse de forma obligatoria a las pruebas de
Evaluamon de Confianza de conformidad a la ley;
'Somelemc a los mecanismos institucionales de evaluacién
ly ¢ certificacién desarrollados por el correspondi
y Regiamr:mn Especial del Ministerio Piiblico;
Preseutar al Fiscal General proyectos que conduzcan al
mpjnramlento de la ATIC, =
Reallzar las gestiones necesarias para que la ATIC y su__
ﬁmc:,onanos cuenten con los recursos adecuados para e
cumplimiento de su labor;
Prewa autorizacion del Fiscal General de la Republica,
podra gestionar todo tipo de cooperacién o ayuda por
parte de organizaciones nacionales e igualmente de
. age:nmas extranjeras de investigacién;
Rpahzarlabum que permitan generar cohesion y. sentido

{ de pertenencia de los mlcmbros hacialaagenciayala
¢ mshtucaén, -

*

—— g
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w) Pordelegacion del Fiscal General, rcﬂrcscntar alaATIC
enlas reuniones con otras agencias y gerferar los canales
de comunicaciény coordinacién;

¥) Velar que el personal subalterno haga'uso correcto y
racional de los bienes de la msu'tur.\én. 0 que en
disponibilidad les fueren entregados para el cumplimiento
de su funcién (armamento, vehitulos, equipo de-
comunicacion, identificaciones; umformes. etc.) y de
bienes particulares que se pongan 'bajo su custodia;
debiendo informar inmediatamente a'qmcn corresponda
sobre cualquier falla, dafio, extnwio o Ideﬂcwnc:a que
detectare sobre dichos bienes; ' !

y) Disefiar con la Jefatura de la Dwisn’m de Relaciones
Piblicas, Educaciény Comumcac:é‘n l?s estrategias de
comunicacién de la ATIC.

'7)  asf como las demis que sefiala la! Ley del Ministerio
Piiblico, su Estatuto y Reglamentos. -

ARTICULO 26. La ATIC tendré un Subdirector que estaré -

bajo la subordinacién directa del Director a qi:icn sustituird en

sus ausencias temporales, asi comé ‘en las excusas o
recusaciones. % '

%)
Por delegacidn expresa del Du‘cctnr le: auxiliard en las
siguientes funciones: '

a) Dirigir y dinamizar la fo:mulathéh preparacion,
operatividad y cumplimiento del Plan de accién dela
ATIC, a través del acompafiamiento de los procesos en
1305 1os alvcles ds gectifn dela Dikeckidn;

b) Asistir al Director en el desarrollo de'las funcinncs de
direccidn, coordinacién y control que le correspondan;

c) Representar al Director cuando éste lo designe, en las
reuniones que deba asistiry rccmplazarlo en el cargo per
delegaci6n superior;

d) Fomentar la cultura del autocontrul en los diferentes
procesos que se desarrollen en la Agcn‘cm supervisando
su efectividad y la observancia de sus tecomendaciones,
informando periédicamente de su gestion al Director;

€) Responder ante el Director por el buen funcionamiento y
sinergia de las dependencias de la Agencia y verificar el
cumplimiento de los planes, programas y proyectos
definidos por éste;

“f) Orgamzar,.dmgu'y controlar el scmclu de seguridad de
las instalaciones del:Ministerio Piblico y de su personal
e implementar acciones para su mc_lorénucnlo continuo;

g) Desarmollar acciones para prevenir, mitigar y administrar
los riesgos inherentes a la seguridad de la Agencia,
organizando y controlando 'los procedimientos de
-elaboracién de estudios de seguridadde instalaciones y
de confiabilidad de personas, mediante los mecanismos
idéneospara tal fin; i

h) Lasdemés que le sean asignadas por él Fiscal General y
el Director de la ATIC, de acuérdo con la Ley, los
reglamentos-o la naturaleza de la depéndencia.

No. 33,428

ARTICULO 27. Las ausencias temporales del Subdirector
se cubrirdn por el Coordinador Nacional de Operaciones.
Las-ausencias temporales del Coordinador Nacional
de Opcrampncs serdn suplidas por el Jefe de Departamento
que designe el Director; y las de éstos porel J efe de Grupo
del Departamento que designe el Director.

Las ausencias deunJ efe de Grupo serdn suplidas por

el Agente que designe el Jefe de Dcpartamcnlo respectivo
previo avtorizacion del Director.

CAPITULO TERCERO
DEL COORDINADOR NACIONAL DE
: OPERACIONES

ARTICULO 28. El Coordinador Nacional de
Operaciongs, sera ¢l funcionario responsable de ejercer la
conduccién y coordinacién operativa de los Departamentos

que integran la ATIC, para el cumplimiento de las metas, °

acciones y:tareas que sean aprobadas por la Direccién y en su
caso la§ ordenadas por la Direccién General de Fiscalias.

Asimismo, serd responsable de dirigir o supervisar la
integracidn de los equipos de trabajo conformados por
investigadores y otros intervinientes en la investigacidn,
conforme a lo establecido en el articulo 6 del presente
reglamento, bajo la direccién técnico juridica del Fiscal del
caso. -

Por délegacién de la Direccidn de la ATIC o del Fiscal

Generil de la Repiblica, deberé realizar las siguientes
ﬁ.mmom:s*

a) Definir, planificar y coordinar las acciones del conjunto
de los Departamentos que integran la ATIC, orientadas
al c{lmphmlenlo de las instrucciones generales y
parucu] ares fijadas para una efectiva investigacién
criminal;

“b) Ejercer la supervisién y establecer los controles de
seguridad interna del Ministerio Publico y la conduccién
dela investigacién centralizada en cumplimiento de las
instrucciones generales y particulares de la Direccién de
la ATIC o del Fiscal General,;

¢) Elaborar y coordinar la planificacién operativa y la
ejecticion de los servicios que correspondan a la actividad
intrinseca de cada Departamento y sus correspondientes
grupos, a través de 6rdenes de servicio, en la forma que
establezcan los protocolos internos de la Agencia;

d) Vigilar el complimiento de las instrucciones generales y
particulares por parte del personal de los Departamentos,
que fueran emanadas por la Direccién, u otra autoridad
con‘cornpetencia para hacerlo;

e) Establecer pautas comunes de accién en la coordinacién
con otras instituciones de investigacién, policiales, militres

b
I
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y de seguridad nacionales e internacionales en caso de

ser requerido internamente: y/o mediante la

correspondiente asistencia juridica; -

Actuar en cumplimiento de la planificacién estratégica
aprobada por la Fiscalia General de la Repiiblica,
conforme a las metas, acciones y {aréas establecidas;
Coordinar, supervisar y evaluar la actividad de los
diferentes Departamentos dc 1a ATIC y demaés
dependencias conforme a sus ﬁmmqncs mediando los
informes de sus Jefaturas, para los efectos de proponer
en su caso, a la Direcciénla l:edlsm'bumon de personal y
recursos;

h) Por delegacion del Director dcila M IC o del Fiscal

General, disefiar con la Jefatura-de la Division de
Relaciones Publicas, Educacién y'Comunicacién las
estrategias de comunicacién de la ATIC;

1) Monitorear en conjunto con la Diyisién de Recursos

Humanos y Medicina Forense, la salud mental de los
servidores y funcionarios dela ATIC;

j) Remitir, al Secretario Adjunto las hojas de \rlda,
reconocimientos, evaluacidnes de desempefio,
certificacién y en general todos Ibs datos derelevancia a

su gestidén laboral; y,

k) Lasdemas atribuciones quela Ducccmn delaATIC el

Fiscal General le delegue.

'

ARTICULO 29. Para ser Coordlnadcr Nacional de

UPGI nuun-u, 3= t::q‘.::':_""'

a) Serhondurefio por nacimiento; '

b) Ciudadano en el pleno goce de sus derechos cwllcs,
c) Mayorde veinticinco (25) afios;

d) Tener como minimo cuatro (4) afios de experiencia y
desempefio sobresaliente ' que resulte de los
procedimientos de evaluacii:ln'y certificacién del
desempeiio como Jefe de Dcpartamenlo dela ATIC; este
plazo se podra ver reducido cn ‘caso de cahﬁcacion

excepcional,

e) Poseer titulo de educacién supenor o media y con
conocimientos o experiencia en hMgamén Criminal u

otras afines;

9 Dereconocida solvencia moral'y honestidad comprobada;

g Aprobar las pruebas de evaluacion de confianza.
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: Coordmador Nacional de Operaciones, o en su caso, pérla

Dlrccc:ién General de Fiscalias por conducto de sus Fiscales.

ALmPsmo serd responsable de diri gir y supervisar la
integracion de los equipos de trabajo conformados por
investigadores y otros intervinientes en la investigacion,
conforme'a lo establecido en el articulo 6 del presente
reglamento, bajo 1a direccion técnico juridica del Fiscal del
‘casoy ; ;
-‘LP‘LLI'?E“L(‘ 21. Para ser Jefe de Departamcqto deLa
ATIC $e requiere: - i

4 ’
a) 'Sejrhondumﬁo por nacimiento;
b) Ciudadano en el pleno goce de sus derechos civiles;

c) Mayor de veinticinco (25) afios;

d) Tcncr como minimo cuatro (4) afos de cxpcncncla Y

l desempeifio sobresaliente que resulte de los |
i procedimientos de evaluacién y certificacién del

, desempeiio como Jefe de Grupo'de la ATIC,; este plazu
. sgpodra ver reducido en caso de calificacién excepcit
€) - Poseer titulo de educacion superior o media, y tener
conocimientos o experiencia comprobada en Investigacién
Criminal u otras afines;
f) ! Dereconocidasolvenciamoral y honestidad comprobac __
g Aprobarlas pruebas de evaluacién de confianza.

ARTICULO 32. Los Jefes de Departamento, consi-
dcrax;do la actividad especifica de sus grupos, tendran las
s1gmmlcs funciones:

ai 1gnarla carga de trabajo seginla cspectahdad delos

‘gtuposn

b) IPlanificar, dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento

| ide las funciones delos J efcs dc Grupo de Inve.shgacmn

+ 'bajo sumando;

¢) . Instruir el uso de buenas prachcas y mejores estrategias

, en materia de investigacion criminal, asi como, intervenir

I| directamente en las investigaciones y en lu ejecucién de

i las érdenes que gire el Fiscal a cargo, cuando la gravedad

I 4 yurgencia del caso asi lo requieran;

) i Coordinar con los Fiscales Especiales, Coordinadores
i de Fiscalias y otras autoridades, todas las actividz

_ que estén relacionadas con la planificacién de ia

mvestigacion de los casos bajo suresponsabilidad

\ .
CAPITULO CUARTO e) . Informar diariamente al Director y al Coordinado)
DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO | Nacional de Operaciones de la ATIC, sobre las diligencia:
" ; y - oactuacionesrelevantes que en ejercicio de sus debere
'ARTiCULO 30. El Jefe de, Departamento, sera el |  lehayan solicitado los Fiscales a su Departamento, d

funcionario responsable de ejercer la conduccién y | !
coordinacidn de los Grupos adscritos a cada Departamento

que integran la ATIC, para el cumplimiento de las metas, |’
acciones y tareas especificas del dmbito de sucompetenciay | 9.

acuerdo al Grupo asignado, para cumplir la misién, a:
como de aquellas otras en que hubieren participad
directamente o a través del personal bajo su mando;
Presentar informes periddicos de aspectos relevantes

de aquellas que sean aprobadas por la Direccidén de la ATIC, . Director sobre aquellos actos, hechos o acontecimient:




.
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[
relevantes de que tuviere nohcm}‘ ql'le ajsu juicio tuvieran
trasccndcnma con su labor mvest.lgatwa,
g Daraviso inmediato al Fiscal que cprresponda, cuando
‘tuviere noticia de personas que se encuentren detenidas
en las celdas de la policia preventiva p de otra entidad
pohc:al o militar con motivo de la comisién de hechos
'delictivos que fueren de su competencia;

~h) Vigilar, bajo su estricta responsabilidad, que en el

desempeiio de las actividades asi al personal bajo
‘sumando, np intervengan personas ajenas ala ATIC, con
la salvedad de otros agentes del orden que se encuentren
‘debidamente autorizados a partlcxpa]r

i) Encaso de cambio de adscripcién.o relevo del cargo,
debera recibir y entregar el mando del Departamento, de
acuerdo con las érdenes facilitadas, mediante acta
administrativa e inventario prcclso ‘del equipo con que
cuenté el Departamento a su.cargo, ; asi como el informe

detallado de los expedientes actualizados de cada uno
- de los miembros de la citada unidad;

'j) ‘Asistir de manera obligatoria a todaf las actividades

académicas y de formacién queld institucién lo convoque;

k) Velar que el personal subalterno hag‘a uso correcto y -

racional de los bienes de la' institucién o que en
disponibilidad les fueran entregados para el cumplimiento
de su funcién (armamento, vehiculos, equipo de
comunicacién, identificaciones, uniformes, etc.) y de
bienes particulares que se pongan bajo su custodia,
debiendo informar inmediatamente a la Direccién de la
ATIC subre cudlquier falla, daiiv, ckiravio o deficiendia
que detectare sobre dichos bienes; ' |

) Cumplir y hacer cumplir conlljlasl disposiciones
reglamentarias internas de la institucién y las contenidas
en el Cédigo de Eticade los sew:dorcs del Ministerio
Piblico; . :

m) Remitir al Secretario Adjunto las hojas de vida,
recouomm:entos evaluaciones de desempeiio,
certificacién y en gencral todos los datos de relevancia a

su gestién laboral; y,

n) Lasdemis inherentes a sus funciones quele sefialen la
Ley, el Estatuto, su Reglamento y el prescutel{cglamcnm'
asimismo, las drdenes que emanen del Fiscal General de
la Republica, del Director de la.ATIC, del Coordinador
Nacional de Operaciones, del Djrector General de
Fiscales, de los Fiscales asignados a los casos y las
autoridades judiciales. . ! «

i e e
ARTICULO 33. En base a la politica institucional de
establecer mecanismos para gamnuz;arla r:valuncmn continua
de su desempeiio, cada Jefe de Dcpaﬁamcnto se reunird una
wvez por semana con sus jefes dé. Grupo y vigilard
permanentemente, bajo su rcsponsablhdat! el curso quele den

a las ordenes y misiones cncomcndndas los términos y la

calidad de las investigaciones realizadds oportunamente, y

recomendard al Director de la ATIC el rﬁleYo delos Agentes

des:gnados como Jefes de Grupo, en caso de que no cuinplan
con las-directrices de la ATIC en base a los resultados de
gestion;de,desempefio que se evaluarin mensualmente. En
casos extremos podra solicitar su despido.
;o CAPITULO QUINTO
' 'DE LOS JEFES DE GRUPO DE
INVESTIGACION
AR‘I'ICULO 34. El Jefe de Grupo, seré el funcionario
rcsponsab'le de ejercer la conduccién y coordinacién de los
Agentes adscritos a cada Grupo que integran la ATIC, para el
cumplimiénto de las metas, acciones y tareas especificas del
4mbito de su competencia y de aquellas que sean aprobadas
por los'méndos superiores de la ATIC o en su caso por la
Direccitn General de Fiscalias a través de sus Fiscales.
i 1
Asimismo, serd responsable de dirigir y supervisar la
integracién de los equipos de trabajo conformados por
investigadores y otros intervinientes en la investigacién,
conformeia lo establecido en el articulo 6 del presente

reglamento, bajo la direccién técnico juridica del Fiscal del
caso. ,
3 i

ARTICULO 35. Para ser Jefe de Grupo de Investigacién
dela ATIC se requiere:

a) Ser hondureuo por nacimiento;

b) Ciudadano en el pleno goce de sus derechos civiles;

c) Mayor de 25 afios;

d) Tener como minimo cuatro (4) afios de experiencia y
dcscmp efio sobresaliente que resulte de los
proccdlmlentos de evaluacién y certificacion del
desempefio como Agente de Investigaci6n de la ATIC;

este plazo se podri ver reducido en caso de calificacién -

excepcional; )

¢) Poseer titulo de educacién superior o media y tener
CUDOiCImIGHIOS o cxperwncta comprubada en
Investigacién Criminal u otras afines;

)  Dereconocida solvencia moral y honestidad comprobada;
£ A;:Jrobar las pruebas de evaluacion de confianza,

ARTICULO 36. Las Jefaturas de Grupo, considerando la
actividad cspcciﬁca asignada, tendrén las siguientes funciones:

a) Amgnar la carga de trabajo a sus investigadores;

b)  Dirigrr, coordinar y supervisar las fanciones de los agentes
de Investigacidn bajo su mando;

c) lnstnm' el uso de buenas précticas y mejores estrategias
cnmatma de investigacién criminal, as{ como, intervenir
dlrcctamentc en las investigaciones y en la ejecucién de
las érdenes que gire el Fiscal a cargo, cuando la gravedad
y urgencia del caso asi lo requieran;

d) Coordinar con los Fiscales del caso y otras autoridades,
todas las actividades que estén relacionadas con la
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planificacion de la investigacion de los casos bajo su
responsabilidad; P 31

Instruir y supervisar que los iavesti gadores hagan uso
adecuado de las técnicas de investigdacidn, insumos
cientificos y demas experticias dentro de los limites legales

permitidos, velando por el respeto a los dermhos y demais
garantias constitucionales;

Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes é mstrucc:ou:s
emitidas por la superioridad de 1a ATIC, los Fiscales y
las autoridades judiciales para los efectos legales de
garantizar sn deber de potenciar su actividad, dinamizar
su gestién, fortalecer las capacidades deinvestigacién y
del ejercicio de la accion penal publica; |

Vigilar bajo su estricta responsabilidad, que en el &mbito
de sa competencia, no intervengan personas ajenas a la

~ ATIC, con la salvedad de los demis Servidores Piblicos

)

k)

)

1)

p)

)

que legalmente ejerzan funciones auxlharcs vlo
complcm:ntams.
Reportar sin dilacidén a su superior jerarquico las
desviaciones que en el cumplimiento de las 6rdenes
recibidas tuvieren los elementos bajo sumando;
Auxiliar diligentemente a sus supcrlores! jerdrquicos
inmediatos en el desempefio de sus funciones, cuando
por necesidad del servicio se requiera su participacion;
Reportar oportunamente a la superioridad las incidencias
que para efecto de control de personal afe.cten eleficaz
desarrollo del servicio;
Velar que el personal subalterno haga uso correcto y
racional de los bienes de la institucién o que en
disponibilidad les fueren entregados para el cumplimiento
de su funcién (armamento, vehiculos, equipo de
comunicacion, identificaciones, uniformes, etc.) y de
bienes particulares que se pongan bajo su custodia,
debiendo informar inmediatamente a la Jefatura de
Departamento sobre cualquier falla, dafio, extravio o
deficiencia que detectare sobre dichos bienes;
Asistir de manera obligatoria a todas las actividades
académicas y/o formaci6n que la institucién les convocare;

Constatar que los investigadores bajo su mando,

concurran cumplidamente a las capacitaciones que fueren
convocados;
- Verificar que los agentes ccmpamzcm a las audiencias
donde hayan sido debidamente citados; '

Revisar la calidad de los informes de Investigacion dentro
de los aspectos facticos probatorios juridicos, asi como
el camplimiento de los términos otcrgadas por los Fiscales
para la entrega de los mismos;

Notificar a la autoridad superior el incumplimiento de las
obligaciones del personal bajo sumando; -

Verificar el cumplimiento correcto en la recoleccién,
levantamiento, embalaje y acta de cadena de custodia de
los indicios y demés elementos probatorios;

Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones
reglamentarias internas de la institucién, contenidas en el
Cédigo de Etica de los servidores del Ministerio Piiblico;

s) Rcmitd’ al Secretario Adjunto las hojas de vida,
reconocimientos, evaluaciones de desempeiio,
certificacién y en general todos los datos de relevancia a
su gestién laboral; y, '
f)  Las demas inherentes a sus funciones que les sefialenla
Ley Orgénica, los Estatutos, su rcglamcnt_o el presente
Reglanlento, asimismo las érdenes que emanen del Fiscal
General ‘de la Repiblica, del Director de la Agencia
Tecmc&a cle Investigacién Criminal (ATIC}, del Director
General’ de Fiscales, de los Agentes de Tribunales
asignatios a los casos y de las autoridades judiciales.

ARTICULO 37. En base a la politica institucional de
establecer mecanismos para garantizar la evaluacion continua
de su desempéiio, los Jefes de Grupo se reunirdn y vigilarin
permanentemente bajo suresponsabilidad el curso que le den
sus agentes de investigacién a las 6rdenes y misiones -

. encomendadas, los términos y la calidad de las investigaciones
" realizadas oportunamente, recomendarén al Jefe del

Departamento el relevo de los agentes que no cumplan con las
directivas dela ATIC, en base a los resultados de gestion de
desempeiio que:se evaluardn mensualmente para todos los
agentes de mvdsngacmu. En casos extremos sohcitara su
despido. i ¥
7 ! CAPITULO SEXTO |
DE LOS JEFES REGIONALES YLOCALES

m
ARTICULO 38. Los Jefes Regionales y Locales seran
los funcignarios responsables de ejecutar las funciones y
:ﬁhx&géﬂ\as%gngdgg nor el Directordela ATICenlazonaa
la que sean asignados, para la investigacion de los delitos
determinados por la Ley, bajo la autoridad del Director y la
supervision del Coordinador Nacional de Operaciones.
i
Las ﬁuv'_asligacion:s que se desarrollen en las oficinas
regionales y,locales serdn apoyadas por los correspondientes
Dcpﬁameqtos dela ATIC, segiin sus funciones.
' - CAPITULO SEPTIMO
DI I.;OS AGENTES DE INVESTIGACION

AR'I"IQ[ULO 39. El Agente de Investigacién, serd el
funcionario responsable de ejecutar las acciones de
investigacion, ordenadas por los mandos superiores de la ATIC
0 en su casg por la Direccién General de Fiscalias a través de
sus Fiscales. .

i3

En lamisién ordenada y segiin sea su especialidad, aplicard
tacticas y técnicas de investigacion de campo, y procedimientos
clcnuﬁccs en el lugar de los hechos, levantando evidencias
que pcrnntan integrarlas a la investigacion de los actos
dchctnios, a través de técnicas forenses y elaborard con
rmcponstlhdad los informes correspondientes; ademas, debera
analizar, infegrar, estructurar y procesar la Informacién con el
apoyo cje las tccuologias de informacién, datos y hechos del
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f) Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes & 1nstruccmucs
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planificacién de la investigacion de loé casos bajo su
responsabilidad; I

adecuado de las técnicas de investigacidn, insumos
cientificos y demas experticias dentro de los limites legales
permitidos, velando por el respeto a los dere&hos y demis
garantias constitucionales;

emitidas porla superioridad de la ATIC, los Fiscales y
las autoridades judiciales para los efectos legales de
garantizar su deber de potenciar su actividad, dinamizar
su gestién, fortalecer las capacidades deiinvestigacion y
del gjercicio delaaccion penal publica; <
Vigilar bajo su estricta responsabilidad, que en el &mbito
de su competencia, no intervengan personas ajenas ala
_ ATIC, con la salvedad de los demds Servidores Pablicos
que legalmente ejerzan funciones auxlha.rcs ylo
complementarias;
h) Reportar sin dilacién a su superior jerarquico las
desviaciones que en el cumplimiento de las érdenes
recibidas tuvieren los elementos bajo sumando;
)  Auxiliar diligentemente a sus supcnoreﬂ jerarquicos
inmediatos en el dcscmpcno de sus funcmncs cuando
por necesidad del servicio se requiera su participacion;
7  Reportar oportunamente a la superioridad las incidencias
que para efecto de control de personal afccten el eficaz
desarrollo del servicio;

k) Velar que el personal subalterno haga. uso correcto y
racional de los bienes de la institucién o que en

disponibilidad les fueren entregados para el cumplimiento
de su funcién (armamento, vehiculos, equipo de
comunicacion, identificaciones, uniformes, etc.) y de
bienes particulares que se pongan bajo su custodia,
debiendo informar inmediatamente a la Jefatura de
Departamento sobre cualquier falla, dafio, extravio o
deficiencia que detectare sobre dichos bienes;

)  Asistir de manera obligatoria a todas las actividades
académicas y/o formacion que la institucion les convocare;

m) Constatar que los investigadores Hajo su mando,

concurran cumplidamente a las capac:itacwues que fueren
convocados;

n) - Verificar quelos agentes comparr:zcan a las audiencias
donde hayan sido debidamente citados!

0) Revisarla calidad delos informes de Inyestigacién dentro
de los aspectos facticos probatorios Ju:ichcos asi como
el cumplimiento de los términos otorgadds por los Fiscales

para la entrega de los mismos;

p) Notificar ala autoridad superior el incumplimiento de las
obligaciones del personal bajo sumando; .

q) Verificar el cumplimiento correcto en la recoleccidn,
levantamiento, embalaje y acta de cadena de custodia de
los indicios y demds elementos probatorios;

r)  Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones
reglamentarias internas de la institucién, contenidas en el
Cédigo de Etica de los servidores del Ministerio Piblico;

8) Rcrmuj' al Secretario Adjunto las hojas dc vida,
reconocimientos, evaluaciones de dcscmpcno
certificacién y en general todos los datos de relevanciaa
su gestidn laboral; y,

t) Lasdemads inherentes a sus funciones que les sefialenla
Ley O :'unca, los Estatutos, sureglamento, el presente
Regl ento asimismo las érdenes que emanen del Fiscal
Gencrﬂ ,dc 1a Reptiblica, del Director de la Agencia
Te;cmca dc Investigacion Criminal (ATIC), del Director
General 'de Fiscales, de los Agentes de Tribunales
asignadlos a los casos y de las autoridades/judiciales.

ARTICULO 37. En base a la politica institucional de
establecer mecanismos para garantizar la evaluacién continua
de su desempéiio, los Jefes de Grupo se reunirdn y vigilarin
pernmanentemente bajo suresponsabilidad el curso que le den
sus agentes de investigacién a las 6rdenes y misiones

. encomendadas, los términos y la calidad delasi mvest:gacwncs

realizadas oportunamente, recomendarin al Jefe del
Departamento el relevo de los agentes que no cumplan conlas
directivas dela AT1IC, en base a los resultados de gesuén de
desempeiio que se evaluaran mensualmente para todos’ los
agentes d¢ invdstigacién. En casos extremos solicitard su
despido. !
. ! CAPITULO SEXTO |
DE LOS JEFES REGIONALESYLOCALES

i
ARTICULO 38. Los Jefes Regionales y Locales serdn
los funcignarios responsables de ejecutar las funciones y
otihmcinnes 2simmadas por el Directordela ATTC enlazonaa
la que scan a31gnados para la investigacion de los delitos
determinados por la Ley, bajo la autoridad del Directory la
supervision del Coordinador Nacional de Operaciones.
H
Las investigaciones que se desarrollen en las oficinas
regionales y,locales serdn apoyadas por los correspondientes
Depmian}eqtos dela ATIC, segin sus funciones.

| |,  CAPITULOSEPTIMO
DE 1405 AGENTES DE INVESTIGACION

A.RI"ICULO 39. El Agente de Investigacién, sera el
funcionario responsable de ejecutar, las acciones de
investigacién, ordenadas por los mandos superiores de la ATIC
o en su casq por la Direccién General de Fiscalias a través de
sus Fiscales. .

En l?a mision ordenada y segin sea su especialidad, aplicard
tacticas y técnicas de investigacion de campo, y procedirnientos
cientificos enel lugar de los hechos, levantando evidencias
que pm:mitan‘ integrarlas a la investigacion de los actos
delicti\gqs‘ a través de técnicas forenses y elaborard con
ras'ponsablhdad los informes correspondientes; ademas, deberd
s.nal:za: infegrar, estructurar y procesar la Informacién con el

apoyo ?c las tecnologias de informacién, datos y hechos del
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. R |
fendmeno delictivp, a efecta, de generar Hecisiones de
investigacién e intervenci6n estratégica.-

a)
b)
©)

'

-h}

D)

t

ARTICULO 40. Para ser Agcnu: dc la ATIC, serequiere:

i
Ser hondurpno por nacimiento;

Ciudadano en el pleno goce de sus’ dcre.{:ljos civiles;
Mayar de 21 afios;

Poseertitulo de educacién supcnor o m dia;

Dereconocida solvencia moral }'hqncshd d comprobada;

Aprobar el proceso de seleccion de perspnal interno de
lainstitucién; y,

Aprobar las pruebas de Evaluac;én d@ Confianza.

ARTiCU:LO 41. Son funciones de l'los Agmtes dela ATIC:

o LB
Asumir con diligencia y responsabilidad la carga de casos -

amgnados por el Jefe de Grupo; llevando un regtstru
individual de actividades en cada:ca.?o '
Implementar el uso de buenas pricticas y mejores
estrategias en materia de investigacién criminal, realizando
las investigaciones y ejecutando las 6chhw recibidas en
todo tiempo; i
Tomar las medidas urgentes y neccsanns para preservar
. los elementos de prueba, susccphbles de perderse,
cuando tenga conocimiento de hechos delictivos de su
competencia, dando cuenta inmediatamente de ello, al
Fiscal que corresponda y a su superior jerérquico;
Cumphr las 6rdenes de sus supenor&s, asi como las
instrucciones que reciba del Fiscal responsable del caso;
Realizar las investigaciones o diligeneias pertinentes en cl
esclarecimiento de los hechos, péra ello, deberd procurar
recopilar con la diligencia que amerite; tc-ﬁos los elementos
probatorios en el lugar donde ocumeron evitando el
desaparecimiento de elementos que sirvan a la
investigacion; 4
Tratar en forma cortés a las personds que requieran sus
servicios y atenderlas con la mayor prontitud posible;
En el ejercicio de sus funciones log Agentes deben
identificarse previamente, absteniéndose de'usar dicha
identificacion en casos ajenos al setvicio; -
Guardar cautela y discrecién en el ic%urr:plimianto desus
funciones, de las 6rdenes recibidas y dejtoda informacién
‘que en el desempefio de su labor conozca, evitando toda
-comunicacién innecesaria que entotpezca, perjudique o
‘paralice el desempeiio normal de las ﬁ.l.ncwncs quele sean
.encomendadas; |

Informar en la forma cslablemda por‘es(e reglamento,

. del resultado de las misiones u otras d111genmas que les

‘encomienden; cuando ain no tst’éh ncluidas, dardn
cuenta de las gestiones realizadas para su conclusién;

Practicar las investigaciones que se'le ordenen, de modo
tal, que no obstante la restriccién a:que hubiere derecho
de conformidad a la ley, con la obj emndad de su proceder,
ea afarte In menas nasible la dignidad. la intimidad

(1

’

k)

m)

8

t

pcrsnnal familiar y la propia imagen de las personas
investigadas; debiendo abstenerse en consecuencia, en
todo momento de divulgar cualquier informaciénrecabada
con respecto a las investigaciones que desarrolle,
observando los prolocolos y manuales implementados por
la ATIC, para efectos del manejo que corresponda a la
misma, conforme alo establecido en la Ley, en garantia
del secreto de las investigaciones y de los derechos de
las personas;

Informar al Fiscal correspondiente de manera inmediata
al mmphmcntar las 6rdenes de diligencias investigativas
que teciba con el fin de evitar retrasos y dilacién en los
términos y plazos fijados para la misién asignada;
Residiren el lugar en que se encuentren asignados, salvo
dispensa que de este requisito hiciera expresamente el
Fiscal General de la Republica o en su defecto el Director
de laATIC;

Salvagnardar bajo su responsabilidad, los bienes dela
Institucién que les fueron entregados para el cumplimiento
de su'funcién (armamento, vehiculos, equipo de
comumr:.ac16n, identificaciones, umfan:nes etc.) y de
parthularcs que se pongan bajo su custodia, debiendo
mformar inmediatamente a su superior jcrérqmcu sobre
cudlquier falla o deficiencia que Detectare, asi como
cualquier dafio, extravio que sufrieren dichos bienes;

En lospprocesos de investigacidn conduciran los vehiculos

asignados, salvo disposici6n contraria del Director de la
ATICj

Asistir de manera obligatoria a todas las actividades *

scadémmices y/u imacion quc la insitesidn los convome;
Cumplir con las disposiciones reglamentarias internas de
la msﬁl‘umbn contenidas en el Codigo de Etica de los
scrwdore.s del Ministerio Piblico;
Sométerse de forma obligatoria a las pruebas de
Evaluacién de Confianza ordenadas por el Fiscal General
ola Superintendencia para la aplicacién de Pruebas de
Evaluacién de Conﬁa.nza,
Someterse a los mecanismos institucionales de evaluacién
y certificacién desarrollados por el correspondiente
Reglamento Especial del Ministerio Piblico;
Remitir al Secretario Adjunto las hojas de vida,
rccu ocimientos, evaluaciones de desempeiio,
certificacion y en general todos los datos derelevancia a
su gestion laboral;

Las demads inherentes a sus funciones que le sefialen el
articulo 44 de Ley del Ministerio Publico, su Estatuto y
Reglamentos.

TITULO TERCERO
'DELSECRETARIO Y DELEGADO
"~ ADMINISTRATIVO ADJUNTO

‘ CAPITULO PRIMERO
. | DELSECRETARIO ADJUNTO

ARTICULO 42.La ATIC tendré un Secretario Adjunto,

quien ser;i el encargado de la gestion procesal y certificacién
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de las acmndadc.s desarrolladas por Ia ATIC debiendo
caracterizar su funcion porla: transparmciq, c¢leridad y reserva
de lus asuntos que se gestionenen la Ag':nma

Para ser Secretario Adjunto de la ATIC, se requiere:

a) Serhondurefiopornacimiento; .

b) Ciudadano en el pleno goce de sus derechos civiles;
c) Mayorde 25 afios;

d) Serprofesional del Derecho dc;bldamcpte colegiado;

¢} Decriecononida selvencia morsl “h‘ﬂ-tt\dﬁd mmwnb'!"fﬂ
f)  Aprobar el concurso respectivo; . .

g Aprobarlas pruebas de evaluacién de. couﬁanza.

ademas las s1g1.ueulcs funciones: - Y

aj Establecer obligatoriamente los controles y/o registros

b) Recibir, clasificary procadcr alainmediata remision o en

ARTICULO 43. Para el desarrollo de su lraba;o, tendré

correspondientes para dar fiel cmnphmlentn acadauna
de sus funciones;

su caso custodiar toda la documentaclén recibidaenla
ATIC; i

¢) Dar el curso que corresponda a las comunicaciones,
Asistencias Juridicas, oficios, notas;y solicitudes en
general quee sean tramitadas por su 1t:m:p.duc::tca'

™o

d) Organizary administrar el archivo gcueral dela ATICy
su personal, siendo responsable de la guarda, custodia ¥
archivo detodos los expedientes investigativos y demis
documentacion oficial de 1a Agencia; |

€) Asistir en caso de serrequerido por la Direccién dela
ATIC en la organizacién y desqn:ollo de actos
protocolarios y de relaciones piblicas;

f) * Informar al Director, de todos aquellos asuntos y hechos

* que lleguen a su conocimiento y que por suurgencia y
trascendencia institucional deban hacerse de suinmediato
conocimiento para su pronto despacho;

g Mantener lareserva y confidencialidad frente al manejo

dela documentar:lon y demas asuntos que revistan de tal
caracter;

) Organizar y ddministrar el archivo contentivo de los ~

expedientes personales corrcsgondicnfes alos miembros$ ,
de la ATIC, donde constarin las hojas de vida,
reconocimiertos, evaluaciones dc desempeno,
certificacién y en general todos ‘.05 datos de relevancna a
su gestion laboral.

) Atender consultas y solicitudes de mfum:acn’m que dcbcn ]

ser resueltos por la Direccién, dando a los mismos el

trémite expedito que corrcsponda.,ly,
1) Lasdemas quele sean asignadas de acuerdo conla Lcy.

los reglamentos o la naturalezade la c!cpr.ndcncla.

Para los efectos correspondientes, se.mienderé por tramite
expedito o inmediato aquel lérmmo que no exceda de
veinticuatro (24) ho:as este n:rmmo serd sin peqmmo de que

I

porregla g;mnl toda mformamon ylo dotmmentamon recibida,
deberd ser‘trasladada o puesta en conocimiento en el acto
(ipso fag.to), i la respectiva autoridad.

: i ‘: CAPITULO SEGUNDO
~ DEL DELEGADO ADI\‘[INIS’I‘RA’I’IVO ADJUNTO

ARTi’CULo 44. La ATIC tendri un Delegado
Admmfsqatwn Adjunto, cuya mision esencial serd brindar la
gcrenciia necgesariaala Agcncla, para la satisfaccidn de sus
requerimientns logisticos. Estesera designado por el Fiscal
General dela Repubhca y seré auxiliado con el personal que
el servitioTeguiera. .
| ' g
ARTICULO 45. Para ser Delcgado dela 'D;rc.ccinn de
Admnnstraalén dela ATIC, serequiere: )

Ser hondurcno por nacimiento;

Ciudadano en el pleno goce de sus derechos civiles;

Mayor de 25 afios;

Ser profesional con estudios superiores aprobados et

admmstracaén o en carreras equivalentes; preferiblemente
con experiencia en administracién policial; ’

De reconocida solvencia moral y honestidad ¢comprobada;

Aprobar el concurso respectivo;

£ Aprobar las pruebas de evaluaciori de confianza.

poop

ABTICULO 46. El Delegado de la Seccién Administrative

- debera:

a) Recibir la correspondencia del Departamento a su
cargo, registrarla en los sistemas que se implementen
para su control y darle tramite con'eficiencia'y rapidez;

b) Proporcionar al personal operativo de la ATIC, la
informacioén y recursos materiales, técnicos o
lt:t:r\':_rlmfv_i:uit:os necesarios para ¢l efectivo cumplimiento de
las misiones y/o actividades que se les encomienden;

c) Implementar las medidas necesarias de vigilancia para.
‘evitar pérdida de documentos y valores de acuerdo a su
‘nattiraleza y equipo;

T d) 1anservar en buen estado los libros, valores, muebles e

{ mrnucb]cs dela Agencia; .

€) ;rgﬂar la asistencia y p\mtuahdad d cl personal

' administrativo de la ATIC, procediendo a rzalizar los
H | trdmites de las sanciones correspondientes;

f)  Béjolasupervisién directa del Coordinador Jacional u.._
Operaclones velar por la seguridad’ del _personal e
. instalaciones fisicas del Ministerio Publico, debiendo para

¢ ello, contar con los medios tecnolégicos adecuados y el
; pgrsonal administrativo requerido, debidamente
i capatitado y certificado; este personal estara en todo-
‘| momento apropiadamente uniformado e identificado;
g  Designar al personal administrative que cubriréd las
i guardias de fin de semana y dias festivos, para satisfacer

* i las necesidades del servicio;

- T
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| Vi gﬂar el buen estado y uso' dcl equipo,’ moblhana

. vehiculos e instalaciones, mgnados alaAgencia;

)  Adoptar las medidas de prevencién o correctivas
necesarias para mantener el Bueid uso de instalaciones,
equipo y herramientas de trabajo asignados al personal;

7) + Realizar unreporte mensual del estado de uso del equipo,
herramientas, armamento e instalaciones al Director de

-+ laATIC y al de Administracién del Ministerio Piblico; y,

k)" Todas aquellas actividades que'deiacuerdoala naturaleza
de la funcién administrativa sean hiecesarias parala eficaz
.organizacién y funcionamiento dé la ATIC y que
discrecionalmente le sean cncomcndadas por sus
superiores. * -

)
ARTiCULO 47.La Seccién Adtmmtlmuva dela ATIC,

dependerd funcionalmente del Director de la ATIC y

admmslranvamenle delaDirecci6én de-Adrmmstmclén

.La sccc:én administrativa dcbeti %:olaborar en todo
momento'con los diversos Deparlame,nlos intégrantes de la
ATIC; paratal efécto deber brindar toda 1a colaboracién e
- informacidn que sea requerida por ékta's para el eficiente

desempefio de sus actw;dadcs-tcmchdo como misién
fundamentel el éxito de la funcién Eiscal.

TITULO CUARTO ~
DEL PRESUPUESTO, UNIFORMES Y
CREDENCIALES DE LA ATIC

¥ el 1
CAPITULO PRIMERO
DEL PRESUPUESTO |
ARTICULO 48. La ATIC, para la ejecucién de sus
atribuciones y funcionamiento tendr los recursos asignados
en el presupuesto general del Ministerio Piiblico, no obstante’
podri recibir cooperacién de entidades externas nacionales o

internacionales para su fancionamiento, prt:vm autorizacién del
Fiscal General dc laRepiblica.

CAPiTULOSEGUNDO

"DE LOS UNIFORMES, LAS CREDENCIALESY .

MEDIOS DE IDENTIFICACION DE LOS AGENTES

ARTICULO 49. Los Agentes dc la ATIC, por razon de
-sus funciones, se identificarén atendiendo a las précticas deun
cuerpo investigativo propio del Ministerio Piblico, con los
uniformes, credenciales y demas medios de identificacién que
para tal efecto se deterininan: ‘,

a. El uniforme reglamentario tharé compuesto por

_ pantalones estilo cargo, carnisa tipo'polo, chaleco especial

plegable, gorray zapatos tipo botin; Este sera color negro '
en su totalidad. La vestimenta suplementaria consistird -

. enuna camisa tipo polo, color blanco, Las camisas, la

gorra y €l chaléco calzarin el emblema del Ministerio |
‘Publico, la designacién en abreviatura del cuerpo de |
investigacién “ATIC”. Estos uniformes deberan ser |
utilizados de conformidad a lo establecido en el !_ :
correspondiente protocolo’y serin facilitados por la 1
mstltut:.lén, deacuerdo a los estindares de uso y desgaste |
del mismo; - i
La ATIC contard también con vestimentas para
operacmnts y/o de campo, cuyo estilo y color serin
determinadas por el Director de la ATIC en los manuales
correspondientes, una vez aprobados por el Fiscal
General de la Reptiblica.

La credencial de identificacién contendré 1a fotog;raﬁa el
nombre y categoria del Agente, asi como los logos de la i
institucién, la fecha de expedicién, de vencimiento yla ! :
firma del Fiscal General de 1a Repiiblica; y,

d. Laplacadeidentificacién serd de color dorado y debera

contener la leyenda “Repiiblica de Honduras”, abajo la
desjgniacién en Letras“Ministerio Piiblico”, el escudo de ! -
Honduras en el centro, a su lado derecho la abreviatura
"“ATIC", a sulado izquierdo el No. de placa del Agente y
en. la parte inferior la-designacién del cuerpo de
nvestigacién “Agencia Técnica de Investigacién Criminal”,

Al contomo de la placa, el logo institucional 0 emblema
- del Ministerio Pliblico.

Queda terminantemente prohibido durante el Iservicio, la
portacidn de otras armas de fuego, que no sean las legalmente
asignadas; asimismo, cuando el agente desarrolle labores
investgatvas rutinarias, como ser de vigiiancia, Ge seguimienio,
entrevistas de campo, entre otras actividades, no sera necesario
la utilizacién del uniforme; deberé sin embargo, portar su
credcncial placa y chaleco especial plegable, 1a designacion
en abreviatura del cuerpo de i investigacion ATIC,

. &

La contravencién al presente articulo daré lugar al inicio
del corréspondiente procedimiento disciplinario.
' TiTULO QUINTO A
'DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION,
CAPACITACION, ENTRENAMIENTO,
PROMO CION, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
: SANCIONES DE LAATIC

CAPITULO PRIMERO
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
s _ NOMI‘NACION

ARTICULO 50. Para los efectos pertinentes al proceso '
de seleccién y nominacién a ser observado, en cuanto alos |
Jefes de Departamento, de Grupo, Agentes y demis servidores -
y funcignarios que hayan de integrar la ATIC, en todo lo que
no colisione'con los derechos y dbligaciones ya determinados | j
en cl piesente reglamento, se observari lo previsto por el |
Eslatmq de la Carrera del Ministerio Piblico y su chiamcnto
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_Enlo rclahvo al proccdlmientu de seleccibn y nominacién_
del Director, Subdirector y Coordinddor Nacional de
Operaciones de la ATIC, conforme al principio de especialidad
teglamentaria, que sirve para definir el;marco normativo
especializado, en el cual, se definen las jerarquias y sistemas’
de seleccién’y noininacién, se observaridun.procedimiento
especigl, a fin de garantizar los principios’ f\mdamcntalcs de
jerarquia institucional y unidad de actuaciones; estableciendo
al respecto, como una facultad potestativa de la Direccién

- General de Fiscalias laseleccién delos candidatos y del Fiscal .

General de la Repiiblica su nominacién. | | .
: : ¢

En tal sentido, en lo atinente a los aspirartes al cargg de
Director, Subdirector y Coordinadbr ‘Nacional de
Operaciones de la ATIC, sera el Director General de Fiscalias
quien de conformidad a lo establecido ‘en las bases del
concurso, evaluard la documentacién preséntada por los
aspirantes a los cargos referidos de la ATIC, seleccionando
de entre éstos a cinco (5) para los cargos de Director y Sub-
director y a tres (3) para el cargo de Coordinador Nacional
de Operaciones; quienes deberan reunir los requisitos de
idoneidad que determinan los articulos 24 y 29 del presente
reglamento, respectivamente; cuyos mmbrea y documentacién
deberin remitirse al Fiscal General como autoridad
nominadora, para que en definitiva de entre los seleccionados,

nomine a quienes habran de ocupar los cargos antes ’

mencionados.
CAPITULQ SEGUNDO '
DE LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

ARTICULO 51. Sera responsabilidad dela Escuela de

Formacidn del Ministerio Pablico “Orlan Arturo Chavez”, -

proporcionar a los funcionarios y servidores de la ATIC la

capacitacidén bésica, especializada, complcmentma y de
actualizacion.

Todos nqucllos funcionarios y servidores klm:onndos por
la Escuela, que se hayan beneficiado con cullsos talleres,

seminarios, diplomados y demis, podrin sar parte del banco’

de formadores de la Escuela y colaborarin cqmo facilitadores
en las jornadas de gapacitacién de acuerdo, a sus perfiles y
destrezas. Seid obligatoria la réplica de log conocimientos
adquiridos para quienes hayan recibido cursos de
especializacién en el exterior, acreditando este extremo
debidamente ante su superior jerdrquico. : !

* 1

Los Agentes de la A’I’iC deberan recibir ﬁor lo menos’

mnc.o (5) cursos de capacitacién al afio, a través de los recursos
propios dela Escuela o de convenios de Cooperacién con

" otras aggncms nacionales o internacionales.

No 33 423

De 1gua1-,|:na.nera los Agcnlcs de laAT'IC, deberan superar
las pruebas fisicas que les sean aplicadas periédicamente. Las
mismas serdn establecidas por el Director dela ATIC, segin
el manua\ dejoperaciones y funciones cspcciﬁcas

ARTiCULO 52. Todoslos Agentes de!aATlC deberin

" aprobar :; Curso Bisico de Investigacign Criminal, que serd

impartidg de acuerdo a las norinas establecidas de forma
conjunta‘entre la Direccién de‘la ATIC y la Escuela de
Formacifin del Ministerio Péblics, '
t 4 " ’
| . CAPITULOTERCERO |
DE !;,ds ASCENSOS Y DERECHOS DEL
b i PERSONAL
€ ) .
ARTICULO 53. Todos los ascensos que se realicen enla
ATIC, se hardn por riguroso escalafén, siguiendo el
procedimiento de evaluacién del desempeiio y las pruebzs de
confianza, definidos en la Ley del Ministerio Publico, Ley
General dela S:upurintn}d_cncia para la aplicacién de Pruebas
de Confianza y sus reglamentaciones respectivas; ademas,
todas aquclias Yue sean necesarias para establecer el mejor
criterio dg seleccion.
' g
.Para detérminar 1a antigiiedad, se tomard en cuenta la fecha
de ingreso al servicio, asi como la continuidad en el mismo. El
Fiscal Gencral dela Republica, oyendo el parecer del Director
de. la AT};C para 1as promociones correspondientes.

ARTICULO 54. El personal de la ATIC, gozara de todos
los derechos y beneficios establecidos en la ley, en el’Estatuto

de la Cdn'era del Ministerio Puhhco y sus Reglamsntos
Espmalas o

]
3

CAPITULO CUARTO
DE IJOS RECONOCIMIENTOSY ESTIMULOS

ARTIQUI:.O 55.El Rcconucimicnko.l:s el honor que se
hace a un elemento por sus acciones o conducta ejemplar,

conformie a los supuestos y modalidades que establzce el
pmicntcrc%lamcnlo

El Esmnulo es el incentivo o remuneracién de cualquier
especie,que en forma exccpc;onal se otorga aun Agenteen
los términog previstos por este reglamento, mismo que serd
entregado por las autoridades superiores de la institucion.

Parajel personal de la ATIC, se otorgardn por escrito en
acto pﬁb}icqi los reconocimientos o estimulos siguientes:
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Diploma de Mérito por valor; m-lf,:lanva,,consta_nma
extraordinaria y disciplina; ¥ g

Felicitacién por servicios exceptionhles;

Cualquier otro estimulo otorgatlo por el Fiscal General
de la Repiblica, por trabajo de -cxcl:pcwnal meérito,
rreconocido por si, o por recomendadién del Director
'General de Fiscalias o el Director'de 1a ATIC; y,

d. Cualquier otro estimulo otorgado por el Director dela
" ATIC, por trabajo de excepcional mérito.

. 3 I
Asimismo, se podrin otorgar pcr’misns o asuetos a los
servidores de la ATIC como estimulo o

* observindo que nunca afecten el sc:nr!.clo[ ni exceder de dos
dias hébiles seguidos. : y !

'ARTICULO 56. Se instituira anualfeate reconocimientos
o premios especiales a la excelencia y scmtorgara aquienes
hagan descubrimientos, i muovacmucs o aportes que tengan
como resultado lamayor eficacia o el progreso del servicio
investigativo de 1a ATIC en cualesquiers delsus funciones. Estos
se otdrgarén en acto publico, presidido por las autoridades
superiores de la institucién y scrin cntrcgados en el mes de
Diciembre de cada afio.

A

! Todos los reconocimientos, prcmws y demas estimulos se

harén coristar en ¢l .expediente del smldor

cAPiTILO th\l'r.o

DEL CUADRO DE HONOR

' ARTICULO 57. Para estimular al personal de la ATIC,
por eficacia emrel trabajo y buena c?nducta, apareceran sus
nombres por orden jerdrquico y de acuerdo a los méritos que
cada uno merezca en un cuadro de ho Or,{dondc se distinguirén,
segun sea el caso, el dcse.mpcno cxccp'clonal de los Jefes de
Departamento, J ct‘es de Grupo y Agentes de Investigacion;

mismo que estard fijado enla sala dc Jdntas de los agentes de
la ATIC. _ !

La seleccién de quienes ﬂgur’cn en dlcho cuadro se
hara trimestralmente por el Directqr de la ATIC, previa
autorizacién del Fiscal General de laRepublica, tomando como
base criterios de eficiencia, en el desarrollo de sus funciones,
trabajo en equipo, liderazgo, comprom:‘go voluntad de servicio,
entre. otros. | .

i CAPITULOSEXTO |
o DE LASMEDIDAS D]fS IPLINARIASY
SANCIONES

A | :
ARTICULO 58. Los servidores flela ATIC que cometan
faltas en el servicio, serdn sancionados con las medidas
' disciplinarias que reconocen la Ley, €l Estatuto y su Reglamento,
—~e1in el agntamiento del procedimiento disciplinario.

incentivo, pero |

ARTiC‘ULO 59. Los Jefes serdn responsables de la .
| disciplinay eficacia del personal'a sus érdenes, a quienes deben

darbuen ejemplo tanto en el cumplimiento del deber, como en

su trato y pronta atencién a los usuarios, victimas y demas
cmdadar.os

La Supewisién Nacional y la Fiscalia Especial de
Enjuiciamiento de los Servidores del Ministerio Piblico serdn
los érganos vigilantes de las actuaciones y correcto desempefio
del personal que labora en 1a ATIC.

' TITULO SEXTO

DlSPOSICIONES F]NALES Y TRANSITORIAS

A.RTiCULO 60. Altenor de lo expuesto en el presente
Reglamento, y en todo lo que no contravenga a las disposiciones
que en él se determinan, seran aplicables los procedimientos,

con sus-correspondientes reformas, que determinanlaLey, el |

Esta&no dela Carrera del Mlmstcno Publico y su Reglamento
{

AR'I‘iCULO 61. Bl Diréctor dc La ATIC, en ¢l término |

de npventa (90) dias, a partir de su nombramiento proccdcra_
ala forfulacién y elaboracién del Manual de Procedimientos -
-internos, que deberd contener entre otros: Procedimientos de
recepcidn de dénuncias, procedimiento de asignacién de casos, '
elaboracién de informes, procedimiento de archivos, protocolo
de manejo de armas, protocolos de seguridad fisica e!
informaética, seguimientos, capturas, manejo de detenidos, nso.

de fuerza racional, recoiecuidii, wanchorts ¥ rustodia de

evidencias; y demads procedimientos que se requieran para el.

adecuado desarrollo de las funciones técnicas y cncutlﬁcas a
desarrollarpor LaATIC.
Ef Manual de Procedimientos intemos sera autorizado por
el ’Flscnl General de la Reptiblica y podré ser act—uahzado
: pcnédlcamcntc segin las exigencias del servicio. i
ARTiCULO 62. Los requisitos de tiempo de cXPmEIIC‘lrﬂ
y descmpeno en los cargos de Jefes de Grupo, Jefes de
Departamento y Coordinador Nacional-de Operaciones;
exigidos para aquellos miembros que asuman estas funciones,
serdn obviados por esta vez, sélo para efectos de la

- convocatoria inicial de conformacién dela ATIC. ~ :

ARTICULO 63. El presente Reglamento Especial entrara

en~vigencia el dia de su publicacién en el Diario Oficial La
Gaccta

. ]
iDado en la cindad de Tegucigalpa, departamento 'de
Frapcisco Morazan, a los doce dias del mes de mayo de 2014.

, OSCAR FERNANDO CHINCHILLA BANEGAS
| . =~ FISCALGENERALDELAREPUBLICA
g 2 ;
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