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i  Actividades Categoria de gasto Cuenta de Atlas
: LS it Total Ejecucion de Ejecucion
Disponibilidad
Presupuesto diciembre acamulada 0o
'RESULTADO 1 Incrementada la :ﬁdaddepaﬁﬂpaﬁmdehmujwdemahs cnwadmgmunlnpala
1.1. Invitacion a participar a través de los medios
1 p |p.ra r. s de los i N/A N/A i
digitales de la AMHON disponibles.
1.1.1. Realizar una convocatoria abierta ; "—W RN
para la escogencia de las participantes con |2, Revisién, evaluacién y seleccidn de las Contratos de Servicio 71405 Contratos de
base en criterios establecidos los procesos |aplicaciones de los municipics. Interesados. ° Servicio
ce formacién con las mujeres electas
1.1. Fortalecidas las capacidades 3.- Nf)tlflcac:én.o.fu?lal alos m.unlc.u')uos
. . seleccionados e iniciada coordinacion para la N/A N/A -
técnicas de las mujeres electas para X T,
) . . implementacién del proceso.
la veeduria social, participacién
politica, gestién municipal y
planificacién desde un enfoque de 1.- Suszrito convenio o contrato con entidad Contrato de servicio 72145 Contrato de
genero académica para la administrz ministracién y/o - . servicio Servicio de 457,534.00 228,767.00 457,534.00 -
) Servicio de capacitacion N
tutorado de los procesos formativos. capacitacion
2.- Matricul muj lect: rticipantes e 72425 Cargos de
1.1.2. Desarrollar los ?I’OC&SOS de atricula de mujeres electas participantes en Cargos de telefonia movil . go i -
formacién con las mujeres electas el proceso. telefonia movil
3.- Inauguracién del proceso. formativo con = 72145 Contrato de
. . . - Contrato de servicio L o
autoridades y mujeres regidcras participantes. 4.- . L servicio Servicio de 183,966.00 - 174,615.77 9,350.23
Servicio de capacitacion R
Desarrollo del Proceso. capacitacion
5. Pr?cuctos de visibilidad para mujeres electas 42,543.75 58,420.000 (13,876.25)
participantes del proceso
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1.2. Las mujeres electas intercambian
experiencias con pares y otras
instituciones/organizacicnes de 1.- Planificacién, organizacion y ejecucion de
sociedad civil nacionales o 3 . jornadas de intercambio con las participantes, a " 72145 Contratag de
i R " 1.2.1. Organizar y promover espacios para |, L . . Contrato de servicio s s
regionales para identificar y evaluar ) ) B fin de conocer experiencias municipales exitosas, - ] servicio Servicio de - -
. . los intercambios de experiencias B . R Servicio de capacitacion .
buenas practicas y lecciones sobre la participacion de las mujeres regidoras en capacitacion -
aprendidas en la gestion y el gobierno municipal.
planificacion municipat desde un
enfoque de género
1.- Documentar los hallazgos y buenas practicas
; X gosy P N/A N/A 5 _
de los intercambios desarrollados.
1.2.2. Sistematizar los procesos de
intercambios de experiencia 4. Viajes {incluyendo
2.- Produccion de video sobrz buenas practica de |hospedaje, alimentacion
particion de las mujeres en las gobiernos equipo ) 71620 viatico Local 179,639.11 66,539.120 113,099.99
municipales.
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1.- Desarrolladas jornadas de trabajo con la Viajes {incluyendo
comision de genero de AMHON y personal técnico |hospedaje, alimentacion
vinculado a la temadtica. equipo )
2.1.1 Realizar un diagnostico a la Comision
de genero Para definir vacios y necesidades 2.- Revision y actualizacion del reglamento de Viajes (inctuyendo
de fortalecimiento funcionamiento de la Comision de Genero de la hospedaje, alimentacion
AMHON. equipo )
2.1, La Comision de Genero de la
AMHON es fortalecida y apoyada B R Viajes (incluyendo 71620 viatico Local 86,923.190 104,119.130 205,214.670 -118,291.480
. 3.- Formulada agenda estratégica de trabajo de la ) R )
técnicamente, . hospedaje, alimentacion
Comision de Genero. )
equipo )
2.1.2. Disenada e implementada una
estrategia de acompafiamiento
R g_ P . 1.- Presentado y socializado Flan de Trabajo y Viajes (incluyendo
especializado a las mujeres electas para el o o R R X
N X ™ R propuesta de fortalecimiento de la Comision de hospedaje, alimentacion
disefio y presentacion de politicas publicas X
K i . . Genero de la AMHON. equipo )
orientadas a la discminucion de las brechas
de des gualdad de genero
isef i 71305 Consuitor
2.2, Disefiada e implerrentada una Consultor nacional Corto )
estrategia de acompafiamiento . nacional Corto Plazo 136,191.44 50,476.55 136,191.44 -
T ‘ L . .| 1.- Contratada asistencia técnica para Plazo Técnico Técni
especializado a las mujeres electas | 2.2.1. Disefiar e implementar la estrategia . L écnico
e » . coordinacion y condicion de |a agenda
para el disefio y presentacion de  |de aconpafiamiento o X R i
L K . institucional de género y las ¢ cciones derivadas
politicas publicas orientadasala .
o, del convenio AMHON-ONUMUIJERES. 4, Viajes (incluyendo
disminucién de las brechas de .
] . hospedaje, alimentacion [71620 viatico Local 35,640.00 - 27,687.00 7,953.00
desigualdad de genero i
equipo )
' | 154,595.68 | 369,093.11 |- 110,338.48
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Cargos Bancarios 74510 Cargos bancarios 2,000.00 2,000.00

Comisiones Bancarias Comisones por transferencias y otros

.- = S

Total | 1211,399.99 | 38336268 | 121116450 | 23549 |

I ]

Tegucigalpa M,D.C 06 de enero 2023

Lic. Luis Castillo

Lic. Sandra Vanessa Pacheco

Unidad Tecnica Ejecutora de Proyectos Gerencia de Descentralizacion
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% acumulado

Numero de Monto Ejecutado del | ejecutado mensual
Nombre del Programa
Programa Programa del monto
i Programa Anual
Mujeres Politicas: liderando desde lo local” :
Potenciando el Liderazgo de Al¢aldesas y

STISGBI2003/13 Regidoros i 1,211,164.50 99.98%

Tegucigalpa MDC 06 enero 2023
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Unidad Tecnica Ejecutora de Proyectos



