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ACUERDO FGR-012-2015

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA BANEGAS, Fiscal General de la Republica de

Honduras, en ejercicio de las facultades que el Honorable Congreso Nacional le confirié
mediante decreto nimero 379-2013.

Con fundamento en los articulos 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 68, 69, 70, 71, 76, 80, 81, 82,
84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 92, 98, 99, 100, 119, 120, 122, 124, 126, 232, 233, 320, 321, 322,
323, 324, 325, 326, 327 y demas aplicables de nuestra Constitucion; 1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 11,
16, 24, 28, 33, 40, 41, 42, 43, 44, 48, 49, 52, 58, y demas aplicables de la Ley del
Ministerio Publico; 32, 99 y 101 del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica para el ejercicio Fiscal 2015; 7 y 16 de la Ley Organica del Presupuesto; 6 y 79
del Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico, 147 y 148 del Reglamento General del
Estatuto General de la Carrera del Ministerio Publico;

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que mediante <resolucion> FGR/LRB-026-2006, se reform¢ parcialmente el
acuerdo FIS-GRAL-01-99 de fecha 16 de marzo de 1999, en lo que respecta al articulo 6
del Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico, de la siguiente forma: se dispuso “...1)
Reformar parcialmente el Acuerdo FIS-GRAL-01-1999 de fecha 16 de marzo de 1999, en
lo que respecta el Articulo 6 del Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico, en el
sentido de que: El Director General de Fiscalia, Director de Administracion, Director de
Lucha Contra el Narcotrdfico, Director General de Medicina Forense, Jefe de la Division
de Recursos Humanos y Subdirectores, en caso de concluir sus labores por cancelacion,
renuncia, retiro voluntario, no obstante de ser personal excluido, también deberan gozar
del pago de sus prestaciones laborales de conformidad con lo que ordena el Estatuto y el
Reglamento de la Carrera del Ministerio Publico...”. Esta reforma se public6 en el Diario
Oficial La Gaceta No. 31,151, del 10 de noviembre de 2006.

SEGUNDO: Que ni en esta reforma, ni en reforma posterior, la Suprema Autoridad
Nominadora de la Institucion en uso de las facultades que le delega el articulo 24 numeral 8
de la Ley del Ministerio Publico, emitié acuerdo reformando la aplicabilidad exclusiva de
las indemnizaciones reconocidas por los articulos 79 del Estatuto, 147 y 148 de su
Reglamento General; desconociendo, que son estas normas las que determinan la forma y
procedimiento especial que es observado para aplicar este reconocimiento.

TERCERO: Que la Ley Organica del Presupuesto establece en su articulo 7, que “...Las
obligaciones financieras de las Instituciones del Estado nacen de las leyes, de los
contratos, actos o hechos que, conforme a derecho, las generen...”. Coligiéndose de lo




anterior, que al no haberse determinado en nuestra legalidad interna el procedimiento a
observar para aplicar la reforma indicada, no se ha determinado la facultad y con ello la
legalidad a ser aplicada por la administracion del Ministerio Publico, para administrar y dar
cobertura con los fondos necesarios, a la obligacién generada. Siendo al tenor de lo que
determina el articulo 16 del mismo cuerpo legal, el Fiscal General de la Repiblica, el inico
ente facultado al efecto.

CUARTO: Que en el anterior sentido, se desconoce igualmente en la reforma contenida en
la <resolucion> FGR/LRB-026-2006, que tal cual lo disponen las normas genéricas del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica (Este afio, regulado por el
articulo 32 del ejercicio Fiscal 2015), “...ninguna instituciéon realizara compromisos de
pago sin contar con la asignacion
presupuestaba respectiva, ...” requiriendo al efecto (l6gicamente y conforme manda el
articulo 7 de la Ley Organica del Presupuesto), que nuestra normativa interna, regule los
supuestos que fundamenten a la administracion del Ministerio Publico, para la aprobacion y
posterior modificacion presupuestaria, que permita realizar con posterioridad el

cumplimiento del compromiso que se impone con la reforma contenida en la referida
<resolucion>.

QUINTO: Aunado a lo anterior y conforme lo determinan los articulos 99 y 101 del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica para el ejercicio Fiscal 2015,
“... Las obligaciones derivadas por el pago de prestaciones, cesantias e indemnizaciones
establecidas en la Ley, seran canceladas y asumidas directamente por el Estado, con el
presupuesto asignado a la institucion donde el servidor piblico prestaba sus servicios...”.
Autorizando  exclusivamente a la  administracion puablica, para “...que,
cuando un servidor del Estado renuncie, sea despedido y no haya causado el pago del
Décimo Tercer Mes de Salario en concepto de Aguinaldo, Décimo Cuarto Mes de Salario,
como compensacion  social, vacaciones o cualquier otro beneficio que
conforme a Ley o  Contratacion  Colectiva  corresponda; el  pago
proporcional de éstos se haga efectivo al momento de ocurrir el
despido o renuncia, sin esperar los meses establecidos para hacer
la liquidacion.”. Por lo cual, es de hacer notar, que al igual que lo determina nuestro
ordenamiento interno (Estatuto y su Reglamento General), estos derechos son regulados
exclusivamente en cuanto a los servidores del Ministerio Publico.

SEXTO: Que al no regularse supuestos especificos de aplicacion para el reconocimiento de
indemnizaciones, como ser pago de prestaciones al servicio excluido del Ministerio
Publico, entiéndase como tal y sin perjuicio del indicado en el articulo 6 de nuestro
Estatuto, especificamente al indicado en la <resolucion> FGR/LRB-026-2006, esto es a
“...El Director General de Fiscalia, Director de Administracion, Director de Lucha Contra
el Narcotrdfico, Director General de Medicina Forense, Jefe de la Division de Recursos
Humanos y Subdirectores...". O establecer, las disposiciones contenidas en el Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica para el ejercicio Fiscal 2015, marco
regulatorio suficiente, para que esta Fiscalia General de la Republica pueda establecer
conforme a ley, esto es reformando nuestro Estatuto o su Reglamento General, el
reconocimiento de servidor que requeriria un ciudadano nombrado como funcionario de
servicio excluido, para sustentar la obligacion financiera que supone para el Ministerio
Publico el pago de prestaciones a €stos; es procedente conforme a ley, revocar sin ulterior
dilacioén, la referida <gesolucion>.




SEPTIMO: Que los actos de caracter general que se dictaren en el ejercicio de la potestad
reglamentaria se emitiran por acuerdo, por lo tanto, en estricta aplicacion del principio de
Especialidad, atinente a las fuentes y jerarquia del derecho, la Fiscalia General de la
Republica, para efectos de garantizar a cabalidad el cumplimiento integral de los principios
de delegacién, dependencia jerarquica y unidad de actuaciones, que garantizan dentro del
Ministerio Publico la eficiencia y adecuada gestion administrativa.

POR TANTO:

Acuerda
Articulo 1.-Revocar la <resolucion> FGR/LRB-026-2006, que reform¢6 parcialmente el
acuerdo FIS-GRAL-01-99 de fecha 16 de marzo de 1999, publicada en el Diario Oficial La
Gaceta No. 31,151, del 10 de noviembre de 2006; en lo que respecta al contenido del
articulo 6 del Estatuto de la Carrera del Ministerio Publico.

Articulo 2. El presente acuerdo entrard en vigencia una vez publicado en el Diario Oficial
La Gaceta y debera hacerse del conocimiento de todos los servidores y funcionarios del
Ministerio Publico a nivel nacional, por medio de la Division de Relaciones Publicas,
Educacion y Comunicacion, respectivamente; quedando derogado todo acuerdo, resolucion,
circular o disposiciones que se le opongan.

Tegucigalpa, M. D. C., diecinueve de junio de dos mil quince. /
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