Turismo
HONDURAS

RESOLUCION No. 006-SETUR-2022

INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO, TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO
CENTRAL, UNO (01) DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

VISTO: Para resolver lo relativo al proceso legal y administrativo, correspondiente a la
Servidora Publica MADELYN STEPHANIE PONCE DIAZ, quien fungia en el cargo de
Asistente Especial Técnico ], de la Sub-Secretaria de Estado de Planificacién, Gestién e

Inversion de la Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo.

CONSIDERANDO: Que la Jefatura de Recursos Humanos del Instituto Hondurefio de
Turismo (IHT), mediante Memorandum No. 561-GFYA-RRHH -2022, de fecha veinticinco
(25) de noviembre del afio dos mil veintidés (2022), solicité a la Direccién Legal en la
misma fecha, emitir Resolucién de Dictamen Legal No. 012-DL-2022 referente al proceso

antes descrito.

CONSIDERANDO: Que mediante nota de fecha ocho (08) de octubre del afio dos mil
dieciocho (2018), emitida por ERNIE EMILIO SILVESTRI THOMPSON, quien en ese tiempo
fungia como Secretario de Estado en el Despacho de Turismo, notifica a la Licenciada
MADELYN STEPHANIE PONCE DIAZ, que a partir de la fecha toma posesion del cargo,
asistiendo a la Sub Secretaria de Estado de Planificacién, Gestién e Inversién de la

Secretarfa de Estado en el Despacho de Turismo.

CONSIDERANDO: Que segiin Acuerdo N0.010-2018 de fecha veintiuno (21) de diciembre
del afio dos mil dieciocho (2018), acuerda nombrar a la ciudadana MADELYN STEPHANIE
PONCE DIAZ, en el cargo de Asistente Especial Técnico I, asi como consta en la Accién de

Personal No.001-2018, bajo el Régimen de Servicio Civil.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No.005-2022, fue ascendida a la
Secretaria de la Presidencia en la Gerencia Administrativa de la Direccién General de

Servicio Civil, en el puesto de Asistente Ejecutivo, siendo efectivo a partir de tres (03) de

enero del dos mil veintidds (2022), bajo el Régimen de Servicio Civil.
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Registro y Control de Servidores (SIREP) y poder cargar el ascenso en la Direccién

General de Servicio Civil.

CONSIDERANDO: Que segun Constancia de fecha siete (07) de marzo del dos mil veintidoés
(2022) emitida por la Abogada Ruth Castillo Santos, quien fungia como Gerente de
Recursos Humanos, hace constar que MADELYN STEPHANIE PONCE DIAZ, laboré en el
Instituto Hondurefio de Turismo bajo la modalidad permanente a partir del ocho (08) de
octubre de dos mil dieciocho (2018), desempefidandose en el puesto de Asistente Especial
I, y que mediante correo electrénico de fecha veintiséis (26) de enero de dos mil veintidds
(2022), la Direccién de Servicio Civil notifica que se realizé Accién de Personal No.005-
2022, a la funcionaria antes mencionada, y que a partir del tres (03) de enero de dos mil
veintidds (2022) es ascendida al puesto de Asistente Ejecutivo en la Direccién General de

Servicio Civil, por medio de un ascenso interministerial.

CONSIDERANDO: Que segtin Acuerdo No. DGSC-051-2022 la Direccién General de Servicio
Civil, acuerda cancelar ascenso en periodo de prueba a la ciudadana MADELYN
STEPHANIE PONCE DIAZ, de la Secretaria de la Presidencia en la Gerencia Administrativa
de la Direccién de Servicio Civil, en el puesto de Asistente Ejecutivo, en virtud que
manifiestan que le realizaron pruebas de Evaluacion de Desempefio conforme a lo
establecido a la Ley de Servicio Civil y su Reglamento, demostrando que la Servidora
Publica en mencidn, es ineficiente para el cargo que fue ascendida, siendo efectivo el

Acuerdo a partir del cuatro (04) de mayo del afio dos mil veintidés (2022).

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (04) de mayo de dos mil veintidés (2022) la
Licenciada MADELYN STEPHANIE PONCE DIAZ, se present? a las Oficinas de la Gerencia de
Recursos Humanos, manifestando que debia ser reintegrada a su puesto de trabajo, en

virtud que habia sido cancelada a su ascenso mediante Accién de personal No.051-2022.

CONSIDERANDO: Que mediante Oficio DGSC-236-2022 de fecha cuatro (04) de mayo de
dos mil veintidés (2022) emitido por el Director General de Servicio Civil y recibido en el
Instituto Hondurefio de Turismo en fecha once (11) de mayo de dos mil veintidés (2022),
informa que la servidora publica en menciéon fue cancelada en periodo de prueba del

Asenso al puesto Asistente Ejecutivo, por tal sentido debe regresar a sus funciones al
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denota que la misma es objeto de despido por haber incurrido en dos de las causales
establecidas en la Ley y Reglamento de Servicio Civil. 2. Que la Servidora Publica en
mencion recibié la trascripcién del Acuerdo de Cancelacién No.DGSC-051-2022, en fecha
tres (03) de mayo de dos mil veintidés (2022), emitido por la Direccién General de
Servicio Civil, amparandose en el precedente de ser ineficiente para el desempefio del
cargo de “ASISTENTE EJECUTIVO”, siendo esta una causal debidamente tipificada en la
Ley de Servicio Civil en el articulo 47 numeral 3) que literalmente dice: Los Servidores
Publicos podrén ser despedidos de sus cargos por cualquiera de las siguientes causas:
Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta en el desempefio del cargo. 3. Teniendo
conocimiento la Servidora Publica en mencién en fecha tres (03) de mayo de dos mil
veintidés (2022), se persono ante las oficinas del Instituto Hondurefio de Turismo en
fecha cuatro (04) de mayo de dos mil veintidés (2022), manifestando que debia ser
reintegrada a su puesto de trabajo por la cancelacién en menciéon. Siendo informada por
parte de la Gerencia de Recursos Humanos que pondrian en conocimiento de las nuevas
autoridades de la Institucién la situacién del mismo. 4. Desde la fecha en que dio
conocimiento de lo acontecido la Licenciada MADELYN STEPHANIE PONCE DIAZ, no se
presentd a la Institucién para dar seguimiento a su proceso de reintegro; siendo esto
verificado en los reportes de entradas y salidas del sistema biométrico y libro de
asistencia diario ubicado en la Gerencia de Recursos Humanos, dando lugar a la causal
de despido de su cargo tal como lo establece el articulo 47 de la Ley de Servicio Civil en
numeral 4) Por abandono de cargo durante tres (03) o mas dfas habiles consecutivos sin
causa justificada. 5. Finalmente se determina que siguiendo las valoraciones legales

antes expuestas es procedente cancelar a la Licenciada MADELYN STEPHANIE PONCE

DIAZ, por las causales antes expuestas.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al articulo 47 numeral 4) de la Ley de Servicio Civil,
expresa literalmente lo siguiente: DEL REGIMEN DE DESPIDO: “Los servidores publicos
podran ser despedidos de sus cargos por cualesquiera de las siguientes causales: 1..2.
Inhabilidad e Ineficiencia manifiesta en el desempefio del cargo. 4. Por abandono del Cargo

durante tres (03) o mas dias habiles consecutivos si causa justificada”.

CONSIDERANDO: Que el articulo 113 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, referente
Obligaciones de los servidores piiblicos en su numeral 1. Respetar y cumplir con

la Constitucion de la Repiiblica, las Leyes y Reglamentos relativos a sus funciones y
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CONSIDERANDQO: Que el articulo 165 del mismo cuerpo legal en el numeral 3) menciona:
“Inhabilidad o ineficiencia manifiesta en el desempeifio del cargo”. 4) Abandono del cargo

durante tres (03), o mas dias habiles consecutivos sin causa justificada.

CONSIDERANDO: Que mediante Acta de fecha de treinta y uno (31) de octubre del afio dos
mil veintidés (2022), emitida por el Departamento de Recursos Humanos, hacen constatar
los hechos y a la vez determinan que se debe cancelar a la Licenciada MADELYN
STEPHANIE PONCE DIAZ, por Abandono de Labores e Ineficiencia manifiesta en el

desempeiio del cargo.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo N0.32-2022 de fecha 27 de enero de
2022, la Presidenta Constitucional de la Republica, en uso de sus atribuciones y en
aplicacién de los articulos 235 y 245 numerales 5 y 11 de la Constitucién de la Reptiblica;
11, 12, 28, 29, 116, 118, 119 y 122 de la Ley General de la Administracién Piblica, se
nombré a la ciudadana YADIRA ESTHER GOMEZ CHAVARRIA, en el cargo de Secretaria de
Estado en el Despacho de Turismo y Presidenta Ejecutiva del Instituto Hondurefio de

Turismo.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No.76-2022 de fecha 7 de febrero del
afio 2022, la Presidenta Constitucional de la Reptblica, en uso de sus atribuciones y en
aplicacién de los articulos 235 y 245 numerales 5 y 11 de la Constitucién de la Repiblica;
11, 12, 28, 29, 116, 118, 119 y 122 de la Ley General de la Administracién Publica, se
nombré al ciudadano LUIS GUILLERMO CHEVEZ CONTRERAS, en el cargo de Sub
Secretario de Estado en el Despacho de Planificacién, Gestién e Inversion dependiente de

la Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial SETUR No. 009-2022, de fecha 21 de
abril del afio 2022, se acuerda Delegar en el ciudadano LUIS GUILLERMO CHEVEZ
CONTRERAS, Sub Secretario de Estado de Planificacién, Gestion e Inversidn,
dependiente de la Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo, las funciones del
Titular de la Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo, y Presidencia Ejecutiva del

Instituto Hondureiio de Turismo autorizandolo, firmar en mi representaciéon todos los

tramites administrativos, resoluciones acuerdos, contratos de servicios profesional
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comprendidas entre el dia veintiuno (21) de abril al treinta y uno (31) de diciembre del

afio dos mil veintidés (2022).

POR TANTO: El Instituto Hondurefio de Turismo, en atribucién de las facultades que le
confieren en el Articulo 36 numeral 8) de la Ley de la Administracién Publica, Articulos 1,

72, 83, 84 de la Ley de Procedimiento Administrativo, Articulo 47 numeral 4) de la Ley de
Servicio Civil, Articulo 113, 165 numeral 3) y 4) del Reglamento de la Ley de Servicio Civil
y Dictamen Legal No.012-DL-2022 emitida por la Direccién Legal del Instituto Hondurefio

de Turismo.

RESUELVE

PRIMERO: Que al realizar una valoracién del proceso administrativo y legal a la
Licenciada MADELYN STEPHANIE PONCE DIAZ, se denota que la misma es objeto de
despido por haber incurrido en dos de las causales establecidas en la Ley y Reglamento
de Servicio Civil: 1) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta en el desempeiio del cargo.
2) Por abandono de cargo durante tres (03) o mas dias habiles consecutivos sin causa
justificada. SEGUNDO: Por las razones antes expuestas es procedente Cancelar a la
Licenciada MADELYN STEPHANIE PONCE DIAZ. TERCERO: La presente Resolucién no

pone fin a la via administrativa, la misma podra ser objeto de Recurso de Reposicién, en

el plazo de diez (10) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién de

la presente Resolucién. - NOTIFIQUESE.
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