
INSTITUCIÓN: 30 - Secretaría de la Presidencia
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Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Régimen de Servicio Civil regulando la administración de personal.

150 - INSTITUCION

3 - Fortalecer el Sistema Racional de Administración de Personal en el Servicio Público.

1 - Fortalecer el Sistema Racional de Administración de Personal en el Servicio Público.

S 1 - Anual

REGULACION DEL EMPLEO DE LA ADMINISTRACION PUBLICAPROGRAMA: 11

 - SUB-PROGRAMA: 11-00

 - PROYECTO: 11-00-000
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1 - AnualS

1 - Fortalecer el Sistema Racional de Administración de Personal en el Servicio Público.

3 - Fortalecer el Sistema Racional de Administración de Personal en el Servicio Público.

38 - EVALUACION

4 - Evaluación de los servicios de funcionarios en instituciones bajo el Régimen de Servicio Civil.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE PERSONALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003
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Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

6 2

1 - AnualS

1 - Fortalecer el Sistema Racional de Administración de Personal en el Servicio Público.

3 - Fortalecer el Sistema Racional de Administración de Personal en el Servicio Público.

9 - AUDITORIA

6 - Auditorias de puestos y salarios a las instituciones incorporadas bajo el Régimen de Servicio Civil.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

AUDITORIA DE PUESTOS Y SALARIOSACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

30 - SECRETARÍA DE LA PRESIDENCIA

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2022

06/01/2023 05:38:22 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2022

Pagina 3 de 3USUARIO:DMALMENDAREZ


