MANIFIESTO

Honduras es un Estado de Derecho que ha ratificado convenios internacionales y aprobado leyes que

contemplan los derechos humanos de las personas con discapacidad.

La discapacidad no es mas que la interaccion de la deficiencia de una persona con las barreras que la
sociedad, sean estas fisicas, comunicacionales y actitudinales, nos imponen para el desarrolio y goce

pleno de nuestros derechos.

Ante la constitucion y las diferentes leyes alrededor del tema de discapacidad en Honduras, como la de
Promocion de Empleos para Personas Minusvalidas, Convencion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad, Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad, Protocolos
Facultativos de la Convencidn de los Derechos de las Personas con Discapacidad y otras afines que no

han sido implementadas.

En este Primer Encuentro de Mujeres con Discapacidad

“Todo sobre Nosotras, Con Nosotras”

La institucionalidad representada por el PROGRAMA PRESIDENCIAL CIUDAD MUJER, la
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL) a través de la DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DIGEDEPPDI), y la SECRETARIA DE
EDUCACION a través de la SUB-DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PARA PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES O  TALENTOS EXCEPCIONALES (SDGEPCDTE),
correspondientemente, MANIFESTAMOS lo siguiente:

PRIMERO: EL PROGRAMA CIUDAD MUJER, se compromete a:
1. Promover un disefio de accesibilidad en todos los espacios de los Centros Ciudad Mujer y

formacidn al personal para la debida atencion a las mujeres con discapacidad.



Instaurar en la cartera de servicios de Ciudad Mujer, talleres de atencion psicoldgica para
rehabilitacion emocional, con enfoque de género, para abordar casos de violencia y acoso en
el sector discapacidad. ‘

Recopilar en el sistema de registro de los centros de atencion de Ciudad Mujer, la estadistica
de atencion diferenciada a mujeres con discapacidad.

Instaurar con apoyo de la Federacién Nacional de Padres, Madres y Familia de personas con
Discapacidad de Honduras (FENAPAPEDISH) talleres de desarrollo de habilidades blandas
para las mujeres con discapacidad.

Apoyar a la FENAPAPEDISH, en coordinacion con las diferentes Secretarias de Estado
vinculadas con los derechos de las personas con discapacidad, para que en los Centros Ciudad
Mujer se desarrollen encuentros de mujeres con discapacidad, que fomenten la sensibilizacion,
participacion y el conocimiento de la situacion y necesidades de las personas con discapacidad,

promoviendo una cultura de equidad e inclusién.

SEGUNDO, la SDGEPCDTE se compromete a:

1.

Realizar la socializacion e implementacion de la Caja de Herramientas sobre salud sexual y

reproductiva para mujeres con Discapacidad.

TERCERO, la DIGEDEPPDI se compromete a:

1.

Socializar la nueva propuesta de Ley Integral de Equidad y Desarrollo para las Personas con
Discapacidad, la cual transversaliza el enfoque de género desde diferentes perspectivas
brindadas por diversas participaciones como lo son la Secretaria de la Mujer y sociedad civil.
Extender los procesos de la enfrega de ayudas técnicas (sillas de rueda, muletas, colchones de
agua y bastones) a nifias y mujeres con discapacidad en situacion de extrema pobreza y
calamidad que se encuentren fuera del casco urbano.

Continuar con la carnetizacién a distancia para nifias, adolescentes y mujeres con

Discapacidad, priorizando aquellas que viven en zonas insulares y rurales facilitando el acceso
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a los beneficios fiscales que la ley otorga, a través de coordinaciones con municipalidades,
organizaciones, colectivos y grupos que trabajan con personas con discapacidad.

Presentar los resultados de la investigacion “Violencia sexual basada en enfoque de género en
mujeres y nifias con discapacidad”, en colaboracién con la carrera de Trabajo Social de la
UNAH, con la finalidad de visibilizar la urgencia de trabajar en programas de prevehcic’m y
proteccidn de violencia hacia mujeres y nifias con Discapacidad.

Relanzamiento del Fondo Solidario para el financiamiento de proyectos que respondan a los
objetivos de Desarrollo Sostenible, en especial el ODS #5 de promocion de igualdad de género.
Desarrollar un plan de capacitaciones para tranversalizar & enfoque de género sobre los temas
de lenguaje inclusivo, accesibilidad universal, ajustes razonables y garantizar paridad en el
acceso a los procesos de formacion.

Realizar el primer censo nacional de Personas con Discapacidad, lo que va a permitir localizar
y georreferenciar la presencia de mujeres, adolescentes y nifias con Discapacidad a nivel
nacional con la finalidad de generar el conocimiento necesario para crear politicas publicas,

proyectos y programas dirigidos a las mujeres del sector.

Y como muestra de nuestra voluntad y compromiso, para realizar las acciones correspondientes;
firmamos el presente MANIFIESTO en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los

treinta (30) dias del mes de noviembre del afio dos mil veintidés (2022).
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CONVENIO DE COOPERACION Y COORDINACION
ENTRE EL PROGRAMA QIUDAD MUJER Y LA FUNDACION
PRO-CANCER -LA CEIBA

Nosotros, TATIANA ISABEL LARA PINEDA, mayor de edad, soltera, hondurefia, Licenciada en Economia y
Master en Planificacion y Desarrollo, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., con Documento
Nacional de Identificacion No. 0801-1965-04587, actuando como Delegada Presidencial del Programa Ciudad
Mujer, nombrada mediante Acuerdo Ejecutivo No. 67-2022 de fecha 04 de febrero del 2022, en su condicién de
representante legal de la Direccion Nacional del Programa Ciudad Mujer, con facultades suficientes para la
celebracion de este acto, quien para fines de este Convenio en lo sucesivo se denominara “EL PROGRAMA”
y de otra parte: HECTOR MEJIA ORTEGA, mayor de edad, casado, hondurefio, con profesion Técnico
Industrial, con domicilio en la ciudad de La Ceiba, Atlantida, con Documento Nacional de Identificacién No.
1804-1941-00523, quien comparece en su condicion de presidente de la FUNDACION PRO CANCER DE LA
CEIBA. de la Ciudad de La Ceiba, Atlantida en lo sucesivo y para fines de este Convenio se denominaré “LA
FUNDACION" y en su conjunto como "Las Partes"; ambas con facultades suficientes para suscribir el presente
acuerdo, quienes han convenido en celebrar, como en efecto lo realizan, el presente CONVENIO DE
COOPERACION Y COORDINACION, rigiéndose por las condiciones, términos y consideraciones siguientes:

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO (1): Que la Constitucion de la Republica reconoce a la persona humana como origen
y el fin de la actividad del Estado, estableciendo ademas que todas las personas son iguales ante la Ley,
por lo que para el goce de los derechos civiles no podran establecerse restricciones que se basen en las
diferencias de nacionalidad, raza, sexo, religion o politicas. :

CONSIDERANDO (2): Que Ia Republica de Honduras se ha comprometido con los Derechos Humanos
de las mujeres al ratificar instrumentos internacionales, entre los que se destacan la Convencion sobre la
Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW 1979), la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do para-1994); y
al asumir la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijin (1995), los Consensos de la Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, mas recientemente, los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CONSIDERANDO (3): Que mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-031-2016 del 3 de mayo de 2016,
reformado mediante Decreto No. 023-2018, el Gobierno de la Republica de Honduras crea el Programa
Presidencial Ciudad Mujer como un mecanismo efectivo de articulacion e integracion bajo un mismo techo
de servicios de atencion, prevencion, proteccion y reparacién, congruentes con las necesidades de las
mujeres, a través de sistemas intersectoriales que garanticen el acceso a servicios de alta calidad técnica
brindados con calidez, la continuidad de la atencion, el uso racional y eficiente de los recursos disponibles,
la reduccion de costos, la participacion social en las respuestas a la violencia contra las mujeres, asi como
en la defensa y promocion de los derechos, a través de centros de atencién integral que se denominan
Centros Ciudad Mujer (CCM), a efecto de apoyar el empoderamiento de las mujeres y brindarles la
oportunidad de mejorar sus condiciones de vida, la de sus familias y contribuir al desarrollo econémico y
social del pais., adscrito a la Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER)

segun Decreto Ejecutivo PCM-05-2022.
1 )M



CONSIDERANDO (4): Que LA FUNDACION es una institucion legalmente constituida con personeria
juridica No. 81-2010, inscrita en DIRRSAC, sin fines de lucro, apolitica, sin distinciones religiosas, étnicas, sexo,
no gubernamental, con patrimonio propio, teniendo como objetivos, contribuir a la deteccion, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion de sus usuarios que padecen de cancer, promover una estrecha y fraternal
solidaridad entre todos los enfermos del Litoral Atlantico del pais, estén o no en tratamiento; ayudar al desarrollo
personal de los beneficiarios en los aspectos de autoayuda sanitaria, culturales y vivenciales; brindar apoyo
psico oncoldgico a los pacientes con cancer y sus familiares; ofrecer apoyo medico paliativo y psicosocial a los
enfermos de cancer en tratamiento domiciliario; ayudar al avance en las Técnicas Diagnésticas y posibilidades
terapéuticas en los enfermos oncolégicos; colaborar en proyectos de Vinculacion con la sociedad y entes
colaboradores; participar en investigaciones cientificas campafias de prevencion y brigadas.

CONSIDERANDO (5): Que Las Partes tienen como objetivos comunes mejorar la calidad de vida de la
mujer hondurefia para el proyecto de Ciudad Mujer y la mujer potencialmente oncoldgica para la Fundacion.
POR TANTO, con el propésito de fomentar la mutua cooperacion, las Partes acuerdan lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA
OBJETIVO GENERAL

Establecer un marco de cooperacion y coordinacion para la realizacion de acciones conjuntas para la
implementacion del Programa Ciudad Mujer a nivel regional, con un enfoque prioritario en el area de la
salud con procedimientos potencialmente oncoldgicos.

CLAUSULA SEGUNDA
OBLIGACIONES DE LAS PARTES

POR PARTE DEL PROGRAMA:

1. Recibir pacientes derivadas de la Fundacién que requieran servicios de atencion psicologica, terapias
individuales y conformar grupos de autoayuda con las pacientes que estén enfrentando la lucha contra
el cancer.

2. Llenar el formulario de historial clinico de la Fundacién para fines estadisticos.

3. Facilitar espacios fisicos para que la Fundacién pueda brindar capacitaciones a mujeres adultas
adolescentes y nifias en los municipios donde el Programa opera.

4. Apoyar con logistica cuando se realicen eventos para recaudacion de fondos. (con previa coordinacion
y organizacion con la Fundacion.

POR PARTE DE LA FUNDACION:

1. Participar en ferias de salud, brigadas médicas y colaborar con la instalacion de kioscos informativos
abordando temas de salud sexual y reproductiva.

2. LaFundacion brindara un aporte mensual de SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 6,000.00) en pagos
de procedimientos para lectura de citologias.

3. La Fundacién podré referir pacientes mujeres al Programa para la realizacién de mamografias
necesarias para la deteccidn del cancer de mama.

4. Realizar en coordinacion con el Programa charlas sobre el cancer dirigidas a pacientes usuarias del
Programa.
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POR AMBAS PARTES:

1. Coordinar acciones para la promocién de eventos y proyectos que involucren a ambas instituciones
para el mismo fin.

2. Gestionar mancomunadamente recursos de fuentes de cooperacion nacional, regional o internacional
para la implementacion de las acciones conjuntas.

3. Promover los principios de transparencia y rendicion de cuentas en la ejecucion de proyectos de
coordinacion y cooperacion mutua.

4. La realizacion de cualquier otra actividad que propenda al cumplimiento del objetivo general del
presente Convenio, aprobada de comin acuerdo entre Las Partes.

5. Celebrar, a través de sus representantes autorizados y enlaces institucionales, reuniones
periddicas para discutir los avances del Convenio Marco de Cooperacion, acuerdos de cooperacion
y cualquier otro asunto pertinente.

CLAUSULA TERCERA
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Con el interés de asegurar la efectividad del presente Convenio y facilitar la comunicacién entre las Partes,
cada una designara un enlace institucional, quienes seran los responsables de monitorear el cumplimiento
de los objetivos del presente convenio, formulando los planes de trabajo conjuntos, asi como las
recomendaciones que estimen adecuadas para garantizar su plena observancia. Asimismo, seran los
responsables de elevar la aprobacion de la instancia respectiva de las Partes, las condiciones y requisitos
de cada proyecto en particular que se ejecute en el marco del presente Convenio, las que quedaréan
formalizadas mediante un simple intercambio de notas que pasaran a formar parte integral del mismo.

Es entendido y convenido entre las Partes que la suscripcion del presente convenio de Cooperacion y
Coordinacion no implica intercambio de tipo econdmico o financiero para ambas partes, sin embargo, para
la fundacion conlleva erogacion econémica para procedimientos en beneficio de los pacientes, expresado
en elinciso 2 de la clausula segunda obligaciones de las partes que corresponden por parte de la Fundacion.

CLAUSULA CUARTA
CONFIDENCIALIDAD

Ambas Partes acuerdan proteger la confidencialidad de todo documento, informacion o material que se le
comunique en forma confidencial durante la vigencia de este Convenio Marco de Cooperacion y por un
periodo de dos (2) afios subsiguiente a su terminacidn o expiracién. Las Partes limitaran el acceso de dicha
informacion confidencial a sus érganos de gobierno, empleados, contratistas, subcontratistas, consultores
y agentes en la medida en que se necesite y asegurardn que dichas personas se adhieran a sus
obligaciones de confidencialidad en virtud del presente Convenio Marco de Cooperacion.
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CLAUSULA QUINTA
EMBLEMAS, NOMBRES Y LOGOTIPOS

Ninguna de las Partes usara los emblemas, nombre, o logotipos de la otra Parte, sus afiliados, ylo agentes
autorizados, o cualquier abreviacion de estos, en publicaciones y documentos producidos por las Partes sin
la aprobaci6n previa y por escrito.

No obstante, cada Parte en la medida de lo posible, en sus informes, discursos, materiales de divulgacion
y otras publicaciones, dara crédito a la otra Parte por su respectiva contribucién para las actividades
realizadas en el marco de este Convenio.

CLAUSULA SEXTA
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de propiedad intelectual recaeran en El Programa y La Fundacién, quienes seran los duefios
o titulares de todos los documentos, componentes y acciones implementadas en el marco de este Convenio,
incluyendo licencia no exclusiva, libre de regalias, para utilizar los materiales producidos en virtud de este
Acuerdo, con fines educativos y no comerciales, sometidas a un reconocimiento adecuado de la propiedad
de La Fundacion y su contribucion a El Programa.

CLAUSULA SEPTIMA
RESPONSABILIDAD

Ninguna de las partes sera responsable por los actos o incumplimientos de la otra parte. Ninguna de Las
Partes esta autorizada a actuar como agente, socio solidario o representante de la otra, ni para suscribir
contratos, ni para incurrir, asumir o establecer obligacion o responsabilidad alguna (expresa o implicita)
que afecte a la otra parte, ni a comprometer a la otra parte en ninguna forma. Cada parte sera
exclusivamente responsable de efectuar todos los pagos a cuenta y a nombre propio, con arreglo a lo
dispuesto en el presente Convenio y en los documentos anexos debidamente aprobados.

Cada una de las partes contratard y se responsabilizara por sus propios empleados, asi como todo lo
relacionado con sus salarios, impuestos, asignaciones y beneficios sociales.

CLAUSULA OCTAVA
REPRESENTANTES Y NOTIFICACIONES

Cualquier notificacion, solicitud o consentimiento en virtud de este Convenio deberan ser por escrito al
representante autorizado de la Parte segln lo sefialado a continuacion.

EL PROGRAMA:

Programa Ciudad Mujer

Direccion: Colonia Alameda, Frente a la Escuela Honduras, Tegucigalpa, M.D.C.
Teléfono: (504) 2228-1893 (504) 2228-2017

E-mail: dirsccionnacional@ciudadmuijer.gob.hn

Atencion a: Tatiana Isabel Lara Pineda
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LA FUNDACION:

Fundacion Pro-Cancer — La Ceiba

Direccién: Hospital Vicente D'Antoni, La Ceiba, Atlantida.
Teléfono: (504) 9731-8107

E-mail: fundacionprocanceriaceiba@yahoco.com

Atencién a: Héctor Mejia Ortega

CLAUSULA NOVENA
SOLUCION DE CONFLICTOS

Cualquier controversia que se derive del presente Convenio, asi como |o no previsto respecto a su operacion
sera resuelta de comdn acuerdo entre las Partes, tomando en cuenta el principio de buena fe.

CLAUSULA DECIMA
SUPERVISION

Las partes tendran derecho a supervisar el pleno desarrollo de las actividades a realizarse en el marco del
presente convenio. Si en el proceso de supervision se encontrasen anomalias, podrd acordarse la
correccion de estas o la finalizacién del convenio de conformidad a lo estipulado en la clausula anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA
COBERTURA

El presente Convenio tendré cobertura a nivel regional del Litoral Atlantico en el plan o planes de trabajo
coordinados se identificaran las areas geograficas de intervencion.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
VIGENCIA, MODIFICACION Y TERMINACION

El presente convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, pudiendo ser modificado
mediante comdn acuerdo por escrito entre ambas Partes y tendra una fecha de duracion hasta el 15 (quince)
de febrero del 2024.

El presente convenio se podra dar por terminado, sin ninguna responsabilidad para las Partes, por
cualquiera de las siguientes causales:

a. Mutuo acuerdo entre Las Partes.
b. Cuando circunstancias nuevas e imprevistas concurran y sea imposible continuar con la
ejeclicion del presente convenio.
¢. Por incumplimiento de los compromisos adqumdos por cada una de Las Partes.
Por caso fortuito o fuerza mayor.
e. Por decision unilateral expresa de una de una de Las Partes, comunicada por escrito a la otra
parte con un minimo de dos meses de antelacién, a la fecha prevista para el cese de los
efectos del presente convenio.
f.  Cualquier controversia derivada del presente Convenio que no fuere resuelta en el término M
méaximo de diez (10) dias calendario, conforme a lo dispuesto en la Clausula Novena. I
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En este caso, las Partes acordaran las medidas necesarias para la conclusion ordenada de las actividades
en curso que se hubieren planificado en virtud de los objetivos del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA
ENMIENDAS

Este Convenio podra ser modificado mediante comun acuerdo por escrito entre ambas Partes. Ninguna
modificacion del Convenio sera efectiva a menos que sea por escrito, fechada y expresamente referida al
mismo y esté firmada por un representante plenamente autorizado de cada una de las partes o que haya
una notificacién por escrito de cada una de las partes aceptando dicha modificacion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA
CESION

EL PROGRAMA no podréd ceder el presente convenio fotal o parcialmente sin antes obtener el
consentimiento escrito de la otra parte. ’

CLAUSULA DECIMA QUINTA
TOTALIDAD DEL CONVENIO

El presente Convenio representa la totalidad del acuerdo entre LAS PARTES con respecto al objeto de
este, y dejan sin efecto cualquier otro acuerdo verbal o escrito relacionado con dicho objeto, que se hubiese
celebrado con anterioridad a la fecha del presente.

Leidos y entendidos de cada una de las clausulas del presente Convenio, firmamos el presente en dos
ejemplares de un mismo texto original, en la ciudad de La Ceiba, Departamento de Atlantida a dieciséis (16)
dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidos (2022).
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CARTA DE ENTENDIMIENTO
ENTRE EL PROGRAMA CIUDAD MUJER Y
LA DOCTORA KARINA IVEETH GARCIA MEJIA

Nosotros, TATIANA ISABEL LARA PINEDA actuando como Delegada Presidencial del Programa Presidencia
Ciudad Mujer, con Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1965-04587, nombrada mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 67-2022 de fecha 04 de febrero del 2022, en su condicion de representante legal de la Direccion
Nacional del Programa Presidencial Ciudad Mujer, en adelante conocida como CIUDAD MUJER, por un
parte, y por la otra, KARINA IVEETH GARCIA MEJIA, mayor de edad, hondurefia, Médica Especialista e

Patologia, con Documento Nacional de Identificacion No. 0101-1960-1489; acuerdan suscribir la

L)

)

presente Carta de Entendimiento, con el objeto de brindar apoyo puntual al Centro Ciudad Mujer La Ceiba.

CIUDAD MUJER, es una institucion gubernamental que brinda servicios articulados para el impulso de la
autonomia y el empoderamiento de las mujeres hondurefias, donde a través de sus centros de atencion,
denominados Centro Ciudad Mujer (CCM), 16 instituciones publicas coordinan, colaboran y cooperan entre si,
brindando servicios con calidez y calidad en un ambiente de confianza y esperanza, como parte de un nuevo

modelo de politicas y de la gestion publica.
La presente carta de entendimiento se rige bajo las siguientes clausulas:
PRIMERA: La Dra. Garcia Mejia ofrece su apoyo para el Médulo de Salud Sexual y Reproductiva (MSSR) del

CCM-La Ceiba, brindando de forma gratuita los servicios profesionales de lectura de cincuenta (50) citologias, de

manera mensual.

a
SEGUNDA: La Dra. Garcia brindara al programa Ciudad Muijer el servicio de lecturas para examen de ciﬁlogia

a un costo simbdlico de L.60.00; siempre y cuando el programa logré gestionar con aliados estos I’é;ﬁhkﬁgé&
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personal.
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TERCERA: COMPROMISOS DE CIUDAD MUJER

1. Realizar conforme a su cartera de servicios los procedimientos de citologias y colposcopia a toda mujer
que lo requiera y remitir para lecturas gratuita las que correspondan conforme a la presente carta de
entendimiento; llevando un control diario, semanal y mensual de las usuarias beneficiarias.

2. Facilitar las muestras de los procedimientos realizados segln los requerimientos para su lectura y
segun las cantidades definidas en la presente carta.

3. Facilitar un espacio fisico, para llevar a cabo las lecturas correspondientes si asi lo requiere la Dra.

CUARTA: MODIFICACION DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO: La presente Carta de Entendimiento, puede
ser revisada y modificada por mutuo acuerdo entre las Partes cuando ambas lo estimen conveniente y dicha
modificacion debera constar por escrito y ser firmada por ambas partes.

Las Partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en
esta Carta de Entendimiento y se comprometen en cumplirlas.

En fe de lo cual, suscribimos la presente, por duplicado, un ejemplar original para cada parte, ambos con igual
validez, dado en la ciudad de La Ceiba, departamento de Francisco Morazan, a los dieciséis (16) dias del mes
de diciembre del afio dos mil veintidds (2022).
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Delegada Presidencial "%C%M%G@*" Doctora Espdcialista en Patologia

Programa Ciudad Mujer
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CONVENIO DE COOPERACION Y COORDINACION TECNICA
ENTRE EL PROGRAMA PRESIDENCIAL CIUDAD MUJER Y
EL INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO
FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF)

Nosotros, TATIANA ISABEL LARA PINEDA, mayor de edad, soltera, hondurefia, Licenciada en Economia y Master
en Planificacion y Desarrollo, con Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1965-04587, con domicilio en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando como Delegada Presidencial del Programa
Presidencial Ciudad Mujer, nombrada mediante Acuerdo Ejecutivo No. 67-2022 de fecha 04 de febrero del 2022, en
su condicion de representante legal de la Direccion Nacional del Programa Ciudad Mujer, con facultades suficientes
para la celebracion de este acto, quien en adelante se denominara “EL PROGRAMA" y LUIS EDGARDO SOLIZ
LOBO, mayor de edad, hondurefio, ingeniero forestal, con Documento Nacional de Identificacion No. 1807-1980-
01927, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en su condicion de Director
Ejecutivo del Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del ano 2022, quien en adelante se
denominara “ICF"; ambos con facultades suficientes para celebrar este tipo de actos, hemos convenido celebrar el
presente CONVENIO DE COOPERACION Y COORDINACION TECNICA, el cual se regira por las siguientes
clausulas:

ANTECEDENTES

Que la Constitucion de la Republica reconoce a la persona humana como origen y fin supremo de la actividad del
Estado, estableciendo ademas que todas las personas son iguales ante la Ley, por lo que para el goce de los
derechos civiles no podran establecerse restricciones que se basen en las diferencias de nacionalidad, raza,
sexo, religion o politicas.

Que la Republica de Honduras se ha comprometido con los Derechos Humanos de las mujeres al ratificar
instrumentos internacionales, entre los que se destacan la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW 1979), la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do para-1994); y al asumir la Declaracién y Plataforma de Accion de
Beijin (1995), los Consensos de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, méas
recientemente, los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Que mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-031-2016 del 3 de mayo de 2016, reformado mediante Decreto No.
023-2018, el Gobierno de la Republica de Honduras crea el Programa Presidencial Ciudad Mujer como un
mecanismo efectivo con independencia técnica, administrativa y financiera de articulacién e integracion bajo un
mismo techo de servicios de atencion, prevencion, proteccion y reparacion, congruentes con las necesidades de
las mujeres, a través de sistemas intersectoriales que garanticen el acceso a servicios de alta calidad técnica
brindados con calidez, la continuidad de la atencion, el uso racional y eficiente de los recursos disponibles, la
reduccion de costos, la participacion social en las respuestas a la violencia contra las mujeres, asi como en la
defensa y promocion de los derechos, a través de centros de atencion integral que se denominan Centros Ciudad
Mujer (CCM), a efecto de apoyar el empoderamiento de las mujeres y brindarles la oportunidad de mejorar sus
condiciones de vida, la de sus familias y contribuir al desarrollo econdmico y social del pais., adscrito a la
Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer segun decreto ejecutivo PCM-05-2022.
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Que el Instituto de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), creado a través
de la Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (Decreto Legislativo No. 98-2007), establece que el ICF es
el drgano del Estado encargado de administrar las politicas, planes, programas y proyectos vinculados al recurso
forestal para garantizar su manejo racional y sostenible a nivel publico, privado y comunitario, garantizando la
sostenibilidad ambiental y asegurando el desarrollo social, cultural y econdmico del pais. Ademas, es el ente
responsable de la proteccion, restauracion, aprovechamiento, conservacion y fomento, para propiciar un
desarrollo sostenible de acuerdo con el interés social, econdmico, ambiental y cultural del pais.

Que el ICF como ejecutor de la politica forestal, ha definido principios para el desarrollo del Sector Forestal; como
parte de ello y enmarcada en las politicas nacionales y sectoriales, se ha priorizado las politicas institucionales de
genero, la cual tiene como finalidad lograr el desarrollo igualitario y pleno de todas las personas, mujeres y
hombres, contribuyendo a la reduccion de las desigualdades histdricas, socioculturales existentes y proporcionar
a las autoridades herramientas de trabajo que permitan la construccion de la igualdad de género en las
instituciones y en el desarrollo socioeconémico y ambiental del pais.

POR TANTO, con el propésito de fomentar la mutua cooperacion, las Partes acuerdan lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA
OBJETIVO GENERAL

Fortalecer mecanismos eficientes de cooperacion y coordinacion interinstitucional para la realizacion de acciones
conjuntas, para el fortalecimiento de capacidades, asistencia técnica, formulacion de politicas, programas y proyectos,
para la inclusion de las mujeres en la proteccion, restauracion, aprovechamiento, conservacion y fomento del manejo
sostenible del recurso forestal, areas protegidas y vida silvestre.

CLAUSULA SEGUNDA
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover y fortalecer la inclusion y participacion de las mujeres en los temas que competen a biodiversidad,
cambio climatico, manejo del recurso hidrico, aprovechamiento y conservacion de recursos naturales,
gestion de residuos solidos, entre otros, en los que las mujeres juegan un papel preponderante.

2. Guiar los cambios institucionales para avanzar en la inclusion de la perspectiva de género en las politicas y
en el accionar ambiental, impulsando una cultura institucional de género, particularmente en el manejo
sostenible de los recursos forestales y areas protegidas.

3. Fortalecer los vinculos para un trabajo con inclusion y equidad en el manejo y conservacion de los recursos
naturales, a través de la participacion de las mujeres organizadas en cooperativas agroforestales, para la
asignacion de areas publicas para su aprovechamiento, conservacion e integracion en planes de manejo de
conservacion y proteccion de bosques, areas protegidas entre otros.

4. Promover iniciativas que contribuyan a la puesta en marcha de programas orientados al fortalecimiento y
mejora de [a calidad de vida de las mujeres a través de su incorporacion en proyectos para el desarrollo
economico sostenible del territorio, sus recursos naturales y el ambiente.




CLAUSULA TERCERA
RESPONSABILIDADES DEL ICF

Crear las condiciones institucionales para incorporar de manera transversal el enfoque de género, tanto al
interior de la institucion como en su accionar con las personas y organizaciones usuarias y beneficiarias de
Sus servicios, programas y proyectos.

Promover una cultura institucional con enfoque de género e inclusién social en todos los procesos
estratégicos, politicos y de planificacion, incluyendo procesos de sensibilizacion y de formacién, entre otros.
Brindar asistencia técnica e insumos (plantas, tierra, fertilizantes, semillas, otros) para promover huertos
urbanos, parcelas demostrativas de productos agroforestales y su comercializacion, en las areas verdes de
los diferentes Centros Ciudad Mujer ubicados a nivel nacional.

Brindar asistencia técnica e insumos en apoyo al desarrollo del trabajo educativo social u otras actividades
que se prioricen en el marco del convenio.

Promover los servicios de atencion que brinda el Programa Ciudad Muijer entre su personal y las diferentes
actoras de su gestion para ser beneficiarias del Programa.

Posicionar y visibilizar claramente el tema de género destacando el compromiso de la Direccion Ejecutiva a
través de los diferentes espacios comunicacion.

CLAUSULA CUARTA
RESPONSABILIDADES DEL PROGRAMA

Realizar jornadas de informacion y promocién de la gama de servicios y herramientas de atencién con los
que cuenta el Programa, al personal del ICF, en cada sede de cobertura institucional mutua.

Apoyar en el desarrollo de un plan conjunto de acciones interinstitucionales para incorporar de manera
transversal el enfoque de género.

Brindar talleres sobre los procedimientos para la prevencion y atencion de casos de violencia doméstica,
intrafamiliar, psicologica, econoémica, comunitaria y laboral.

Crear las condiciones institucionales necesarias para el desarrollo de huertos urbanos, parcelas
demostrativas de productos agroforestales y su comercializacion, en las areas verdes de los diferentes
Centros Ciudad Mujer ubicados a nivel nacional.

Promover los servicios que brinda el ICF a través de brochure, boletines, pancartas y referencias
vinculadas a enlaces de las paginas web institucionales.

Propiciar espacios para participacion en ferias, charlas o talleres para promover los tramites y servicios del
ICF.

Proveer servicios de fortalecimiento de capacidades internas en temas especificos requeridos por el ICF y
en el marco de las capacidades del Programa.

CLAUSULA QUINTA
RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

Cumplir sus respectivas responsabilidades de conformidad con las disposiciones del presente Convenio
Marco de Cooperacion.

Socializar los objetivos, responsabilidades y actividades que se derivan del presente convenio a todos los
niveles de las instituciones firmantes.

Fortalecer los vinculos de cooperacion conjunta con el ICF en el marco de las iniciativas de desarrollo
para favorecer y fortalecer la participacion de la mujer, en las estructuras productivas, organizadas para
generar desarrollo econdmico, social y ambiental.
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4. Disponer en la medida de lo posible la infraestructura fisica tanto de ICF y Ciudad Mujer (salon, viveros,
insumos, entre otros) y profesionales expertos en temas que vengan a fortalecer las areas tematicas
sobre las cuales se tienen acciones acordadas conjuntamente en el marco del presente convenio.

5. Gestionar recursos financieros para desarrollar y ejecutar acciones en conjunto y proyectos enmarcados
en este convenio con el enfoque de derechos que incluyan componentes tales como: educacion,
investigacion y accién-practica, con especial abordaje en las tematicas de derechos humanos, equidad de
género, empoderamiento de las mujeres y las adolescentes para la disminucion de la discriminacion y
violencia en sus diferentes ambitos, fortalecimiento del Estado de Derecho y el acceso a la justicia, con
énfasis en poblaciones vulnerabilizadas.

6. Elaborar planes de trabajo anuales definiendo metas para las diferentes Regiones Forestales y Centros
Ciudad Mujer para la implementacion y desarrollo de las acciones en el marco del presente convenio.

7. Celebrar, a través de sus representantes autorizados y enlaces institucionales, reuniones periddicas para
discutir los avances de este Convenio de Cooperacion en base a los planes de trabajo acordados por las
partes, asi como cualquier otro asunto pertinente.

8. Promover conjuntamente, seminarios, cursos, talleres, conferencias, intercambios de experiencia y
actividades en las tematicas de interés definidas por las partes.

9. Sistematizar las actividades ejecutadas y logros en el marco del presente convenio.

CLAUSULA SEXTA
ENLACES DE LAS PARTES

Para dar cumplimiento al presente convenio, el ICF establece como Enlace Institucional a la Oficina Coordinadora
de Proyectos, sin embargo, para la implementacion del convenio y los planes de trabajo que se definan, se
incorporaran ofras dependencias y Regiones Forestales, y por parte del PROGRAMA se establece como Enlace
Institucional la Gerencia Técnica de Servicios y a nivel regional a las Gerentes adjuntas de los Centros Ciudad Muijer,
siendo dichos Enlaces, responsables de monitorear el cumplimiento de los objetivos del presente convenio,
formulando los planes de trabajo conjuntos, asi como las recomendaciones que estimen adecuadas para
garantizar su plena observancia. Asimismo, seran responsables de elevar a aprobacion de la instancia respectiva
de las Partes, las condiciones y requisitos de cada proyecto en particular que se ejecute en el marco del presente
Convenio, las que quedaran formalizadas mediante un simple intercambio de notas que pasaran a formar parte
integral del mismo.

En el caso de Cualquier comunicacion oficial, notificacion, solicitud o consentimiento en virtud de este Convenio
deberan ser por escrito al representante autorizado de la Parte segun lo sefialado a continuacién.

EL PROGRAMA:

Programa Presidencial Ciudad Mujer

Direccion: Colonia Alameda, Frente a la Escuela Honduras, Tegucigalpa, M.D.C.
Teléfono: (504) 2228-1893 (504) 2228-2017

E-mail: direccionnacional@ciudadmujer.gob.hn

Atencion a: Tatiana Isabel Lara Pineda

EL ICF:

Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF)
Direccion: Colonia Brisas de Olancho, Comayaguela M.D.C.

Teléfono: (504) 2523-2614

E-mail: info@icf.gob.hn
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Atencion a: Luis Edgardo Soliz Lobo

Es entendido y convenido entre las Partes que la suscripcion del presente convenio de Cooperacion y
Coordinacién no implica compromisos de tipo monetario o financiero para ninguna de ellas.

CLAUSULA SEPTIMA
CONFIDENCIALIDAD

Ambas Partes acuerdan proteger la confidencialidad de todo documento, informacion o material que se le
comunique en forma confidencial durante la vigencia de este Convenio Marco de Cooperacion y por un periodo
de cinco (5) anos subsiguiente a su terminacion o expiracion. Las Partes limitaran el acceso de dicha informacion
confidencial a sus 6rganos de gobierno, empleados, contratistas, subcontratistas, consultores y agentes en la
medida en que se necesite y aseguraran que dichas personas se adhieran a sus obligaciones de confidencialidad
en virtud del presente Convenio Marco de Cooperacion.

CLAUSULA OCTAVA:
EMBLEMAS, NOMBRES Y LOGOTIPOS

Ninguna de las Partes usara los emblemas, nombre, o logotipos de la otra Parte, sus afiliados, y/o agentes
autorizados, o cualquier abreviacion de estos, en publicaciones y documentos producidos por las Partes sin la
aprobacion previa y por escrito.

No obstante, cada Parte en la medida de lo posible, en sus informes, discursos, materiales de divulgacion y otras
publicaciones, dara crédito a la otra Parte por su respectiva contribucién para las actividades realizadas en el
marco de este Convenio.

CLAUSULA NOVENA
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de propiedad intelectual recaeran en El Programa y el ICF, quienes seran los duefios o titulares de
todos los documentos, componentes y acciones implementadas en el marco de este Convenio, incluyendo
licencia no exclusiva, libre de regalias, para utilizar los materiales producidos en virtud de este Acuerdo, con fines
educativos y no comerciales, sometidas a un reconocimiento adecuado de la propiedad de ICF y su contribucion
a El Programa.

CLAUSULA DECIMA
RESPONSABILIDAD

Ninguna de las partes sera responsable por los actos o incumplimientos de la otra. Ninguna de Las Partes esta
autorizada a actuar como agente, socio solidario o representante de la otra, ni para suscribir contratos, ni para
incurrir, asumir o establecer obligacion o responsabilidad alguna (expresa o implicita) que afecte a la otra, ni a
comprometer a la otra parte en ninguna forma. Cada una de las partes contratara y se responsabilizara por sus
propios empleados, asi como todo lo relacionado con sus salarios, impuestos, asignaciones y beneficios

sociales.




CLAUSULA DECIMA PRIMERA
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Cualquier controversia que se derive del presente Convenio, asi como lo no previsto respecto a su operacion sera
resuelta de comun acuerdo entre las Partes, tomando en cuenta el principio de buena fe.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
SUPERVISION

Las partes tendran derecho a supervisar el pleno desarrollo de las actividades a realizarse en el marco del
presente convenio. Si en el proceso de supervision se encontrasen anomalias, podra acordarse la correccion de
estas o la finalizacién del convenio de conformidad a lo estipulado en la clausula anterior.

CLAUSULA DECIMA TERCERA
COBERTURA

El presente Convenio tendra especial cobertura en las ciudades de Tegucigalpa, San Pedro Sula, Choloma, La
Ceiba y Juticalpa y cualquier otro centro que se aperture durante el periodo de vigencia del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA
MODIFICACION REVISION Y TERMINACION

El presente convenio podra ser modificado en cualquier momento, cuando ambas partes asi lo establezcan,
ninguna modificacion del Convenio sera efectiva a menos que sea por escrito, fechada y expresamente referida al
mismo y esté firmada por un representante plenamente autorizado de cada una de las partes o que haya una
notificacion por escrito de cada una de las partes aceptando dicha modificacion. Y se revisara por lo menos una
vez al afio para valorar los alcances y complimientos de objetivos de este. El convenio se podra dar por
terminado, por cualquiera de las siguientes causales:

a.
b.

2o

Mutuo acuerdo entre Las Partes.

Cuando circunstancias nuevas e imprevistas concurran y sea imposible continuar con la ejecucion del
presente convenio.

Por incumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de Las Partes.

Por caso fortuito o fuerza mayor.

Por decision unilateral expresa de una de una de Las Partes, comunicada por escrito a la otra parte con
un minimo de dos meses de antelacion, a |a fecha prevista para el cese de los efectos del presente.
Cualguier controversia derivada del presente Convenio que no fuere resuelta en el término maximo de
diez (10) dias habiles.

En este caso, las Partes acordaran las medidas necesarias para la conclusién ordenada de las actividades en
curso que se hubieren planificado en virtud de los objetivos del presente Convenio.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA
COMPROMISO, INTEGRIDAD Y ETICA

Ambas partes acuerdan que en cumplimiento a lo establecido en la ley, a las buenas practicas, principio de
transparencia, responsabilidad social y con la conviccion de que solo con el esfuerzo conjunto se pueden lograr
cambios positivos significativos, se comprometen actuar bajo una cultura de transparencia y rendicion de cuentas,
ademas, se comprometen a mantener el mas alto nivel de conducta ética asi como los valores sociales de:
INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD, EQUIDAD y RESPETO siendo IMPARCIALES, es decir, actuando con
objetividad y profesionalismo, sin permitir que intereses, personales y econdmicos comprometan o den la impresion
de comprometer la labor convenida, y discretos con la informacion confidencial manejada, absteniéndose de dar
declaraciones publicas sobre la misma.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

VOLUNTAD DE COOPERACION
Las partes reconocen que la fuerza de este convenio de cooperacion consiste en la voluntad de las organizaciones
firmantes, en representacion de sus respectivos representantes legales, se entiende que dicho convenio de

cooperacion se firma de buena fe, para poder implementar las acciones establecidas por ambas partes en el presente
convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA
CESION

EL PROGRAMA no podra ceder el presente convenio total o parcialmente sin antes obtener el consentimiento
escrito de |a otra parte.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA
TOTALIDAD DEL CONVENIO

El presente Convenio representa la totalidad del acuerdo entre LAS PARTES con respecto al objeto de este, y
dejan sin efecto cualquier otro acuerdo verbal o escrito relacionado con dicho objeto, que se hubiese celebrado
con anterioridad a la fecha del presente.

CLAUSULA DECIMA NOVENA
VIGENCIA Y DURACION

El presente convenio tendra una vigencia de cinco (5) afios, a partir de la fecha de su firma, pudiendo ampliar su
vigencia por mutuo acuerdo a través del intercambio de notas donde se manifieste la conformidad de las partes.

Los firmantes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en
este convenio y se comprometen a cumplirlas para alcanzar los resultados esperados de la misma.

En fe de lo cual, se firma el presente convenio de cooperacion con dos (2) ejemplares originales de igual valor
para cada una de las partes, en la cuided de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central Departamento de
Francisco Morazan, a los 20 dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidos (2022)
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