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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO - SDE

UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES MPP-USL-01

Versién 2022

Manual de Procesos y Procedimientos

l. INTRODUCCION

El Manual de Procesos y Procedimientos esta dirigido a todas las personas que bajo cualquier
modalidad se encuentren vinculadas a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, constituyéndose en
un elemento de apoyo util para el cumplimiento de las responsabilidades asignadas, y para coadyuvar
con el Control Interno en la consecucion de las metas de desempefio y rentabilidad, asegurar la

informacion y consolidar el cumplimiento normativo.

Este documento describe los procesos administrativos y expone en una secuencia ordenada los pasos
que componen cada procedimiento y la manera de realizarlo. Contiene, ademas, diagramas de flujo
que expresan graficamente la trayectoria de las distintas operaciones e incluye las dependencias

administrativas que intervienen, precisando sus responsabilidades y la participacion de cada cual.

Sus contenidos aprobados, deben ser de cumplimiento obligatorio para todo el personal profesional,
técnico 0 administrativo actuante. La inobservancia de lo establecido implicaréd responsabilidad

personal y profesional.

Il. ANTECEDENTES DE LEY

De acuerdo con el Articulo 40 del Decreto Ejecutivo No. PCM-008-97 referente al Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo, la Unidad de Servicios Legales
tiene como principal funcién apoyar y asistir a las diferentes dependencias de la Secretaria sobre
asuntos legales, emitiendo opiniones y dictdmenes, preparando proyectos de convenios, contratos,
iniciativas de ley o reglamentos, asi como prestar servicios de representacion legal y procuracion

cuando corresponda.

Ademas, la Ley Procedimiento Administrativo (Decreto No. 152-87) del 1 de diciembre de 1987, en el

Articulo 72, establece que, el 6rgano competente para decidir solicitara los informes y dictamenes
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obligatorios y facultativos de los d6rganos consultivos, los que habran de remitirse, en defecto de
disposicion legal, en el plazo méaximo de quince dias a contar desde la fecha en que reciban la peticién.
En todo caso, habra de solicitarse dictamen de la Asesoria Legal respectiva antes de dictar resolucion,
cuando ésta haya de afectar derechos subjetivos o intereses legitimos de los interesados. Si
transcurrido el plazo sefialado no se hubiere recibido el informe o dictamen solicitado, proseguiran las
actuaciones hasta dictarse la resolucion, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber

incurrido el funcionario culpable de la omisién.

ll. OBJETIVO DEL MANUAL

El presente Manual de Procesos y Procedimientos tiene por objetivo mostrar una vision general del
Sistema de Control Interno de la Unidad de Servicios Legales de la SDE, por medio del cual se
pretende mejorar continuamente los procesos de prestacion de servicios ofrecidos, para la satisfaccion

de los usuarios interno y externos.

Los Procesos que se dan a conocer, cuentan con la estructura, base conceptual y vision en conjunto,
de las actividades misionales y de soporte de la Secretaria de Desarrollo Econémico con el fin de
dotar a la misma Entidad de una herramienta de trabajo que contribuya al cumplimiento eficaz y
eficiente de la mision y metas esenciales, contempladas en el Plan Estratégico bajo una légica de

mejora continua de los procesos.

Asi mismo, se busca que exista un documento completo y actualizado de consulta, que establezca un
meétodo estandar para ejecutar el trabajo de las dependencias, debido a las necesidades que se

deriven de la realizacion de las actividades de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

IV.JUSTIFICACION DEL MANUAL

Es importante sefialar que los manuales de procesos y procedimientos son la base del sistema de
calidad y del mejoramiento continuo de la eficiencia y la eficacia, poniendo de manifiesto que no bastan
las normas, sino que, ademas, es imprescindible el cambio de actitud en el conjunto de los
trabajadores, en materia no solo, de hacer las cosas bien, sino dentro de las practicas definidas en la

organizacion.
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El manual de procesos es una herramienta que permite a la Institucion, integrar una serie de acciones
encaminadas a agilizar el trabajo de la administracion, y mejorar la calidad del servicio,

comprometiéndose con la busqueda de alternativas que mejoren la satisfaccion de los usuarios.

V.  ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
LEGALES

Directoja Legal

Secretaria Asesor Legal

k.

Oficial Juridico |

l

Auxiliar
Juridico |

VI.  FUNCIONES

La Unidad de Servicios Legales, ademas de las funciones descritas en el Articulo 40 del Decreto
Ejecutivo No. PCM-008-97 referente al Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Competencia

del Poder Ejecutivo y 72 de la Ley de Procedimientos Administrativo tiene las siguientes funciones:

1) Brindar asesoria juridica planteados por las Direcciones Generales y Dependencias de la
Secretaria, para prevenir actos violatorios a la Ley que afecten al Estado y a particulares.

2) Ejercer la representacion legal por delegacion de la Procuraduria General de la Republica en
el primer escrito de contestacion de la demanda, con las prohibiciones de ley en los juicios
que se ventilan en los Tribunales de la Republica y plantear oposicion o cualquier otra

diligencia procesal en las demandas interpuestas contra esta Secretaria.
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3)

VII.

Dictaminar reclamos administrativos y recursos presentados por personas naturales o
juridicas para que sean resueltos de acuerdo con la normativa aplicable.

Revisar y dictaminar las iniciativas de Ley, proyectos de Decretos, Acuerdos y Resoluciones
vinculadas a la competencia de la SDE.

Emitir Dictamen de Licencias de Distribucion Representacion y Agencia; Autorizacion de
Contingentes Arancelario; Autorizacion de aplicabilidad del Régimen Importacion Temporal
(RIT); Autorizacién para otorgar una Zona Libre de Desarrollo (ZOLI); Autorizacién de los
Centros de Atencién de Llamadas (Call Centers); y, Autorizacion de Centros de Tercerizacion
de Servicios Empresariales (BPO'S).

Emitir Opiniones Legales solicitados por las dependencias de la SDE.

Dictamen sobre el proceso disciplinarios que realice el Departamento de Recursos Humanos
de la SDE.

Elaborar informes sobre las demandas contra la SDE, mismos que seran enviados a la
Secretaria de Finanzas (SEFIN) y la Procuraduria general de la Republica de Honduras
(PGR).

Compilar las Leyes, Reglamentos, Acuerdos y disposiciones de orden juridico administrativo

que competen a la Secretaria.

SIMBOLOGIA UTILIZADA

Simbolo Descripcion

El Evento de Inicio: Indica donde un proceso comenzara. En términos de
flujos de secuencia, el evento de inicio comienza el flujo del proceso, y,
por lo tanto, no tendré ningun flujo de secuencia entrada-ningun flujo de
secuencia puede conectarse a un evento de inicio.

ejecutar la tarea.

Subproceso: es una actividad que contiene ofras actividades (un
proceso). El proceso dentro del proceso padre y tiene visibilidad de los
datos globales del padre. No es requerido mapeo de datos.

Tarea: es una actividad atémica que es incluida dentro de un proceso. Una
tarea es usada cuando el trabajo en el proceso no es descompuesto.
Generalmente, un usuario final y/o una aplicacion son los encargados de
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Compuerta Basada en Evento: Esta Decision representa un punto de
bifurcacion en el proceso donde las alternativas estan basadas en eventos
que ocurren en ese punto del proceso, mas que en la evaluacién de
expresiones usando datos del proceso. Esto es, si el mensaje es “Si” 0 es
“No” no son el mismo mensaje con diferentes valores dentro de la
propiedad del mensaje. En definitiva, marca el camino determinado por el
peticionario.

Evento intermedio: Indica donde sucede algo (un evento) en algin lugar
P entre el inicio y el fin de un proceso. Esto afectara el flujo del Proceso, pero
et no empezara ni (directamente) terminara el proceso.

Evento final: Indica donde un proceso terminara. En términos de flujo de
secuencia, el evento de fin termina el flujo del proceso, y, por lo tanto, no
O se tendran flujos de secuencia de salida, no se puede conectar un flujo de
secuencia de salida de un evento de fin.

Flujo de secuencia: Es usado para mostrar el orden en que las
‘ actividades seran ejecutadas en un proceso. Cada flujo tiene un solo
origen y destino.

Fase: Una fase es un segmento de un proceso.

VIII. TERMINOLOGIA

Dictamen: Es un documento escrito que acredita y justifica el cumplimiento de uno o varios requisitos
de tramite procesal administrativo; y que es expedido por una unidad competente, declarando que se
ha realizado el estudio y por tal razdn, se emite un juicio objetivo para calificar la viabilidad o determinar
la inviabilidad técnica y juridica de su contenido; asi como para que sea 0 no, documento constitutivo

para formalizar otras etapas del procedimiento.

Informe: Un informe es un documento que tiene como fin poder comunicar un conjunto de informacién
recogida y previamente analizada segun determinados criterios. De esta forma, el objetivo es el uso
de estos datos es para recomendar resolver un determinado conflicto, o situacién indeseada de la

mejor forma posible.

Opinién Legal: Acto por el cual la Unidad de Servicios Legales se pronuncia sobre un tramite

determinado, recomendando la procedencia o no de la emisién de un acto en particular.
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Reclamos, Impugnaciones y Recursos Administrativas: Son actuaciones de los particulares en los
que se solicita de la Administracion Publica la revision o revocacion de una resolucion administrativa
o0 de un acto de tramite, si éstos deciden directa o indirectamente: a) El fondo del asunto; b) Determinan
la imposibilidad de continuar el procedimiento; ¢) Producen indefensién o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, ello en virtud de que no se consideran acordes con el ordenamiento

juridico o porque estan viciados de desviacion o abuso de poder.

Representacion Legal: El representante legal es la figura que actua en interés y por cuenta de otra
persona, produciendo efectos en las relaciones juridicas de las que es titular esa persona (el
representado). Es decir que, vela por los intereses de otro, tomando decisiones en su lugar con

repercusiones juridicas.

Recepcionar: Es la accion de la Administracion Publica mediante la cual verifica y se controla la
admision de documentos que son remitidos por una dependencia y persona natural o juridica para el

desarrollo de un procedimiento administrativo.

IX. POLITICAS INSTITUCIONALES

MISION: Promover el desarrollo econdmico sostenible e inclusivo mediante el disefio y la
implementacion de politicas publicas relacionadas con el comercio interior y exterior, a fin de contribuir

a la competitividad y el bienestar social de los sectores productivos y agentes econdmicos del pais.

VISION: Ser una Institucion referente en la gestion publica con alto nivel de transparencia, eficiencia

y calidad, que contribuye al crecimiento econémico sostenible e inclusivo y al bienestar social.

NUESTROS VALORES:

= Compromiso

= Transparencia

= |ntegridad
= Respeto
= |nnovacion

= Responsabilidad
- FEtica
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DESCRIPCION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO - SDE
UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES

Uno (1): Procedimiento para Reclamos Administrativos y
Recursos

MPP-USL-01
Version 2022

1. PROCEDIMIENTO PARA RECLAMOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS.

Propdsito: Revisar, Analizar y Dictaminar la procedencia o no de un Reclamo y Recursos presentados

por una personas naturales o juridicas contra un acto administrativo emitido por la Secretaria de

Estado en cualquiera de sus direcciones.

Alcance: Andlisis de los fundamentos legales que sustenten el reclamo administrativo o recurso

dictaminando; otorgando, denegando, revocando, confirmando o modificando el acto juridico al

considerar validos o0 no los argumentos de las partes procesales, ello en el ejercicio de la misma

potestad decisoria y revisora inherente a la funcién administrativa.

Personal que Interviene:

» Secretaria (0) de la unidad Legal
> Auxiliar u Oficial Juridico

» Director de la Unidad Legal

Descripcion del Proceso:

Secuencia de Etapas Actividad Responsable Tiempo Tiempo
esperado Estipulado

en Ley
1. Recepcion el Reclamo Secretaria (0) de| 1 hora 15 dias en
o Recurso. 1.1 Recepcionar el reclamo administrativo y recurso de | la unidad Legal relacion con el
la Direccion o dependencia correspondiente. Articulo 72 de
la Ley de
Procedimiento
2. Asignacién el Reclamo| 2.1 Trasladar el Reclamo Administrativo Recurso al| Secretaria (o) de| 1dia Administrativo

o Recurso. Auxiliar u Oficial Juridico para analisis y dictamen. la unidad Legal
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3.Revision y andlisis los | 3.1 Revisar y analizar los antecedentes aplicando la | Auxiliar u Oficial| 2 dias
antecedentes para emitir | normativa correspondiente al caso concreto y asi | Juridico
el Dictamen dictaminar si el recurrente tiene razén o no.
Legal
4. Firma del Dictamen. | 4.1 Revisar el dictamen legal y se procede a su firma. | Director Legal 1dia
5. Remision del| 5.1 Remite el expediente a Secretaria General o la| Secretaria (0) de| 1 dia
Expediente Dependencia vinculada para continuacion de su tramite.| la unidad Legal
Total de | 5 dias una
FIN DE PROCESO Tiempo hora
Flujograma:
Unidad de Servicios Lagales Socretaris Genersl Tiempo Tiemps Estipulade on Loy
! *_!_* ’ |

PROCIDIMIENTD PARA EICLAMOS ADMINTTRATIVOL O RICURTOS
3

m
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Documentos de Referencia:

1. Constitucion de la Republica de Honduras, (Decreto No. 131-82) del 11 de enero de 1982.
Ley General de la Administracion Publica, (Decreto No. 146-86) del 29 de noviembre de 1986.
Ley Procedimiento Administrativo, (Decreto No. 152-87) del 1 de diciembre de 1987.

Decreto Ejecutivo No. PCM-0087, contentivo del Reglamento de Organizacion,

el

Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo.

5. Las demas leyes aplicable al caso concreto de cada reclamo o recurso interpuesto.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO - SDE

UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES MPP-USL-01
Version 2022

Dos (2): Procedimiento para Opiniones Legales

2. PROCEDIMIENTO PARA OPINIONES LEGALES

Propdsito: Tener toda la claridad del derecho y ver en la opinién un estudio juridico preciso de las
amenazas legales de un determinado proyecto resolutivo, acuerdo, decreto u otro acto administrativo

de interés de la administracion publica, ello con la finalidad de evitar una impugnacion.
Alcance: Emisién de criterio juridico de casos concretos.

Personal que Interviene:

» Secretaria (0) de la unidad Legal
> Auxiliar u Oficial Juridico

» Director de la Unidad Legal.

Descripcion del Proceso:

Secuencia de Actividad Responsable Tiempo Tiempo
Etapas Tentativo Estipulado en
Ley

1. Recepcion de la | 1.1 Recepcionar la Solicitud de Opinion Legal. Secretaria (0) de | 1hora 15 dias en

Solicitud de la unidad Legal relacion con el

Opinion Legal. ;A\rticull_o 72 ge

2. Asignacion la| 2.1 Asignar el expediente al Auxiliar u Oficial Juridico para| Secretaria (o) de | 1dia F?roced?%ientoe

Opinién Legal. analisis y dictamen. la unidad Legal Administrativo
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3.1 Emitir la Opinién Legal, una vez recibida y analizada la | Auxiliar u Oficial
3. Emision la| documentacion el Auxiliar u Oficial Juridico hard las | Juridico
Opinion Legal. valoraciones pertinentes y procedera a la emisién de la Opinion 3 dias
Legal.
4. Firma de la| 4.1 Revisar el dictamen legal y proceder a su firma. Director Legal 1 dia
Opinién Legal.
5. Remision 5.1 Remitir la Opinién Legal al lugar de procedencia. Secretaria (0) de | 1dia
la unidad Legal
Total de Tiempo | 6 dias 1 hora
FIN DEL PROCESO
Flujograma:
| Unidad de Servicion Legales VD 85 PRESSastis S5 Vi ponnas Tiernpo Tipumge §stigndade o Loy
L
3 ¥
g | | s
: :
§ ‘ Pow

®

Documentos de Referencia:

il

Constitucion de la Republica de Honduras, (Decreto No. 131-82) del 11 de enero de 1982.
Ley General de la Administracion Publica, (Decreto No. 146-86) del 29 de noviembre de 1986.
Ley Procedimiento Administrativo, (Decreto No. 152-87) del 1 de diciembre de 1987.

Decreto Ejecutivo No. PCM-0087,
Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo.

contentivo del

Las demas leyes aplicable al caso concreto de cada Opinién Juridica solicitada.

Reglamento de Organizacion,
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO - SDE

‘A UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES VPP-USL.01
~onémict Version 2022
Tres (3): Procedimiento para Emitir Dictamen Legal

3. PROCEDIMIENTO PARA EMITIR DICTAMEN LEGAL

Proposito: Proponer legalmente el otorgamiento, autorizacion, creacién, modificacion o cancelacion

de la aplicabilidad de las normas propuestas a un procedimiento administrativo.

En esta apartado se hace énfasis que, esta Unidad Legal emite dictamen en las siguientes
especialidades; 1) Dictamen de Licencias de Distribucion Representacion y Agencia; 2) Autorizacion
de Contingentes Arancelario; 3) Aplicabilidad del Régimen Importacién Temporal (RIT); 4) Autorizacion
para otorgar una Zona Libre de Desarrollo (ZOLI); 5) Autorizacién de los Centros de Atencién de
Llamadas (Call Centers); 6) Autorizacion de Centros de Tercerizacion de Servicios Empresariales
(BPO'S); y, 7) Sobre la procedencia con o sin lugar una denuncia o de una investigacién de oficios en

los procesos de proteccion al consumidor.

Alcance: Con la emision de dictamen Legal, se analiza el expediente para revisién de requisitos y asi
dictaminar si la empresa o persona peticionaria cumple con los requisitos exigidos en las normativas

vinculadas a cada procedimiento.

Personal que Interviene:

» Secretaria (0) de la unidad Legal
> Auxiliar u Oficial Juridico

» Director de la Unidad Legal

Descripcion del Proceso:

Secuencia de Etapas Actividad Responsable Tiempo Tiempo
Tentativo Estipulado en
Ley
1.Recepcién del| 1.1 Recepcionar el expediente de la Secretaria General o | Secretaria (0) de | 1 hora
Expediente la dependencia, respectivamente. la unidad Legal
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2.Asignacion el | 2.1 Asignar el expediente al Auxiliar u Oficial Juridico para | Secretaria (0) de | 1 dia 15 dias en
Expediente analisis y dictamen. la unidad Legal relacion con el
" . . . - " " . Articulo 72 de
3.Revision del| 1. Revisar el expediente verificando los requisitos de ley | Auxiliar u Oficial | 1 dia la Lley de
Expediente exigidos para dicho tramite; y asi dictaminar el | Juridico + Procedimiento
otorgamiento de la solicitud presentada. En caso de no Administrativo
cumplir algin requisito se emite un previo para que Salvo 10 dias
Secretaria General requiera, y, en el término de 10 dias segun lo
se proceda a cumplimentar la documentacién requerida. establece la
LPA para
requerir.
4. Emision del 4. Revisar y analizar la documentacion del expediente | Auxiliar u Oficial | 2 dias
Dictamen Legal para emitir el dictamen legal correspondiente. Juridico
5. Firma del Dictamen | 4.1 Revisar el dictamen legal y se proceder a su firma. Director Legal 1dia
Legal
6. Remision  del| 51 Enviar el expediente a Secretaria General o | Secretaria (0) de | 1dia
Expediente a| dependencia correspondiente para continuacién de su | la unidad Legal
Secretaria General o| tramite que en ley corresponda.
Dependencia de la
SDE.
FIN DEL PROCESO Total de Tiempo | 6 dias 1 hora

Flujograma:

Uridad de Servicsos Legales

PROCEOIVIENTD PARA EMITIN DECTAMEN

™en

Direccidn Gomernl de Sectares
Protuctives

Secrutaria Ganeral

Tiarrww Crvgismdn oo Loy
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Documentos Generales de Referencia:

1. Constitucion de la Republica de Honduras, (Decreto No. 131-82) del 11 de enero de 1982.

2. Ley General de la Administracion Publica, (Decreto No. 146-86) del 29 de noviembre de
1986.

3. Ley Procedimiento Administrativo, (Decreto No. 152-87) del 1 de diciembre de 1987.

4. Decreto Ejecutivo No. PCM-0087, contentivo del Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo.

Dictamen de Licencias de Distribucién Representacion y Agencia:

1. Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales y Extranjeras,
(Decreto ley No. 549-1977) del 7 de diciembre de 1977. Reformada mediante Decreto No.
804-79 publicado el 29 de septiembre 1979; Acuerdo 749-85 del 21 de noviembre de 1985.

2. Reglamento Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes de Empresas Nacionales y
Extranjeras, aprobado mediante Acuerdo No. 669-79 de fecha 3 de diciembre de 1977.
Reglamento que ha sido Reformado mediante Acuerdo 749-85 del 21 de noviembre de 1985
y Acuerdo No. 180-00 del 15 de diciembre del 2000.

3. Tratado de Libre Comercio entre Republica Dominicana, Centroamérica y Estados Unidos

de América, (Decreto 16-2006), ratificado por Honduras el 3 de marzo 2005.
Autorizacion de Contingentes Arancelario:

1. Decreto 251-2013 del 7 de junio del 2014, referente a la Administracion e
Implementacién del Tratado libre Comercio entre la Republica de Honduras y Canada el
cual entrd en vigor el 1 octubre 2014.

2. Acuerdo Ministerial 357-2014 del 29 de septiembre de 2014, contentivo de las
Disposiciones para la Administracion e Implementacion de los Contingentes
Arancelarios.

3. Decreto Ejecutivo No. PCM-045-2019 publicado el 24 de agosto de 2019, contentivo de
Las Medidas de Simplificacion Administrativa.

4. Demas acuerdos ministeriales de la Secretaria de Estado en el Despacho de Agricultura
y Ganaderia (SAG) y Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econémico

(SDE) de acuerdo con la necesidad de abasto del pais.
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Aplicabilidad del Régimen Importacion Temporal (RIT):

1.

3.

Decreto 37 del 20 de diciembre de 1984 del Régimen de Importacion Temporal y sus
reformas No. 190-86 del 31 de octubre de 1986, No. 113-2011 del 25 de junio del 2013, No.
261-2011 del 10 de junio de 2013.

Decreto Legislativo No. 8-85 del 24 de septiembre de 1985, contentivo del Régimen de
Importacion Temporal (RIT);

Acuerdo No. 545-87 del 6 de mayo de 1987, contentivo del Reglamento al Régimen de

Importacion Temporal (RIT).

Autorizacion para otorgar una Zona Libre de Desarrollo (ZOLI)

1.

Ley Constitutiva de Zonas Libres de Puerto Cortés (ZOLI), contenida en el Decreto No. 356
del 19 de julio de 1976. Reformada mediante Decreto No. 8-2020 de fecha 14 de febrero del
2020.

Reglamento de la Ley de Zonas Libres (ZOLI) Acuerdo 43-2009 del 21 de diciembre de
2009. Reformado mediante Acuerdo 41-2020 del 10 de mayo de 2020.

Decreto No. 131-98 del 20 de mayo de 1998, contentivo de la Ley de Estimulo a la
Produccion, a la Competitividad y Apoyo al Desarrollo Humano.

Decreto No. 278-2013 de fecha 30 de diciembre de 2013, contentivo de la Ley de
Ordenamiento de las Finanzas Publicas, Control Exoneraciones y Medidas Antievasion.
Decreto No. 124-2013, que reforma el Articulo 13 del Decreto 113-2011 contentivo de la Ley

de Eficiencia en los Ingresos y el Gasto Publico.

Autorizacion de los Centros de Atencion de Llamadas (Call Centers) y Autorizacién de Centros de
Tercerizacion de Servicios Empresariales (BPO'S)

1.

Decreto No. 90-2012 del 18 de julio del afio 2012, contentivo de la Ley de Fomento a los
Centros de Atencion de llamadas y Tercerizacion de Servicios Empresariales.

Acuerdo Ejecutivo No. 008-2016 del 17 de febrero de 2016, contentivo del Reglamento de
la Ley de Fomento a los Centros de Atencion de llamadas y Tercerizacion de Servicios
Empresariales.

Decreto No. 113-2011 contentivo de la Ley de Eficiencia en los Ingresos y el Gasto Publico.
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4. Decreto No. 278-2013 contentivo de la Ley de Ordenamiento de Las Finanzas Publicas,
Control de las Exoneraciones y Medidas Anti-evasién.

5. Decreto No. 25-2016 contentivo de la Ley de Responsabilidad Fiscal.

6. Cddigo de Trabajo (Decreto No. 189-59) del 1 de junio de 1959.

Sobre la procedencia con o sin lugar una denuncia o de una investigacién de oficios en los procesos
de proteccion al consumidor

1. Ley de Proteccion al Consumidor (Decreto 24-2008) del 07 de julio de 2008.
2. Acuerdo No. 15-2009 del 15 de abril de 2009, Contentivo de la Ley de Proteccion al
Consumidor. Reformado mediante Acuerdo No.084-2021 del 27 de diciembre de 2021.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO - SDE

UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES MPP-USL-01

Version 2022

Cuatro (4): Procedimiento para Emitir Dictamen Legal sobre el
Procedimiento Disciplinario de Personal

4. PROCEDIMIENTO PARA EMITIR DICTAMEN LEGAL SOBRE EL PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO DE PERSONAL.

Proposito: Revisar, analizar y emitir dictamen sobre el cumplimiento de los requisitos procesales
administrativos que permitan calificar la viabilidad o determinar la inviabilidad juridica del
procedimiento disciplinario adoptado con el funcionario o empleado que haya cometido una o varias

faltas.

Alcance: Con la emisién de dictamen legal, se analiza el expediente para revisiéon de requisitos y

analisis de los fundamentos legales que sustenten el régimen disciplinario.

Personal que Interviene:

» Secretaria (0) de la Unidad Legal
> Auxiliar u Oficial Juridico
» Director de la Unidad Legal
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Descripcion del Proceso:

Secuencia de Etapas Actividad Responsable Tiempo Tiempo
Tentativo | Estipulado
en Ley
1.Recepcién el Expediente | 1.1 Recepcionar el expediente del departamento de| Secretaria (0) de | 1 hora 15 dias en
Recursos Humanos. la unidad Legal relacion con el
. B . . . " . - . . Articulo 72 de
2.Asignacion el Expediente | 2.1 Asignar el expediente al Auxiliar u Oficial Juridico | Secretaria (0) de | 1 dia la Ley de
para analisis y dictamen. la unidad Legal Procedimiento
3. Emision del Dictamen | 3.1 Analizar el expediente con la finalidad de dictaminar | Auxiliar u Oficial | 2 dias Administrativo
Legal si es procedente o no la aplicacién del régimen | Juridico
disciplinario al empleado o funcionario que haya
cometido una supuesta falta laboral.
4. Firma del Dictamen Legal | 4.1 Revisar el dictamen legal y proceder a su firma. Director Legal 1dia
5. Remision del Expediente | 5.1 Enviar el expediente al Departamento de Recursos | Secretaria 1dia
a Recursos Humanos Humanos para continuar con su tramite
correspondientes conforme a Derecho.
FIN DEL PROCESO Total de Tiempo | 5 dias una
hora
Flujograma:
Unidad de Servicios Legal Recursos Humanos Tiempe Tiempo Extipuleds on Loy

PROCEDIMIENTO PARA TMITIR DICTAMEN SORRE [L PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DI PIRSONAL
|-
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Documentos de Referencia:

el

Constitucion de la Republica de Honduras, (Decreto No. 131-82) del 11 de enero de 1982.
Ley General de la Administracion Publica, (Decreto No. 146-86) del 29 de noviembre de 1986.
Ley Procedimiento Administrativo, (Decreto No. 152-87) del 1 de diciembre de 1987.

Decreto Ejecutivo No. PCM-0087, contentivo del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo.

Ley de Servicio Civil (Decreto No. 126-1968) publicado el 6 de marzo de 1968 y su Reglamento
aprobado mediante Acuerdo No. 081-2009 del 11 de septiembre de 2009.

Cadigo del Trabajo (Decreto No. 189-59) del 1 de junio de 1959.

Acuerdo 054-2021 de fecha 22 de febrero de 2021, contentivo del Reglamento Interno del
Servidor Publico de la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econdmico.
Decreto No. 36-2007 del 31 de mayo de 2007, contentivo del Codigo de Probidad y Etica del
Servidor Publico y su Reglamento publicado el 1 de agosto 2015.

Las demas leyes aplicable al caso concreto.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO - SDE

UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES MPP-USL-01

Version 2022

Cinco (5): Procedimiento para la Representacion Legal

5. PROCEDIMIENTO PARA LA REPRESENTACION LEGAL.

Proposito: Ejercer la representacion legal por delegacion de la Procuraduria General de la Republica

en el primer escrito de contestacion de la demanda, con las prohibiciones de ley en los juicios que se

ventilan en los Tribunales de la Republica y plantear oposicion o cualquier otra diligencia procesal en

las demandas interpuestas contra esta Secretaria.

Alcance: El actuar del abogado se orienta a plantear oposicion a las demandas interpuestas contra la

Secretaria, asimismo, interponer los recursos que en ley correspondan, ello con la finalidad de tutelar

los derechos de esta Secretaria de Estado.
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Personal que Interviene:

» Secretaria (0) de la unidad Legal

> Auxiliar u Oficial Juridico

» Director de la Unidad Legal

Descripcion del Proceso:

Secuencia de Etapas Actividad Responsable Tiempo

1. Recepcion el| 1.1 Recepcionar el emplazamiento con procedencia de la | Secretaria (o) de| 1 hora
Emplazamiento PGR, la cual notifica que se ha incoado una demanda | la unidad Legal

contra esta Secretaria de Estado.
2.Asignacion el Expediente| 2.1 Solicitar el expediente correspondiente y Asignar la| Secretaria (0) de| 1dia

demanda al Auxiliar u Oficial Juridico. la unidad Legal y

Oficial Juridico

3. Contestacion  de  la| 3.1 Solicitar el expediente para analizarlo y proceder a la | Oficial Juridico | 5 dias 0 10 dias
Demanda o presentacion| contestacién de la demanda y/o en su defecto presentar de acuerdo con
de las actuaciones legales| defensas previas; y remitir el proyecto a la PGR a efecto de la materia.
que en ley corresponda. que revise el documento a presentar en los Juzgados.
4. Esperar las citaciones| 4.1 Personarse en el expediente para estar pendiente de las| Director Legal Indeterminado
correspondientes de| citaciones con la finalidad de presentarse a las audiencias y
acuerdo con las etapas del| asi presentar los recursos que en derecho procedan.
proceso judicial.
5. Emisién de la sentencia| 5.1 Esperar que se dicte la sentencia, y a la vez hacer un| Oficial Juridico | Indeterminado
definitiva informe adjuntando la misma, la cual es remitida al

departamento de su competencia y proceda a la ejecucién.

Tota de Tiempo| N/A debido a
FIN DEL PROCESO que no se
puede
cuantificar.
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Flujograma:

Unedad de Servicios Legal POR latgase Twmpa

CNCO (5) MOCIDIMMENTD PARA LA RIPRESINTACON LIGAL
-

Documentos de Referencia:

1. Constitucion de la Republica de Honduras, (Decreto No. 131-82) del 11 de enero de 1982.
Ley General de la Administracion Publica, (Decreto No. 146-86) del 29 de noviembre de 1986.
Ley Procedimiento Administrativo, (Decreto No. 152-87) del 1 de diciembre de 1987.

Decreto Ejecutivo No. PCM-0087, contentivo del Reglamento de Organizacion,

il

Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo.

5. Ley de Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo (Decreto No. 189-1987) del 20 de
noviembre de 1987.

6. Leyde Servicio Civil (Decreto No. 126-1968) publicado el 6 de marzo de 1968 y su Reglamento
aprobado mediante Acuerdo No. 081-2009 del 11 de septiembre de 2009.

7. Cddigo del Trabajo (Decreto No. 189-59) del 1 de junio de 1959.
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8. Acuerdo 054-2021 de fecha 22 de febrero de 2021, contentivo del Reglamento Interno del
Servidor Publico de la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Economico.

9. Ley de Contratacién del Estado (Decreto 74-2001) del 29 de junio del 2001. Reformada
mediante Decreto 34-2014 del 17 de junio de 2014. Y su Reglamento

10. Las demas leyes aplicable al caso concreto.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO - SDE

UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES MPP-USL-01

Version 2022

Seis (6): Procedimiento para la Elaboraciéon de Informes
para SEFIN / PGR

6. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE INFORMES PARA SEFIN / PGR

Proposito: Cumplir con lo ordenado en el Articulo 250 de las Disposiciones del Presupuesto General
de Ingreso y Egresos de la Republica para el Ejercicio Fiscal 2022, con el objetivo de que la Secretaria
de Estado en el Despacho de Finanza desarrolle de manera progresiva la identificacion y valoracién
de los riesgos fiscales que general en la administracion del Estado, incluyendo las fuentes de riesgos

de demanda judiciales en contra del Estado.

Alcance: La informacion se detalla en una Matriz de Identificacion de Procesos Judiciales en formato
Excel correspondiente al segundo trimestre del 2022. Esto permitira elaborar una base de datos
histdrica y estandarizadas, y que requiere la metodologia de valoracion de riegos fiscales para la

estimacion y cuantificacion del pasivo contingente por demandas judiciales.

Personal que Interviene:

» Secretaria (0) de la unidad Legal
> Auxiliar u Oficial Juridico
» Director de la Unidad Legal
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Descripcion del Proceso:

Secuencia de Etapas Actividad Responsable Tiempo Tiempo
Estipulado en
Ley
1. Recepcion el oficio o[ 1.1 Recepcionar el oficio o recordatorio. Secretaria (0) de | 1 hora
recordatorio para el envio del la Unidad Legal
informe
2.Asignacion del oficio 2.1 Asignar el oficio al auxiliar u oficial juridico para su | Secretaria (0) de | 1 dia
cumplimiento. la unidad Legal
3. Recopilacion de la| 3.1 Levantar un inventario de todas las demandas y | Auxiliar u Oficial | 2 dia Enviar_informe en
Informacion sus Ultimas actuaciones realizadas por los | Juridico los primeros 15
procuradores. d|.asldel mes
siguiente de
4. Actualizaciéon de la Matriz | 4.1 Actualizar y depurar la informacion recopilada, | Auxiliar u Oficial | 2 dia finalizado el
de Datos Historico. verificando los procesos activos y los ya finalizados a | juridico trimestre.
efecto de verificar el cumplimiento o ejecucion de lo
resuelto por los érganos jurisdiccionales.
5. Remision del Informe 5.1 Remitir el informe impreso y via correo a SEFIN, | Auxiliar, Oficial | 1 dia
PGR y dependencias internas de esta Secretaria de | Juridico, Director
Estado. Legal y
Secretaria (0) de
la Unidad Legal
FIN DEL PROCESO Total de Tiempo | 6 dias
una hora
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Flujograma:

Unadad So Sevvaisac Logal L im e T g ittt o .y

) PROCIOMAINTO PARA (A BLADORACKOM O INFOAMEY LI | PG

Documentos de Referencia:

1. Decreto No. 107-2021, contentivo del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y sus Disposiciones Generales Ejercicio Fiscal 2022.

2. Decreto No. 115-2014, contentivo de la reforma a la Ley de Promocion de la Alianza Publico
Privada.

3. Decreto No. 25-2016, contentivo de la Ley de Responsabilidad Fiscal.

4. Acuerdo 288, contentivo del Reglamento de la Ley de Responsabilidad Fiscal.
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO - SDE

UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES

Siete (7): Procedimiento para Compilar la Normativa Referente a
la Competencia de la SDE

MPP-USL-01
Version 2022

7. PROCEDIMIENTO PARA COMPILAR LA NORMATIVA REFERENTE A LA
COMPETENCIA DE LA SDE.

Proposito:

Proporcionar una sistematizacion electronica de

los principales

instrumentos

internacionales y normativa nacionales en materia de la competencia de la Secretaria de Desarrollo

Econdmico, para que el usuario interno y externo cuente con una herramienta de busqueda que facilite

la agilidad, celeridad, claridad en la comprension y aplicacion de la normativa vigente.

Alcance: Compilar la normativa vigente de manera digital para un mejor sistema de gestion de

documentos normativos aplicables a los casos concretos de los procedimientos que realizan las

dependencias de esta secretaria de Estado.

Personal que Interviene:

» Auxiliar u Oficial Juridico
» Director de la Unidad Legal

Descripcion del Proceso:

Secuencia de etapas Actividad Responsable Tiempo
1. Asignacion de la| 1.1 Asignar la actividad al auxiliar u oficial juridico para su| Direccion Legal | 1 hora
actividad. cumplimiento.
2. Monitoreo del Diario| 2.1 Revisar periédicamente el Diario Oficial la Gaceta Indeterminado
Oficial la  Gaceta | sobre la publicacion de Acuerdos, Decretos Legislativos y | Auxiliar u Oficial
Secretaria General de la| Ejecutivos donde implique funciones competentes de esta | Juridico
SDE. secretaria de Estado.

2.2 Revisar periédicamente la pagina web de esta

Secretaria, asi como de las comunicaciones internas que

realice la Secretaria General donde informe la emisién de

Acuerdos emitidos por la MAE.
3. Creacion de una carpeta| 3.1 Consolidar la normativa recopilada en una carpeta | Auxiliar u Oficial| 2 dias

normativa.

digital.

Juridico
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4. Se comparte la carpeta
normativa con las demas
dependencias de la SDE.

4.1 Compartir la carpeta con toda la unidad legal y las| Auxiliar u Oficial| 1 dia
demas dependencias de esta Secretaria para el| Juridico
conocimiento de la creacion, reformas o derogacion de la
normativa que vincula a esta Secretaria de Estado.

5. Presentacién de un
informe.

5.1 Elaborar un Informe Trimestralmente sobre avance de la| Auxiliar u Oficial| 1 dia
carpeta normativa y su nivel de cumplimiento.

Juridico

FIN DEL PROCESO

Tota de Tiempo| 4 dias con 1
hora

Flujograma:

Unidad de Servicios Legales

Inicio

)

Asignar la actividad

v

=
Monitorear el Diario Oficial
J

-

la Gaceta y Secretaria
General de la SDE.

~
o
Crear la carpeta normativa

[

Compartir la carpeta
normativa.

SIETE (7): PROCEDIMIENTO PARA COMPILAR LA NORMATIVA REFERENTE A LA COMPETENCIA DE LA SDE

Presentar un informe.

\N/

Tiempo

©)

1 hora

©

Indeterminada

©)

2 dias

©)

1 dia

1 dia
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XI. ANEXOS



Anexo1: DICTAMEN No.

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO ECONOMICO. DIRECCION DE
SERVICIOS LEGALES, TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, A LOS
DIAS DEL MES DE DEL ANO

VISTO: Para emitir Dictamen Legal de conformidad con lo ordenado en providencia de fecha __ de
__ delafo____,emitida porla en el expediente administrativo

de fecha de delafio_____, contentivodela ,con
domicilio en , departamento de ; esta Direccion de Servicios Legales
con fundamento en los Articulos __ de la Constituciéon de la Republica; de la Ley
General de la Administracion Publica; de la Ley de Procedimiento Administrativo; CON

BASE A LOS HECHOS Y CONSIDERACIONES SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO: Que la sociedad mercantil en fecha solicita autorizacién para

, para dedicarse que tendra como objetivo

principal brindar la ubicacion de cargas para transportistas, siendo su principal mercado

SEGUNDO: Que el peticionario adjunta ,Que obraenlosfolios___ al
__ del expediente de mérito, mediante el cual la sociedad mercantil de nacionalidad

, autoriza a la empresa concesionaria para distribuir los
medicamentos para uso humano, especificados en el Anexo __ que corre agregado al
expediente de méritoenfolio__ , de manera por ,en TODO EL TERRITORIO

DE LA REPUBLICA DE HONDURAS.

TERCERO: Que segun informe de fecha de del afio , que obra a folio del

expediente de merito, emitido por la , en el cual manifiesta que

Pagina 28 de 34



MARCO JURIDICO
PRIMERO: Que, Articulo 321 de la Constitucion Republica y 7 de la Ley General de la Administracion
Publica, en sus partes conducentes establecen que, los Servidores de Estado no tienen mas
facultades que las que expresamente les confiere la Ley. Todo acto que ejecuten fuera de la Ley es
nulo e implica responsabilidad. En ese sentido, deben de basarse en la jerarquia normativa siguiente:
1) La Constitucién de la Republica, 2) Los Tratados Internacionales ratificados por Honduras, 3) La
presente Ley,4) Las Leyes Administrativas Especiales, 5) Las Leyes Especiales y Generales vigentes
en la Republica, 6) Los Reglamentos que se emitan para la aplicacion de las Leyes, 7) Los demas
Reglamentos Generales o Especiales, 8) La Jurisprudencia Administrativa; y 9) Los Principios

Generales del Derecho Publico.

SEGUNDO: QUE SEGUN EL ARTiICULO __ DE LA LEY , INDICA
TERCERO: QUE SEGUN EL ARTICULO ____ DE LA LEY , INDICA
DICTAMINA:

Que una vez revisadas y analizadas las presentes diligencias y con fundamento en los Articulos

anteriormente sefialados, esta Direccion de Servicios Legales dictamina que:

PRIMERO: Que lo procedente es la , presentada por

en su condicion de

. Envirtud, que cumple con todo lo establecido en el marco

de laLey de
SEGUNDO: Remitanse las presentes diligencias a la , para la continuacién de su tramite,
constan de (___) folios utiles.
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Directora Legal

Oficial Juridico / Auxiliar Juridico
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Anexo 2: OPINION LEGAL No.

SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DESARROLLO ECONOMICO. DIRECCION DE
SERVICIOS LEGALES, TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, A LOS
DIAS DEL MES DE DEL ANO DOS MIL

VISTO: Para emitir Opinion Legal segin lo solicitado mediante Comunicacion Interna

, emitida por de esta Secretaria de Estado, en la cual solicita

Opinion Legal sobre . Esta Unidad de Servicios Legales
en aplicacion de los Articulos 321 de la Constitucion de la Republica; 7 de la Ley General de la
Administracién Publica; Ley de Procedimiento Administrativo; Ley de
Contratacion del Estado. EMITE LA OPINION LEGAL SIGUIENTE:

ANTECEDENTES
Que, en el mes de de , la Directora
Lic. particip6 en la | reunion entre el cual
tenia por tema “ ; entre los punto tratados esta la .Enese

sentido, solicita opinion legal referente al tema antes citado.

MARCO JURIDICO

PRIMERO: Amanera de antecedentes, es necesario establecer que, la proteccion de la mujer en todos
sus ambitos ha tenido grandes avances, esto debido a la lucha incansable de la mujer de lograr
igualdad de oportunidades en la sociedad hondurefia. En ese sentido, la Constitucion de la Republica
da pinceladas de proteccion especial a la mujer, tal como se relaciona en el Articulo 60 que Todos los
hombres nacen libres e iguales en derechos. En Honduras no hay clases privilegiadas. Todos los
hondurefios son iguales ante la Ley. Se declara punible toda discriminacién por motivo de sexo, raza,
clase y cualquier otra lesiva a la dignidad humana. La Ley establecera los delitos y sanciones para el
infractor de este precepto. Es asi como en aras de lograr esa igualdad el Articulo 128 numeral 6 parrafo
ultimo del mismo cuerpo normativo reza que (... Bajo el mismo régimen de prevision quedan sujetos
los patronos de explotaciones agricolas, Se establecera una proteccion especial para la mujer y los

menores...”
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SEGUNDO: Que Segun lo establecido en la Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing, en los
Capitulos Il y IV sobre que, los Gobiernos tienen la obligacién de: “Crear, sobre la base de un sélido
compromiso politico, un mecanismo nacional, cuando no exista, y fortalecer, segun proceda, los
mecanismos nacionales existentes para el adelanto de la mujer en las instancias mas altas de gobierno
que sea posible; por lo tanto, el mecanismo deberia tener mandatos y atribuciones claramente
definidos; la disponibilidad de recursos suficientes y la capacidad y competencia para influir en
cuestiones de politicas, examinar y revisar la legislacién como elementos decisivos; a la vez, realizar
un analisis de politicas y llevar a cabo funciones de fomento, comunicacién, coordinacién y vigilancia

de la aplicacion”.

En definitiva, La Plataforma de Accién reafirma que todos los derechos humanos, es decir, los
derechos civiles, culturales, econdmicos, politicos y sociales, incluido el derecho al desarrollo, son
universales, indivisibles e interdependientes y estan relacionados entre si, segun se expresa en la
Declaracién y Programa de Accién de Viena aprobados por la Conferencia Mundial de Derechos
Humanos. Dicha Conferencia reafirmé que los derechos humanos de la mujer y de la nifia son parte
inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales. El disfrute pleno y en
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales por la mujer
y la nifia constituye una prioridad para los gobiernos y las Naciones Unidas y es esencial para el

adelanto de la mujer.

TERCERO: Aunado a lo anterior, el Articulo 8 del Reglamento de la Ley de Igualdad de Oportunidades
para la Mujer establece que “Cada una de las instituciones a las que se refiere el articulo anterior,
crearan dentro de su estructura organizativa la Unidad de Género cuyo personal gozara de amplias
libertades y facultades para velar por el cumplimiento de toda la normativa relativa a la Igualdad de
Oportunidades para la Mujer. La Unidad de Género debera rendir al INAM, un informe mensual de sus
actuaciones. Para el cumplimiento de la presente disposicion, las entidades de Estado en el Despacho
de Finanzas haran anualmente las correspondientes previsiones presupuestarias”. Asimismo, la
Politica Nacional de la Mujer establece lineas en la cual expresa que las entidades del Estado deben
de incorporar un enfoque de equidad e igualdad de género en la gestion institucional, en el marco de

aplicacién del Il Plan de Igualdad y Equidad de Género de Honduras 2010-22.

CUARTO: Que, Acuerdo Ejecutivo No. 355-2022, contentivo de los Lineamientos de Politica

Presupuestaria 2023, en el Marco de las Prioridades del Gobierno Bicentenario, establece que, el
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Estado impulsara de manera transversal, la aplicacion de la Politica Nacional de la Mujer y el Plan
Nacional Contra la Violencia hacia las Mujeres, a través de la incorporacion de la perspectiva de
género, en el disefio, implementacion y evaluacion de politicas, planes y presupuestos de la
Administracién Publica. Ademas, el Presupuesto Sensible a Género (PSG) es una herramienta
democratica de accion afirmativa en la asignacion de recursos destinados para poner en marcha
acciones para cerrar la brecha de discriminacion entre hombres y mujeres garantizando que los fondos

sean empleados de manera ecuanime desde la 6ptica de género.

QUINTO: Que, el Plan de Gobierno para la Refundaciéon de Honduras, establece un Compromiso
manifiesto de la Presidenta Constitucional de la Republica, Sra. Xiomara Castro Sarmiento, en la
defensa de todos los derechos de las Mujeres. Adoptando como pilares fundamentales ejemplo “Pilar
5: Género — Nada sobre nosotras, sin nosotras. Y Pilar 6: Nuevo Modelo Econdmico Alternativo:
Crecimiento y Desarrollo Econémico para todas y todos. Es asi como, se ha creado una Nueva

Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer.

CONCLUSIONES

PRIMERO: Que la Creacion del Comité de Género, tienen un rol politico, técnico, asesor y también de
incidencia para lograr transversalizar el enfoque de género dentro de las Instituciones, Direcciones,

Programas o proyectos a las que pertenecen.

SEGUNDO: Que el Gobierno actual tiene como principal propésito garantizar la proteccion y el goce
pleno de todos los derechos fundamentales de la mujer en el cual, todos los Mecanismos de Género
tengan como referente el Plan de Gobierno 2022-2026, contenida en los Pilar 5y 6 y los compromisos
asumidos por el Estado de Honduras a nivel internacional y la normativa nacional vigente, Plan de
Igualdad y Equidad de Género 2010-2022.

TERCERO: Tal como lo establece la Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer establece que,
las instituciones estatales deben de crear dentro de su estructura organizativa la Unidad de Género
cuyo personal gozara de amplias libertades y facultades para velar por el cumplimiento de toda la
normativa relativa a la Igualdad de Oportunidades para la Mujer.

CUARTO: Esta Unidad de Servicios Legales considera PROCEDENTE la Creacion del Comité de
Género en esta Secretaria de Estado.
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QUINTO: Remitase las presentes diligencias a la de esta Secretaria de

Estado para sus tramites correspondientes.

Directora Legal

Oficial Juridico / Auxiliar Juridico
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Xll.  VALIDACION

El presente Manual de Procesos y Procedimientos entra en vigencia a partir de esta validacion, siendo
responsable la Secretaria General.
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