Area de Trabajo

PLANILLA DE PAGO POR ASISTENCIA A REUNION DE
CORPORACION MUNICIPAL EL 15 DE DICIEMBRE DE 2022

Identidad

Cuenta Bancaria

Dieta por
GEIGT

(-) Anticipos

?

\

(-) Retencion del
12.5% ISR

Pueblos con
Encanto

SAN MARCOS
DE COLON

Dieta a Pagar

Recibido Conforme
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20
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8,625.00

Corporacion Primer
Municipal Regidor L 11,500.00 - 143750 |L  10,062.50
2 Corporacion Segundo 2/0‘
Municipal Regi dor L 11,500.00 - 1,43750|L 10,062.5
3 Corporacion Tercer 250
Municipal Regidor L 11,500.00 - 1,43750|L 10,062.
4 SApOracn o L 11,500.00 11,500.00 L
Municipal Regidor BRI = i 7
Co i int
g Perpordion. | [[CkEato L 11,500.00 11,500.00 - L a
Municipal Regidor
Co i Sext:
g | TPoacon  pexo L 11,500.00 - 1,43750 L 10,062.50
Municipal Regidor
7 [Corporacion  |Septimo L 11,500.00 - 1,437.50 |L  10,062.50
Municipal Regidor
Corporacion Octavo
i 1,437.50 10,062.50 =
8 Municipal Regidor 5 14.,500:00 ’\\‘&—‘ B

60,375.00




PLANILLA DE PAGO POR ASISTENCIA A REUNION DE 2) Eneores "
CORPORACION MUNICIPAL DEL DIA 29 DE DICIEMBRE DE 2022 SAN MARCOS

DE COLON

Area de - X . Cuenta
Trabajo Cargo Funcionario Identidad

Dieta por
Reunion

(=) Anticipos/
Inasistencia

(-) Retencion
del 12.5% ISR

Dieta a Pagar Recibi Confome:

Bancaria

! S!mr:;m Zgir L. 11,500.00] L. -| L 143750 L. 1006250

2 32?.;:;0“ ﬁig‘ii,"? L. 11,500.00] L. - | L 143750 | L 1’05;@ %

3 m?m L‘Z;f?ﬁ{,, L. 11,500.00 | L. - | L 143750|L 10,062.50 N
s n?t?zmmpim ﬁf";L'EZ,r L. 1150000 |L. 11,500.00 | L. - i i
5 3?;:;;?“ glejj;i:!oor L. 1150000 |L. 1150000 | L. T . L

. ﬁmr:a?m :SaZZtaﬁor L. 11,500.00 | L. - | L 143750 L 10,062.50 )

g f«mﬁ"’" 222?;’2? L. 11,500.00 | L. - | L 143750|L. 10,062.50 z ‘

8 Eﬂm?m 8;‘;35; L. 11,500.00 | L. - | L 143750|L 10,062.50 U.;S__E@&;

NTotales 9200070011 10118,625.0011L160;375.00 G
O.P. L. 69,000.00

Lugar: San Marcos de Colon, Choluteca.

Jose Douglas Ordori e
Alcalde Municlpé

y

N2

Recursos Humanos e s

N



