CONVENIO 16-INA-2016
CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA) Y LA
(FOMURH)

Nosotros, RAMON ANTONIO LARA BUEZO . mavor de edad, casado, honduredo, con
identidad No. 1623-1959-00302, Licenciade en Administracion  de Empresas v de cste
domicilin, actuando en mi condicidn de Ministro Director del INSTITUTO NACIONAL
AGRARIOD (INA), nombrado mediante Acuerdo Ejecutive No. 084-2014, de fecha 11 de
febrera de 2014, guien en lo sucesivo se denominard el “INA™; y SANTOS RAMONA
APARICTIO SANCHEZ, mavor de edad, casada, hondurefia, con identidad Mo, 1501-1961-
533, vecina de éstn ciudad, actuando en mi condicién de Secretaria General de la
FEDERACION OLANCHANA DE MUJERES URBANAS Y RURALES DE
HONDURAS (FOMURH), nombrada en la Asamblea Wacional Ordinaria, celebrada ¢l dia 21
de abril de 2015, en la ciudad de Juticalpa, Depto. de Olanche. quien en lo sucesivo se
denominard la ORGANIZACION CAMPESINAY, ambos con facultades suficientes para
celebrar este tipo de actos, hemos convenido celebrar como al efecte celebramos el presente
Convenio de Cooperacidn Téenica, sujeto a los términoes v condiciones siguientes:
CAPITULCY 1
DE LA FINALIDAD ¥ DE 1L.OS ORIETIVOS DEL CONVENIO

CLAUSULA PRIMERA: Finalidad. Establecer los acuerdos entre las Organizaciones
Campesinas y el Instituto Nacional Agrario (INA). para la gjiecucion del Plan Operativo Anual,
que serd implementadoe para apovar las actividades Organizativas, Polilicas  aprarias de Ley
orientadas a la produccidn y comercializacion para el desarrollo seciceconomico de las  Bases
afiliadas a la Organizacidon Campesina.

CLAUSULA SEGUNDA: Objetive General. Coordinar esfuerzos y recursos entre las
Organizaciones Campesings y el Instituto Nacional Agrario (INA), para cjecutar actividades
programadas en el Plan Operativo Anual de la Organizacion, como el mecanismo vilido para
garantizar ¢ uso efciente v transparente de los recursos y garantizar los resultadas que permitan
consolidar los procesos, politicos, organizativos v economicos de la Organizacion Campesina y
de sus Fstructuras de Base.

CLAUSULA TERCERA: Ohbjetivos Especificos. Los objetivos especilicos del conveno son:
a) Acordur entre las partes los recurses econdmices v humanos segin la disponibilidad, que
gportarin  para la implementacion de los Planes Operativos de las Orpanizaciones

Campesinas.

bi Establecer mecanismos de Coordinacidn entre las partes, para el logro de los objetivos de las
Organizaciones Campesinas v del INA,

¢) Formular e implementar un plan de mejoramiento de la calidad de los servicios que la
ORGANIZACION CAMPESINA ofrece a sus aliliados v a la poblacion en general.




d) Implementar un modelo de Gestion Empresarial — adecuado sl enfoque de desarrollo
empresarial propuesto por el INA v que permita: 1) el uso eficiente ¥ productivo de la tierra
adjudicada por el INA a las organizaciones de base; ii) Mejorar los sistemas de produccion
empleados por las bases; y iii) Posibilitar el accese al mercado de los bienes ¥ servicios
producidos.

¢) Crear mecanismos adecuados para evilar que las tierras propiedad del Fstado sean acaparadas
y explotadas por particularcs naturales o Juridicas adguiridas mediante sesion de Derecho o
compravents, sobre predios rurales ocupados o adjudicados por ¢l INA a  beneficiarios del
Proceso de Reforma Agraria,

N Implementar acciones coordinadas entre ¢l INA ¥ la ORGANIZACION CAMPESINA para:
i1 Reducir la Mora Agraria; i) realizar el Censo de Empresas del Sector Reformado; iii)
Actualizar el Catastro Aprarie; iv) impulsar las actividades de Titlacion de Tierra;: y v)
Apovar las actividades de recuperacion de valores de la Deuda Agraria.

) Apovar las iniciativas para que las Empresas del Sector Reformado puedan acceder a los
servicios técnicos v financicros de otras iniciativas de Desamollo, implementadas por
instituciones piblicas v privadas nacionales v externas.

h) Aunar esfuerzos con el INA y olros sectores involucrados para organizer e implementar el
Fondo de Tierra, haciendo un uso transparente v eficiente de los recursos asignados por el
Estado para la compra y afectacion de Tierra para fines de Reforma Agraria.

i) Paricipar en coardinacién con las diferentes niveles de gestion del [NA, en las diferentes
instancias de CGobiermos Locales, Regionales, Departamentales ¥ Nacionales en la
formulacion, ejecucion y evaluacion de planes y proyectos como aclores de la sociedad civil,

CAPITULO I
DE LOS COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION

CLAUSULA CUARTA: La ORGANIZACION CAMPESINA se compromete a realizar las
sigulentes actividades:

a) Gestionar ante el Pader Ejecutivo v ¢l Pader Legislativo los recursos financieros necesarios
para ¢l buen funcisnamiento del Institute Macional Agrario (TNA).

i Apoyar a las Organizaciones de Base para los wémites relecionados con la obtencion o
getualizacion de la Personeris Juridica. Proporcionando la informacion requerida de
acuerdo con las disposiciones lepales vigentes v dando seguimicnto a las solicitudes
presentadas al [NA ya la SAG.

¢} Colaborar con la Farmulacion e implementacion de los Programas de Capacitacion de la
Division de Reconversion Empresarial del INA, para la formacitn y capacitacion de los
cuerpos Dircelivas de la Organizacion y de sus estructuras de Base.




dl Asignar Recursos Econdmicos ¥ Humanos para la implementacion de Proyectos orientados
a beneficiar a la Mujer v al Joven Rural, para lograr en el agro un desarrollo mas equitative
¥ armonic,

&) Parlicipar en las actividades de Monitoren, Seguimiento v Evaluacion que implemente la
Division de Planificacion del INA, para medir el impacto de las actividades ejecutadas tanto
porel [INA como por la misma organizacion.

f) Con apoyo de la Division de Reconversion Empresarial v Planificacion del INA, elaborar
un plan estratégico de la organizacidn, extensivo a las bases afiliadas, con lineamientos de
programas ¥ proyectos a corto, mediano y lorge plaze, acompafiindolos cen procesos de
gestion de financiamicnto.

g} Formular vy gestionar & nivel de grupos vwo empresas campesinas afiliadas, proyeclos
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productivos v de desarrollo empresarial, con sus respectivas propuestas de financiamiento,

hy Actualizar informacion sebre los principales recursos v potencialidades de las empresas
afiliadas v sobre la demanda de servicios.

i1 En coordinacion con la Division de Reconversion Empresarial del INA desarrollar los
procesos organizativos y econdmicos de la Organizacion y de sus Estructuras de Base,

11 Gestionar y establecer contacios con empresas a nivel nacienal ¢ internacional, con las
cuales se pueda implementar Agro-negocios.

k) Presentar a las  Divisiones de Reconversion y Planificacion del TNA, los mformes
trimestrales sobre las actividades realizadas,

[} Aportar los recursos econdmicos ¥ humanos de contraparte, establecidos en la
Programacion Operativa, que sirve de respaldo del presente conveniao,

m} Consensuar v apovar las politicas que implemente el INA para impulsar el Proceso de
Reforma Agraria ¥ Empaderar & las organizaciones Campesinas, en el conlexto nacional,

n} Brindar apoyo solidario a los diferentes movimientos campesinos, que surjan en el lerritaria
nacional, para luchar por reivindicar el derecho a la tierra ¥ para disminuir la exclusién
social de los hombres v mujeres del campo.

o) Difundir v promocionar la presencia v el apoyo del INA al sector cumpesing, destacando
los logros que el sector campesino ha alcanzado en desarrollo Agrario.

CLAUSULA QUINTA: Obligaciones de la ORGANIZACION CAMPESINA. 2
ORGANIZACION CAMPESINA se compromete expresamente a cumplir ante el INA las
siguientes condiciones:

a) Presentar un Plan Operativo anual a la Division de Planificacion del INA con las
asignaciones especificando el gasto programado, que justifique la asignacion de recursos
ccondmicos v humanos. Este Plan servird de base para  desarrollar los procesos de
monitores, seguimiento v evaluacion de impacto.

)




h)

)

)

&)

)

h}

)

Presentar trimestralmente al Departamento de Fortalecimiento de las Centrales Campesinas,
de la Division de Reconversion Empresarial, un informe téenico descriptivo de las
actividades realizadas con apovo financicro v téenico del INA.,

Registrar contablemente en forma detallada el uso de los recursos proporcionados por ¢l
INA, de forma que se identifigue Feilmenie su utilizacion.

A mangjar las Cuentas Bancarias donde se depositen los fondos aportados por el INA de
acuerdo a lo establecido en los Estatutos de la Organizacion v a utilizar los fondos
propiamente para el cumplimiento de los objelivos del convenio.

A reportar al INA cualguier anomalia o falta observada al personal asignade a la
organizacién ¥ que pueda constifuir incumplimiento ¥fo violacion al Contrato de Trabajo |
Reglamento Interno del INA | Contrato Colectivo , Codigo de Trabajo v Cadigo de Frica de
Funcionario Pablico.

La ORGANLZACION CAMPESINA tendrd la obligacion de invitar a la Direccién Ejecutiva
del INA o su representante, a la inauguracion de los proyectos de ésta organizacion
CEMpEesing.

La ORGANIZACION CAMPESINA, estard obligada a seleccionar v acreditar al personal
directiva que la represente en los diferenies comilés, comisiones v otras instancias, que de
acuerdo con las leyes se requiera imegrar para desarrollar ¢l Proceso de Reforma Agraria.

La ORGANIZACION CAMPESINA tendrd la ohligacion de apovar al INA en todas
aquellas gestiones gue tiendan a su consolidacidn v que le permitan la prestacion de un
servicio mas efectivo para la Reforma Agraria,

La ORGANIZACION CAMPESINA se compromete a evitar que sus bases afiliadas ocupen
predios que previamente el INA  haya adjudicado a olras empresas campesinas, sean cstas
del sector reformado, grupos indigenas o afro-descendientes, Fl INA s¢ compremele a no
darle tramite a ninguna solicitud en tierras anteriormente adjudicadas por el Instituto,

La ORGANIZACION CAMPESINA se compromele a presentar al TNA Constancia de
haber presentado la Declaracion Jurada de Bienes del Representanie Legal de la
Organizacion, extendida por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) vy la Fianza de
Fidelidad por el monto gue determing la Direceidn Fjecutiva, en base a lo establecido en la
Mormativa para manejo de Fondos Pablicos.

CAPITULO I
DE LA ASIGNACION DE RECTURSOS

CLAUSULA SEXTA: Asignacion Presopuestaria. Sc establece como fonde de apoyo del
INA a favor de la ORGANIZACION CAMPESINA, 1y cantidad de DOSCIENTOS MIIL.
LEMPIRAS EXACTOS (L.200,000.041, la cual serd destinada exclusivamente para gastos
comprendidos en los grupos presupuestarios de: a) Servicios personales; Para pagos de salarios
de contrataciones especiales gue ne impliquen el pago de prestaciones sociales; b) Servicios no
personales, pago deagua Luz, teléfono v alquileres de ta Oficina: ¢) Materiales v suministros
de oficina, ¥ ) Transferencias a organizaciones de base afiliadas en apove a las
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actividades organizativas, productivas, Todo debidamente comprobado v con sus soportes
respectivos.

De esta asignacion ¢l 69% son financiados con fondos aprobados por Finaneas v el 31%
restante con fondos propios del TNA [os cuales estardn sujetos a la disponibilidad presupuestaria
y financiera que haya en el dltimo trimesire

CLAUSULA SEPTIMA: Forma de desembolso, El desembaolso de los fondos serd por los
montos que de comin acuerde convengan ol INA v la ORGANIZACION CAMPESINA, los
cuales deberan liguidarse mediante la  presentacion de fos documentos de  soportes
correspondientes que justifiqguen su uso, acorde con las actividades descritas en el presenle
cenvenic, No s¢ concederan nuevos desembolsos en los siguientes casos; a) Sioa criterio del
INA, lo desembolsado no ha sido debidamente justificado ¥ hguidades, b) Si la Secretaria de
Finanzas no realiza las transferencias al TNA, de los Fondos presupuesiadas para apoyo a las
Organizaciones Campesinas, ¢) Si la Organizacion presenta problemas en su registro del SIAF]
(PIN STATD) o en su cuenta bancaria, Las transferencias rrimestrales, se realizaran a las cuentas
de las Organizaciones Campesinas a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAFI) T3 Fn caso de existir conflicto interna en alguna Organizacion Campesina, el Instituto
Macional Agraro (INA) se abstiene de realizar cualquier tipo de desembolse sin que se haya
resuclte el conflicto v sin que previamente se le haya realizade una auditoria intema a la
Organizacion cn conflicto,

CLAUSULA OCTAVA: Asignacion de Recursos Mumanos. Bl INA, adembs de Enlaces
Téenicas Agrarios, podrd proporcionar personal de apoyo para actividades especificas de la
ORGANIZACION CAMPESINA. Fste personal se asignard de acuerdo a la disponibilidad del
INA y respondiendo a una demands téenica espevifica, en base a la cual se determinara las
condictones y el tiempo que este recurse podré ser proveido, La organizacion se compromete a
parantizar que ¢l personal asignado asista diarismenie a realizar las actividades asignadas,
deblendo reportar de forma inmediata cualguier ausencia injustificads. Con apoyo de la
Divisiones de HReconversion  Empresarial v Recursos  Tumanos  del  INA,  evaluard
perigdicamente ¢l desemperio de esle personal. Silos resultados de lo evaluacion no son
satisfactorios para las partes, ¢l TNA se compromete a retirar de la organizacion el personal
psignade v a reasignarle persenal con las calificaciones adecuadas a las necesidades de la

organizacian,

CLAUSULA NOVENA: Costo de personal asignado. El INA  proporcionara a las
ptganizaciones informacion sobre el costo del personal asignade, con el propdsito de
concientizarlas de la necesidad de hacer un uso transparente v productivo de este recurso. Las
Organizaciones se comprometen a garantizar al TNA que, el personal asignade se dedicara a
prestar sus servicios profesionales exclusivamente para realizar las actividades convenidas entre
el INA v la Organizacion.

CLAUSULA DECIMA: Retiro del personal asignado. El INA poded reticar de las
Crganizaciones el Personal asignado, si comprucha gue ¢ mismo utiliza el tiempo efectivo de
trabajo en realizar actividades ajenas a los intereses de la organizacion o bien para su beneficio
personal o de otras personas, o que ¢l INA requiera de sus servicios para tarcas urgentes de fa
Institucion gue beneficie el proceso de Refirma Agraria o en su defecto que el INA considere
no tener disponibilidad para asignar el recurso humano.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Condiciones Especiales. E|l INA practicara auditorias y
revisiones sobre la aplicacion de los fondos desembolsados, toda vez gue lo estime conveniente
v sin aviso previo. El INA, por medio de su Unidad de Auditoria Interna y la Division
Administrativa, podrd dar a la ORGANIZACION CAMPESINA las recomendaciones y
sugerencias en lo que respecta a; i) Registros de Contabilidad v i) Rendicidn de Cuentas.

CAPITULO TV ;
DE LA SUPERVISION ¥ EVALUACION

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Supervision v Evaluacion, El INA, a través de las
Divisiones de Reconversion Empresarial v Manificacion, realizara la supervision v el monitores
en la ejecucidn de las actividades, asi como evaluard los resultados de |a cooperacion para dar
cumplimiento a las metas establecidas en el presente convenio.

Las Organizacidn se compromete a colaborar con el personal del INA en la realizacion de
actividades de supervision, evaluacion v otras que el INA considere necesarias.

CAPMITULD ¥
DE LAS PROHIBICIONES Y SANCIONES

CLAUSULA DECIMA TERCERA: En ¢l marco del presente Convenio se prohibe a las
Organizaciones Campesinas.

a) Utilizar los fondos asignados en fines distintos a los establecidos en el presente
Canvenio.

by Utilizar el personal asignado para realizar actividades de benelicio o lucro personal de
Directivos o Miembros de la Organizacion o del mismo empleado,

¢} A recibir de los empleados del INA aportes o contribuciones econdmicas, ya sea que
estas sean utilizadas para use personal o de la Organizaciin Campesin.

d) Consentir o permitir que el personal del TNA asignado a la Organizacion: i) Falte de
forma continua a su trabajo, i) Que devengue un salario sin asistir a sus labores vy iit)
(Jue durante el horario de trabajo se dedigue a realizar actividades de beneficio
particular, fuera de su sede de trabajo,

e) Obstaculizar las revisiones v las auditoria realizadas por personal del INA, ocultando
informacion v documentacion  y/'o  restringiendo el acceso a sus instalaciones y
proyectos.

fi Causar daio a los bienes propiedad del INA o propiedad de sus empleados y
funcionarios,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Incumplimiento. Il incumplimicnto de los 1érminos v
condiciones establecidas en el presente convenio. sean totales o parciales, dard lupar a las
siguientes sanciongs:

) Suspension temporal o definitivamente de los desembaolsos.




by Exigir el reembolso de los fondos que no se utilizaron en el desting previsto.

¢l Excluir a la ORGANIZACION CAMPESINA de los servicios que presta el INA v de
henelicios del [onda de cooperacion y de la asistencia eenica.
Retirar ¢] personal asignado a la ORGANIZACION CAMPESINA.

d) La ORGANIZACION CAMPESINA acepla expresamente lo anterior, 2 excepeion que
puedda justiBcar cualguier incumplimiento por causa lortuita o Tuerza mavor,

¢} Deducir de los desembolsos pendientes el coste de reposicion o reparaciton de los bienes
dafiados.
CAPITULO V1
DE LA RESCISION, DURACION ¥ ACEPTACION DEL CONVENIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Rescisidn del Convenio, Este convenio podra rescindirse
por las siguienles causas;

a) Cuando no se pueda establecer la legalidad del Organo Directivo responsable del mancjo
de los Fondos y de la administracion de la Organizacidn, debido a Divisiones causada
por conflictes Internos o por Acciones Judiciales de partes interesadas.

b) Cuande las cuentas de la Organizacion sean embargadas por orden judicial y exista ¢l
riesgo de que los fondos ransleridos por el INA puedan ser enajenados por dicha aceion,

¢} Por caso lortuito o luersa mayor gue impida el cumplimiento de los objetives del
presenic convenio,

d) Por utilizar los fondos asignados en ines distintos a los establecidos en el presente
convenio.

Duracion del Convenio, La duracion del convenia ¢s por ¢l perindo de doce meses, del U2 de
enero al 31 de diciembre del 2016, pudiendo ser renovade por ambas partes mediante
comunicacion escrita.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Aceptacion, El Institulo  Nacienal Agrario y la
ORGANIZACION CAMPESINA manifiestan que aceplan el contenido del convenio ¥ s¢
ohligan a cumplir fielmente las condiciones establecidas. Cualguier reforma al mismo. sc hara
por medio de Adendum, acordado v firmado por las partes,

En fe de lo cual firmamos.eF pross nm-‘eniﬁ en la ciudad de Tegucigalpa 1
Distrite Central, a los 02 et degrere del afio dos mil dieciséis. 1:.::1.;&‘:.-"’-'
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RAMON ANTONIO LARA B
Director Ejecutivo del TNA




