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Seccidn A Acuerdos y leyes

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS -
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HOND URAS

.-,-a T ey

ERTI

El suscrito, Secretario de la Junta Directiva del
Instituto de Previsién Social de los Empleados de la

AR ey

Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(INPREUNAH), por este medio CERTIFICA los
Acuerdos contenf'dos en el punto No. 7.2 del Acta SO-06-

‘del INPREUNAH, el dia viemes 14 e julio, 2006 y que
literalmente dice: “..NORMATIVA ARTICULO 70, L1-
TERAL C), DEL REGLAMENTO DE INPREUNAE?,
En el uso de la palabra la Licenciada Raquel Angulo

70, literal c), del nuevo Reglamento de INPREUNAH, 1a

ta Directiva de ATUPEUNAH, previa consulta con la
Asamblea General de pensionados de'la UNAH, de manera
-conjl.‘ua con la Gerencia General del INPREUNAH
proponen la siguiente normativa:

REGLAMENTO DE INPREUNAH - _

1. INPREUNAH, determinaré la suma de recursos
financieros que podré destinar para hacer efectiva la
opcién c), de los beneficios del articulo.70.

2. INPREUNAH, actualmente podré conceder a los
jubilados como pago wnico .antic,ipado de la
transferencia de jubilacién un méximo de 50% de la
misma, equivalente a 18 meses de la pensién vigente,
dejando el 50% restante a sus beneficiarios.

3. En los afios 2006 y 2007, para evitar. desequilibrios

* jubilados de este 50% de la transferencia, se hara de

acuerdo a las mgmentes prioridades ordenadas asi:

2) Necesidad urgente del jubilado, calificada por
profesionales competentes nombrados por
HQPREUNAH, que' se encuentre en algin caso de:

m REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA. M. D. C.. 12 SEPTIEMBRE DEL 2006

06 de la sesion ordinaria celebrada por la.Junta Directiva -

Barahona €xpone qué para el cumplumento del articulo -

 NORMATIVA ARTICULO 70, LITERAL C), DEL .

financieros e inequidades, el otorgamlentﬁ a log

_IN°. 31.104
a.l1 Enfermedad terminal.
a.2 Enfermedad grave con tratamientos costosos.
a.3 Discapacidad permanente.

a4 Pagode Idem-‘las personales..
a.5 Reﬁaracién <de vivienda propia.

b) Por categoria de edad y permanencia en el sistemna:

. b.1 Bdad minima de 70 afios con pennaﬁe'ncia

minima de 5 afios.

" b2 Edad minima de 75 afios con permanencia .

- minima de 3 afios.
b.3 Mayores de 80 afios.

4. Del afio 2008 en adelante, se atendera la solicitud-de -
pago anticipado de la transferencia de jubilacién a todo -

jl:l.bﬂado con derecho, segim €l articulo 70, literal c).

5. En cualquier momento, el jubilado podra solicitar

- préstamo con garantia del resto de su transferencia de

ju‘qi'lacién, atendiendo el techo definido por Junta

* Directiva para los préstamos pei‘sonales yla capacida&
de pago del jubilado.

Discutida la propuesta de normativa del Articulo 70,
literal c), del Reglamento vigente, la Junta Directiva por
unanimidad de votos RESUELVE: PRIMERO: Aprobar
la normativa propuesta; SEGUNDO: Para su viééncia esta

normativa deberd ser publicada en el Diario Oficial La

Gaceta, previa ratlﬁcamon enla prox1ma sesion ordinaria

de Junta Duectwa

Para lﬁs efectos consiguientes firmo y sello la preseute-
Certificacién, en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, a los cinco dias del mes de septiembre

de dos mil seis.

AGOB. WARREN VALDEMAR OCHOA
Secretario
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Seccion B Avisos Legales

C'A DE HOVD'U'RAS TEGUCIGA'LPA M D. C 7 DE N OVIERIBRE 'DEL 201}&4‘5?‘1&"’ '31,755
- '”

E_\{PRESA NACIDNALDE ENERGIA ELECIRICA

AVISO DE LICTTACION PUBLICA EN.EE.
No.100-1177/2007

La Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE.), se
m}gprecahncaclcn'qo 01/2005:

1. Constructora Prodi.nco N -
Eqmncs de Constmc cién .
Indes

Elecnor SA.

CODS?TIII:CIUE% Rod.nuuez

Ck
H

Ccnstn.ctcra Sztc

N s s e

Gap Acscciades

Sermaco

(=]
4
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Aduisicicnes del Estado (O.N.C.A.E.), a participar en la:

1

Bajo la Modalidad Llave en Mano, Proyecto .
Hidroeléctrieo Quilio 27

. El finenciamiento del proyecto se hera coii fondos de la
Los documentos de licitacién podran obtenerse por los
interesados en 12 Unidad de Compras de Ia ENEE, situada en el
edificio “Plaza Quinta Avenida™, 5% Ave., entre 10y 11 calles
de Comayagiiela, M.D.C., previa solicitud por escrﬂoymed:ante
el pago de L.1, 000 00 (un mil Lempuas exactos), no
reempolsables.

La.s ofertas seran recib1das hasta el dia 11 de nov;embre

Divisi6n de Servicios Administrativos d¢ la ENEE, situada en el
ler plso del edificio “Plaza Quinta Avenida™ 5a. Ave., entre 10
y 11 ca.lle«t d.e Comayagilela, M.D.C.

ABOG RIXT w’mc’:mss' GODOY
SecretsnadeEstzdostespachoAsesomLMenadeEuergia
Gerentede’ laENEE e &
N zons

-mp[ace en invitar a las siguientes empresas pmqamenteca]rﬁcadas .

¢ ‘inscritas en la Oficina Normativa de Contrataciones y

Licitacidn Piiblica No. 100-1177/2007 “Construccién

de 2008, a las 10:00 a.m., en la'sala ‘de licifaciones de 1a.

CERTIFICACION

El suscrito, Secretario de la Junta Directiva del Instituto de
Previsién Social de los Empléados de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (INPREUNAH), por este medio
CERTIFICA: El acuerdo contenido en el punto N°.3 dél Acta
SE-03-08 e la Sesién Celebrada por la Junta Directiva del
INPREUNAH, ¢l.dfa jueves 6 de noviembre, 2008 y que
literalmente dice: “....PUNTO N°. 3. Punto tinico reformas
Reglamento General- INPREUNAH: En e] uso dela palabra
laLicenciada Raquel Angulo Barahona, manifestd lanecesidad.
de actualizar algunos articulos del Reglamento General Vigents
del INPREUNAH, a fin de que se é,cﬁlalicq 1o solamente Ia -
estructura orgénica y funciorial del Institito, sino, ademds,
establecer techos en algunos beneficios a fin de preservar las :
reservas técnicas del fondo previsional; en su orden hicieron uso
de Iz palabra el Ingeniero René Anding Alvarenga, propcmieﬁdo
Ieformasalcsart{aﬂosN"’ 6y 8cel Reglamento General Vigerie,

'mctznoﬁnentehm Lodelaualabmlaﬁcencxadaliaquemnguo

Barahona,pmpmponermfomas alosarticulosN°. 51 ¥ 58del

'Rzglm General Vigente de igual manera el Abog. Warren

‘Valdemar Ochoa, recomendd alos dlrectoresrefcunaraspectns
técnicos jurldicos contenidos en los articulos N°. 30, 35y 70 del
Regiamenio General Vigente.

. Amp]iameﬁic discutidas cada una de las propuestas de las

. reformas al Reglamento GeheralVigente, presentada por los

di:cctomdclaJmIaDirccﬁva,yenusudelaéfacultaﬂﬁdcq'ue_

estd’ investida, contemdos en el literal q); articulo N 13, del

R:glamcnta Gcn:ral‘.’igcnic porimamundaddewtos

PR]MIRO'
CONSD}ERANDO' Que en virtud de la ley, “el

~INPREUNAH, es un enfe para 10g trabajadores de la UNAH,

con personahdad juridica, patnmomo propio y autonomia
adammstratwa, ﬁnanclera y técmca, para garannzar

pemmm:mbﬂmmypmm&:gnas,dbmumdc .

smfondosy:lcumphmaﬁodssusobhgacwmsywm;mmsos,

pcrluqaesusacwsysurégmenmmmwﬁnmdepmd:mde

Ia Universidad Nacions] Auténoma de Honduras (UNAH) y de
I . ctms w. ® E OI '[- . .n._ e i

ErErErmmn oo
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Seccion B Avisos Legales

‘dado lugar a nuevas estructuras de gobierno éntrela que se ctienta

supericr. -

CONSIDERANDO' Que s1endo elrector, elresponsablc
de presidir el Consejo Umvers:tano que sumado. a un
Igpreseutante del Consejo Universitario ante la.sztaDjrectwa

este brgano de goblemo

~ CONSIDERANDO: Qﬂe “el INPREUNAI—I, tiene por
ol:geto med:mﬂelapemapuou,admmlsiramonemméndesus
TECUTSOS econdmicos, la prestacién delos beneficios derivados
| del Sisterna, establecido de conformidad con el presente

CONSIDERANDO: Que es i deber de Ia Junta Directive,
velar para que'el sistema de beneficios otorgados por el presente

trabajadores tmiversitarios conjusticia y equidad.

RE-SUELVE:

Refonna:]os azﬂculosnﬁmeros 6, 8 30,. 35 51,58,67,y
70; loscuﬂesdeberauleerseam o

Arﬁculo 6.-La Iunta Directiva cstaré mteg:rada por los
S!gmeutesm:emhrcs propletanosy sug ;espectwos suplentes

a) Un representante del ansejo Uni;ve:sitario (que serd electo
por este 6rgano de gob10 Imwersﬁano, atendiendo lcs
requisttos establecidos en el arficulo 7,de este reglamento)

b) U:;represcmam_de;g‘lmgenuecciénUmvm (que
serd seleccioriado por Ia Junta Directiva de INPREUNAH,

conforme a ley, de una terna ‘Eropuesta por la Junta de
Dmt:lonUmvemtana) ;

©) Unmmmdehmmmdenm delaUNAH
(ADUNAH) :

REI’UBLICADE HONI)URAS TEGUCIGALPA M.D.C., 7 DE NOVIEMZBRE DEL 2008~

cosIDERANDO Quelaley. Orgamca de la UNAH ha. .

| Jimta de Direcci6n Universitatia como 6rganc de administracién

del INPFREUNAH, daria lugair auna doble, representacmn de

Teglamerito sean permanentemente garantizados para todos los'

N°::31,755

d) Unrepres;nlante del Smdlcaroﬂg Trabagagiores delaUNAH

. e) UnrepresentantedclaAsomondeJubﬂadosyPenszmados
delaUNAI—I (AJUPEUNAH). = -

: Arhcu]o Srl.apremdenmade la Junta Directivaserd gjercida
- de manera rotatoria por cada representante, por un periodo dé&
- m afio. En ausencia del repreSentante propmtano a quien
con'ESp:}ndaqerceﬂapImdencla, la.mssma seréd ejcrcldapor su
suplénte; en ausencia de ambos, esta fimcién se asignaréd a qmm
corresponda, de acuerdo al Reglamento Interno de la Junta

}Da i-

Directiva. Los otros miegnmias actuaran como miembros del
directorio convoz yvuto

i Encasodememiaoﬁnpediﬁeniqtcmporﬂdécual@iﬁ
* de losmiembros propictaﬁos,iosméﬁﬁﬁrééﬁwpecﬁmmoleme,

DuectrvadelINPREUNAH. (

Gertificard losafios de Serwcm, el monto o valory el nempo de
correspondiente deMREUNAII.
Articnlo 35.- El monto mensual de jubilacién sérd igual al

resulte de multiplicar el sueldo seglm aportamonea recibidas por
el ]NPREUN.AHde log iltiinos treinta y seis- sueldos reportados
por el mimero de afios de servicio acreditados. Este valor debe
ajustaxse&e am:e:doalos ajustes salarialesde carécter retroactivo
a que tenga derecho el participante. El monto mensual deuna
Jubﬁaménnopodraser mfenor al sesema—y cinco porc:emu(ﬁs%)

ciento (95%) del mismo saeidnpome&o En todo caso, el monto

(L.3,000.00) i superior a Cincuenta M Lempiras (L.50,000.00).

g1 He i y
Y iy |
P i S i APt 8 e i S S

Corresponde al presidente dirigir las sesiones de la junia_ '

quicnes deberdn estar debidamente acreditados ante la Junta

. Asticnlo30.- LaoﬁcmadeR:cursosHumanoschaUNAH

dos punto setenta y cinco por cierito (2 '?5%)de1aeanﬁdadqﬁn :

delsueldopmmedmcalculadumsupenoralnovemaymopor _

mensual dela pensién no podré ser inferior a Cineo Mil Lempiras

wbmralmstemadeprevméndc}:mcer certificado porlaoﬁcma -
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REP'U'BLICA DE HONDURAS TEGUCIGALPA M. D C, 7 DE NOVIEMZB DEL 2008 N 31,‘755

- Articulo51.- Al ocmirlamuerte de un participante ;cﬁvb

\ queno
| participante en suspenso que haya cumplido cog el perfodo

| minimo de cotizacion para jubilarse, el INPREUNAH pagaréa

. 50) veces el tltimo salario davengado, hasta un méx:mo

=

4 4) veces Iaulttmapsnménrec;bma,

Arﬁmﬂgﬁ&-ﬂﬁnﬁﬂdelparﬁcipaét;ganecido, que acredite
(habe: incarrido enlos gastos de sepelio ¥ demés servicios fimebres

unerario (cajamortuoria, terreno, salavplatoﬁay@ranspdrtedel
causante), coﬁtrapresenﬁnién de facturas por gastos causados
posterior al fallecimiento del cansante, sin que dicho beneficio

Arﬁcul;: 67. Conh-alasmolusicnes de!aGemnciaGener&l
procederd el recufso de reposmﬁn ante. el mismo érgano Y
subsidiariamente el de apelacién ante Ja Junta Directiva. Contra
las resolumones de la Junta Directiva proccde:é. el recurso.de
repos1c1on ante el mismo 6rgano, avoténdose asi-la via
achqzmsl:auva.y pudiendo elmtemsa,do acudir a la jurisdiccién de
lo contencioso administrativo, ' ‘

Elplazopa:aqLelﬁsmsoh.m&nesdsImaDnecmadqmm
ﬁzmezajmd:caserae}ﬁempo que transcurra entreme.SeSI.On

OmaYhﬁm@&mﬂmmdewmmﬂde

hayaalcanzadolos requisitos minimos patajubilarse o de’

ente dedosmillones de]cmpm Enelcaso de fallecimiento.
de um participante pensmnadn se otorga:a a sus beneficiarios,

ediante pago tinico, una prestaclén eqmvalenie avemﬁcuatro :

@ el monto antes descrito, a fin de cubrir el beneficio en

carécter dp_ﬁnncensuraﬁﬁcaciénmlgsigtﬁcﬁtc Sesién Ordinaria

enque fuers conocido.

" Artienlo 70.- Los participantes del sistema acogidos al
beneficio de jubilaci6ny pensiénantes de la puesta en vigenciade -
&itcReglamcnIdpodrénoptarporlmadeIassiguientm alternativas: -

a) Continuar conel beneficio detransferencia de p:bi]aclén.chho
‘beneficio se regulard de lasigniente forma: Siun pensionado
incorporado al beneficio de pensi6n antes del uro (1) de abrl
de 2006 mitere, los beneficiarios designados por el mismo 0
su cényuge supérstite, hijos y padres, debidamente
acreditados, tendrén derechoa continuar recibiéndola porel
temmo de treintay seis (36) mensualidades.

b) ‘Acogarsca.[bcneﬁmo astablemdo enel articulo 51 delprasa:ie
Rﬂglamcnm.

¢) Solicitar encuncepto de pago linico ammpado ¢l cincuenta
por ciento (50%) del beneficio de transferencia de _Tc_biiamon.

Para efecto de lo establecido en nel presente articulo, los -

jubilados y pensionados deberén presentar solicitud ante la Junta

A elcaso delo estahlecido en el literal ¢), acogerse alanormativa |
que para ese efecto’ establezca la Junta Directiva, aprcpucsm. de.

la Gerencia General.

SEGUNDO.EstabIccerel orden rotatorio dclaPrmdenma

| de la Junta Directiva de INPREUNAH, as: Asociacién de
' IJubi]ﬂdosyPenmonados de laUNAH (ATUPEUNAH), Sindicato
de Trabajadores. de la UNAH (SITRAUNAH) CONSEJO

TUNIVERSITARIO(C U),Asumacmnde Docentes dela UNAH
(ADUNAH), JUNTA DE DIRECCION UNIVERSI'I.‘ARIA

(J'-DU)

. TERCERO: La presente resolucién entrard en vigenciaa
partir de la-fecha de su publicacién en el Diario OficialLa Gaceta,
para cuyo efecto se instruye &l secretario de la Junta Directivaa
finde que pmceda asupubhcamon alamayorbrevedad posible.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito -

Central, a los seis dfas del mes denoviembre de dos mil ocho, (F)

Licda. Raquel Angulo Barahona, Presidenta en Sesién. (F)

Abog. Warren Valdemar Ochoa Avilez, Sectetario. -
ABOG WARREN VALDEMAR OCHOA
7N. 2008 ‘

]m Directivay Epmbado en Sesién Ordinaria adquirira el

T
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: REPUBLICA_ DE -HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C

Seecion B

AVISO DETITULO SUPLETORIQ

ONSTAR:,QUE el sefior L‘{HS ESPIN DZA MENA, mayorde eda:i, casado,
Bricultor, hondurefio y vecino del municipio de San Marcos, departament

o Ocotepeque, ha solicitado TITULO SUPLETORIO del inmueble
s ojente: Un lote.terreno ubicado en el barrio Las Flores, mu nicipio de
an Marcos, departamento de Ocotepeque, con un 4rea de D 0S ML
D HOCEENTOSDIEC_ISHE.TEPUNTOTRECEME’IROSCUADRADDS,
on las colindancias siguiente: Al NORTE, colinda con Jests Alfredo
fentura Peraza y sucesién de Nazario Garcia; al SUR, colinda con Yury
ledzar Espinoza y José Manuel Ventura Peraza y calle piblica de por
edio; al ESTE, colinda con Jesiis Alfredo Ventura Peraza y calle pliblica
e por medio, con Lézaro Peraza Ventura, Luis Alonso Espinoza Santos; y,
QESTE, colinda con sucesioén de Nazario Garcfa y ca!?e piiblica de pér

e la estacion uno a la estacién dos, mide treinta y tres punto setenta
‘Shetros; de laestacion dos a la estacién tres, mide veintisiete punto setenta
etros; de la estacion tres a la estacion cuatro, ‘mide veintitrés punto
esinta metros; de la estacién cuatro a la estacién cinco, mide cincuenta y
res punto treinta metros; de la estaci6n cinco a la estacién seis; mide
A@incuenta y siete sesenta metros; de la estacidn seis a la estacién siete,.
Mnide trece punto veinte metros; de la estacidn siete a la estacidn cero,
{Biide diecisiete punto setenta metros, en donde se encuentra una casa de

on servicio de energia eléctrica, agua potable y servicio de aguas negras.
PEq pesesion tranquila, quieta y pacifica'y sin interrupcion alguna por més
M@le cuarentay ocho afios. Apoderado Legal Abogado Edgar Javier Madrid
Whinchi

Ocotepeque, 14 de mayo del 2009 -

" MARIADELCARMEN SUAZO
SRIA. JUZGADODELETRAS
DEPARTAMENTALDE OCOTEPEQUE

0J,30J.y31.A.2009

AVISO DE TITULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Lettas de Ocotepeque, al
blico en general y para efectos de ley, HACE SABER: Que la sefiora
DIGNA EMERITA VILLEDA FUENTES, mayor de edad, soltera, ama de
453, hondurefia, vecina de aldea E] Bordo, municipio de Sensenti, Depto.
8c Ocotepeque, ha solicitado TITULO SUPLETORIO del inmueble
iguiente: Un lote de terreno con un 4rea de MIL. SETECIENTOS
INTIOCHO VARAS CUADRADAS, ubicado en la aldea El Bordo,
hunicipio de Sensenti, Ocotepeque, con las colindancias siguientes: Al
ORTE, colinda con Victor Gabarrete; al SUR, colinda con sucesion de
fresbindo Portillo; al ESTE, colinda con Victor Gabarrete; , al OESTE,
olinda con Armando Erazo y sucesion de Fresbindo Portillo, en donde se
nciientra construida una casa de habitacion, paredes de adobe repelladas
bor dentro, artesén de madera, techo de tej'a, con'sta de sala, cocina,
Formitorio, piso de mosaico y cemento, agua potable, energfa eléctrica, la
: BBasa s encueritra’cercadoide-alambre ciclény el solar cultivado de café,
! faciendo constar que dicho inmueble es fraccionaq%-ypr?gnsgicgl:rfge}fi‘;,
- Jie lo atraviesa, El cual ha poseido por més de trece aftos, representante
tgal Abogado EDGAR JAVIER MADRID CHINCHITT A 2575553
B2E Bt g v m s s A R
st OoSiepSaE 11.ds mayo el agge |11 21
ke S e § 2

L S |

- PEPARTAMENTAL BEQCOTEPEQUE,

501,301,y 31°A72009

hedio con Carlos Efmm Orellana Espir!oza, con larelacion de medidasy . |
{S§iguientes: De laestacion cero ala estacién uno, veinte punto diez metros; -

“Babitacion, paredes de adobe, techo de tejas, artesén de madera aserrada;
visc de mosaico y eemento, con puertas y. ventanas de madera de pino, -

s 30 - DE JUNIO DEL 2009

) ~ AVISODE TITULO SUPLETORIO

La inﬁmsqrita, Secretaria del Juzgado de Letras de Ocgotepeque, al -
piiblico en general y para efectos de ley, HACE CONSTAR: Que el sefior
MATEO RODRIGUEZ BARRERA, mayor de edad, casado, agricultor,
hondurefio, vecino de la élglca de Cerrito Alto, fnun.icipio de San Francisco
del Valle, Depto. de Ocotepeque, ha solicitado TITULO SUPLETORIO del

* inmueble siguiente: Un lote de terreno con un érea de QUINCE VARAS DE

FRENTE POR VEINTICINCO VARAS DE FONDO, ubicado en la colonia
Brisas Sanmarqueflas, municipio de San Margos, Depto, dé Qcotepeque,
con las colindancias siguientes: Al NORTE, dolinda con Berta Lidia de
Fajardo; al SUR, colinda con calle piblica; al ESTE, colinda conBertaLidia .
de Fajardo; y al OESTE, colinda con calle piblica. Inmueble por compraa
lasefiora Berta Lidia Fuentes de Fajardo, poseido en forma quieta, pacifica
¥ no interrumpida, por mds de doce afios. Representante legal Abogado

Edgar Javier Madrid, o '

Ocqtepeque, 6 de febrero del 2009

MARIA DEL CARMEN SUAZO
SRIA. JUZGADODE LETRAS
DEPARTAMENTAL DE OCOTEPEQUE
301,301.y31A.2009°

INPREUNAH
Instituto de Prevision Social de los
- Empleados de la Universidad
Nacional Autonoma de HOnduras

. CERTIFICACION

Lasuscrita, SecretariaIntérinade la Junta Directiva el Instituto
de Previsién Social, delos empleados de la Universidad Nacional .
Auténoma de Honduras INPREUNAH), por este medio
CERTIFICA la Resolucioén de la Honorable Junta Directiva del
Instituto que literalmente dice: “Sesién Ordinaria de la Junta Directiva
del Instituto de Preyisién de los Empleados de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (]NPREUNAH), celebrada el
diajueves 14 de mayo de2009, alasdiez dela mafiana, en el salén
de sesiones del Instituto, sito en esta ciudad de Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, VISTO: Para emitir Resolucién sobre
¢l Proyecto de Reformaa losArticulos 51,66 y 74 del Reglamento
General del Titittito'ef coal iteralieénte eipresd: ' Tihta Directiva
del Instituto de Prevision Social de los Etfipléadoside 1a

Universidad Nacional Auténoma de Honduras (INPREUNAH)S

- GONSIDERANDO: Que hen sido varies lay éxpériercias
fhticas en las e & hardetectado una¢cnduicta irfegularpor patte
devmiosaﬁﬁaddsaestilpsﬁm,melsmﬁdodepmtmdﬁgmde'

5 & L R ALR Dt St L e L
pensiones, ya e de fialidezvidide fibiladitn i dl mismo terpos .

H

| *pretéfiden continuar laborando, dentro dela UNAH; -t ¢ 4

X 2 |



.' pmlegldm i sxstema previsional que al 1 mismo tiempo,
4 pretender afiliarse y acogerse a otros sistemas previsionales,
4 wnmmomcshptﬂadocnlosArmulos 12,14,15y 16delaLey
i deTmnsferemadeVaior&SAW&S,

CONSIDERANDO: Que estunode los principales objetivos

| mimﬁmdén,asimmolapmteuﬁéndeialﬁgaﬁdadinsﬁtﬁoml
ysﬁeslabﬂidadﬁnanderapamgﬂranﬁzarasusaﬁliadosdefoma
i pmmncnteelgocedesmbemﬁcios,pmsiomsyjubﬂacimdignas;
| POR TANTO: Esta Honorable Junta Directiva, con

§ fiundamento enlas atribuciones ae]la conferidasporel Reglamento
§ General del INPREUNAH,

RESUELVE

PRIMERO: Reformar los Articulos 51, 66y 74 del Reglamento
General del INPREUNAH los cuales se leerén asf: -

- Articulo 51. (In fine) "...En el caso de fallecimiento de un
{ participante pensionado, de un jubilado en suspenso o de un
perticipante activo mayor de 70 afios de edad, se otorgaré a sus

aveinticuatro (24) veces Iaﬁlﬁmapensiémrem'bidaomldo segiin
comesponda. En caso dcfaﬂeclmlcnio de un participante activo,

4] de pertenecer 2 un solo sistema con fundamento en la Ley de
'{ Transferencia de Valores Actuariales, se procedera tmicamente
| aladevolucién de sus aportaciones con sus respectivosintereses.”

Articulo 66. (In fine) ”...salvo cuando la pensién fuera

lasentencig »

4§ Articulo 74. (Completo) " No se continuaréd pagando
| ningura prestacién cuando se compruebe que el beneficiario
§ 120btuvo fraudulentamente o que sigue laborando enla UNAH,
Quedando sujeto a las responsabilidadesTegales comespondientes.
Un participarte podré solicitar la suspensién de sujubilaciény,
alreincorporarse a su condicién de pensionado porjubilacién,
Sozazﬁdemapenmémgualalamspendlda,mlosmmmsyc:ﬁas
Sorrespondientes al momento en que ocyrrid la suspension dela -
Misma. Paraefectos de la presente chsposmén, se entenderd
Por suspension de Jub:.la‘mén cuando un afiliado al sistema,

CONS[DERANDO Que adcmés, exlstenVamsa:Ehadcs

{ ydeberes deesta Junta Directiva proteger al Instituto de urapotencial

§ beneficiarios, mediante pago tinico, una prestacién equivalente .

| jubilado por otro sisterna previsional, en virtud de laobhgatonedad'_

| asignada por fallo judicial, &ﬁtapménsemammdr&deacua'doa i

hibiendo solicitado, tramitado o gozado de su pensién por |

Jubllacmn se reintégre a cualqmer funcién, labor o trabajo
dentro de la UNAH, , aunque no hubiere comunicado dicha
srtuaménalINPRE[MAH_ -

SEGUNDO: IapreseﬂeResolwéncntatémhgmaapmm
de la fecha de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta, para
cuyo efecto se instruye a la Secretaria Interina de esta Junta
Directiva, a fin de que proceda a su publicacién oficial a la
mayor brevedad posible.” Resolucién que fue debidamente
ratificada en Sesién Ordinaria de Ia Junta Directiva del
INPREUNAH e fecha miércoles 17 de junio, de 2009, Para
los efectos iegalﬁ correspondientes se extiende la presente

Ccrhﬂcaménenlamﬂad(chgngalps,mmpmclelsmmCmL _

alosvcmndésdiasdelmesdemodﬂow

LICDA. ELSY YAMILET VELEZ MARTINEZ
SECRETARIAINTERINA
30 J. 2009 L

P Secretana de
Gobemacwn y Justtcm

EL PRE_ SIDENTEDE LA REPI’JBLICA

En uso de las facultades de que estd’ mvest:do yen
dphcaelén del Articulo 245 atnbuclén 11dela Constmmon
e laRepublica.

ACUERDA:

PRIMEROQ: Nombrar al ciudadano RAUL HERNAN
RAFAEL SILVA BALTODANO enel cargo deASI:SOI‘ Legal
con rango de Ministro Ase ; '

SEGUNDO: El nomrbado tomaré sesuSn dc su cargo

inmediatamente después que preste la promesa de ley y
resente su Dechrac]gén Jt?:ada de B:cncl,:; ante cl Tribunal
gupennr de Cuéntas.

TERCERO: El agresente Acuerdo cs efectwo a partir del
once de marzo del afio dos mil nueve carse-el
Diario Oficial “La Gaceta”. COMUI%Q -

- Dadoenla ¢iudad de Teguc: mlﬁﬂlpa, M.D: C a los dos dms
del mes de—marzu de aﬁo 08

JUSE MANUELZELAYA RDSALES
.. ¢ . PRESIDENTE .

N

VtCTOR i
Secretanu de Estade en'los Despachos de
Gobernaci :

= i P e
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Seccion A - Acuerdosy leyes

No. 3139 60

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACTONAL
AUTONOMA DE HONDURAS

CERTIFICAC[GN

La suscrita, Secretaria Interma de la Junta D1rcct1va.
, del Instituto de Prews:én Social de los: Empleados de la
'Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(INPREUNAH), por este medio CERTIFICA la
Resolucién de la Honorable Tunta Directiva del Instituto
* que litéralmente dice: “Sesién Ordinaria de la Junta
Directiva del Instituto de Previsién de los Empleados’
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(J'NPREUNAH) celebrada el dia jueves 19 de febreio
de2009,a las diez de la mafiana, en el Salén de Sesiones
del Instituto, sito en esta ciudad de Tecrumgalpa
. municipio del Distrito Central, VISTO para emitir

Resolucion sobre el Proyecto de Reforma a los Articulos .

4, {iltimo pérrafo, del Reglimento General del Instituto 3,
dél Reglamento de Préstamos Personales, y 5, del Reglamento
de Préstamos Hipotecarios, Ia cual literalmente, en suPunto

No. 7 expresa: La Junta Directiva del Instituto de Prevision -

Social de los empleados de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (INPRE'[JNAH) después de
discutir amphamente la propuesta por el Abg. Warren
* Valdemar Ochoa, en su condmon de Getente General:

CONSIDERANDO: Que el beneficio de separacion
del sistema de los aportantes no participantes del

' INPREUNAH, constituye un riesgo en las reservas
‘técnicas de este Instituto;.

CONSIDERANDO: Que el otorgamiento de los
SErwcms de Prestamos Personales e. Hlpotecarms,

‘atendiendola capacxdad & pago ¥ 'Jemés’ Mormativas! que *

regulan los servicios de Préstamos- -Beisonalés-ey
Hlpotecanos, consumye una. altemamfa,de mVBrSItSn 4
favorable al sistemay al fortalecmnento dé'sus resarvass

" CONSIDERANDO? Que es facultad o esta Junta [0
180, 2009.

Directiva realizar las refom:las al Raglamento .General ¥.:

12,

demiés Reglamcntos, aque den lugarla co nsohdamén ¥
el fortalecimiento de las reservas patrimoniales del Instituto;

.POR TANTO esta Junta Directiva por unanimidad de
votos, j :

RESUELVE:

- PRIMERO: Reformar el Articulo 4 del Reglamento
General del INPREUNAH, el cual ensutiltimo parrafo debera
leerse asi: “El 0 {inico derecho que poseerén los fincionarios,

.~ empleados y/o tabzgadores no participantes del sistema

comprendidos en los literales b) y ¢) del parrafo anterior sera
el contemplado en los literales a) y b) del Articulo 25
‘del presente Reglamento, siempre que cumplan con los
requisitos correspondientes exigidos para el goce de dicho
sérvicio y ho hayan retirado sus aportaciones™. '

SEGUNDO: Reformar el Articulo3 del Reglamerito de

Préstamos Personales, agregando el inciso d), el cual se leerd

MEELHRLE

asi: “d) Los que, no siendo pamclpantes del sistema por

" haber ingresado alaUNAH aunaedad 1gual omayoralos45

afios, o por estar afiliados e ser parnczpantcs de otro sistema
previsional, mantengan al dfa sus aportaciones al Instituto y
demuestren ser empleados por contrato permanente de la
. TERCERO: Reformar et Articulo 5 del Reglamento de -
Préstamos Hipotecarios, agregando el inciso g), el cual se
leeré asi: “...g) Los que, no siendo participantes del sistema,
por haber ingresado ala UNAH a una edad igual o mayor
alos 45 afios, 0 por estar afiliados o ser participantes de
otro sistema prewswnal mantengan al dia sus aportaciones
al Instituto y demuestren ser empleados por contrato
permanente de la UNAH?, Resolucién que fite debidamente
ratificada en Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del
INPREUNAH en fecha jueves 12 demarzo de 2009. Paralos

efectos Iegales correspondientes, se extieride la preScnte
Cemﬁcaclén en la pmdad de T egug{galpa, munic:pxd

1 el ’E)lstnto Centra] 108 vem'txd’ésﬂiﬁs del mes de junid
5362009

ah

el el B S

..LICDA.ELSYYAMI
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AR "'jj”;;; REPUBLICA DE HONDURAS
ik ]:REccj;dN NACIONAL DE DESARROLLO RURAL
©Cadsa O SOSTENIBLE
(DINADERS)
LLAMADO A LICITACIO PUBLICA NACIONAL
No. DI-LPN-003-010-HO
«SUMINISTRO DE EQUIPO DE COMPUTO”

El Programa Nacional de Desarrollo Rural Sostenible
{PRONADERS) atravésde la Direccion Nacional de Desairollo Rural
Sostenible (DINADERS), con el objeto de fortalecer la capacidad
Instalada del nivel central y de los Centros de Facilitacién Regional
(CEFARES), dotara los mismos de equipo de computo de alta
tecnologia, con el fin de mantener comunicacidn constante entre
todos los niveles operativos, por este medio invitaalos potenciales
oferentes a que presenten ofertas para el suministro de:

Descripciéndel lote tinico " Cantidad
mputadoras de Escritorio 25

Computadoras Laptop _ 12

Impresoras Multifuncional lasera color | 10

De acuerdoa las especificaciones técnicas incluidas énlos pliegos
decondiciones. ;

La adquisicién se realizars con Fondos Nacionales y a Licitacién
sellevara a cabo conforme a los procedimientos de Licitacién Piblica
Nacionaly podrén participar en ella Empresas que estén legalmente

constituidas y solventes conforme a ley, debiéndose presentar las ofertas

porei lote completo.

Los oferentes interesados podran obtener informacion adicional
para participar en el proceso en las oficinas de la Direccién Nacional
de Desarrollo Rural Sostenible, Col. Puerta del Sol, calle Sofia, Blvd.
San Juan Bosco, 2 cuadras arriba de Citibank de Honduras,
Tegucigalpa, M.D.C., la entrega de los documentos se realizard contra
pagn de una sumano reembolsable de trescientos Lempiras con 00/
100 (L. 300.00) efectuado en cualquier entidad bancaria, mediante
formulario de Pago la Tesoreria General de la Repiiblica.

Las ofertas se recibirdn hasta las 10:00 A.M., del dia 08 de

octubre del 2010, en la oficina de Ja Gerencia Administrativa, serdn _

abiertas enpiiblicoalas 10:30 A.M., de ese mismo dia, en presencia
de los oferentes que deseen asistir, en ]a Sala de Juntas de la
Direccién Ejecutiva de las oficinas de la Direccién Nacional de
Desarrollo Rural Sostenible, y deberdn acompafiarse de una garantia
bancaria o fianza de mantenimiento de oferta en original porun
monto del 2% del velor total de la oferta con una vigencia de
120 dias hbiles contados a partir del dia de la apertura de la oferta.

Las ofertas tardias no seran aceptadas y seran devueltas sin abrir.

%
/OL ﬁ-’.ﬁl’ D-n
0z pREVNSY

CERTIFICACION
La suscrita, Secretaria de la Junta Directiva del Instituto de
Prevision Social de los Empleados de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (INPREUNAH), por este medio
CERTIFICA: El acuerdo contenido en el punto N°3 del Acta.
SE-10-2010 de la Sesién Extracrdinaria Celebrada por la Junta
Directiva del INPREUNAH, el dfa miércoles uno de diciembre
del afio dos mil diez y que literalmente dice: “....PUNTO 3.-
Revisién, discusién y aprobacién de las reformas a los
articulos 6, 11, 13, 33, 37, 44, 50, 66 y 70 del Reglamento
General del INPREUNAH; Suficientemnente discutido el asunto,
se sometié a aprobacion las reformas que a continuacion se
describen:

CONSIDERANDO: Que para la mejor funcionabilidad y
aplicacién delos articules 6, 33,37, 44, 50 y 70 del Reglamento
General del INPREUNAH, sehace necesario reformarlos;

" CONSIDERANDO: Que, con base en el articulo 262 de l2
Constitucién de la Rephblica; articulos 48 y 54 de Ia Ley General
dela Administracion Pablice; y articulo 59 dela Ley Orgénica de
laUNAH; losarticulos 2 y 13, literal q), del Reglamenio General
del INPREUNAH; la Juinta Directiva del INPREUNAH, en su
condicién de maximo érgano rector de este Instituto esta facultada
para proceder a la presente reforma, con abstencion de los

.Representdntes de la ADUNAH, por mayoria de votos

RESUELVE:
PRIMCERO Reformar el Articulo 6 del Reglamento General
del INPREUNAH, el cual deberd leerse asi:

“Articulo 6. La Junta Directiva estard integrada por’ los siguientes
miembros propietarios y sus respectwos suplentes:

a)Un mpresentantc delaAsociacion de Jubilados y Pensionados
de la Universidad Nacional Auténoma dc Honduras
(AJUPEUNA.I—I)

b) Un representarnte del Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (SITRAUNAH);
¢) Unrepresentante del Consejo Universitario;

d) Un representante de la Asociacién de Docentes de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (ADUNAH);

e) Un representante dela Junta de Direccién Universitaria;

Todo miembro propietario y su suplente deberan curnphr los
requerimientos de los articulos 7 y 9 del presente Reglamento

DR. MARIO RENE PINEDA VALLE General.”
MINISTRO DIRECTOR. .
Yoo PRONADERS/DINADERS SEGUNDO: Reformar el Articulo 33 del Reglamento General
-2010 del INPREUNAH, el cual debers Jeerse asi:  +
= :
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m REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 17 DE DICIEMBRE DEL 2010 No. 32,394

wg ticulo 33, Lajubilacion podré otorgarse ————
o por retiro obligatorio,

La jubilacién por retiro voluntario tendré lugar cuandg el
patticipante gjercite su derecho en cualquier momento, a partir
dela fecha de haber cumplido con los requisitos a queserefiere
¢larticnlo anterior.

La jubilaci6n por retiro obligatorio tendré lugar cuando el
participante cumpla los requisitos y alcance la edad de setenta
(70} afios, para cuyo'efecto la jubilacién se caleulars deacuerdo
al articulo 35 del presente Reglamento, devolviéndosele las
aportaciones efectuadas, mds sus respectivos intereses, después
de cumplir los setenta (70) afios de edad.

El procedimiento para la jubilacién obligatoria se sustentard en la
normatividad especifica que al respecto apruebe 1a Junta
Directiva.” ' .

TERCERO: Reformar el Articulo 37 del Reglamento General
delINPREUNAH, el cual deberd leerse asf:

“Articulo 37, El afiliado que cumpla con los requisitos de
acuerdo a] presente Reglamento deberd presentar su solicitud de
jubilacién, a més tardar, la primera semana de cadames a efecto
deserconocida en la Sesién Ordinaria de Junta Directiva,

jubilaciones, previo dictamen de la Gerencia General,

Elpago de la pensién no es de efecto retroactivo ala fecha de
solicitud de beneficio, ni a la fecha de renuncia ante la autoridad
Sompetente de la UNAH; dicho pago se reconoceré a partir de
lafecha que 1a Junta Directiva designe y apruebe.

Lasresponsabilidades por retraso en la emisién de Acuerdos de
renuncia 0 pora presentacién de la solicitud dejubilaciénno son
‘Mputables al INPREUNAH.”

CUARTO: Reformar ¢l Articulo 44 del Reglamento General
d?] INPREUI\U}J-I, el cual deberd leerse asi:

‘Articulo 44; Toda pensién por invalidez tendré el cardcter de
PrOvisiona] en Jos dos (2) primeros afios de] beneficio.

D‘me ©se periodo €] pensionado por invalidez tiene el deber de

“ntar, ante Jas oficinag del INPREUNAH, cada seis (6) meses,_
un d1ctamen médico oficial refrendado o emitido por el Instituto
m‘;nd_weﬁo de Seguridad Social (THSS), demostrando que la
i Aidez por Ia cual ha sido pensionado, alin persiste, para

“Minar el estado de salud y grado de incapacidad.

%3508 especiales Ja Junta Directiva resolverd lo pertinente.”

LaJunta Directiva del INPREUNAH aprobaré o improbard las

QUINTO: Reformar el Articulo 50 del Reglamento General
del INPREUNAH, el cual debers leerse asf: < ;
““Articulo 50. La Junta Directiva podrd, previo dictamen de la
Gerencia General, reconocer un Auxilio Extraordinario por
Invalidez hasta un méximo de veinte (20) veces el monto de la
pension que le corresponda, cuando el pensionado demuestre
que es de extrema urgencia y necesidad paramejorar su calidad
devida, : '

El pensionado deberd presentar la docurientacién pertinente de
los gastos incurridos en su proyecto de rehabilitacién. Para tal
efecto se sustentard en la normativa especifica que, al respecto,
apruebe la Junta Directiva.”

. SEXTO: Refoﬁnar el Articulo 70 del Reglamento General del
INPREUNAH, el cual deber4 leerse as:

“Articulo 70. Los participantes del sisterna acogidos al beneficio
de jubilacién y pensién antes de la puesta en vi gencia de este
Reglamento podrén optar poruna de las siguientes alternativas: .
a) Continuar con el beneficio de transferencia de jubilacion, Dicho
beneficio se regulara de la siguiente forma: Siun pensionado
incorporado al beneficio de pensién antes del uno (1) deabrilde
2006 muere, los beneficiarios designados por el mismo o su

- conyuge supérstite, hijos y padres, debidamente acreditados,

tendrén derecho a continuar recibiéndola por el término de treinta
¥ seis (36) mensualidades. ;

b) Acogerseal beneficio establecido en el articulo 51 del presente
Reglamento. .

¢} Los jubilados antes del uno (1) de abril de 2006, podrdn

solicitar en concepto de pago tinico anticipado el beneficio de
transferencia de jubilacién. '

Para efecto delo establecido enel presente articulo, los jubilados
¥ pensionados deberdn presentar solicitud ante Ia Junta Directiva
estableciendola modalidad del beneficio de sn preferenciay, en
¢l caso delo establecido en el literal ¢), acogerse a la normativa

que para ese efecto establezea la Junta Directiva, a propuesta de
la Gerencia General.”

SEPTIMO: La presente reforma entrard en vigenciaa partir de

. la fecha de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta,

instruyéndose para tal efecto a la Secretaria de esta Junta Directiva,
para que proceda a su publicacidn.

Dado enla ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,

2 los un dia del mes de diciembre de dos mi] diez, (F) ABG.

OLVIN MEJIA SANTOS. President

4 ATk il iy,

V ePorLey. (F) LICDA.
ELSYYAMILET VELEZ. Secretaria.
LICDA.ELSY YAMILET VELEZ,
Secre taria
17 D. 2010. o)
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No. 33,900

COMISION INTERVENTORA

INPREUNAH

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario de la Comision
Interventora del INSTITUTO DE PREVISION DE
LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(INPREUNAH), certifica el Punto No. 7, del Acta
No. 24, de fecha veintitrés de Noviembre del ano

2015, que literalmente dice: “RESOLUCION CI-

INPREUNAH NO. 01/23-11-2015. [La Comision

Interventora del Instituto de Prevision de los
Empleados de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras, CONSIDERANDO (1): Que
mediante Decreto Ejecutivo PCM-012-2015,
publicados en La Gaceta Diario Oficial de la
Republica en 17 de marzo del ano 2015, el
Presidente de la Republica en Consejo de
Ministros, DECRETOQO, entre otros, Intervenir al
INSTITUTO DE PREVISON SOCIAL DE LOS
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(INPREUNAH) por razones de interés publico,

nombrando para este efecto, una Comision

Interventora con las facultades establecidas en el
Articulo 100 de la Ley General de la Administracion
reformado por el Decreto Legislativo No. 266-2013
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha
4 de enero del 2014, las establecidas en el presente
Decreto Ejecutivo y las demas que por Norma
Legal adicionalmente le correspondan.
CONSIDERANDO (2): Que los articulos 100,
101 y 102 de la Ley General de Administracion
Publica, reformado el primero mediante Decreto
266/2013 de fecha 4 de enero del 2014, disponen
que las facultades de la Comisidén Interventora
como administrador de la entidad intervenida, a
quien le delega el ejercicio de la representacion
legal, y establece como funcion del 6rgano
interventor recomendar las medidas més adecuadas
para mejorar la situacion administrativa y financiera
de la entidad intervenida. CONSIDERANDO (3):
Que de conformidad con la norma establecida en
el articulo 3 del Decreto Ejecutivo PCM-012-2015
la Comisién Interventora se subrogara en las
atribuciones correspondientes a los 6rganos de
administracion superior del INPREUNAH.
CONSIDERANDO (4): Que el INPREUNAH es
un Instituto de Prevision Publico de orden social y

que por lo tanto como toda institucion autonoma

goza de independencia funcional y administrativa
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para emitir cuantos reglamentos sean necesarios
tal como lo sefalan los articulos 47 numeral 1),
51,52y 54 de la Ley General de la Administracion
Publica. CONSIDERANDO (5): Que el articulo
13, literal q), en relacidn con el articulo 19 parrafo
final del Reglamento General del INPREUNAH,
faculta al 6rgano superior para realizar reformas al
Reglamento General asi como para la modificacion
de las aportaciones personales y patronales.
CONSIDERANDO (6): Que de conformidad a
los estudios actuariales practicados a esta
Institucion por la Comisidon Nacional de Bancos y
Seguros (CNBS) resulta necesario para la
sostenibilidad del sistema el ajustar las aportaciones
patronales y personales. CONSIDERANDO (7):
Que es una necesidad urgente para el rescate
financiero y actuarial del INPREUNAH, la
modificacion de la estructura de financiamiento que
de manera razonable garantice la sostenibilidad del
sistema en el largo plazo en procura de los intereses
de sus afiliados. CONSIDERANDO (8): Que en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 72 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, la
Departamento Legal del INPREUNAH mediante
memorando N. DL-193-2015, emiti6 el dictamen legal

correspondiente donde concluye que ya que la

Comision Interventora cuenta con las facultades
de Ley suficientes para aprobar la reforma, son
procedente las modificaciones al Reglamento General
del INPREUNAH siempre y cuando no violente la
Constitucion de la Republica, las Leyes y buenas
costumbre. POR TANTO.- Esta Comision
Interventora del Instituto de Prevision Social de
los Empleados de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (INPREUNAH) con
fundamento en los articulos: 80 y 321 de la
Constitucion de la Republica. Articulos: 1,2 y 3 del
Decreto Ejecutivo PCM-012-2015. Articulos: 98 al
102 de la Ley Para Optimizar la Administracion
Publica Mejorar los Servicios a la Ciudadania y
Fortalecimiento de la Transparencia. Articulos: 47
numeral 1), 51, 52,54,98,99,100,120y 122 de la
Ley General de la Administracion Publica. Y la
norma contenida en los Articulos: 1, 22, 23, 24,
25,26, 31, 32,43, 84, 87, 88 y 137 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Articulo 2 de la Ley
de Publicacion Obligatoria en La Gaceta.
RESUELVE por votaciéon undnime de todos sus
miembros: 1. Reformar los articulos 4 y 19 del
Reglamento General del INPREUNAH los cuales
a partir de la fecha de su publicacién en el Diario
Oficial La Gaceta deberan aplicarse de la siguiente

manera: Articulo 4.- La afiliacion a este régimen
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es obligatoria para todos los empleados y
funcionarios de la UNAH, personal permanente y
por contrato, quedando sujetos y cubiertos por
las disposiciones de este Reglamento General. Se
exceptua de la obligacion de afiliarse al INPREUNAH
a los funcionarios, empleados y trabajadores
siguientes: 1) Los que presten servicios técnicos
especializados por periodos definidos (consultoria
y asesorias); 2) Los que demuestren estar
pensionados por otro régimen previsional del pais;
y, 3) Los que expresen por escrito su deseo de
pertenecer a otro sistema previsional de
conformidad a los marcos legales aplicables. La
afiliacion incorrecta o irregular, no supone ninguna
expectativa para la adquisicion de derechos o al
goce de algun beneficio; en este caso, dicha
afiliacion no constituye ningin vinculo o nexo
juridico para hacerla valer frente al Instituto.
Articulo 19.- Para el cumplimiento de sus
objetivos, funcionamiento y administracion, el
INPREUNAH percibird las aportaciones de la
UNAH vy las cotizaciones individuales de los
trabajadores participantes, conforme a los
siguientes porcentajes: 1) La UNAH en su caracter
de patrono, debe aportar por cada uno de sus
participantes activos, el trece por ciento (13%) del
Salario Sujeto de Contribucion, incluyendo el

décimo tercer y décimo cuarto mes. Este porcentaje

aumentara gradualmente hasta el dieciocho por

ciento (18%) conforme al siguiente detalle:

2) El participante que se encuentre en servicio
activo, debe cotizar mensualmente, el ocho por
ciento (8%) de su Salario Sujeto de
Contribucion, incluyendo el décimo tercer y
décimo cuarto mes de salario. Este porcentaje
se incrementara gradualmente hasta llegar aun
porcentaje de cotizacidon del diez por ciento

(10%), conforme al siguiente detalle:

3) Para los nuevos afiliados al sistema, a partir

de la presente reforma, se les aplicara el

porcentaje vigente a su afio de ingreso al
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sistema, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 2 del presente articulo. 2. Instruir a la
Administracion del INPREUNAH, proceder a
la publicacion en el Diario Oficial La Gaceta y
adoptar las medidas necesarias para
implementar los cambios operativos necesarios
para la adopcién de la reforma. 3. Notificar lo
resuelto a las autoridades de la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras para que en
su condicion de patrono realice los cambios
necesarios para la implementacion de las
reformas. 4. Esta Resolucion es de ejecucion

inmediata”. (F) ANA DEL CARMEN MUNOZ

(Presidenta), (F) CARLOS REYES BARAHONA
(Comisionado); JUAN CARLOS RAMIREZ

(Comisionado).

Y para los fines correspondientes se extiende
la presente en la ciudad de Tegucigalpa, municipio
del Distrito Central, a los veinticuatro dias del mes

de noviembre del afio dos mil quince.
JUAN CARLOS RAMIREZ

SECRETARIO COMISION INTERVENTORA
IMPREUNAH

4 D. 2015.

La EMPRESA NACIONAL DE AR
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

CONSTANCIA

Ia suscrita Gerencia General del Instituto de Prevision de los Empleados de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (INPREUNAH), con el firme propésito de dar
cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la [nformacion Publica, a través del
Portal de Transparencia, Hace constar: Que el Reglamento General del INPREUNAH
Resoluciéon contenida en el acta SE-02-2006 publicada en el Diario oficial La Gaceta
numero 30,967 el cual es el actualmente vigente y se le han practicado las siguientes
reformas:

o 12 de septiembre del 2006, Gaceta 31,104 reforma al articulo 70 literal (c).

o 7 de noviembre de 2008, Gaceta 31,755, reforma a los articulos 6. 8, 30, 35, 51,
58,67,y 70.

o 30de junio de 2009, Gaceta 31,949 reforma a los articulos 51.66 y 74

o 13 de julio de 2009, gaceta 31,960 reforma al articulo 4

e 17 de diciembre de 2010, Gaceta 32,394 reforma a a los articulos 6, 33, 37, 44,
50,70.

e 22 de agosto de 2011. Gaceta 32,600 reforma al articulo 13 literal (q) y deroga el
literal (c) del articulo 70.

o 16 de agosto de 2014, Gaceta 33,507, reforma los articulos : 6 y 8

o 4 de diciembre de 2015, Gaceta 33,900 reforma los articulos 4 y 19

Y, para los fines de cumplimiento se extiende la presente Constancia en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer dia del mes de Agosto del afio 2016.

Direccién: Col. Alameda 3era. Ave. Tiburcio Carias Andino, Sendero Subirana, Edificio Warren Valdemar Ochoa, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
Teléfono: PBX 2239-9706 / 2235-3261 / 3265 [ 3267 Telefax: (504) 2235-3333 / 3332 Apartado Postal No, 3676 www.inpreunah.hn




