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PRIMERA.- COMPARECIENTES:

Conipavécen por una parte, la Empresa Pablica “YACHAY E.P.7,
e ; " "'?ppresentada por el Mse. Héctor Rodriguez Chavez, en su
de "Gglj_e‘nte General, entidad que en adelante se denominara
CHAY E.P.”, y por otra, la Universidad de Ciencias Forestales “U-
ACIFOR?, legalmente representada por el Ph.D., Emilio Gabriel
Esbeih Castellanos, en su calidad de Rector, entidad que en adelante se
denominara “U-ESNACIFOR” y conjuntamente “LAS PARTES” quienes
acuerdan celebrar ‘el presente Convenio Marco de Cooperacion

Interinstitucional, de conformidad con las siguientes clausulas:

SEGUNDA.- ANTECEDENTES:

1. La Constitucion de la Republica del Ecuador establece:

a) “Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas emn la
Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

b) “Art. 385.- El sistema nacional de ciencia, tecnologia, innovacion
y saberes ancestrales, en el marco del respeto al ambiente, la
naturaleza, la vida, las culturas y la soberania, tendra como
finalidad: 1. Generar, adaptar y difundir conocimientos cientificos ¥
tecnologicos. 2. Recuperar, fortalecer y potenciar !os saberes
ancestrales. 3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen
la produccién nacional, eleven la eficiencia vy productividad,
mejoren la calidad de vida y contribuyan a la realizacion del buen

vivir.”;

c¢) “Art. 386.- El sistema comprendera programas, politicas,
recursos, acciones, e incorporara a instituciones del Estado,
universidades y escuelas politécnicas, institutos de investigacion
piblicos y particulares, empresas ptiblicas y privadas, organismos
no gubernamentales y personas naturales o juridicas, en tanto
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d) “Art. 387.- Sera responsabilidad del Estado: a. Facﬂltaﬂm
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Nacional de Desarrollo, ‘con la partuﬁpacibn de los actores que lo
conforman.”

la incorporacién a la sociedad del conocimiento para 3
objetivos del régimen de desarrollo. 2. Promover la gen
producciéon de conocimiento, fomentar la mveshgam%

los

tecnologica, y potenciar los saberes ancestrales,

a la realizaci6én del buen vivir, al sumak kawsay. ' S e
difusién y el acceso a los conocimientos cientificos v gfeﬂs'
el usufructo de sus descubrimientos y hallazgos:efiel'-marco de lo
establecido en la Constitucién y la Ley. 4. Garantizar la libertad de
creacion e investigacion en el marco del respeto a la ética, la
naturaleza, el ambiente, y el rescate de los conocimientos
ancestrales. 5. Reconocer la condiciéon de investigador de acuerdo

con la Ley.”;

e) Art. 388.- El Estado destinara los recursos necesarios para la
investigacion cientifica, el desarrollo teenolégico, la innovacion, la
formacion cientifica, la recuperacion y desarrollo de saberes
ancestrales y la difusién del conocimiento.”;

El Gobierno Nacional en cumplimiento a lo previsto en las
“disposiciones constitucionales v legales ha planificado disenar,
construir asi como administrar un Comple_)o Urbano, Académico,
Cientifico, Tecnologico y Empresarial con las mas altas especialidades,
cuya gestion y naturaleza, ha encargado a la Empresa Publica
“YACHAY E.P."”, para lo cual mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1457, de
13 de marzo de 2013, el Presidente Constitucional de la Republica,
Rafael Correa Delgado crea esta institucion publica, con el objeto de
desarrollar las actividades econémicas relacionadas a la
admxmstracnén del Proyecto Ciudad del Conocumento “YACHAY";

3. Mediante Resolucxén Nro. DIR-YACHAY EP-2013 de 28 de marzo del

2013, el Directorio de “YACHAY E.P.”, designa al Msc. Héctor
Rodriguez Chavez, como Gerente Genera], para que ejerza la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la institucion;

4. Mediante el Decreto 193-2013 del Poder Legislativo, se crea la

Univer_sidad de Ciencias Forestales “ESNACIFOR”; como una
Institucion de Educacién Superior del Estado para el Servicio Pablico,
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sin fines de lucro, dedicada a la formaciéon de profesionales de las
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-1 mstiticional en e cual se le da el nombramiento de Rector em
“""Propiedad de la Universidad de Ciencias Forestales “U-ESNACIFOR™
“al 'Dr. Emilio Gabriel Esbeih Castellanos; para que ejerza Ia

' “'répresentacioh legal. judicial v extrajudicial de la institucion;
6. Mediante Memorando Nro. YACHAY-DRI-2015-0202-MI de 27 de
@417 g¢tubre de 2015 e Informe Técnico adjunto, el Ing. Alexis Haro
Quilumbe, Director de Relaciones Internacionales Subrogante, solicita
al Gerente General autorizar la elaboracion de un convenio marco de
cooperacién a celebrarse entre “YACHAY EP." v la Universidad de
Ciencias’ Forestales “ESNACIFOR” con el objeto de coordinar y
articular acciones para la ejecucion de programas y proyectos de
interés para las Partes. Mediante nota inserta en el Memorando No.
YACHAY-DRI-2015-202-MI el Gerente General autoriza Ia

elaboracién del presente convenio.

7. De conformidad a su misibn y objetivos, las instituciones
comparecientes tienen intereses comunes en los campos de Ia
educacion superior, la ciencia, la tecnologia v la innovacién, por lo que
consideran conveniente Vv necesario desarrollar iniciativas de
colaboracion. que contribuyva al fortalecimiento institucional de hs
dos entidades.

TERCERA.- OBJETO: ' v

El objetivo de este Convenio Marco es articular las capacidades
institucionales a fin de fomentar desde la academia y la actividad
empresarial, la generacion de conocimientos y el desarrollo de programas v
provectos relacionados con el manejo v fomento de sistemas agroforestales:
manejo v fomento estratégico de plantaciones forestales, alternativas
relacionadas con la energia renovable; sistematizacion en manejo forestal de
bosgues v areas protegidas; innovacion en usos de la madera; manejo v
fomento estratégico de plantaciones forestales con fines comerciaiess
monitoreo ciimatico.

CUARTA.- OBLIGACTONES DE LAS PARTES:
“LAS PARTES™ cumpliran las obligaciones que a continuacion se
describen: V
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a) Estableeer el alcance, los responsables. ¥  Jas; competencias
interinstitucionales orientadas a la realizacién ¥ ejecnclén del

presente Convenio; baky mOIBE G

b) Entregar la informacion técnica requendn por cu.qumdc “LAS
PARTES™ a la otra, relativa al objeto del Convemnio, previa la
celebracion de un convenio de confidencialidad y que no se
violenten acuerdos de confidencialidad previamente suscritos con

oiras partes: v, Lald .o
¢) Acoger las recomendaciones y observaciones que realicen,K “LAS
PARTES". : shinsC

QUINTA.- ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO:

Para realizar la coordinaciéon y seguimiento del presente Convenio, “LAS
PARTES" designan a los funcionarios que a continuacion se detallan para
que actiien en calidad de administradores del presente Convenio, quienes
efectuaran el seguimiento a las observaciones y presentaran las
recomendaciones necesarias que permitan el cumplimiento del objeto del
presente instrumento:

Por “U-ESNACIFOR” se designa al Vicerrector Académico de la
Universidad, v: .

Por “YACHAY E.P.”. se designa a la Gerente de Desarrollo Industrial v
Productivo.

@

SEXTA.- PLAZO:
El presente Convenio tendra un plazo de cinco (5) afios contados a partir de
la fecha de suscripcion de este instrumento.

SEPTIMA.- NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION:

La relacion entre “LAS PARTES” se limita tinica y exclusivamente a la
cooperacion para la ejecucion del objeto del presente Convenio, por lo
expuesto, “LAS PARTES” no contraen ningun vinculo laboral o civil, ni
relacion de dependencia con el personal que cada una de aquellas, requiera o
contrate para la ejecucion del presente instrumento.

OCTAVA.- CONVENIOS DERIVADOS O ESPECIFICOS:

El presente convenio no representa ejecucion de recursos. Sin embargo en el

marco del objeto de este Convenio, “LAS PARTES™ podrian suscribir
4 &

RS



— - o=
r 015-2016 %!‘m

convenios especificos en los que se detallardn actividades y compromisos de
cada una de “LAS PARTES™ 9 tuihdd 'débin

econ6micas, de manera pmevu debain enmphne los requisitos legales de
cada Pafve. " ' © u,q obioalds
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Nmbeouvxmos MODIFICATORIOS:

De 'ébmén acuerdo “LAS PARTES” podran modificar o ampliar los
términos ‘del presente Convenio mediante la suscripcion de la adenda

\Shrepondient

e

IBE®io A

Paria'la realizacién de ajustes en la planificacibn que se acordare, éstos
deberan ‘Ser ‘aprobados por “LAS PARTES™, adjuntando un informe que
justifique mente la modificacién v la planificacién reajustada.

En caso de una dhpliacnén del plazo a este instrumento, debera ser
previamente aprobado por “LAS PARTES”, debiéndose adjuntar los
informes que justifiquen la ampliacion solicitada.

DECIMA.- RESERVA DE INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD:
“LAS PARTES"™ no revelaran a ningfin tercero, va sea en forma directa o
indirecta, la informacion o documentacion que en la aplicacion y ejecucion
del presente Convenio llegaren a conocer entre ellas o que puedan estar
conjuntamente involucradas. sin la autorizacién previa v expresa de la otra
Parte, por escrito.

La informacién entrezada en cumplimiento del presente Convenio o de los w
convenios que llegaren a suscribirse v que sea considerada por cualquiera de
“LAS PARTES” como confidencial. debera ser senalada y especificada
como tal con precision. Conforme lo senalado, “LAS PARTES” se obligan a
observar absolutamente el principio de confidencialidad de la informacitn
reservada, acorde lo prescrito en el articulo 17 literal b) de la Ley Organica

de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica, en concordancia con el
numeral 6 del articulo 20 de la Ley Orgénica de Empresas Pablicas.

“LAS PARTES™ conocen y aceptan que los documentos, informes ¥
productos finales obtenidos que resulten de la ejecucion del presemte
instrumento v de los convenios que llegaren a suscribirse, seran de
propiedad de “LAS PARTES” que suscriben el presente Convenio, por lo
que aceptan compartir los derechos patrimoniales sobre los resultados

conseguidos de la ejecucion de este instrumento.
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1. Cumplimiento de su objeto o del plazo establecido para su ejecucion;

2. Por sentencia ejecutoriada que declare la nulidad del Convenio;

3. Por asi exigirlo el interés pablico, previa notificacion y fundamentog .1

4. Terminacion por Mutuo Acuerdo: De presentarse circunstancias
imprevistas, técnicas o econdmicas, o por causas de fuerza mayor o
caso fortuito contempladas en el articulo 30 del Cédigo las
que no fuere posible o conveniente para “LAS PARTES",
total © parcialmente el objeto de este Convenio,  podram
COnVeTIT emn hahndéndetndasoalgmdelmMﬂld
estado en que se encuentren, para lo cual se requerird un informe de
los funcionarios designados por las instituciones y avalado por las
maximas autoridades de las instituciones o sus delegados; y,

5. Terminacion unilateral del Convenio: La terminacién unilateral del
Convenio puede darse por parte de “YACHAY E.P.” cuando “U-
ESNACIFOR”, se encuenire incursa en una de las siguientes
causales:

a) Incumplimiento de las obligaciones del presente convenio;

b) Cesion o transferencia total o parcial de obligaciones o derechos
derivados del convenio salvo los casos previamente definidos
dentro del presente instrumento; y,

¢) Suspension de la ejecucion del Convenio sin autorizacion expresa
de ambas Partes.

De producirse una o algunas de las circunstancias antes indicadas, el
Administrador del convenio de la Parte afectada elaborara un informe
motivado con el sefalamiento del incumplimiento en que ha incurrido la
otra y presentard los informes que correspondan, concediendo el término de
diez (10) dias para que la Parte incumplida presente las justificaciones que
procedan.

En caso de que “U-ESNACIFOR?”, no justifique el incumplimiento en que
incurrio, se dara por terminado el presente convenio marco de manera
anticipada y unilateral.

DECIMO SEGUNDA.- CONTROVERSIAS:
Las eventuales controversias o reclamaciones que pudieran surgir de Ia
interpretacion y aplicacion de este Convenio Marco, sus posteriores
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mﬂoalmmypasisﬁrlasdim“l.ASPAR‘rES”convienm
someter las controversias al procedimiento de Mediacion en el Centro de
Mediacién de la Procuraduria General del Estado en la cindad de Quito en
Ecuador.
De no alcanzarse un Acuerdo de Mediacién, se someterd a la competencia y
jurisdiccién de los jueces de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la
ciudad del Quito en Ecuador. >
527 2EDO?
DECIMO TERCERA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
Se agregan‘d‘jhﬂ‘aou:mentos habilitantes del presente Convenio Marco, los
a) Copia del Decreto Ejecutivo Nro. 1457 de 13 de marzo de 2013,
publicado en el Registro Oficial Nro. 922 de 28 de marzo de 2013, con
el cual se crea la Empresd Pablica “YACHAY E.P.™;

b) Copia de la Resolucién Nro. 01*2013-DIR-YACHAY EP de 28 de
marzo del 2013, publicada en el Registro Oficial Nro. 946 de 3 de
mavo de 2013 con la cual se designa al Msc. Héctor Rodriguez Chavez
como Gerente General de “YACHAY E.P.7;

¢) Documento de creacion de la Universidad de Ciencias Forestales
(ESNACIFOR); v,

d) Documento de designaciéon Rector o representante legal de la Escorla
Nacional de Ciencias Forestales (ESNACIFOR): v,

e) Copia del Memorando Nro. YACHAY-DRI-2015-0202-M! de 27 de
octubre de 2015 e Informe Técnico adjunto.

DECIMO CUARTA.- NOTIFICACIONES:
Los comparecientes sefialan como su domicilio para recibir notificaciones,
autorizaciones, aprobaciones u otra disposiciéon o instruccién necesaria para
la ejecucion del presente Convenio Marco, las siguientes direcciones:
YACHAY E.P.:

Direccién: Avenida Amazonas N26-146 y La Nina
Teléfono: (+593) 394 9100
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Teléfono: + (504) 27730011 sobsgo™d

Ciundad-pais: Siguatepeque, Comayvagua, Honduras.

Email: e.esbeih@esnacifor.edu.hn ssmanis va o0
b ndboibarut

DECIMA QUINTA.- ACEPTACION: O ob babtsio
‘mrm‘dedameswdemdowudumtmidodemyudn
una de las cliusulas materia del presente instrumento, por asiconvenir a sus
mequmyrmﬁmaﬁtqmdedhsypan
constancia de lo estipulado firman en unidad de acto, en cinco (5) ejemplares
del mismo contenido, valor y tenor.

Dado en Quito, DM, alos 30 MY 20%
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