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Bo. Brisas del Ulúa entre 4 y 5 Ave N.O entre 1 y 2 calle Tel PBX (504) 2647-4484 

“CIUDAD BONITA” 

Lic. Alex Alvarado – Jefe  de Unidad PROMIAJ  

  

V. REPORTE DE PROGRAMAS EJECUTADO DE SEPTIEMBRE DE 2022 

 

. 

UNIDAD PROMIAJ 

 

 

 

UNIDAD PAZ Y CONVIVENCIA 

 

 

Número de 

Programa 

 

 

 

Nombre del Programa 

 

 

 

Monto 

Ejecutado del 

Programa 

 

% 

Acumulado 

ejecutado 

del 

Programa 

 
07 - 07 - 582 Subsidios a Org. Desc. No. L. 36,225.00 86.42 

TOTAL L. 36,225.00 

 

 

UNIDAD UMAM-RDV 

 

  

Número de 

Programa 
  

  

Nombre del Programa 

  

  

Monto Ejecutado del 

Programa 

% 

Acumulado 

ejecutado 

del 

Programa 

07 - 08 - 111 Sueldos y Salarios Básicos L.           28,739.00 33.60 

07 – 08 – 118 Contribuciones Patronales L.             1,528.08 35.98 

07 – 08 – 119 Otras Contribuciones Patronales L.                431.09 24.11 

07 – 08 – 263 Imprentas y Publicaciones L.             3,622.50 14.49 

07 – 08 - 534 
Transfer. Corri a Empresa Pub 

No 
L.                287.39 56.74 

GRAN TOTAL L. 30,985.56  



 

 
 

Bo. Brisas del Ulúa entre 4 y 5 Ave N.O entre 1 y 2 calle Tel PBX (504) 2647-4484 

“CIUDAD BONITA” 

Lic. Alex Alvarado – Jefe  de Unidad PROMIAJ  

  

 

Número de 

Programa 

 

 

 

Nombre del Programa 

 

 

 

Monto 

Ejecutado 

del 

Programa 

 

% 

Acumulado 

ejecutado 

del 

Programa 

 

07 - 10 -  0.00 0.00 

TOTAL 0.00 

 

 

 

 

 

 

 

___________________________ 

LIC. ALEX ALVARADO 

JEFE 

                                                                                         

                                                                                                      





NICID oA MUN 

L PRO 

Municipalidad de EI Progreso, Yoro. 

REPORTE DE PROGRAMAS EJECUTADOS 

NOVIEMBRE 2022 

DIRECCION EJECUTIVA 

DEPARTAMENTO TURISMO, MERCADEO, ARTE Y CULTURA 

Núm. Programa Nombre del Programa Monto % Acumulado 

Ejecutivo del Ejecutado iMensuai 

Programa del Monto 

Programa Anual 
Dirección Ejecutiva 

Turismo, Mercadeo, 
Arte y Cultura 

Sueldos y Salarios 

Basicos 
02-11-111 L.106,100.77 24.71% 

02-11-118 Contribuciones L.5,988.24 28.14% 

patronales 
Telf, telex, Telefax y 

telégrafo publico 
Manten. Y Rep equipo 

02-11-214 L.425.50 39.12% 

02-11-243 L.1,725.00 47.89% 

de construccion 

02-11-249 Mant yreparacion de L.23,000.00 63.88% 

equipos 
Tinturas, Pinturas y 02-11-355 L.202.60 8.01% 

Colorantes 
Combustible y 02-11-3 L.465.00 96.04% 

Lubricantes 
Herramientas Menores 
Repuestosy accesorios 

plasticos 
Adquisicion de 

02-11-364 L.180.00 58.32% 

02-11-396 L.7,038.13 65.18% 

02-11-429 L.28,750.00 53.95% 

maquinaria y equipos 
Transfer. Corri a 02-11-534 L.1,166.34 23.34% 

empresa pub no 
Subsidios Aorg. Desc 02-11-582 L.745,362.90 44.04% 

No. 

FBC 

URS 
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