Republica

ACUERDO No. SE-047-2022
Tegucigalpa, M.D.C., al primer (01) dia del mes de noviembre de 2022.
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CONSIDERANDO (1): Que el Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), es un
drgano desconcentrado de la Administracion PUblica, con independencia operativa,
decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica
(LTAIP), en su Articulo 11 Numeral 7 le otorga al Pleno de Comisionados la funcién y
atribucion de reglamentar, planificar y llevar a cabo su funcionamiento interno.

CONSIDERANDO (3): Que Artficulo 12, numeral 17 del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, entre las atribuciones del Instituto de
Acceso a la Informacién Piblica, se encuentra la de elaborar, aprobar, determinar y
publicar el Estatuto Laboral de los Funcionarios y Empleados del Instituto de Acceso a
la Informacién PUblica.

CONSIDERANDO (4) Que de acuerdo al Arficulo 15 del Reglamento de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica, le corresponde al
Pleno de Comisionados aprobar el nombramiento y remocién del personal del
Instituto.

CONSIDERANDO (5): Que, la Gerente de Recursos Humanos informo al Pleno de
Comisionados sobre las plazas vacante bajo modalidad contrato siendo estas del
cargo de Oficial de Verificacion, razdén por la cual existe la necesidad de fortalecer el
drea de la Gerencia de Verificacién de Transparencia, aunado la solicitud de
personal presentada por el Ingeniero Belarmino Reyes Garcia, Gerente del drea, todo
con el objetivo de dar cumplimiento de las actividades del POA Institucional.

CONSIDERANDO (6): Que el Manual de Funciones y Clasificacion de Puestos establece
las funciones asignadas al cargo de Oficial de Verificaciéon siendo las siguientes: 1.
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Monitorear permanentemente los portales de transparencia de las instituciones /.

obligadas asignadas a fin de corroborar el cumplimiento de la LTAIP, su reglamento y
los lineamientos establecidos; 2. Vigilar que las instituciones obligadas cumplan con los
lineamientos establecidos por el IAIP; 3. Vigilar que en las pdaginas web de las
instituciones obligadas se encuentre la informacién que la LTAIP determine como
publica; 4. Vigilar que la informacién que se encuentra en los portales de
transparencia sea actualizada mensualmente; 5. Organizar los archivos resultantes de
las verificaciones de informacidon publica realizadas; é. Hacer un back up de las
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verificaciones realizadas mensualmente creando un archivo mensual de las
verificaciones hechas en el afio; 7. Entregar los resultados obtenidos de las
verificaciones a los Oficiales de Informacién PUblica (OIP); 8. Entregar los resultados
consolidados mensuales al coordinador del area; 9. Cumplir con los procedimientos y
metodologias de evaluacién de portales de fransparencias de las instituciones
obligadas; 10. Verificar y analizar los portales de transparencia asignados a su cargo;
11. Coordinar las labores con los OIP de las instituciones obligadas para garantizar la
publicidad de la informacién de oficio y el desempeno eficiente de los portales de
transparencia; 12. Elaborar informes mensuales de las verificaciones efectuadas a los
portales de transparencia; 13. Elaboracién de informes trimestrales de las evaluaciones
efectuadas para conocimiento del pleno de comisionados; 14. Elaboracién y entrega
al coordinador de drea del informe Semestral para su posterior aprobacién por parte
del Pleno de comisionados; 15. Reportar al coordinador del drea cualquier
anormalidad detectada en las verificaciones redlizadas; 16. Brindar atencion
personalizada alos OIP’s y demds funcionarios de las instituciones obligadas referentes
a consultas, observaciones sobre el funcionar de los portales de transparencias, LTAIP;
17. Capacitar al personal que genera informacion de oficio dentro de las instituciones
obligadas para la correcta publicacién de la misma en los portales de tfransparencia;
y, 18. Asistir al coordinador del drea en las labores que este le asigne.

CONSIDERANDO (7): Que en Sesién Ordinaria SO-107-2022 de fecha veintisiete (27) de
octubre de dos mil veintidds (2022) el Pleno de Comisionados por Unanimidad de
Votos Acordd: 1. Contratar al ciudadano Jarvin Favian Mendoza Mejia en el cargo de
Oficial de Verificacién, dependiente de la Gerencia de Verificacion de Transparencia
y efectivo a partir del 21 de noviembre de 2022 al 31 de diciembre de 2022, quien
devengara un salario mensual de Veintidn Mil Lempiras (L. 21.000.00) asignado en el
presupuesto institucional. 2. La erogacion del pago del Ciudadano Jarvin Favian
Mendoza Mejia, en el cargo de Oficial de Verificacion, bajo la modalidad de contrato
se realizard mediante la Estructura Presupuestaria: Fuente 11 Tesoro Nacional, Inst.
0032; GA 001, UE 001, PROG. 11, Sub programa 000, A/O 04, Objetos de Gasto 12100
correspondiente a Sueldos Bdsicos (Personal No Permanente): 12410 décimo tercer
mes de Salario 12420 décimo cuarto mes de Salario, 12550 contribuciones IHSS. 3.
Autorizar al COMISIONADO PRESIDENTE HERMES OMAR MONCADA, para que en
representaciéon del 1AIP, firme el contrato temporal a suscribirse con el ciudadano
Jarvin Favian Mendoza Mejia, en el cargo de Oficial de Verificacion. 4. Girar
instrucciones a la Gerencia de Recursos Humanos, para que realice las franscripciones
que conforme a Ley correspondan. 5. Manda se emita el acuerdo y contrato
respectivo y se adjunte a la presente acta.
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POR TANTO:

El PLENO DE COMISIONADOS del Instituto de Acceso a la Informacion PUblica (IAIP), en
uso de las facultades de que estd investido y en aplicacién de los Articulos 116, 118,
122 de la Ley de la Administracion PUblica, Articulos 11, numeral 7 de lLey de
Transparencia y Acceso a la Informacién PiUblica, 12 Numeral 17 Reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon PUblica; 15 del Reglamento de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacién Publica; Punto 7 del Acta No.
12, de la sesidn celebrada por el CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA en fecha
diez (10) de septiembre del aho dos mil diecinueve (2019).

ACUERDA:

PRIMERO: Confratar al ciudadano Jarvin Favian Mendoza Mejia en el cargo de Oficial
de Verificacidon, dependiente de la Gerencia de Verificacién de
Transparencia y efectivo a partir del 21 de noviembre de 2022 al 31 de
diciembre de 2022, quien devengara un salario mensual de Veintion Mil
Lempiras (L. 21.000.00) asignado en el presupuesto institucional.

SEGUNDO: La erogacién del pago del Ciudadano Jarvin Favian Mendoza Mejia, en el
cargo de Oficial de Verificacion, bajo la modalidad de contrato se realizard
mediante la Estructura Presupuestaria: Fuente 11 Tesoro Nacional, Inst. 0032;
GA 001, UE 001, PROG. 11, Sub programa 000, A/O 04, Objetos de Gasto
12100 correspondiente a Sueldos Basicos (Personal No Permanente): 12410
décimo tercer mes de Salario 12420 décimo cuarto mes de Salario, 12550
conftribuciones IHSS.

TERCERO: Autorizar al COMISIONADO PRESIDENTE HERMES OMAR MONCADA, para que
en representacion del IAIP, firme el contrato temporal a suscribirse con el
ciudadano Jarvin Favian Mendoza Mejia, en el cargo de Oficial de
Verificacion.

CUARTO: Girar instrucciones a la Gerencia de Recursos Humanos, para que redlice las
franscripciones que conforme a Ley correspondan.

QUINTO: El presente Acuerdo es de Ejecucion Inmedieta—
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