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ACUERDO No. SE-042-2022

Republica de Honduras

Tegucigalpa, M.D.C., al primer (01) dia del mes de noviembre de 2022
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CONSIDERANDO (1): Que el Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP), es
un o6rgano desconcenfrado de la Administracion PUblica, con independencia
operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica (LTAIP), en su Articulo 11 Numeral 7 le otorga al Pleno de Comisionados |a
funcion y atribucién de reglamentar, planificar y llevar a cabo su funcionamiento
interno.

CONSIDERANDO (3): Que Articulo 12, numeral 17 del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, entre las atribuciones del Instituto
de Acceso a la Informacién PUblica, se encuentra la de elaborar, aprobar,
determinar y publicar el Estatuto Laboral de los Funcionarios y Empleados del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica.

CONSIDERANDO (4) Que de acuerdo al Arficulo 15 del Reglamento de
Funcionamiento del instituto de Acceso a la Informacién PUblica, le corresponde al
Pleno de Comisionados aprobar el nombramiento y remocion del personal del
Instifuto.

CONSIDERANDO (5): Que de conformidad al informe brindado por la Gerencia de
Recursos Humanos actualmente la plaza se encuentra vacante, razén por la cual el
Pleno de Comisionados ha determinado fortalecer la Gerencia con recurso
Humano, que apoye al desarrollo de las actividades de la misma y programadas
en el Plan Operativo Anual.

CONSIDERANDO (6): Que el Manual de Funciones y Clasificacion de Puestos
establece las funciones asignadas al cargo de Oficial de Capacitacion siendo las
siguientes: 1. Coordinar y facilitar comunicaciones entre los Oficiales de Informaciéon ¢ .
PUblica de Instituciones Obligadas y demdas interesados; 2. Organizar y participar en / .
talleres, conferencias, paneles para servidores publicos de las Instituciones |
Obligadas y con sociedad civil en general. 3. Recopilar informacion sobre el
derecho al acceso a la informacion publica; 4. Constituir convenios entre los
centros de informacién y capacitacion, mediante acuerdos sobre sistemas de
informacién y la calendarizacién de trabajo conjunto; 5. Elaborar una planificacion
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mes; 6. Redlizar tareas que se le asignen por la gerencia de formacion y
capacitacién del instituto; 7. Ejecucion de cursos para plataforma virtual de
aprendizaje; 8. Aplicacién de pruebas diagndsticas a los participantes de cada
curso; vy, 9. Apoyo logistico y técnico a las distintas actividades realizadas por la
gerencia. 10. Redlizar tareas que se le asignen por parte de la Gerencia de
formacién y capacitacion. Enitre los atributos que debe tener se indica
conocimiento en programas e instrumentos de comunicacion y capacitacion Para
los diversos sectores puUblico, privado y sociedad civil en general, facilidad de
expresion y de transmisiéon de conocimientos, conocimiento y utilizacion de equipo
de computacién, data show y herramientas de ensefanza, conocimiento en la
implementacién de manuales de referencia para facilitador y manuales para el
participante, Asi mismo, debe tener capacidad de planeacién, coordinacién,
organizacién, andalitico, creativo, trabajo bajo presidn, iniciativa, trabajo en equipo,
frato al publico, de negociacidn y conciliacidon, capacidad para resolver
problemas, buenas relaciones interpersonales y empatia y habilidad para
redaccién y elaboracién de informes, excelente manejo de hojas de cdlculos y de
texto (microsoft office).

CONSIDERANDO (7): Que en Sesion Extraordinaria SE-026-2022 de fecha primero
(01) de noviembre del afio dos mil veintidos (2022), el Pleno de Comisionados por
Unanimidad de Votos Acordd: 1. Nombrar interina a la ciudadana Alejandra
Deyanira Marin Turcios en el cargo de Oficial de Capacitacion, dependiente de la
Gerencia de Formacién y Capacitacion, efectivo a partir del 03 de noviembre de
2022 devengando un salario mensual de Quince Mil Lempiras Exactos (I. 15,000.00)
asignado en el presupuesto del Instituto. 2. Girar instrucciones a la Gerencia de
Recursos Humanos, para que redlice las franscripciones que conforme a Ley
correspondan. 3. Manda se emita el acuerdo respectivo.

POR TANTO:

El PLENO DE COMISIONADOS del Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP),
en uso de las facultades de que estd investido y en aplicacion de los Articulos 116,
118, 122 de la Ley de la Administracién Publica, Articulos 11, numeral 7 de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, 12 Numeral 17 Reglamento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica; 15 del Reglamento de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica; Punto 7 del Acta
No. 12, de la sesidn celebrada por el CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA en
fecha diez (10) de septiembre del ano dos mil diecinueve (2019).
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ACUERDA: Rep&blicarde Honduras

PRIMERO: Nombrar interina a la ciudadana Alejandra Deyanira Marin Turcios en
el cargo de Oficial de Capacitacién, dependiente de la Gerencia de
Formacion y Capacitacion, efectivo a partir del 03 de noviembre de
2022 devengando un salario mensual de Quince Mil Lempiras Exactos
(1. 15,000.00) asignado en el presupuesto del Instituto.

SEGUNDO: Se instruye a la Gerencia de Recursos Humanos, para que redlice las
transcripciones que conforme a Ley correspondan

TERCERO: El presente Acuerdo es de Ejecucién Inmediata.

//IE OMAR MONCADA :
(o e BINSIANADG PRSI COMISIONADO SECRETARIO BEL PLENO

Direccion: Col, Tepeyac, Edificio Panorama, costado
Sur del Hospital Honduras Medical Center,
Tegucigalpa, M.D.C, Honduras, C.A.

Teléfonos: (504) 2231-3272
2231-3161/62/75
PBX:2739.7618/R9/47

www.iaip.gob.hn
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