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Para: Ingeniera
Keylin Yuliza Naira Reyes .
Jefe de Transparencia OX - ﬁ
Vo. Bo. licenciada
De: Licenciada

Sheila Shakira Zablah Ayala
Subgerente de Recursos Huma

Asunto: Contrataciones

Fecha: 12 de diciembre 2022

De la manera mds atenta me dirijo a usted, en ocasion de informarle que
damos continuidad al memorando UT-147-08-2021, en el cual se informa
que, se realizaron 2 contrataciones en el mes de noviembre 2022, en esta
Secretaria de Estado, detallados de la siguiente manera:

2022 ] 1 ) Asesor Laboralista
Noviembre
1 Asesor Legal

Sin otro particular me suscribo de usted con muestras de consideracion y
estima.

Atentamente,
-'. .H
8 e |
; GERENCIA APMINISTRATIVE ;
o [§95
Ssza/nlho

£=7: Archivo RRHH
7: CC Secretario de Estado en el Despacho de Defensa Nacional

Centro Civico Gubernamental Joseé Cecilic del Valle, Blud. Juan Pablo Il, interseccion con calle Republica de Corea.
Torre numero 2, Piso 18/19.
Tel. 504-2242-7950, 504-2242-7951
Tegucigalpa, Francisco Morazdn, Honduras, Centro Ameérica.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
No. SDN-CIT-055-A-2022

Nosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayor de edad, soltero, hondurefio, con Tarjeta de
Identidad nombrado mediante Acuerdo No. 13-2022 y actuando en mi
condicion de Secretario de Estado en el Despacho de Defensa Nacional, quien en lo sucesivo y
para efectos del presente contrato se denominard “LA SECRETARIA" y la ciudadana
, mayor de edad, de nacionalidad hondurena y de este domicilio
con Tarjeta de Identidad Numero y Registro Tributario Nacional (RTN) No.
quien en lo sucesivo se denominarad “EL CONTRATADO”; hemos conuenido en
celebrar, como en efecto celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se
regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

1. DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: “EL CONTRATADO" se compromete a
desempenar el cargo de AUXILIAR DE LICITACIONES asignado a la Fuerza de Seguridad
Interinstitucional (FUSINA), debiendo cumplir con las funciones siguientes: Recepcion de
documentacion de las diferentes unidades que integran las operaciones en el marco de
FUSINA, reuision de liquidaciones conforme al manual de procesos, orientar la
modalidad de contrataciones de los fondos de techos presupuestarios aprobados,
seguimiento y control de los procesos de licitacidn y cualquier otra actividad o tarea
que sea asignada por su jefe inmediato, asi como presentarse en forma puntual a sus
labores diarias, Conseruar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el
mobiliario y equipo asignados para el buen desempeno de sus funciones, el cual
devoluvera en el mismo estado en que lo recibio, saluo el deterioro que por el uso normal
y el transcurso del tiempo se produzca al momento de cesar en sus funciones.

a. Entregar en tiempo y forma, toda la documentacién personal
y/0 laboral que le sea requerida por el jefe superior inmediato o
la Subgerencia de Recursos Humanos.

b. Respetar y dar cumplimiento a la normativa institucional, asi
como a cualquier instruccidn, notificacion, comunicado o
circular mediante el cual se le indiquen disposiciones internas o
gubernamentales.

c. Obseruar las medidas de bioseguridad que “LA SECRETARIA"
establezca para el cumplimiento de las funciones laborales, en
el marco de garantizar la proteccion de la salud y la seguridad
laboral.

d. Entregar por escrito un informe a su jefe superior inmediato con
copia a la Subgerencia de Recursos Humanos de toda la
documentacion y estado de las actividades que por la
naturaleza de sus funciones le fueron delegadas al momento de
la resolucidn del contrato por cualquiera de las circunstancias
establecidas en el mismo.

e. Es de caracter ineludible la deuolucion de los carnés de
identificacion institucional que esta Secretaria de Estado le
haya otorgado; asi como también entregar todos los bienes,
mobiliario, equipo de oficina y papeleria que le fue
proporcionado para el buen desempefio laboral; asimismo,
queda obligado a entregar integramente todos los documentos
y archivos digitales que en funcién de su relacion laboral tuvo
conocimiento.

f. Se comprometerd a realizar las funciones, tareas y actividades
asignadas en las dareas relacionadas a su competencia laboral y
todas aquellas que sean inherentes a su cargo.

2. PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramente conuvenido, que, por la
naturaleza institucional, asi como de las funciones y actividades encomendadas a
“LA SECRETARIA", se requiere de un proceso de certificacion de sus miembros,
misma que servird para establecer la confianza y legitimidad entre EL
CONTRATADO Y LA SECRETARIA, por lo que, conforme al Reglamento de
Certificacion para los miembros de las Fuerzas Armadas, el proceso de
certificacion se realizard una vez al ano.

3. MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones emitidas por “LA
SECRETARIA" y/o el Gobierno Central, “EL CONTRATADO": deba realizar
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10.

actividades laborales bajo la condicién de teletrabajo, en cualquiera de sus
modalidades: teletrabajo autonomo, teletrabajo movilk o teletrabajo
suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de
Honduras, estara sujeto a lo siguiente:

a. Dar cumplimiento a todo lo pactado en cada una de las clausulas del
presente contrato.

b. Utilizar las tecnologias de la informaciéon y de comunicacion
autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en tiempo y
forma a los requerimientos laborales.

c. Presentar semanalmente o cuando asi sea solicitado, al jefe inmediato
superior, y este a la Subgerencia de Recursos Humanos un informe de
rendimiento laboral y cumplimento de las asignaciones laborales bajo
la modalidad de teletrabajo

VALIDEZ, VIGENCIA Y EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: El contrato tendrd validez
unicamente dentro del presente ejercicio fiscal, comenzando a correr el tiempo,
desde la fecha en que se firme y sea aprobado mediante el acuerdo
correspondiente y su efectividad se contard desde el 01 de septiembre hasta el 31
de diciembre de 2022.

JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo serd de 09:00 a.m. a las 05:00 p.m.; asi
mismo “EL CONTRATADO"” se compromete a realizar actividades laborales en
horas y dias inhdbiles cuando la necesidad del servicio lo requierq, sindicho tiempo
cause efecto presupuestario.

DIAS DE DESCANSO Y FERIADOS: Los dias de descanso para “EL CONTRATADO”
conforme a la Ley, seran el sabado y domingo, asi como los dias feriados
estipulados por el Gobierno de la Republica, exceptuando aquellos casos en que
por la naturaleza del servicio sea necesario realizar roles de trabajo para el
cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales; quedando convenido,
que el mismo se calendarizara para su goce en la semana siguiente de acontecido
el rol de servicio, debiendo el jefe superior inmediato acreditar y solicitar ante la
Subgerencia de Recursos Humanos el trabajo desarrollado; por cuanto queda
claramente establecido y de conocimiento de ambas partes que estos dias no
podran acumularse.

DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: “EL CONTRATADO” prestard sus
servicios en la Fuerza de Seguridad Interinstitucional (FUSINA) en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, pudiendo ser desplazado por el
territorio nacional en cumplimiento de sus obligaciones cuando la naturaleza del
seruicio lo requiera.

SALARIO: “EL CONTRATADO “devengard por la prestacién de sus seruicios la
cantidad de L.23,000.00 (VEINTE Y TRES MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales. El
gasto afectard la estructura presupuestaria: Institucion 90, Gerencia
Administrativa 01, Unidad Ejecutora 05, Programa 01 Actividades Centrales 001,
Subprograma 00, Proyecto 00, Actividad Obra 05, Objeto 12100 Sueldos Bdsicos,
Objeto 12410 Decimotercer mes y Objeto 12420 Decimocuarto mes. De la
remuneracion mensual se hardn las deducciones y retenciones de Ley, las que por
mandato judicial se ordenen y las que “EL CONTRATADOQO" autorice, siempre que
esta Secretaria de Estado tenga convuenio interinstitucional previamente
suscrito.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: “LA SECRETARIA” proporcionard a “AL CONTRATADO”
cuando sea procedente el pago de vidticos y gastos de viaje, dentro del pais segun
el “Reglamento de vidticos y otros gastos de vigje para funcionarios y empleados
publicos del “Poder Ejecutivo” en el grado y categoria que corresponda.

PERMISOS PERSONALES Y PERMISO ESPECIAL: “EL CONTRATADQ" podra gozar de
un permiso personal debidamente justificado dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, para atender asuntos de cardacter urgente, el que no podrad exceder de (8)
ocho horas en el mes, asimismo, tendrd derecho a un dia (01) de permiso especial
por cada mes de servicio prestado a la Institucidn; estos permisos deberdn
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solicitarse por escrito ante la Subgerencia Recursos Humanos con el Visto Bueno
del jefe superior inmediato.

1. CONTROL DE ASISTENCIA: Con el proposito de efectuar el pago del tiempo efectivo
del seruicio, las inasistencias injustificadas, llegadas tardes, y salidas tempranas
no autorizadas seran deducidas del salaric mensual, sin perjuicio de la aplicacion
de las medidas disciplinarias y el regimen de despidos en los casos que corresponda

12. RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para “LA SECRETARIA™:
a. El mutuo consentimiento de las partes; Por muerte “EL CONTRATADO"
o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato;
b. Por decision unilateral de las partes, obligandose a dar el aviso
correspondiente conforme lo establece el articulo 116 del Codigo del
Trabagjo;

¢c. Porincumplimiento de las obligaciones contraidas;

d. Cuando “EL CONTRATADO" sea condenada sufrir pena por crimen o
simple delito, en sentencia ejecutoriada;

e. Por caso fortuito o fuerza mayor.

f. Por todo dano material causado dolosamente a los edificios, obras,

mobiliarios o equipo, vehiculos, instrumentos y demads objetos
relacionados a la prestacién de sus servicios y toda grave negligencia
que ponga en peligro su seguridad y de las personas o las cosas;

g. Todo acto inmoral o delictuoso que “EL CONTRATADO” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuando sea
debidamente comprobados ante la autoridad competente.

h. Cuando el titular de “LA SECRETARIA” pierda la confianza en “EL
CONTRATADO" siempre que el mismo sea debidamente justificado;

L. Revelar o dar a conocer informacién confidencial, ya sea de sus
responsabilidades de trabajo o de otros dmbitos de trabajo a los cuales
por la naturaleza de sus funciones tenga acceso.

j- Cuando “EL CONTRATADO” incumpla lo pactado en la cldusula de uso
reservado de la informacién o en el acuerdo de confidencialidad;

k. La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL

CONTRATADO” que haga imposible el cumplimiento del contrato y

cuando deje de asistir al cumplimiento de sus funciones sin permiso o

sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o

durante tres (3) dias hdbiles en el término de un (1) mes.

Cuando “EL CONTRATADO" no apruebe el periodo de prueba;

m. Cuando por la naturaleza de las funciones institucionales, “EL
CONTRATADO" represente una amenaza a la Seguridad y Defensa de
“LA SECRETARIA".

f

13. OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD: Queda conuenido por “EL
CONTRATADO" que no prestara sus seruvicios a otro patrono dentro de la
administracion publica, sea esta centralizada, descentralizada, desconcentrada y
entes autonomos del pais; asi mismo, deberd informar por escrito “LA SECRETARJA”
de cualquier negocio, empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad
técnica, tuviere similitud con las actividades, en que personalmente estuviera

vinculado con anterioridad o en cualquier momento durante la vigencia del
presente contrato.

14. DROPIEDAI;) INTELECTUAL: Es entendido que es propiedad exclusiva de “LA
SECRETARIA” los derechos de autor, patentes y demds derechos sobre cualquier
obra o sistema que resulten producto de los trabajos realizados por “EL

CONTRATADO" en su desempefio laboral, producto de la relacién contractual con
“LA SECRETARIA™.

15. USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL CONTRATADO" acepta:
a. Que la documentacién que se maneje y/o se prepare deberd utilizarla
con la debida confidencialidad, salvo aquella que debido al servicio sea
de naturaleza publica o que especificamente se le autorice ponerla a
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disposicion del publico, siempre que no dane o exponga la imagen y el
prestigio institucional.

b. Que no podra utilizar ninguna informacién no publicada o confidencial
que sea propiedad de “LA SECRETARIA".

c. No podrd hacer uso de la informacion publicada, confidencial y no
confidencial con fines especulativos ode lucro personal, ni aun cuando
ya no tenga relacién contractual con “LA SECRETARIA".

d. Que las notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros
documentos © imdgenes pertinentes son para uso interno
exclusivamente.

e. “EL CONTRATADO” firmard un Acuerdo de Confidencialidad, por las
labores desempenadas en esta Secretaria de Estado.

16. RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las controversias que surjan de la
aplicacidon del presente contrato, las partes primero lo solucionaran de manera
amistosa y de no solucionar de forma amigable se someteran a las disposiciones
de la jurisdiccion del Juzgado competente.

Ambas partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento de este. En Fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se
firma el presente contrato de prestacion de servicios personales, a los (01) dias del mes
de septiembre del ano dos mil veintidos.

JOSE MANUEL\ ZELAYA ROSALES
Secretario de Hstado en el
Despacho de Defensa Nacional

Centro Civico Gubernamental José Ceciho del Valle. Blvd. Juan Pablo I1. interseccién con calle Republica de Corea
Torre numero 2, Piso 18/19

Tel. 504-2242-7950, 504-2242-7951

Tegueigalpa, Francisco Morazan. Honduras. Centro Amernica

Pigina 4 dc 4



Centro
orre numero 2, P

2242-7950, 504-2242-795

Tel 5t

(i

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
No. SDN-CIT-055-B-2022

Nosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayor de edad, soltero, hondureno, con Tarjeta de
Identidad , nombrado mediante Acuerdo No. 13-2022 y actuando en mi
condicion de Secretario de Estado en el Despacho de Defensa Nacional, quien en lo sucesivoy
para efectos del presente contrato se denominarda “LA SECRETARIA” y el ciudadano
‘ | | ., mayor de edad, de nacionalidad hondurena y de este domicilio
con Tarjeta de Identidad Numero y Registro Tributario Nacional (RTN) No.
quien en lo sucesivo se denominard “EL CONTRATADO"; hemos conuenido en
celebrar, como en efecto celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

1. DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: “EL CONTRATADO" se compromete a
desempenar el cargo de AUXILIAR ANALISTA PACC asignado a la Fuerza de Seguridad
Interinstitucional (FUSINA), debiendo cumplir con las funciones siguientes: Recepcionde
solicitudes de las necesidades de las diferentes unidades que integran las operaciones
en el marco de FUSINA, planificacion y elaboracion del Plan Anual de Compras vy
Contrataciones, remision del PACC anual de compras y contrataciones del periodo
autorizado, solicitud de compras y contratos, adjudicacion de compras vy
contrataciones, asignacion de presupuesto a las diferentes unidades que integran las
operaciones en el marco de FUSINA de acuerdo al PACC, publicacion de adquisiciones
en el portal de HONDUCOMPRAS y cualquier otra actividad o tarea que sea asignada
por su jefe inmediato, asi como presentarse en forma puntual a sus labores diarias,
Conseruar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo
asignados para el buen desempeno de sus funciones, el cual devoluera en el mismo
estado en que lo recibid, saluo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del
tiempo se produzca al momento de cesar en sus funciones.

a. Entregar en tiempo y forma, toda la documentacion personal
y/0 laboral que le sea requerida por el jefe superior inmediato o
la Subgerencia de Recursos Humanos.

b. Respetar y dar cumplimiento a la normativa institucional, asi
como a cualquier instruccion, notificacion, comunicado o
circular mediante el cual se le indiquen disposiciones internas o
gubernamentales.

c. Obseruvar las medidas de bioseguridad que “LA SECRETARIA”
establezca para el cumplimiento de las funciones laborales, en
el marco de garantizar la proteccién de la salud y la seguridad
laboral.

d. Entregar por escrito un informe a su jefe superior inmediato con
copia a la Subgerencia de Recursos Humanos de toda la
documentacion y estado de las actividades que por la
naturaleza de sus funciones le fueron delegadas al momento de
la resolucion del contrato por cualquiera de las circunstancias
establecidas en el mismo.

e. Es de caracter ineludible la deuolucion de los carnés de
identificacion institucional que esta Secretaria de Estado le
haya otorgado; asi como tambien entregar todos los bienes,
mobiliario, equipo de oficina y papeleria que le fue
proporcionado para el buen desempeno laboral;, asimismo,
queda obligado a entregar integramente todos los documentos
y archivos digitales que en funcion de su relacion laboral tuvo
conocimiento.

f. Se comprometera a realizar las funciones, tareas y actividades
asignadas en las areas relacionadas a su competencia laboral y
todas aquellas que sean inherentes a su cargo.

2. PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramente convuenido, que, por la
naturaleza institucional, asi como de las funciones y actividades encomendadas a
“LA SECRETARIA", se requiere de un proceso de certificacion de sus miembros,
misma que servira para establecer la confianza y legitimidad entre EL
CONTRATADO Y LA SECRETARIA, por lo que, conforme al Reglamento de
Certificacion para los miembros de las Fuerzas Armadas, el proceso de
certificacion se realizard una vez al ano.
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MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones emitidas por “LA
SECRETARIA” y/o el Gobierno Central, “EL CONTRATADO™ deba realizar
actividades laborales bajo la condicién de teletrabajo, en cualquiera de sus
modalidades: teletrabajo autéonomo, teletrabajo moéuil o teletrabagjo
suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de
Honduras, estard sujeto a lo siguiente:

a. Dar cumplimiento a todo lo pactado en cada una de las clausulas del
presente contrato.

b. Utilizar las tecnologias de la informacidn y de comunicacion
autorizadas por “LA SECRETARIA" para dar cumplimiento en tiempo y
forma a los requerimientos laborales.

c. Presentar semanalmente o cuando asi sea solicitado, al jefe inmediato
superior, y este a la Subgerencia de Recursos Humanos un informe de
rendimiento laboral y cumplimento de las asignaciones laborales bajo
la modalidad de teletrabajo

VALIDEZ, VIGENCIA Y EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: El contrato tendrda validez
unicamente dentro del presente gjercicio fiscal, comenzando a correr el tiempo,
desde la fecha en que se firme y sea aprobado mediante el acuerdo
correspondiente y su efectividad se contara desde el 01 de septiembre hasta el 31
de diciembre de 2022.

JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo sera de 09:00 a.m. a las 05:00 p.m.; asi
mismo “EL CONTRATADO"” se compromete a realizar actividades laborales en
horas y dias inhabiles cuando la necesidad del seruicio lo requierq, sindicho tiempo
cause efecto presupuestario.

DIAS DE DESCANSO Y FERIADOS: Los dias de descanso para “EL CONTRATADO”
conforme a la Ley, serdn el sabado y domingo, asi como los dias feriados
estipulados por el Gobierno de la Republica, exceptuando aquellos casos en que
por la naturaleza del servicio sea necesario realizar roles de trabajo para el
cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales; quedando conuenido,
qgue el mismo se calendarizara para su goce en la semana siguiente de acontecido
el rol de servicio, debiendo el jefe superior inmediato acreditar y solicitar ante la
Subgerencia de Recursos Humanos el trabajo desarrollado; por cuanto queda
claramente establecido y de conocimiento de ambas partes que estos dias no
podran acumularse.

DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: “EL CONTRATADO" prestard sus
servicios en la Fuerza de Seguridad Interinstitucional (FUSINA) en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, pudiendo ser desplazado por el
territorio nacional en cumplimiento de sus obligaciones cuando la naturaleza del
servicio lo requiera.

SALARIO: “EL CONTRATADO “devengard por la prestacion de sus servicios la
cantidad de L.23,000.00 (VEINTE Y TRES MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales. El
gasto afectard la estructura presupuestaria: Institucion 90, Gerencia
Administrativa 01, Unidad Ejecutora 05, Programa 01 Actividades Centrales 0017,
Subprograma 00, Proyecto 00, Actividad Obra 05, Objeto 12100 Sueldos Basicos,
Objeto 12410 Decimotercer mes y Objeto 12420 Decimocuarto mes. De la
remuneracion mensual se haran las deducciones y retenciones de Ley, las que por
mandato judicial se ordenen y las que “EL CONTRATADO” autorice, siempre que
esta Secretaria de Estado tenga conuenio interinstitucional previamente
suscrito.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: “LA SECRETARIA” proporcionara a “AL CONTRATADO”
cuando sea procedente el pago de vidaticos y gastos de vigje, dentro del pais segun
el “Reglamento de vidticos y otros gastos de viaje para funcionarios y empleados
publicos del “Poder Ejecutivo” en el grado y categoria que corresponda.

PERMISOS PERSONALES Y PERMISO ESPECIAL: “EL CONTRATADO” podra gozar de
un permiso personal debidamente justificado dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, para atender asuntos de cardacter urgente, el que no podra exceder de (8)



ocho horas en el mes, asimismo, tendrda derecho a un dia (01) de permiso especial
por cada mes de servicio prestado a la Institucion; estos permisos deberdan
solicitarse por escrito ante la Subgerencia Recursos Humanos con el Visto Bueno
del jefe superior inmediato.

11. CONTROL DE ASISTENCIA: Con el proposito de efectuar el pago del tiempo efectivo
del seruicio, las inasistencias injustificadas, llegadas tardes, y salidas tempranas
no autorizadas seran deducidas del salario mensual, sin perjuicio de la aplicacion
de las medidas disciplinarias y el régimen de despidos en los casos que corresponda

12. RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para “LA SECRETARIA"™:
a. El mutuo consentimiento de las partes; Por muerte “EL CONTRATADO"
o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato;
b. Por decision unilateral de las partes, obligandose a dar el aviso
correspondiente conforme lo establece el articulo 116 del Codigo del
Trabajo;

c. Porincumplimiento de las obligaciones contraidas;

d. Cuando “EL CONTRATADO” sea condenada sufrir pena por crimen o
simple delito, en sentencia ejecutoriada;

e. Por caso fortuito o fuerza mayor.

f. Por todo dano material causado dolosamente a los edificios, obras,

mobiliarios o equipo, vuehiculos, instrumentos y demas objetos
relacionados a la prestacion de sus seruicios y toda grave negligencia
que ponga en peligro su seguridad y de las personas o las cosas,

g. Todo acto inmoral o delictuoso que “EL CONTRATADO"” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus seruicios cuando sea
debidamente comprobados ante la autoridad competente.

h. Cuando el titular de “LA SECRETARIA” pierda la confianza en “EL
CONTRATADO" siempre que el mismo sea debidamente justificado;

i. Revelar o dar a conocer informacion confidencial, ya sea de sus
responsabilidades de trabajo o de otros dmbitos de trabajo a los cuales
por la naturaleza de sus funciones tenga acceso.

j. Cuando “EL CONTRATADO" incumpla lo pactado en la clausula de uso
reservado de la informacion o en el acuerdo de confidencialidad,

k. La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL

CONTRATADO"” que haga imposible el cumplimiento del contrato y

cuando deje de asistir al cumplimiento de sus funciones sin permiso o

sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o

durante tres (3) dias hdbiles en el termino de un (1) mes.

Cuando “EL CONTRATADO" no apruebe el periodo de prueba,;

m. Cuando por la naturaleza de las funciones institucionales, “EL
CONTRATADO" represente una amenaza a la Seguridad y Defensa de
“LA SECRETARIA".

f

13. OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD: Queda convuvenido por “EL
CONTRATADO" que no prestara sus seruvicios a otro patrono dentro de la
administracién publicq, sea esta centralizada, descentralizada, desconcentrada y
entes autonomos del pais; asi mismo, debera informar por escrito “LASEC RETARIA”
de cualquier negocio, empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad
técnica, tuviere similitud con las actividades, en que personalmente estuviera
vinculado con anterioridad o en cualquier momento durante la vigencia del
presente contrato.

14. PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido que es propiedad exclusiva de “LA
SECRETARIA” los derechos de autor, patentes y demds derechos sobre cualquier
obra o sistema que resulten producto de los trabajos realizados por “EL
CONTRATADO” en su desempeno laboral, producto de la relacién contractual con
“LA SECRETARIA".

15. USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL CONTRATADO” acepta:
a. Que la documentaciéon que se maneje y/o se prepare debera utilizarla
con la debida confidencialidad, salvo aquella que debido al seruicio sea

Centro Civico Gubemamental José Cecilio del Valle, Blvd. Juan Pablo I1. interseccion con calle Repablica de Corea
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de naturaleza publica o que especificamente se le autorice ponerla a
disposicion del publico, siempre que no dafe o exponga la imagen vy el
prestigio institucional.

Que no podra utilizar ninguna informacion no publicada o confidencial
que sea propiedad de “LA SECRETARIA”.

No podra hacer uso de la informacién publicada, confidencial y no
confidencial con fines especulativos ode lucro personal, ni aun cuando
ya no tenga relacién contractual con “LA SECRETARIA”.

Que las notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros
documentos o imagenes pertinentes son para uso interno
exclusivamente.

“EL CONTRATADO" firmard un Acuerdo de Confidencialidad, por las
labores desempenadas en esta Secretaria de Estado.

16. RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las controversias que surjan de la
aplicacion del presente contrato, las partes primero lo solucionardan de manera
amistosa y de no solucionar de forma amigable se someterdan a las disposiciones
de la jurisdicciéon del Juzgado competente.

Ambas partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento de este. En Fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se
firma el presente contrato de prestacion de servicios personales, a los (01) dias del mes
de septiembre del ano dos mil veintidos.

Despacho de Defénsa Nacional

Centro Civico Gubemamental José Cecilio del Valle, Blvd. Juan Pablo T1. inte rseceion con ealle Republ
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
No. SDN-CIT-055-C-2022

Nosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayor de edad, soltero, hondurefo, con Tarjeta de
ldentidad nombrado mediante Acuerdo No. 13-2022 y actuando en mi
condicion de Secretario de Estado en el Despacho de Defensa Nacional, quien en lo sucesivo y
para efectos del presente contrato se denominard “LA SECRETARIA” y el ciudadanc
mayor de edad. de nacionalidad hondurefia y de este domicilio con Tarjeta
de Identidad Numero y Registro Tributario Nacional (RTN) No.
quien en lo sucesivo se denominard “EL CONTRATADO"; hemos conuvenido en
celebrar, como en efecto celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se
regird por las cldusulas y estipulaciones siguientes:

1. DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: “EL CONTRATADO” se compromete a
desempenar el cargo de AUXILIAR PRESUPUESTARIO asignado a la Fuerza de Seguridad
Interinstitucional (FUSINA), debiendo cumplir con las funciones siguientes: Planificacion
de gastos para satisfacer las necesidades de las unidades que integran las operaciones
en el marco de FUSINA, planificacion y elaboracion del plan Anual de Gastos, ejecucion
de los gastos asignados a las unidades, seguimiento a los desembolsos de las
obligaciones y cualquier otra actividad o tarea que sea asignada por su jefe inmediato,
asi como presentarse en forma puntual a sus labores diarias, Conseruar en buen estado
y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo asignados para el buen
desempeno de sus funciones, el cual devoluerda en el mismo estado en que lo recibio,
salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al
momento de cesar en sus funciones.

a. Entregar en tiempo y forma, toda la documentacion personal
y/0 laboral que le sea requerida por el jefe superior inmediato o
la Subgerencia de Recursos Humanos.

b. Respetar y dar cumplimiento a la normativa institucional, asi
como a cualquier instruccion, notificacién, comunicado o
circular mediante el cual se le indiquen disposiciones internas o
gubernamentales.

c. Observar las medidas de bioseguridad que “LA SECRETARIA"
establezca para el cumplimiento de las funciones laborales, en
el marco de garantizar la proteccién de la salud y la seguridad
laboral.

d. Entregar por escrito un informe a su jefe superior inmediato con
copia a la Subgerencia de Recursos Humanos de toda la
documentacion y estado de las actividades que por la
naturaleza de sus funciones le fueron delegadas al momento de
la resolucion del contrato por cualquiera de las circunstancias
establecidas en el mismo.

e. Es de cardcter ineludible la devolucion de los carnes de
identificacion institucional que esta Secretaria de Estado le
haya otorgado; asi como también entregar todos los bienes,
mobiliario, equipo de oficina y papeleria que le fue
proporcionado para el buen desempeno laboral; asimismo,
queda obligado a entregar integramente todos los documentos
y archivos digitales que en funcién de su relacién laboral tuvo
conocimiento.

f. Se comprometerd a realizar las funciones, tareas y actividades
asignadas en las dreas relacionadas a su competencia laboral y
todas aquellas que sean inherentes a su cargo.

2. PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramente conuenido, que, por la
naturaleza institucional, asi como de las funciones y actividades encomendadas a
“LA SECRETARIA”", se Tequiere de un proceso de certificaciéon de sus miembros,
misma que seruvird para establecer la confianza y legitimidad entre EL
CONTRATADO Y LA SECRETARIA, por lo que, conforme al Reglamento de
Certificacion para los miembros de las Fuerzas Armadas, el proceso de
certificacion se realizara una vez al ano.

3. MODALIDA!Z) DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones emitidas por “LA
SECRETARIA" y/0 el Gobierno Central, “EL CONTRATADO": deba realizar
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actividades laborales bajo la condiciéon de teletrabajo, en cualquiera de sus
modalidades: teletrabajo auténomo, teletrabajo movil o teletrabajo
suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de
Honduras, estara sujeto a lo siguiente:

a. Dar cumplimiento a todo lo pactado en cada una de las clausulas del
presente contrato.

b. Utilizar las tecnologias de la informacion y de comunicacion
autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en tiempo y
forma a los requerimientos laborales.

c. Presentar semanalmente o cuando asi sea solicitado, al jefe inmediato
superior, y este a la Subgerencia de Recursos Humanos un informe de
rendimiento laboral y cumplimento de las asignaciones laborales bajo
la modalidad de teletrabajo

VALIDEZ, VIGENCIA Y EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: El contrato tendra validez
unicamente dentro del presente ejercicio fiscal, comenzando a correr el tiempo,
desde la fecha en que se firme y sea aprobado mediante el acuerdo
correspondiente y su efectividad se contarda desde el 01 de septiembre hasta el 31
de diciembre de 2022.

JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo sera de 09:00 a.m. a las 05:00 p.m.; asi
mismo “EL CONTRATADO” se compromete a realizar actividades laborales en
horas y dias inhdbiles cuando la necesidad del servicio lo requiera, sin dicho tiempo
cause efecto presupuestario.

DIAS DE DESCANSO Y FERIADOS: Los dias de descanso para “EL CONTRATADO"
conforme a la Ley, seran el sabado y domingo, asi como los dias feriados
estipulados por el Gobierno de la Republica, exceptuando aquellos casos en que
por la naturaleza del servicio sea necesario realizar roles de trabajo para el
cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales; quedando conuvenido,
que el mismo se calendarizara para su goce en la semana siguiente de acontecido
el rol de seruicio, debiendo el jefe superior inmediato acreditar y solicitar ante la
Subgerencia de Recursos Humanos el trabajo desarrollado; por cuanto queda
claramente establecido y de conocimiento de ambas partes que estos dias no
podran acumularse.

DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: “EL CONTRATADO” prestara sus
servicios en la Fuerza de Seguridad Interinstitucional (FUSINA) en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, pudiendo ser desplazado por el
territorio nacional en cumplimiento de sus obligaciones cuando la naturaleza del
servuicio lo requiera.

SALARIO: “EL CONTRATADO “deuvengara por la prestacion de sus seruvicios la
cantidad de L.23,000.00 (VEINTE Y TRES MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales. El
gasto afectara la estructura presupuestaria: Institucion 90, Gerencia
Administrativa 01, Unidad Ejecutora 05, Programa 01 Actividades Centrales 001,
Subprograma 00, Proyecto 00, Actividad Obra 05, Objeto 12100 Sueldos Bdasicos,
Objeto 12410 Decimotercer mes y Objeto 12420 Decimocuarto mes. De la
remuneracion mensual se haran las deducciones y retenciones de Ley, las que por
mandato judicial se ordenen y las que “EL CONTRATADO” autorice, siempre que
esta Secretaria de Estado tenga convuenio interinstitucional previamente
suscrito.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: “LA SECRETARIA” proporcionard a “AL CONTRATADO"
cuando sea procedente el pago de viaticos y gastos de vigje, dentro del pais segun
el “Reglamento de vidticos y otros gastos de viagje para funcionarios y empleados
publicos del “Poder Ejecutivo” en el grado y categoria que corresponda.

PERMISOS PERSONALES Y PERMISO ESPECIAL: “EL CONTRATADQ” podra gozar de
un permiso personal debidamente justificado dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, para atender asuntos de cardacter urgente, el que no podrd exceder de (8)
ocho horas en el mes, asimismo, tendrd derecho a un dia (01) de permiso especial
por cada mes de servicio prestado a la Institucidon; estos permisos deberan

nterseccion con calle Republic
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solicitarse por escrito ante la Subgerencia Recursos Humanos con el Visto Bueno
del jefe superior inmediato.

11. CONTROL DE ASISTENCIA: Con el proposito de efectuar el pago del tiempo efectivo
del servicio, las inasistencias injustificadas, llegadas tardes, y salidas tempranas
no autorizadas seran deducidas del salario mensual, sin perjuicio de la aplicacién
de las medidas disciplinarias y el régimen de despidos en los casos que corresponda

12. RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para “LA SECRETARIA™

a. El mutuo consentimiento de las partes, Por muerte “EL CONTRATADO"

o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

b. Por decisidon unilateral de las partes, obligandose a dar el aviso
correspondiente conforme lo establece el articulo 116 del Cddigo del
Trabajo;

Por incumplimiento de las obligaciones contraidas;

Cuando “EL CONTRATADQ” sea condenada sufrir pena por crimen o

simple delito, en sentencia ejecutoriada;

e. Por caso fortuito o fuerza mayor.

f. Por todo dano material causado dolosamente a los edificios, obras,
mobiliarios © equipo, uehiculos, instrumentos y demas objetos
relacionados a la prestacién de sus servicios y toda grave negligencia
que ponga en peligro su seguridad y de las personas o las cosas;

g. Todo acto inmoral o delictuoso que “EL CONTRATADO” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus seruvicios cuando sea
debidamente comprobados ante la autoridad competente.

h. Cuando el titular de “LA SECRETARIA" pierda la confianza en “EL
CONTRATADOQ” siempre que el mismo sea debidamente justificado;

i. Revelar o dar a conocer informacién confidencial, ya sea de sus
responsabilidades de trabajo o de otros ambitos de trabajo a los cuales
por la naturaleza de sus funciones tenga acceso.

j.  Cuando “EL CONTRATADO" incumpla lo pactado en la clausula de uso
reseruvado de la informacion o en el acuerdo de confidencialidad,

k. La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL

CONTRATADOQO"” que haga imposible el cumplimiento del contrato y

cuando deje de asistir al cumplimiento de sus funciones sin permiso o

sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o

durante tres (3) dias habiles en el termino de un (1) mes.

Cuando “EL CONTRATADO"” no apruebe el periodo de prueba;

m. Cuando por la naturaleza de las funciones institucionales, “EL
CONTRATADO" represente una amenaza a la Seguridad y Defensa de
“LA SECRETARIA".

Ao

H

13. OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD: Queda conuenido por “EL
CONTRATADO"” que no prestara sus servicios a otro patrono dentro de la
administracion publica, sea esta centralizada, descentralizada, desconcentraday
entes autonomos del pais; asi mismo, deberd informar por escrito “LA SECRETARIA"
de cualquier negocio, empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad
tecnica, tuviere similitud con las actividades, en que personalmente estuviera

vinculado con anterioridad o en cualquier momento durante la vigencia del
presente contrato.

14. PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido que es propiedad exclusiva de “LA
SECRETARIA” los derechos de autor, patentes y demds derechos sobre cualquier
obra o sistema que resulten producto de los trabajos realizados por “EL
CONTRATADO” en su desempeno laboral, producto de la relaciéon contractual con
“|A SECRETARIA".

15. USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL CONTRATADO" acepta:
a. Que la documentacion que se maneje y/o se prepare deberd utilizarla
con la debida confidencialidad, salvo aquella que debido al servicio sea
de naturaleza publica o que especificamente se le autorice ponerla a
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disposicion del publico, siempre que no dane o exponga la imagen y el
prestigio institucional.

b. Que no podrd utilizar ninguna informacion no publicada o confidencial
que sea propiedad de “LA SECRETARIA".

c. No podrd hacer uso de la informacidn publicada, confidencial y no
confidencial con fines especulativos o de lucro personal, ni aun cuando
ya no tenga relacion contractual con “LA SECRETARIA”.

d. Que las notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros
documentos o imadgenes pertinentes son para uso interno
exclusivamente.

e. “EL CONTRATADO” firmard un Acuerdo de Confidencialidad, por las
labores desempenadas en esta Secretaria de Estado.

16. RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las controversias que surjan de la
aplicacion del presente contrato, las partes primero lo solucionaran de manera
amistosa y de no solucionar de forma amigable se someteran a las disposiciones
de la jurisdiccion del Juzgado competente.

Ambas partes aceptan los términos del presente contrato, gomprometiendose al fiel
cumplimiento de este. En Fe de lo anterior y para los efectog legales consiguientes, se
firma el presente contrato de prestacion de servicios persongales, a los (01) dias del mes
de septiembre del aino dos mil veintidds.

Centro Civico Gubemnamental José Cecilio del Valle, Blvd. Juan Pablo [1. interseccion con calle Republica de Corea
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CONTRATO NO. SDN-SC-007-2022
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL
ASESOR LEGAL

Nosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES, Mayor de edad, Abogado, Soltero,
Hondurefio, con nimero de identidac nombrado mediante acuerdo
N0.13-2022 y actuando en mi condicion de SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE DEFENSA NACIONAL, quien para efectos legales correspondientes se denominard “LA
SECRETARIA" y el Sefior Abogado y notario, Mayor de
Edad, de nacionalidad Hondurena y de ese domicilio, con tarjeta de identidad No

y Tegistro tributario nacional (R.T.N) No inscrito en el
Colegio de Abogados de Honduras bajo el No.4872, actuando en su condicion personal
quien en lo sucesivo se designa “ EL CONTRATADO"” hemos conuenido celebrar al efecto
asi lo hacemos el presente “ CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA" el cual estara
regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA. “OBJETO DEL CONTRATO": Este
contrato tiene por objeto los servicios de consultoria por parte de “EL CONTRATADO"
como Asesor Legal en asuntos de materia laboral y Administrativo que designe la
“SECRETARIA”. CLAUSULA SEGUNDA: “EL CONTRATADO?" se obliga a brindar sus servicios
profesionales de asesor a la SECRETARIA y debido a la naturaleza juridica del presente
contrato no tendrd horario estipulado, atendera su trabajo de Asesoria Legal segun las
necesidades que surjan en la institucion. CLAUSULA TERCERA: “PLAZO DEL CONTRATO".
La actividad del CONTRATADO es por tiempo determinado, contando el mismo desde el
01 de septiembre hasta el 31 de octubre del ano del 2022, también podra darse por
finalizado el presente contrato por voluntad de ambas partes manifestado por escrito,
pudiendo ser prorrogable. CLAUSULA CUARTA: “MONTO DE LOS HONORARIOS Y FORMA
DE PAGO™ “LA SECRETARIA" Se obliga a pagar al contratado en concepto de honorarios
profesionales por las actividades pactadas la cantidad de NOVENTA MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.90.000.00) pagaderos en cuotas mensuales iguales, por un valor de
CUARENTA Y CINCO MIL LEMPIRAS (L. 45,000.00) mensuales, los cuales serdan pagados a
mds tardar el 30 de cada mes. El gasto afectard la estructura presupuestaria siguiente:
Institucion 90, Gerencia Administrativa 01, Unidad Ejecutora 01, Programa 01,
Actividades Centrales, subprograma 00, Proyecto 00, actividad de Obra 001, objeto

24300 Servicios Juridicos, del mismo se haran las retenciones de ley si corresponden.



CLAUSULA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD Y USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL
CONTRATADO acepta que la documentacion que se maneje y /0 se prepare debera
utilizarla con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razdn del servicio sea de
naturaleza publica y el profesional firmard un acta de confidencialidad por las labores
desempenadas en esta Secretaria. CLAUSULA SEXTA: EL CONTRATADO se obliga a
presentar ante la secretaria de estado un informe mensual de las actividades
desempenadas con copia a la subgerencia de recursos humanos al mismo tiempo
presentarad el recibo de pago y deducciones correspondientes si existieran conforme a
ley CLAUSULA SEPTIMA: “CONDICION LABORAL DEL CONTRATO": Siendo el presente
CONTRATO DE CONSULTORIA por tiempo determinado, LA “SECRETARIA” no asume
ninguna clase de responsabilidad laboral para con “EL CONTRATADO*, por lo cual no
esta sujeto a pago de prestaciones laborales, vacaciones, decimotercero y
decimocuarto mes. CLAUSULA OCTAVA: “COLABORACION DE LA SECRETARIA™ Es
entendido por parte de LA SECRETARIA que se obliga a brindarle a “EL CONTRATADO" el
apoyo que sea necesario para el desempeno del servicio del profesional contratado.
CLAUSULA NOVENA: “CONTROVERSIA” Para dirimir las controversias que surjan de la
aplicacion de este contrato, las partes se someten a los tribunales de lo contencioso
administrativo de esta jurisdiccion, leyes y reglamentos aplicables. CLAUSULA DECIMA:
“ACEPTACION DE CONDICIONES": Ambas partes aceptan los términos del presente
contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo, en fe de lo cual firmamos
el presente contrato de servicios de consultoria en la ciudad de Tegucigalpa Municipio
del Distrito Central a los un (01) dias del mes de septiembre del ano 2022.

JOSE MANUEL LAYA ROSALES
Secretario de Estadoen el
Despacho de Defensa Nacional
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