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CIRCULAR
RRHH-026-2022

Para: Personal bajo la modalidad de Acuerdo
Asunto: Evaluaciéon de Desempefio
Fecha: 29 de noviembre del 2022

Por este medio me dirijo a ustedes en cumplimiento a lo establecido en el Articulo No.
88 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil que especifica la realizacion del proceso
de Evaluacién de Desempefio aplicable Unicamente al personal bajo la modalidad de
Acuerdo, para el mes de noviembre del presente afio.

Por lo que, durante los préximos dias, se estara enviando a sus correos el enlace de la
evaluacion de desempefio, misma que podran ingresar para su respectiva firma una vez
que haya sido evaluado por su jefe inmediato. Dicha actividad debe estar concluida antes
del 5 de diciembre del 2022.

Cabe mencionar que el incumplimiento de dicho proceso, podra repercutir en
responsabilidades a la institucion.

Atentamente,
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