ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Teh 2722.2071 / 27222072

MARCOVIA 07 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

Sirva la presente para notificarle respecto al oficio de informacion requerida de
esta unidad, sobre la planilla de contratacién durante el mes de noviembre del

personal de contrato temporal en las diferentes dependencias de la

municipalidad.

Adjunto copia de contrato de cada empleado.

Sin més que decir me despido.

José Rigoberto Avilh Alvarado
Vice-alcalde Municipal
Alcaldia de Marcovia

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

a“@‘b PLANILLAS DE CONTRATO DEL MES DE NOVIEMBRIE DIL 2022

‘ " T IR T e
it abanling
: _ Frwetin iw TR Wl 1 Funnie dn
N® Nombia da 1a [nstituclon Entidad Contatanta Nombia del coptratadn e AGUVIEA g ol pontiatn 1n ;.'“'"".":. fromnbandii du MuItI!'l i mu-l:cmlul'llu
1enllent (Gt 1 18114 i
G ilaelng (Vi [ O
Ativiilid)
TECNIEO BN PIOYEC 1)
/| "I AN
ALCALDIA DE MARCOVIA UNAR LANS ENIUCUIE SIERIA GRLLEN DE LAVEDA DF 1A (IR NOVIEMBIEAL ] FOWRERAID ) iiavin L oaotin | rommn oo
0 HOVIE M DERENIATHADG
\ TORILGA
T VIGIANTE TH 1AS
INSTALACIONES (11 ‘
\ 4 ' fl‘
ALCALDIA DE MARCOVIA UNMAP LI CESAR BURGOS ESIINAL yuve e e | '::;‘;'Jfﬂ“:;:ﬂﬁ T s “'t l':‘""::’“:';“'“ mancovia |1 00000 | Fonoo Fromo
CENTRODE T
2 - : MUNILIAL :
. AUNIIAN EN (1D FIOVIEMEIE Al (ORI
3 A * [} J
. ALCALDIA DE MARCOVIA UNMAP FLSY ANADREL RODRIGUEZ MONDIIAGON CONTANILIDAD 310 VI I I MIS O TEMITATD TARICOVIA Lo MO AUA G| FONDO O
M T“"‘:'lll";”:;:“’l‘: il PO 1EMI)
a ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP JOSE ALOEIVO SANCHEZ AWAREZ | AUXIIAI DE CATA% IO ' Jmists | DEIUMINAUG | MARCOVIA |1 10,304 16 | FORDBO IRORG
SECIETAIA DE AECUIGO “”“:""" M“"‘"\"" L (O (1FMPD
5 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP VERONICA NATAUA OILTEZ CARCAMO IIMANG Bk DFIEMNGS spatsn | orMInanG | maRcovia - e 1o,a0,06 | TONDG ERORMD
T | RN D
DESARIOTN O 04 0F NOVIEMIE AL | 1 mEsy 22 | ron nemio
ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP LUIS MBERTO CORRALES LOZAND COMONHANO VDM NIAY pEEMIANG | mArcovia - | 1oaea 06 | ronno eromo
6 e —— - i
CAIERAEN LA OFCINA DA DENOVIEMIIE AU | UMY 22 | 1o emen
7 ALCALDIA DE MARCOVIA LUMAP ALMA VIONIN LAGOS TUNE? OF 1TEsONE A VEDLCT M DIA% DELEHMIBIAD MANCOVIA 10,0016 | FORDO PROMO
ASTENTE ENTA | 00 DE NOVIEMIE AL | EMisy 2 [ F0IEIEMED MAICOVIA
s ALCALDIA DE MARCOVIA UNAR EGLA YAMILETH ARBIOLA MENDOZA OUICINADE SEOUEARIA 10 DIC My (1A HETEMINADD L 10,A0016 | TONDO FROMO
0708 NOVILMBN AL Emesy 2a [ poncnnmeo
9 ALCALDIA DE MARCOVIA UNAR HEYOY DANARY AVILA NUREZ | arsionnt cono 1LV DIAY DEIERMINADD | MARCOVIA - |1 10,304,106 | TobO FOMO
ANTADOIA TN L AZA WILNOVEE U AY O L MEY 1'ONEH MDD
10 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP RIS MARICELA LOZANO RODIIGUIEZ CIVICA MANEOVIA DI DICIEMIY orrenminang | marcovia Lo w00 | onbo oo
ANEABDILUN PLAZA | O NOVILMBIGC ALOE |y i FOR 1M
1u ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP JOSEANGEL HERRERA ELVIR CIVICA MARCOVIA DEDICIE R DEERMINADD MAICOVIA | LAO0L0 | OB oMo

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

MANTENTNIENTO CON
AMONIO EN LA 08 DE NOVIEMBRE AL | 1 MESY 23 POR TILMPO
12 ALCALDIA DE MARCOVIA UmAp ERWIN ANTONIO GARCIA MUNICIPALIDAD 31 DICIEMBRE DIAS DETERMINADO MARCOVIA | L 10,394,16 | TONDO PROPIO
VIGILANTE CENTRO DE | DS NOYIENMBRE AL DS PORTIEMPO
13 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP MIGUEL ANGEL MORENO DOMINGUEZ ACOPIO DE DICIEMBRE 1 MES DETERMINADOD MARCOVIA |1 4,500.00 | TONDO PROPIO
VIGILANTE CENTRO DE | D8 NOVIEMBRE AL 08 PORTIEMPO
14 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP HECTOR JOSUE FLORES CORRALES ACOPIO DE DICIEMBRE 1 MES DETERMINADO MARCOVIA | L 4,500,00 | FONDO PROMO
AUXILIAR OF CONTROL | 10 NOVIEMBRE ALST | 1 MESY 21 FOR YILMPO
15 ALCALDIA DE MARCQVIA UMAP EMMA LIZETH GARCIA AGUILERA TRIBUTARIO DE DICIEMBRE DIAS DETERMINADO MARCOVIA |1, 10,394,16 | TONDO PROMO
JOSE FRANCISCO CHIRINO CHEQUEADOR DE ARENA | 11 NOVIEMBRE AL 11 POR TIENPO
16 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP EN EL PAPALON DICIEMSRE 1 MES DETERMINADD MARCOVIA 1, 9,000.00 | TONDO PROPIO
VIGILANTE EN RELLENO | 11 NOVIEMBRE AL 11 PORTIEMPO
17 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP CESAR OSIRIS VARELA GUERRERO SANITARID DICIEMBRE 1 MES DETERMINADO MARCOVIA | L, 7,500,00] FONDO PROPIO
11 NOVIEMBRE AL 11 PORTIEMPD
18 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP LIZIS TATIANA VILLALOBOS SECRETARIA AUDITORIA DICIEMBRE 1 MES DETERMINADO MARCOVIA [ L 10,394,16 | FONDO PROPIO
COORDINADORDE | 13 NOVIEMBREAL31 [ 1MESY 18 POR TIEMPO
19 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP MARCOS ISMAEL LAZO MARCIA JUSTICIA DICIEMBRE DIAS DETERMINADD MARCOVIA 1. 14,000,00| FONDQ PROMO
AUXIUAR DE Tda NOVIEMBRE ALS1 | 1 MESY 17 FOR TIEMFO
20 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP SIPLA ABIGAIL AQUING VARELA VENTANILLA UNICA DICIEMBRE DIAS DETERMINADD MARCOVIA | L 10,394,106 | FONDD PROPIO
AUXILIAR DE OFICINADE| 15 NOVIEMBRE AL31 | 1 MESY 1S POR TIEMPO
21 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP LIZBEE DAYANA CANALES ALVAREZ SECRETARIA DICIEMERE DIAS DETERMINADO MARCOVIA | L 10,394.16 | FONDO PROMO
UM 21 NOVIEMBRE AL 21 FOR TIEMPO
22 ALCALDIA DE MARCOVIA KARLA PATRICIA CARRANZA RUIZ SECRETARIA DE LA UMA DICIEMBRE 1 MES DETERMINADO MARCOVIA [ L 9,021,37 [ FONDO PROPIO
ASTSTENTE EN UK
OFICINA DE 21 NOVIEMBRE AL31 | piesy 10 POR TIEMPO
23 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP EVELYN MILAGRO NAJAR MOLINA PRESUPUESTO DICIEMBRE DIAS DETERMINADO | magcovia | L 10,394.16 | Tonpo propio
TECNICO DE APOYO EN | 25 NOVIEMBRE AL31 | 1MESY 6 FOR TIEMPO
24 ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP JHORDY JOEL CHIRINDS GARCIA CATASTRO DICIEMBRE DIAS DETERMINADOD MARCOVIA L 10,394,16 | TONDO PROPIO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

VIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRATO INDI
PARA LABORES DE “TECNICO EN PROYECTO DE LA VEDA LA TORTUGA”

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de ec!ad, casado, Bachiller
Agronomo , con nimero de identidad N° 0607-1977-00261, de nacionalidad HONDURERA,
actuando en mi condicién de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE}
MARCOVIA» con domicilio en Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo se demominara
PATRONO,; y por otra parte el Sr, LUIS ENRIQUE SIERRA GUILLEN quien es mayor de edad,
estado Civil: casado, Nacionalidad: Hondurefio, profesion u oficio: INGENIERO AGRONOMO,
con domicilio en: <MONJARAS BARRIO CEDENO 1», Identidad # «0601-1971-01361» se le
denominara EL TRABAJADOR convienen en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo

por tiempo determinado para Labores de “TECNICO EN PROYECTO DE LA VEDA LA
TORTUGA?, el que se regulara por las cléusulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «TECNICO EN PROYECTO DE LA VEDA I.A TORTUGA REALIZANDO CONTROL

‘Y TABULACION DE DATOS EN LOS 5 CAMPAMENTOS TORTUGARIOS DE LAS
COMUNIDADES DE PUNTA RATON, CEDENO, CARRETALES, VENADO Y BOCA DEL RIO
VIEJO en el 4rea de: «U.M.A», de la gerencia: Municipal. Queda convenido con el trabajador que
el patrono podré en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo

de actividad dentro del area de operacién.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estara sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, ¢) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
la prestacion del servicio que forzosamente pone término a la relacién del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi convenido
que la Municipalidad podra rescindir anticipadamente del presente contrato, sin responsabilidad
alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de L. 12,000.00 (DOCE MIL EXACTOS)
«MEN_SUAL» pagadem en moneda Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono o en
cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “o0” inmediatamente después que estas

concluyan.

C_'LAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para
ejecutar las labores de “TECNICO EN PROYECTO DE LA VEDA LA TORTUGA?, teniendo

el caracter de Temporal al tenor del Art. # 46, letra B del Codigo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciaré la prestacion de sus servici 1
: os durante 1 mes parti
de la fecha 01 de noviembre al 30 de noviembre del aiio 2022. PR

gLAUS_ULA SEXTA: La Mum'cipa]idad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del
onvenio 169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacién Internacional del Trabajo

(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con la iti i i
or 3 s polit
confidencialidad y cédigo de ética deIaMunicipalidI;d. Rt inigmes, comvema de
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CLAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato
sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier_ violacién a las
Oobligaciones y prohibiciones del trabajador y se podra dar por terminado por cualquiera de las causas
establecidas en los Art. # 111 numeral 1 y 112 del Codigo del Trabajo, la disposiciones establecida
enla Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el Reglamento Interno
de Trabajo. .

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta tltima
se reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa
o dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la
Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen econémicamente de €L, las siguientes
personas:

Parentesco Nombre v Apellido Fecha de Nacimiento
Padre « JULIAN SIERRA OLIVERA»
Madre « MARIA CRISTINA GUILLEN»

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comin o, a causa u ocasion del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre v Apellido Parentesco Porcentaje (%)
MARIA CRISTINA GUILLEN MADRE 100%

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales
quedaran regulados segin lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del codigo de trabajo vigente.
Asi mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacién al articulo No.100 del

codigo de trabajo vigente y las disposiciones establecidas en la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestara sus servicios en forma exclusiva a favor
dela «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIAy, en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal
y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestara sus servicios en jornada: DIURNA ( X
), NOCTURNA (), con un horario de: 7:30A.M —4:30 P.M.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador
declara que para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes:;
TELEFONO | - CORREOELECTRONICO @ DIRECCION

9519-8275 luissierraguillen1 23@gmail.com Monjaras, B° Cedefio

En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del presente contrato individual de trabajo por
tiempo déte para las labores de TECNICO EN PROYECTO DE LA VEDA LA
ia, Departamento de Choluteca, Choluteca at primer (01) de noviembre del

ALRCALDE
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA
NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado,
de nacionalidad

Bachiller Agrénomo, con niimero de identidad N° 0607-1977-00261
hondureiio, actuando en mi condicién de Alcalde y Representante Legal de la

«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo se denominars4 PATRONO, EMPLEADOR y JULIO CESAR BURGOS

ESPINAL , mayor de edad, soltero, de oficios varios, hondureiio, con identidad # 1707-
1971-00565, con domicilio en Monjaras, Barrio Cedefio N°I, quien en lo sucesivo se
denominard “EL. CONTRATADO?”, hemos convenido en celebrar como efecto celebramos
el presente contrato de servicios profesionales y servicios técnicos, que se regird por las

clausulas siguientes;

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL
CONTRATANTE declara que por la naturaleza, se hace necesario contratar los servicios de

VIGILANCIA de EL. CONTRATADO quien se compromete a laborar como: VIGILANTE
quien tendra su sede en el Municipio de Marcovia, en INSTALACIONES DONDE TUVO

LUGAR EL CENTRO DE TRIAJE MUNICIPAL DE MARCOVIA, ubicado en la
comunidad de Monjaras.
CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: “EL
CONTRATADO?” se compromete a prestar los servicios profesionales signientes:
1. Vigilancia de las instalaciones donde tuvo lugar del centro de Triaje municipal de
Marcovia.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DEL CONTRATO: tendrd una duracion de 2
meses contados a partir de la firma del mismo, estara sujeto a la autonomia de la voluntad de
las partes CONTRATANTES, prestando EL CONTRATADO, sus servicios profesionales;
por este mismo acto queda entendido, que una vez terminado dicho CONTRATO, finaliza

la relacién contractual, sin responsabilidad de ninguna naturaleza, este contrato tendra una
duracién de 2 meses calendario, contados a partir del 01 de noviembre al 31 de diciembre del

afio 2022.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO: el monto del presente contrato sera
de DIEZ MIL LEMPIRAS (L10, 000.00), valor que se pagara en las oficinas de tesoreria
cada fecha fin de mes cumpliendo con el contrato.

CLAUSULA QUINTA: RESCICION DE CONTRATO: Este contrato podra resolverse
por causas y sin ninguna responsabilidad para “EL. CONTRATANTE” por las razones
siguientes:
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LS

JURISDICCION Y LEYES APLICABLES: Queda entendido y aceptado por las partes
CONTRATANTES que, en caso de incumplimiento de los Términos de Referencia
establecidos, sin que exista caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada y
calificada, EL CONTRATADO sc somele a las disposiciones legales para definir cualquier
controversia que requiera accion judicial. EL CONTRATADO contratard y mantendr4 a su
propio costo los seguros contra ricsgos y por las coberturas que estime pertinentes durante ¢l
periodo de EL CONTRATO. EL CONTRATANTE no asume ninguna responsabilidad por
daflos propios o a terceros que EL CONTRATADO o sus dependientes sufrieran o
infringieran en personas o en sus bienes.

CLAUSULA SEXTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Las partes manifiestan que
aceptan los términos del presente contrato comprometiéndose al fiel cumplimiento del
mismo. En fe de lo cual el presente contrato en el municipio de Marcovia departamento de
Choluteca a los 01 dias del mes de noviembre del afio dos mil veintidos.

R

JULI AR BURGOS ESPINAL
EL CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

e ———————————

e

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
“AUXILIAR EN LA OFICINA DE CONTABILIDAD”

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachillel_’
: 07-1977-00261, de nacionalidad hondureiia, actuando en mu

Agrénomo, con nimero de identidad: 06
Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con

condicion de Alcalde y Representante
domicilio en MONJARAS, Choluteca, que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO; y por otra

parte la sefiorita: ELSY ANABEL RODRIGUEZ MONDRAGON quien es mayor de edad, estado
ILLER TECNICOEN

Civil: SC LTERA Nacionalidad: HONDURENA, profesion u oficio: BACH .
COMP UTACION, con domicilio en: COL. CRUZ ROJA, RENACER, Identidad # 0607-1993-

01178, se le denominara EL TRABAJADOR convienen en celebrar el presente Contrato Individual
de Trabajo por tiempo determinado para Labores de “AUXILIAR EN LA OFICINA DE

CONTABILIDAD”, el que se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus
servicios personales como: «AUXILIAR EN CONTABILIDAD» en el drea de: «OFICINA DE

CONTABILIDAD», de la gerencia: «MUNICIPAL». Queda convenido con el trabajador que el
patrono podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo de

actividad dentro del area de operacion.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estara sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, ¢) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
la prestacion del servicio que forzosamente pone término a la relacién del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi convenido
que la Municipalidad podra rescindir anticipadamente del presente contrato, sin responsabilidad
alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de L.10,394.16» (diez mil trecientos noventa y

cuatro lempiras con 16/100) «MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las
oficinas del Patrono o en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “0”
inmediatamente después que estas concluyan. EI pago estara sujeto a las metas cumplidas por la
entrega de avisos en las diferentes comunidades del municipio, dicha meta estaré establecida por la

dirigencia del departamento.
CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para

ejecutar las labores de “AUXILIAR EN CONTABILIDAD™, teniendo el caracter de Temporal al
tenor del Art. # 46, letra B del Codigo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciara la prestacion de sus servicios durante 1 mes partiendo
de la fecha 01 de noviembre al 30 de noviembre del afio 2022.

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las dispasiciones del
Convenio 169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, convenio de
confidencialidad y cédigo de ética de la Municipalidad.

(?L[\USULA SEPTIMA La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato
sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacion a las
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obligaciones y prohibiciones del trabajador y se podra dar por terminado por lcualq_u%era de las causas
establecidas en los Art. # 111 numeral 1 y 112 del Codigo del Trabajo, la disposiciones establecida

enla Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta dltima
sereserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa

0 dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la
Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen econémicamente de ¢l las siguientes
personas:

‘Parentesco Nombre v Apellido Fecha de Nacimiento

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comin 0, a causa u ocasion del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre v Apellido Parentesco Porcentaje (%)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales
quedaran regulados segtin lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del c

Asimismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacion al articulo No.100 del

co6digo de trabajo vigente y las disposiciones establecidas en la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal.

0digo de trabajo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestar4 sus servicios en forma exclusiva a favor
dela «cMUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», enlas labores a ej

ecutar durante el periodo Temporal
y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: E| trabajador prestara sus servicios en jornada: DIURNA (X),
NOCTURNA (), con un horario de: 8.00 AM A 4.00 PM

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: Ei trabajador
declara que para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes:

DECIMO CUARTO: ACEPTACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
presente contrato individual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en

Marcowia, mento de Chehttetara los (01) dias del mes de noviembre del afio 2022,
Mol 20

e c-j/ f"\\\‘\;‘r\\
I3/, 5= W \ed
NN :

\

'-:i

s FIRMA DEL TRABAJADOR

d 0
g, Hﬁa&c_\b%LQ ic0q2 Mopdraddn
y ELSY ANABEL RODRIGUEZ MONDRAGON
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO “AUXILIAR
EN LA OFICINA DE CATASTRO”

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachjllel_'
Agrénomo, con niimero de identidad: 0607-1977-00261, de nacionalidad hondurefia, actuando en mi
condicién de Alcalde y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA, con
domicilio en Monjaras, Choluteca, que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO; y por otra
parte el joven: JOSE ALBERTO SANCHEZ ALVAREZ, quien es mayor de edad, estado Civil:
Casado, - Nacionalidad Hondurefio, profesion u oficioo. BACHILLER TECNICO
AGROPECUARIO, con domicilio en: Buena Vista, Identidad # 0607-1992-00546, se le
denominara EL. TRABAJADOR convienen en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo
por tiempo determinado para Labores de “AUXILIAR EN LA OFICINA DE CATASTRO”, el
que se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: E] trabajador se obliga a prestar sus
servicios personales como: «AUXTLIAR EN LA OFICINA DE CATASTRO» en el rea de:
«CATASTRO. de la gerencia: « MUNICIPALy. Queda convenido con el trabajador que el patrono
podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad
dentro del area de operacion.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estara sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, ¢) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
la prestacién del servicio que forzosamente pone término a la relacién del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi convenido
que la Municipalidad podra rescindir anticipadamente del presente contrato, sin responsabilidad
alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de L.10394.16 (Diez mil trecientos noventa y
cuatro lempiras con 16/100) «MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las
oficinas del Patrono o en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “o”
inmediatamente después que estas concluyan. El pago estara sujeto a las metas cumplidas por la
entrega de avisos en las diferentes comunidades del municipio, dicha meta estara establecida por la
dirigencia del departamento.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para
ejecutar las Jabores de “AUXILIAR EN LA OFICINA DE CATASTRO, teniendo el caracter de
Temporal al tenor del Art. # 46, letra B del Codigo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciars la prestacién de sus servicios durante 2 meses
partiendo de la fecha 01 de noviembre al 31 de diciembre del afio 2022.

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del
Convenio 169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, convenio de
confidencialidad y cédigo de ética de la Municipalidad,
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CLAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin -
responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacién a las
obligaciones y prohibiciones del trabajador y se podra dar por terminado por cualquiera de las causas
establecidas en los Art. # 111 numeral 1 y 112 del Cédigo del Trabajo, la disposiciones establecida

enla Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta Gltima se
reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir respcmsabilidafi culposa o
dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la
Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen econémicamente de é€l, las siguientes personas:

Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento
ESPOSA LESLY MADELYN CARDENAS OSEGUERA 05/03/1995
HIJO JAHIR ALBERTO SANCHEZ CARDENAS 18/05/2012
HOA LUZ ANYELI SANCHEZ CARDENAS 09/10/2018

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comin o, 2 causa u ocasién del trabzjo
nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:
Nombre v Apellido

Parentesco Porcentaje (%)
LESLY MADELYN CARDENAS OSEGUERA ESPOSA | 50%
JAHIR ALBERTO SANCHEZ CARDENAS HUO i 25%
LUZ ANYEL] SANCHEZ CARDENAS HOA | 25%

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habitnales quedarin
regulados segln lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del codigo de trabajo vigente. Asi
mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes de
trabajo se regirdn por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacién 2l articulo No.100 del
codigo de trabajo vigente y las disposiciones establecidas en la Ley de la Carrera Administrariva
Municipal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestard sus servicios en forma exclusiva a favor de la
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores 2 ejecutar durante el periodo Temporal y miemtras la
Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestard sus servicios em jornada: DIURNA *x,
NOCTURNA ( ), con un horario de: 7.30 AM A 430 PM

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declarz
que para los efectos de notificaciones y comumicaciones sefala los siguientes:
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
9818-0523 Jsanchez025@gmail.com

DIRECCION
Buenz Vista

'_I'O_: f&CEP’I‘ACIﬂN - En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del

, por haberle dado lectura, dado en
mes de nov ¢l afio 2022,

ANCHEZ A1 VARFEZ
FIRMA DEL TRABAJADOR
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

T

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO,

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, bachiller
agronomo. con numero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondurefia, actuando
en mi condicion de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA»
con domucilio en Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo se denominar& PATRONO,
EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra parte VERONICA NATALIA ORTIZ
CARCAMO, quien es mayor de edad, estado Civil: «solteran Nacionalidad: «Hondureiia»,
profesién u oficio: « BACHILLER TECNICO PROFESIONAL EN INFORMATICA», con
domicilio en: «El Ojochalito», Identidad # «0607-1999-00841», quien declara que si sabe leer y
escribir, a quien se le denominard EL. TRABAJADOR, COLABORADOR convienen en celebrar
el presente Contrato Individual de Trabajo por Hempo limitado, el que se regular4 por las clusulas y
condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «Secretaria de Recurso Humanos» en el 4rea de: «Recurso Homano». Queda convenido
con el trabajador que el patrono podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente
asignarle cualquier otro tipo de actividad, funcién y responsabilidades relacionadas a su puesto de
trabajo.

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato dos (02) meses
sera efectivo a partir del dia 01 de noviembre al 31 diciembre del aiio 2022, se regulara por lo
dispuesto en el parrafo segundo del articulo 48 del Cédigo del Trabajo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de L.10,394.16 (diez mil
trescientos noventa y cuatro lempiras con 16/100) emensual» pagadero en moneda Nacional y de
curso Legal pudiendo ser con cheque preferiblemente, transferencia o depésito bancario, en las
oficinas del Patrono o en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores “o”
inmediatamente después que estas concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene cardcter de excepcion. Las labores a ejecutar serdn como “Secretaria de
Recurso Humanos”, teniendo el caracter de Temporal segin el Art. # 46, literal b), 47 parrafo
tercero del Codigo de Trabajo Vigente.

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestara sus servicios en
jornada: DIURNA ( x ) con un horario de: 7:30 am a 4:30 pm

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir
las disposiciones laborales nacionales e internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de junio
de 1989 aprobado, y de los fundamentales ratificados por la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos,
convenio de confidencialidad y c6digo de ética vigente.

SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se
puede dar por termmado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demés aplicables
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del Cédigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se reserva
el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa
establecida o por cualquier violacién a las obligaciones y prohibiciones del trabajador contenidas en
el articulo 97 y 98 del Cédigo del Trabajo y se podra dar por terminado por el patrono por cualquiera
de las causas establecidas en el articulo 112 del Cédigo del Trabajo, por el incumplimientos de las
estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo, c6digo de ética, politicas, manuales y demés normas
aplicables.

OCTAVO: RESPONSABILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS: Cuando el trabajador termine
de laborar para la Municipalidad ésta {iltima se reserva el derecho de presentar acciones laborales,
civiles y penales, al existir responsabilidad culposa o dolosa del trabajador de causar dafios y
perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la Municipalidad.

NOVENO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: El trabajador declara que dependen
econémicamente de €1, las siguientes personas:

Parentesco . Nombre v Apellido .- e Fecha de Nacimiento
MADRE MARIA NARCIZA CARCAMO 02/01/1969
PADRE JOSE ISRAEL ORTIZ AVILA 25/07/1960

DECIMO: El trabajador declara que en caso de muerte comun 0, a causa u ocasion del trabajo nomina
como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

- Nembre y Apellido ; " . Parentesco = Porcentaje (%)
MARIA NARCIZA CARCAMO MADRE 70%
JOSE ISRAEL ORTIZ AVILA PADRE 30%

DECIMO PRIMEROQO: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus
1abores habituales deberdn documentarse por escrito y ser justificados, quedardn regulados segin lo
estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del Coédigo del Trabajo vigente. Asi mismo, las
incapacidades por enfermedades comunes que no sean profesionales ni causadas por accidentes de
trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del Cédigo del Trabajo en relacién al articulo
No.100 numeral 7) del Cédigo del Trabajo vigente.

DECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El trabajador prestar4 sus
servicios en forma EXCLUSIVA a favor de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las
labores a ejecutar durante el periodo Temporal y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.
En el desempefio de su cargo el colaborador debera guardar la debida reserva y confidencialidad en
los asuntos que tenga conocimiento directa e indirectamente por razén de su cargo, en caso de
incumplimiento de esta disposicién responderé en el orden laboral y penal.

DECIMO TERCERO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectos de notificaciones, requerimientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones y
comunicaciones sefiala los siguientes:

TELEFONO CORREQ ELECTRONICO DIRECCION

8823-7739 overonicanatalia700@gmail com El Ojochalito

DECIM TO: ACEPTACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del

- =

VERONICA NAT A\ ORTIZ CARCAMO
CONTRATADO
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#
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachillc{
Agrénomo, con nimero de identidad: 0607-1977-00261, de nacionalidad hondurefia, actuando en mi
condicién de Alcalde y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA, con
domicilio en Monjaras, Choluteca, que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO; y por otra
parte la joven: LUIS ALBERTO CORRALES LOZANO, quicn es mayor de edad, estado Civil:
Soltera, Nacionalidad Hondureiio, profesién u oficio: BACHILLER EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, con domicilio en: Buena Vista, Identidad # 0601-1983-04480 se le denominara EL
TRABAJADOR convienen en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado para Labores de “ASISTENTE EN LA OFICINA DE DESARROLLO
COMUNITARIO", el que se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «ASISTENTE EN LA OFICINA DE DESARROLLO» en el 4rea de: DESARROLLO
COMUNITARIOQ, de la gerencia; «xMUNICIPAL». Queda convenido con el trabajador que el
patrono podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo de
actividad dentro del area de operacién.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estara sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, ¢) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
la prestacién del servicio que forzosamente pone término a la relacién del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi convenido
que la Municipalidad podra rescindir anticipadamente del presente contrato, sin responsabilidad
alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de L.10,394.16 (diez mil trescientos noventa y
cuatro lempiras con 16/100)_«MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las
oficinas del Pafrono o en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “o”
inmediatamente después que estas concluyan. El pago estard sujeto a las metas cumplidas por la
entrega de avisos en las diferentes comunidades del municipio, dicha meta estara establecida por la

dirigencia del departamento.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para
ejecutar las labores de “ASISTENTE EN LA OFICINA DE DESARROLLO COMUNITARIO”,

teniendo el caracter de Temporal al tenor del Art. # 46, letra B del Codigo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA QUINTAE: El trabajador iniciar4 la prestacién de sus servicios durante 1 mes y 27 dias
partiendo de la fecha 04 de noviembre al 31 de diciembre del afio 2022.

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del
Convenio 169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, convenio de
confidencialidad y codigo de ética de la Municipalidad.

CLAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato
sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacién a las
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obligaciones y prohibiciones del trabajador y se podra dar por terminado por cualquiera de las causas
establecidas en los Art. # 111 numeral 1 y 112 del Cédigo del Trabajo, la disposiciones establecida
en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta dltima *
se reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa

o dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la
Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen econdmicamente de él, las siguientes
personas:

Parentesco Nombre y Apellide

Fecha de Nacimiento
MADRE RINA VICTORIA MALDONADO

24/12/1958
PADRE DOMINGO CORRALES 15/09/1951

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comin o, a causa u ocasion del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:
Nombre v Apellido

Parentesco Porcentaje (%)
RINA VICTORIA MALDONADO MADRE 100%

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales
quedaran regulados segtn lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del codigo de trabajo vigente.
Asi mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacién al articulo No.100 del

codigo de trabajo vigente y las disposiciones establecidas en la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestaré sus servicios en forma exclusiva a favor

de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las Iabores a ejecutar durante el periodo Temporal
y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: E! trabajador prestar4 sus servicios en jomada: DIURNA (X),
NOCTURNA ( ), con un horario de: 7.30 AM A 430 PM

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador
declara que para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes:

[ TELEFONO
| 9940-5512

CORREO ELECTRONICO

DIRECCION
Juisalmalo83 @gmail.com

Buena Vista

DECIMO CUARTO: ACEPTACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
presente contrato-individual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien ¢s mayor de edad, casado, Bachilicf
Agrénomo, con niimero de identidad: 0607-1977-00261, de nacionalidad hondurefia, actuando en mi
condicidn de Alcalde y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE M ARCOVIA, con
domicilio en Monjaras, Choluteca, que en lo sucesivo se denominara EL PATRONOI; y por otra
parte la joven: ALMA BRIONIX LAGOS FUNEZ, quien es mayor de edad, estado Civil: casada,
Nacionalidad Hondurefia, profesion u oficio: Ingeniera en Negocio, con domicilio en: B® Centro,
Marcovia, Identidad # 0601-1993-03807 se le denominara EL TRABAJADOR convienen en
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado para Labores de
“CAJERA EN LA OFICINA DE TESORERIA”, el que se regulara por las clausulas y condiciones

siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «CAJERA EN LA OFICINA DE TESORERIA» en el area de: TESORERIA, de la
gerencia: «MUNICIPAL». Queda convenido con el trabajador que el patrono podra en cualquier
momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad dentro del area

de operacion.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracion del presente contrato estara sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, ¢) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
Ia prestacién del servicio que forzosamente pone término a la relacién del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi convenido
que la Municipalidad podra rescindir anticipadamente del presente contrato, sin responsabilidad
alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de 1..10,394.16 (diez mil trescientos noventa y
cuatro lempiras con 16/100) «MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las
oficinas del Patrono o en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “o”
inmediatamente después que estas concluyan. El pago estard sujeto a las metas cumplidas por la
entrega de avisos en las diferentes comunidades del municipio, dicha meta estara establecida por la
dirigencia del departamento.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para
ejecutar las labores de “CAJERA EN LA OFICINA DE TESORERIA”, teniendo el caracter de
Temporal al tenor del Art. # 46, letra B del Cédigo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciara la prestacién de sus servicios durante 1 mes y 27 dias
partiendo de la fecha 04 de noviembre al 31 diciembre del afio 2022.

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del
Convenio 169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, convenio de
confidencialidad y cédigo de ética de la Municipalidad.

(?LAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato
sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacién a las
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obligacipnes y prohibiciones del trabajador y se podra dar por terminado por cualquiera de las causas
establecidas en los Art. # 111 numeral 1 y 112 del Cédigo del Trabajo, la disposiciones establecida

en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta Gltima
se reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa

o dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la
Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen econémicamente de €L, las siguientes
personas:

Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento
"~ HIA KAILANI THAMARA GARCIA LAGOS 09/12/2020

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comun o, a causa u ocasién del
trabajo nomina como beneficiario(s) a 1a(s) siguiente(s) personas:

Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje (%)
KATLANI THAMARA GARCIA LAGOS HIJA 100%

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales
quedaran regulados segiin lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del cédigo de trabajo vigente.
Asi mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. enrelacién al articulo No.100 del
codigo de trabajo vigente y las disposiciones establecidas en la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestara sus servicios en forma exclusiva a favor
de la <MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal
y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestara sus servicios en jornada: DIURNA (X),
NOCTURNA ( ), con un horario de: 7.30 AM A 430 PM

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador
declara que para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes:

TELEFONO_ CORREQ ELECTRONICO DIRECCION
9521-0502 ]agosﬁmezg:‘) @Smail_com B° Centl.'o, Marcovia

DECIMO CUARTO: ACEPTACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
presente contrato individual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en
Marcovia, D ento de Choluteca, a los cuatro (04) dias del mes de noviembre del afio 2022,

. 3 m

J {REZ ALMA BRIONIX LAGOS FUNEZ,
PATRO \ - FIRMA DEL TRABAJADOR
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller
Agrénomo, con nimmero de identidad: 0607-1977-00261, de nacionalidad hondurefia, actuando en mi
condicién de Alcalde y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA, con
domicilio en Monjaras, Choluteca. que en lo sucesivo se denominara EL PATRONQ; y por otra
parte la joven: EGLA YAMILETH ARRIOLA MENDOZA, quien es mayor de edad, estado Civil:
Soltera, Nacionalidad Hondureiia, profesion u oficio: BACHILLER TECNICO PROFESIONAL
EN INFORMATICA, con domicilio en: B® El Transito Marcovia, Identidad # 0607-2000-00076
se le denominara EL TRABAJADOR convienen en celebrar el presente Contrato Individual de
Trabajo por tiempo determinado para Labores de “ASISTENTE EN LA OFICINA DE
SECRETARIA?”, el que se regulard por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «<ASISTENTE EN LA OFICINA DE SECRETARIA» en el 4rea de: SECRETARIA, de 1a
gerencia: «MUNICIPAL». Queda convenido con el trabajador que el patrono podra en cualquier
momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad dentro del area

de operacion.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estara sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, ¢) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
la prestacidn del servicio que forzosamente pone término a Ja relacion del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de ]a Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi convenido
que la Municipalidad podra rescindir anticipadamente del presente contrato, sin responsabilidad
alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de L.10,394.16 (diez mil trescientos noventa y
cuatro lempiras con 16/100) «MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las

oficinas del Patromo o en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “0”
inmediatamente después que estas concluyan. El pago estara sujeto a las metas cumplidas por la
entrega de avisos en las diferentes comunidades del municipio, dicha meta estara establecida por la

dirigencia del departamento.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para
gjecutar las labores de “ASISTENTE EN LA OFICINA DE SECRETARIA”, teniendo el caracter

de Temporal al tenor del Art. # 46, letra B del Codigo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciara la prestacion de sus servicios durante 1 mes y 27 dias
partiendo de la fecha 04 de noviembre al 31 de diciembre del aiio 2022.

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del
Convenio 169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, convenio de
confidencialidad y c6digo de ética de la Municipalidad.

CLAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato
sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacién a las
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obligaciones y prohibiciones del trabajador y se podra dar por terminado por cualquiera de las causas
establecidas en los Art. # 111 numeral 1 y 112 del Cédigo del Trabajo, la disposiciones establecida
en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asf como las estipuladas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta Gltima
se reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa
o dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a Jos bienes de la
Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen econémicamente de €l, las siguientes
personas:

Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento
MADRE  REYNA ISABEL MENDOZA HERRERA 09/07/1970

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comin 0, a causa u ocasién del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre v Apellide Parentesco Porcentaje (%)
REYNA ISABEL MENDOZA MADRE 100%
HERREFRA

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales
quedaran regulados segin lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del codigo de trabajo vigente.
Asi mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacién al articulo No.100 del
cédigo de trabajo vigente y las disposiciones establecidas en la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestara sus servicios en forma exclusiva a favor
de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal
y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestara sus servicios en jornada: DIURNA (X),
NOCTURNA ( ), conun horario de: 7.30 AM A 430 PM

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador
declara que para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes:

TELEFONO CORREQ ELECTRONICO DIRECCION 2]
9873-4310 Eglasgmoia[ (Jgg@gmaﬂ_cgm B%el Transito, Marcovia —|

DECIMO CUARTO: ACEPTACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
presente contrato individual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en

Marco Ep to de Choluteca, a los cuatro (04) dias del mes de noviembre del afio 2022.
N €0 Aryiola
J Z EGLA YAMILETH ARRIOLA MENDOZA

PATRO FIRMA DEL TRABAJADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, bachiller
agrénomo, con numero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondureiia, actuando
en mi condicion de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA»
con domicilio en Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo se denominara PQTRON_O,
EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra parte HEYDY DAXARY AVILA NUNEZ quien
es mayor de edad, estado Civil: «soltera» Nacionalidad: hondurefia, profesién u oficio:
BACHILLER TECNICO PROFESIONAL EN INFORMATICA, con domicilio en: El Ojochal,
Identidad # 0607-2003-01046, quien declara que si sabe leer y escribir, a quien se le denominara EL
TRABAJADOR, COLABORADOR convienen en celebrar el presente Contrato Individual de
Trabajo por tiempo limitado, el que se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «Gestor de Cobro» en el area de: «Control Tributarie». Queda convenido con el trabajador
que el patrono podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro
tipo de actividad, funcion y responsabilidades relacionadas a su puesto de trabajo. Las obligaciones,
prohibiciones, funciones y responsabilidades de este puesto de trabajo se encuentran contenidas en el
descriptor de puesto.

SEGUNDQ: DURACION DEL CONTRATO: La duracion del presente contrato es de 1 mes y 24
dias sera efectivo a partir del dia 07 de noviembre al 31 de diciembre del afio 2022, se regulara por
lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 48 del Cédigo del Trabajo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de (diez mil trescientos
noventa y cuatro lempiras con 16/100) L. 10,394.16 «mensual» pagadero en moneda Nacional v
de curso Legal pudiendo ser con cheque preferiblemente, transferencia o depésito bancario, en las
oficinas del Patrono o en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores “o0”
inmediatamente después que estas concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene caricter de excepcién. Las labores a ejecutar seran como “Gestor de cobro, en
Control Tributario”, teniendo el caracter de Temporal segiin el Art. # 46, literal b), 47 parrafo
tercero del Cédigo de Trabajo Vigente.

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestara sus servicios en
jornada: DIURNA ( x ) con un horario de: 7:30 am a 4:30 pm

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir
las disposiciones laborales nacionales e internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de junio
de 1989 aprobado, y de los fundamentales ratificados por la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos

convenio de confidencialidad y codigo de ética vigente. ,
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SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se -
puede dar por terminado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demas aplicables
del Cédigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se reserva
el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa
establecida o por cualquier violacion a las obligaciones y prolbiciones del trabajador contenidas en
el articulo 97 y 98 del Cédigo del Trabajo y se podra dar por terminado por el patrono por cualquiera
de las causas establecidas en el articulo 112 del Cédigo del Trabajo, por el incumplimientos de las

estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo, c4digo de ética, politicas, manuales y demas normas
aplicables.

OCTAVO: RESPONSABILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS: Cuando el trabajador termine
de laborar para la Municipalidad ésta (iltima se reserva el derecho de presentar acciones laborales,
civiles y penales, al existir responsabilidad culposa o dolosa del trabajador de causar dafios y
perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la Municipalidad.

NOVENO: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus labores
habituales deberan documentarse por escrito y ser justificados, quedaran regulados segim lo
cstipulado en ¢l articulo No. 95 numeral 5 del Cédigo del Trabajo vigente. Asi mismo, las
incapacidades por enfermedades comunes que no sean profesionales ni causadas por accidentes de

trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del Codigo del Trabajo en relacién al articulo
No.100 numeral 7) del Cédigo del Trabajo vigente.

DECIMO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El trabajador prestara sus servicios en
forma EXCLUSIVA a favor de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores a gjecutar
durante el periodo Temporal y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios. En el desempefio
de su cargo el colaborador debera guardar la debida reserva y confidencialidad en los asuntos que

tenga conocimiento directa e indirectamente por razon de su cargo, en caso de incumplimiento de
esta disposicién responderd en el orden laboral y penal.

DECIMA PRIMERQO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes:

TCLEFONO CORREOQ ELECTRONICO DIRECCION
9548-9194 heydia072@gmail.com El Ojochal

DECIMO SEGUNDO: ACEPTACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
presente © to individual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en

HOKJC A\::\a

HEYDY DAXARY AVILA NUNEZ
CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 [ 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller
Agronomo, con numero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondurefio, actuando en
mi condicién de Alcalde y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA con
domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR,
MUNICIPALIDAD; y por ofra parte; IRIS MARICELA LOZANQ RODRIGUEZ, mayor de
edad, union libre, hondurefia, portador de la tarjeta de identidad: 0607-1987-00576, con direccion
particular en B° San Antonio Marcovia y de este domicilio, en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, EL COLABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos en celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIJQ, el que se regulara por las clausulas y condiciones

legales siguientes:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como ASEADORA DE LA
PLAZA CIVICA DE MARCOVIA, CENTRO aseo del parque y cuidado de los arboles y plantas
omamentales, y otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su trabajo v a cualquier otra
que la empresa le requiera de forma verbal o escrita, asi como, las demas consignadas en el Codigo
del Trabajo y Reglamentos de Trabajo. Cel.9717-8997

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por tiempo definido de 1 mes, con efectividad
desde el 08 de noviembre al 08 de diciembre del afio 2022.

TERCERQ: El salario convenido es de (tres mil quinientos lempiras exactos) L.3,560.00 pagaderos

mensualmente (_x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.

CUARTQO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo 46
literal del Codigo del Trabajo.

QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad
de su parte, por cualquier violacion a las obligaciones o por incurrir en alguna de las prohibiciones

establecidas en el Codigo del Trabajo o Reglamento Interno y se podra dar por terminado el contrato
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o relacién de trabajo por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 111 reformado y 112 del
Cbdigo del Trabajo, ademas, de lo contenido en el Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta dltima ser reserva el

derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del trabajador al
causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR esti obligado a someterse a los reconocimientos meédicos que

periddicamente ordene EL PATRONO en razén del bienestar y la buena salud para el des

empefio de
sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de 7:00 a.m.
hasta las 12:00 M, asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados o de descanso,

en los casos y circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho a remuneracién.

NOVENQ: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Cédigo del Trabajo
y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el municipio

cho (08) dia del mes de noviembre del afio 2022.

tTu,S m@:"—g Qé{ Ld e O fgd%a vex
TRIS MARICELA LOZANO RODRIGUEZ
CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
—a o AL UL IRABAJO YOR TTIRVMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller
Agrénomo, con niimero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondurefio, actuando en
mi condicién de Alcalde y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA con
domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR,
MUNICIPALIDAD; y por otra parte; JOSE ANGEL HERRERA ELVIR, mayor de edad, soltero,
hondurefio, portador de la tarjeta de identidad: 0607-1 972-00032, con direccién particular en B® San
Antonio Marcovia y de este domicilio, en adelante se denominard EL TRABAJADOR, EL
COLABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos en celebrar el presente  CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por las clausulas y condiciones legales siguientes:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como ASEADOCR DE LA
PLAZA CIVICA DE MARCOVIA, CENTRO aseo del parque y cuidado de los arboles y plantas
omamentales, y otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su trabajo y a cualquier otra
que la empresa le requiera de forma verbal o escrita, asi como, las demas consignadas en el Codigo
del Trabajo y Reglamentos de Trabajo. Cel.9325-7562

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por tiempo definido de 1 mes, con efectividad
desde el 08 de noviembre al 08 de diciembre del aiio 2022,

TERCERO: El salario convenido es de (tres mil quinientos lempiras exactos) L.3,500.00 pagaderos
mensualmente (_x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.

CUARTO: La modalidad de] presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo 46
literal del Cédigo del Trabajo.

QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad
de su parte, por cualquier violacién a las obligaciones o por incurrir en alguna de las prohibiciones
establecidas en el Cédigo del Trabajo o Reglamento Interno ¥ s podra dar por terminado el contrato
o relacién de trabajo por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 111 reformado y 112 del
Cédigo del Trabajo, ademis, de lo contenido en el Reglamento Interno.

e LT
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SEXTO:

Cuando ¢l TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta (Mtima ser reserva ol

dere . A : -
erecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del trabagaden 41
causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR esth obligado a someterse a los reconocimientos médicon G

periddicamente ordene EL PATRONO en razén del bienestar y I buena salud para el desempetio de
sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo inicizndo de 7.00 z.m.
hasta las 12:00 M, asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados o de descans,

en los casos y circunstancias en que se requicra por ¢l patrono teniendo derecho 2 remuneracion.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Codigo del Trabzjo
y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabzjo en €l municipio
de Marcovia, ates.ocho (08) dia del mes de noviembre del afio 2022,

N N\
JOSH NEEA ADVAREZ JOSE ANGEL HERRERA ELVIR
ALC/ BMARC A CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller
Agronomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondurefio, actuando en
mi condicién de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con
domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR,
MUNICIPALIDAD; y por otra parte; y por otra parte ERWIN ANTONIO GARCIA BAUTISTA
, mayor de edad , soltero, hondurefio (a), portador de la tarjeta de identidad:0607-1982-00906 con
direccién particular en Renacer, Marcovia, y de este domicilio, en adelante se denominard EL
TRABAJADOR, EL. COLABORADOR, EL. EMPLEADO, convenimos en celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por las clausulas y condiciones
legales siguientes:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como “Apoyo en el
mantenimiento municipal y el uso de las medidas de bioseguridad en el marco de la emergencia
del COVID -19. Encargindose de dar mantenimiento a la municipalidad, ademas el control de
entrada de las personas que vienen hacer tramites a la municipalidad y personal de la municipalidad
entre otros; Cumpliendo con las actividades que se le asignen, con responsabilidad en la que por
cualquier descuido se le asignarin las correspondientes sanciones, y por algin accidente de igual

manera se harén las investigaciones, debiendo a instruccién del Patrono desarroliar sus actividades.

SEGUNDQO: La duracion del presente contrato es por tiempo definido de 1 mes y 23 dias, con
efectividad desde el 08 de noviembre al 31 diciembre del afio 2022.

TERCERO: El salario convenido es de (diez mil trecientos noventa y cuatro lempiras con 16/100)
L.10,394.16 pagaderos mensualmente (__x ) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de
trabajo.

CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo 46
literal del Codigo del Trabajo.
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QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad
de su parte, por cualquier violacién a las obligaciones o por incurrir en alguna de las prohibiciones
establecidas en el Codigo del Trabajo o Reglamento Interno y se podré dar por terminado el contrato
o relacién de trabajo por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 111 reformado y 112 del
Cédigo del Trabajo, ademas, de lo contenido en el Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta {ltima ser reserva el
derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del trabajador al

causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR esti obligado a someterse a los reconocimientos médicos que

periédicamente ordene EL PATRONO en razén del bienestar y la buena salud para el desempefio de
sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de 7.30 a.m.
hasta las 4:30 pm, asimismo, a laborar en jomadas extraordinarias, los dias feriados o de descanso,

en los casos y circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho a remuneracion.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Codigo del Trabajo
¥ Reglamento Interno.

DECIMA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que para los

efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes:
TELEFONO CORREO ELECTRONICO DIRECCION
3193-2530 cel42318@gmail.com Col. Cruz Roja , Renacer M.

DECIMA PRIMERA: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en

L —
-GARCIA BAUTISTA
CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072
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CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado, ,Bachiller
Agrénomo ,de nacionalidad hondurefio, portador de la tarjeta de identidad Namero 0607-1977-00261
actuando en su condicién de Representante Legal de la Municipalidad De Marcovia que en lo
sucesivo se denominard EL CONTRATANTE: MIGUEL ANGEL MORENO DOMINGUEZ R
mayor de edad, estado civil: unién libre, con niimero de identidad: 0607-1 990-00602, con domicilio
en la comunidad de Cedeiio, actuando en mi condicién personal; convenimos en celebrar el presente
contrato civil para la prestacién de vigilancia, el cual se regulara por las clusulas y condiciones

siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los servicios de EL
PROFESIONAL para que le brinde los servicios en “CENTRO DE ACOPIO” CEDEN 0, Marcovia,
Choluteca. Cel. 8990-5638

SEGUNDOQ: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para la prestacién del servicio tendra
como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios de vigilancia en “Centro
de Acopio de Cedefio” cuidando todos los bienes que se encuentren en dicho centro y procurando
mantener en buen estado todos los bienes que ahi se encuentran; por lo que al ,momento de empezar
y alterminar se veré sujeto arealizacién de inventario que no hayan dafios por parte de los ciudadanos,
EL PATRONO podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo

de actividad dentro del 4rea de operacién

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL. CONTRATANTE paga}ré
Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual de cuatro mil quinientos exactos
(L. 4,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracién desde (01)
un mes, 08 de noviembre al 08 de diciembre del afio 2022, prorrogable a voluntad de las partes, no
obstante, se podré rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin responsabilidad alguna por
parte de EL CONTRATANTE si existe problema de financiacién del cargo y hasta que fueren

necesarios sus servicios.
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QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO

servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de
hondurefio y EI, CONTRATADO prestara sus s
diligencia que se requiera.

: a) El presente contrato es de prestacién de
conformidad al articulo 1569 del Cédigo Civil

ervicios bajo su propia responsabilidad y con la

SE

XTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios profesionales en

la forma establecida en el presente contrato. b). el contratado debera realizar su labor de vigilancia
en horario de 6:00 AM a 6-00 PM.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION:

Seran causas de rescision del presente contrato: a) El
mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las clausulas del presente
contrato; c) La finalizacién de La temporada o periodo contratado, -

(4]

CTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las clausulas contenidas en
¢l presente Contrato de Prestacién de Servicios de Vigilancia. - Y para constancia firman las partes
en Marcovia, Choluteca, a los ocho (08) dia del mes de noviembre del afio 2022.

Mot Molrene

MIGUEEANGEL MORENO DOMINGUEZ
CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 [ 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE

VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado, ,Bachiller
Agronomo ,de nacionalidad hondurefia, portador de la tarjeta de identidad Numero 0607-1977-00261
actuando en su condicién de Representante Legal de la Municipalidad De Marcovia que en lo
sucesivo se denominara EL CONTRATANTE HECTOR JOSUE FLORES CORRALES , mayor
de edad, estado civil: umién libre, con niimero de identidad: 0601-2000-00333, con domicilio en la
comunidad de Cedefio, actuando en mi condicién personal; convenimos en celebrar el presente
contrato civil para la prestaciéon de vigilancia, el cual se regulara por las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los servicios de EL
PROFESIONAL para que le brinde los servicios en “CENTRO DE ACOPIO” CEDENQ, Marcovia,
Choluteca. Cel.3308-2749 '

SEGUNDQO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para la prestacion del servicio tendra
como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a} Brindar servicios de vigilancia en “Centro
de Acopio de Cedeiio” cuidando todos los bienes que se encuentren en dicho centro y procurando
mantener en buen estado todos los bienes que ahi se encuentran; por lo que al ,momento de empezar
y al terminar se vera sujeto a realizacién de inventario que no hayan dafios por parte de los ciudadanos,
EL PATRONO podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo
de actividad dentro del 4rea de operacion

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL. CONTRATANTE pagara
Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual de cuatro mil quinientos exactos
(L. 4,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracién desde (01)

un mes, 08 de noviembre al 08 de diciembre del afio 2022, prorrogable a voluntad de las partes, no

obstante, sc podra rescindir unilatcralmente en cualquicr momento, sin responsabilidad alguna por

Escaneado con CamScanner
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parte de EL CONTRATANTE si existe problema de financiacién del cargo y hasta que fueren
necesarios sus servicios.

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de prestacién de
servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo 1569 del Cédigo Civil
hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia responsabilidad y con la

diligencia que se requiera.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios profesionales en
la forma establecida en el presente contrato. b). el contratado debera realizar su labor de vigilancia
en horario de 6:00 PM a 6,00 AM.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Seran causas de rescisién del presente contrato: a) El
mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las clausulas del presente
contrato; c) La finalizacién de La temporada o periodo contratado. -

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las clausulas contenidas en
el presente Contrato de Prestacion de Servicios de Vigilancia. - Y para constancia firman las partes
en Marcovia, Choluteca, a los ocho (08) de noviembre del aiio 2022.

-S:)/er-/ﬁ X _?/Z1 ey

HECTOR JOSUE FLORES CORRALES
CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
—AUXILIAR EN LA OFICINA DE CONTROL TRIBUTARIO”

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quicn ¢s mayor de edad, casado, Bachiller
Agrénomo, con niimero de identidad: 0607-1977-00261, de nacionalidad hondurefia, actuando en mi
condicion de Alcalde v Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA, con
domicilio en Momaras, Choluteca, que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO; y por otra
parte la joven: EMMA LIZETH GARCIA AGUILERA, quien es mayor de edad, estado Civil:
Soltera, Nacionalidad: «HONDURENA», profesién u oficio: «BACHILLER TECNICO EN
COMPUTACION», con domicilio en: Los Llanitos, Identidad # 0601-2002-00764 se le denominara
EL TRABAJADOR convienen en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado para Labores de “AUXILIAR EN LA OFICINA DE CONTROL TRIBUTARIO”,
el que se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «AUXILIAR EN LA OFICINA DE CONTROL TRIBUTARIO» en el 4rea de:
«CONTROL TRIBUTARIO, de la gerencia: «MUNICIPAL». Queda convenido con el trabajador
que el patrono podrd en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro
tipo de actividad dentro del area de operacion.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estara sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, ¢) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
la prestzcion del servicio que forzosamente pone término a la relacién del trabajo, d) asi mismo,
sujetos 2 las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi convenido
que la Municipalidad podré rescindir anticipadamente del presente contrato, sin responsabilidad
alguna siempre y cuando el trabajador de causa 0 motivos suficiente por el incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERAE: E] salario convenido es de L.10,394.16 (diez mil novecientos noventa Y
cuatro lempiras con 16/100) «MENSUAL?» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las
oficinas del Patrono o en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “o0”
inmediatamente después que estas concluyan. El pago estara sujeto a las metas cumplidas por la
entrega de avisos en las diferentes comunidades del municipio, dicha meta estara establecida por la
dingencia del departamento.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para
ejecutar las labores de “AUXILIAR EN LA OFICINA DE CONTROL TRIBUTARIO”, teniendo
el caricter de Temporal al tenor del Art. # 46, letra B del Cédigo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciara la prestacion de sus servicios durante 1 mesy 21 dias
partiendo de la fecha 10 de noviembre al 31 de diciembre del afio 2022.

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del
Convenio 169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte. el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, convenio de
confidencialidad y codigo de ética de la Municipalidad.


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

C_LAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir ¢l presente contrato
sm_resgonsablhdadl d_e_su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacién a las
obhgamgnes y prohibiciones del trabajador y se podré dar por terminado por cualquiera de las causas
establecidas en los Art. # 111 numeral 1 y 112 del Cédigo del Trabajo, la disposiciones establecida

Zn !113. Lljy‘ de la Carrera Administrativa Municipal, asf como las estipuladas en el Reglamento Interno
e Trabajo.

CLAUSULA OCTAV{\: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta tltima
se reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa

0 dol_o§a d_el trabajador de causar dailos y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la
Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen econémicamente de él, las siguientes
personas:

Parentesco Nombre v Apellido Fecha de Nacimiento

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comiin 0, a causa u ocasién del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:
Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje (%

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales
quedaran regulados segtn lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del cédigo de trabajo vigente.
Asi mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacién al articulo No.100 del

cédigo de trabajo vigente y las disposiciones establecidas en la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestara sus servicios en forma exclusiva a favor

de la «<(MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal
y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestara sus servicios en jornada: DIURNA (X),
NOCTURNA ( ), con un horario de: 7.30 AM A 4.30 PM

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador
declara que para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes:

TELEFONO CORREQ ELECTRONICO DIRECCION
3230-0716 emmagarcia93880123(@gmail.com Los Llanitos

DECIMO CUARTO: ACEPTACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
presente to indrwidual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en
Marcoyia, Departamento holuteca, a los diez (10) dias del mes de noviembre del afio 2022.

‘;\\\\\\\A Ernona Bty cla

Z EMMA LIZETH GARCIA AGUILERA
FIRMA DEL TRABAJADOR
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" # A%  ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

w CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.

Tel: 2722-2071 |/ 27222072

'HEQUEA

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado,
Bachiller Agronomo ,de nacionalidad hondureiia, portador de la tarjeta de identidad Ntimero
0607-1977-00261 actuando en su condicion de Representante legal de la Municipalidad de
Marcovia que en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE Y JOSE F RANCISCO
CHIRINO, mayor de edad, estado civil: unién libre, con nimero de identidad: 0607-1959-
00238,con domicilio en la comunidad de Renacer Marcovia actuando en mi condicion
personal; convenimos en celebrar el presente contrato civil para la prestacién como

chequeador, ¢l cual se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERQ: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los servicios
como chequeador en control de vehiculo cargado de Arena en las orillas del rio en la
comunidad del Papalén, Marcovia, Choluteca. SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL
PROFESIONAL: Para la prestacion del servicio tendra como obligaciones y
responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios de chequeador en control de vehiculo
cargado de arena en la comunidad del Papalon EL PATRONO podré en cualquier momento
y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de actividad dentro del 4rea de

operacion.

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL CONTRATANTE
pagard Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual de Nueve mil

lempiras exactos (L. 9,000.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal ().

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracion de
1 mes desde el 11 de noviembre al 11 de diciembre del afio 2022, prorrogable a voluntad
de las partes, no obstante, se podra rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin
responsabilidad alguna por parte de EL CONTRATANTE si existe problema de financiacion

del cargo y hasta que fueren necesarios sus servicios.
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UINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de prestacion
de servicios de chequeador, sujeto al derecho privado de conformidad al artfculo 1569 del
Cédigo Civil hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia

responsabilidad y con la diligencia que se requiera B). el contratado debera realizar su labor
de vigilancia en horario de 6:00 am a 5: 00 pm

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesionales en la forma establecida en el presente contrato.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Seran causas de rescision del presente contrato:
a) El mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las clausulas

del presente contrato; ¢) La finalizacién de La temporada o periodo contratado.

OCTAVOQ: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las cl4usulas
contenidas en el presente Contrato de Prestacion de Servicios de Vigilancia. Cel. 9927-8350

- Y para constancia firman las partes en Marcovia, Choluteca, 11 de noviembre del aiio
2022.

\\\\\\\\\ PO T pr1G 5 Co ‘f/Z»UW»&

JOS AREZ JOSE FRANCISCO CHIRINO
A CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO CIVIL PARA I.A RESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ . mayor de edad. estado civil : casado, Bachiller
Agrdnomo ,denacionalidad hondurefia, portador de la tarjeta de identidad Numero 0607-1977-00261

Representante legal de la Municipalidad de Marcovia que en lo sucesivo
, mayor de edad,

actuzndo en su condicion de
se denominara EL. CONTRATANTE Y CESAR OSIRIS VARELA GUERRERO
estado civil: soltero, con mimero de identidad: 0607-1985-00351 con domicilio en la comumidad de
Renacer Marcovia, actuando en mi condicién personal; convenimos en celebrar el presente contrato

civil para la prestacion de vigilancia. el cual se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERQ: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los servicios de EL
PROFESIONAL para que le brinde los servicios de vigilante en “Relleno Sanitario La Managuits,
Marcovia. Choluteca. SEGUNDQ: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para Ia prestacion
del servicio tendra como obligaciones y responsabilidades las siguientes: ) Brindar servicios de
vigilancia en “Relleno Sanitario La Managuita” encargandose del control de ingreses de vehiculos
que van a depositar la basura en relleno. ademss encargarse del cobro del dinero por el deposito de
la basura EL PATRONO podra en cualquier momento ¥ cuando lo estime conveniente asignarle

cualquier tipo de actividad dentro del area de operacion. Cel 9588-6155

TERCERQ: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL CONTRATANTE pagerd
Honorarios Profesionales 8 EL CONTRATADO ls suma mensual de siete mil quinientos lempiras
exactos (L. 7,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracion 1 mes desde
el 11 de noviembre al 11 de diciembre del afo 2022, promrogable a voluntad de las partes, no

obstante, se podra rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin responsabilidad alguna por
parte de EL CONTRATANTE si existe problema de financiacién del cargo y hasta que fueren

necesarios sus SeTvicios.

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de prestacion de
servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo 1569 del Codigo Civil
hondurefic y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia responsabilidad y con la
diligencia que se requiera B). el contratado debera realizar su labor de vigilancia en horario de

6: 00 am & 5: 00 pm
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SEXTO:

la forma establecida en e] Ppresente contrato.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Seran causas de rescisién del presente contrato: a) El

.. t
mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las clausulas del presente
contrato; ¢) La finalizacién de La temporada o periodo contratado.

OCTAVO:

: tenidas en
ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las clausulas con1 .
. - . ia firman las partes
el presente Contrato de Prestacién de Servicios de Vigilancia. - Y para constancia firm

en Marcovia, Choluteca, a los once (11) de noviembre del aiio 2022.

W gV W -
SAR OSIRIS VARELA GUERRERO
EL CONTRATADO

OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios profesionales en
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 | 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, bachiller
agrénomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondurefia, actuando
en mi condicion de Alcalde y Representante Legal de la « MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA»
con domicilio en Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo se denominara PATRONO,
EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra parte LIZIS TATIANA SUAZO VILLALOBOS,
quien es mayor de edad, estado Civil: «soltera» Nacionalidad: «Nacionalidad», profesién u oficio:
« BACHILLER TECNICO PROFECIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS », con
domicilio en: «Monjaras, Marcovia», Identidad # «0607-2003-00315», quien declara que si sabe
leer y escribm, a quien se le denominara EL. TRABAJADOR, COLABORADOR convienen en
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, el que se regulara por las
clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «Secretaria de Auditoria» en el 4rea de: «Auditoria Municipab». Queda convenido con el
trabajador que el patrono podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle
cualquier otro tipo de actividad, funcién y responsabilidades relacionadas a su puesto de trabajo.

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato a un mes (01)
mes seré efectivo a partir del dia 11 de noviembre al 11 diciembre del afio 2022, se regulara por lo
dispuesto en el parrafo segundo del articulo 48 del Codigo del Trabajo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de L.10,394,16 (diez mil
trescientos noventa y cuatro lempiras con 16/100) «mensual» pagadero en moneda Nacional y de
curso Legal pudiendo ser con cheque preferiblemente, transferencia o depésito bancario, en las

oficinas del Patrono o en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores “o
inmediatamente después que estas concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene caricter de excepcion. Las labores a ejecutar seran como “Secretaria de
Auditoria®, teniendo el caracter de Temporal segiin el Art. # 46, literal b), 47 parrafo tercero del
Cédigo de Trabajo Vigente.

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestarid sus servicios en
jomada: DIURNA ( x ) con un horario de: 7:30 am a 4:30 pm

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir
las disposiciones laborales nacionales e internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de junio
de 1989 aprobado, y de los fundamentales ratificados por la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos,
convenio de confidencialidad y cédigo de ética vigente.

SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se
puede dar por terminado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demas aplicables
del Codigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se reserva
el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa
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estab!ecida o por cualquier violacién a las obligaciones y prohibiciones del trabajador contenidas en
el articulo 97 y 98 del Cédigo del Trabajo y se podré dar por terminado por ¢l patrono por cualquiers
de las causas establecidas en el articulo 112 del Codigo del Trabajo, por el incumplimientos de las

estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo, codigo de ética, politicas, manuales y demés normas
aplicables.

OCTAVO: RESPONSABILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS: Cuando el trabajador termine
de laborar para la Municipalidad ésta ultima se reserva el derecho de presentar acciones laborales,
civiles y penales, al existir responsabilidad culposa o dolosa del trabajador de causar dafios y
perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la Municipalidad

NOVENO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: FI trabajador declara que dependen
economicamente de €1, las siguientes personas.

Parentesco Egmhm Y ﬁ [E— |f|d n- § IFETES LA ‘Em E i-d—! E .._g--l_m_rgﬁlg' 3
MADRE ERICA YAMILETH VILLALOBOS 07/10/1977

DECIMO: El trabajador declara que en caso de muerte comiin 0, a causa u ocasion del trabajo nomina
como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre vy Apellido Parentesco Porcentaje (%6)
FANNY LILIANA SUAZO HERMANA 100%

DECIMO PRIMERO: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus
labores habituales deberan documentarse por escrito y ser justificados, quedaréan regulados segim lo
estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del Cédigo del Trabajo vigente. Asi mismo, las
incapacidades por enfermedades comunes que no sean profesionales ni causadas por accidentes de
trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del Cédigo del Trabajo en relacién al articulo
No.100 numeral 7) del Codigo del Trabajo vigente.

DECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El trabajador prestara sus
servicios en forma EXCLUSIVA a favor de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las
labores a ejecutar durante el periodo Temporal y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.
En el desempeiio de su cargo el colaborador debera guardar la debida reserva y confidencialidad en
los asuntos que tenga conocimiento directa e indirectamente por razén de su cargo, en caso de
incumplimiento de esta disposicion respondera en el orden laboral y penal.

DECIMO TERCEROQO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que

para los efectos de notificaciones, requerimientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones y
comunicaciones sefiala los siguientes:

TELEFONO CORREO ELECTRONICO DIRECCION
9883-45-76 Francisgarcia0496/@icloud com Monjaras, B Cedeilo # 1

.’Tﬂrqna Qua 20

LIZIS TATIANASUAZO VILLALOBOS
CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 |/ 27222072

CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ. quien es mayor de edad, casado, bachiller
agronomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondureiia, actuando
en mi condicion de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA»
con domicilio en Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo se denominara PATRONO,
EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD); y por otra parte «MARCOS ISMAEL LAZO MARQIA»
quien es mayor de edad, estado Civil: «soltero» Nacionalidad: «Hondureiio», profesién u oficio: «
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS », con domicilio en: '«Los Mangles,
Marcovia», Identidad # «0607-1986-00685», quien declara que si sabe leer y escribir, a quien se le
denominarda EL. TRABAJADOR, COLABORADOR convienen en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo limitado, el que se regulard por las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERQ: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador s¢ obliga a prestar sus servicios personales
como: Coordinador de Justicia» en el area de: «Justicia Municipaly. Queda convenido con el
trabajador que el patrono podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle
cualquier otro tipo de actividad, funcion y responsabilidades relacionadas a su puesto de trabajo.

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es 1 mes y 18
dias sera efectivo a partir del dia 13 de noviembre al 31 de diciembre del afio 2022, se regulara por
lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 48 del Cddigo del Trabajo.

TERCERQ: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de (Catorce Mil lempiras)
L 14,000.00. «<mensual» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal pudiendo ser con cheque
preferiblemente, transferencia o depésito bancario, en las oficinas del Patrono o en cualquier otra
oficina que este designe, durante las labores “o0” inmediatamente después que estas concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene caracter de excepcion. Las labores a ejecutar serin como “Coordinador de

Justicia”, teniendo el caracter de Temporal segiin el Art. # 46, literal b), 47 parrafo tercero del
Cadigo de Trabajo Vigente.

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestara sus servicios en
Jjornada: DIURNA (x) con un horario de: 7:30 am a 4:30 pm de lunes a jueves y de 8:00 am a 4:00
pm los dias viernes.

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir
las disposiciones laborales nacionales e internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de junio
de 1989 aprobado, y de los fundamentales ratificados por la Organizacién Internacional del Trabajo

(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos,
convenio de confidencialidad y c6digo de ética vigente.

SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se
puede dar por terminado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demas aplicables
del Codigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se reserva
cl derecho de rescindir el prosente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa
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establecida o por cualquier violacién a las obligaciones y prohibiciones del trabajador contenidas en
el articulo 97 y 98 del Codigo del Trabajo y se podra dar por terminado por el patrono por cualquiera
de las causas establecidas en el articulo 112 del Cédigo del Trabajo, por el incumplimientos de Jas

estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo, codigo de ética, politicas, manuales y demds normas
aplicables.

OCTAVO: RESPONSABILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS: Cuando el trabajador termine
de laborar para la Municipalidad ésta ultima se reserva el derecho de presentar acciones laborales,
civiles y penales, al existir responsabilidad culposa o dolosa del trabajador de causar dafios y
perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la Municipalidad.

NOVENQ: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: El trabajador declara que dependen
econdmicamente de €l, las siguientes personas: .
Parentesco Nombre y Apellido IFecha de Nacimiento

DECIMO: El trabajador declara que en caso de muerte comin o, a causa u ocas ion del trabajo nomina
como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:
Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje (%)

DECIMO PRIMERO: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus
labores habituales deber4n documentarse por escrito y ser justificados, quedaran regulados segin lo
estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del Cédigo del Trabajo vigente. Asi mismo, las
incapacidades por enfermedades comunes que no sean profesionales ni causadas por accidentes de
trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del Cédigo del Trabajo en relacién al articulo
No.100 numeral 7) del Codigo del Trabajo vigente.

DECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El trabajador prestara sus
servicios en forma EXCLUSIVA a favor de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las
labores a ejecutar durante el periodo Temporal y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.
En el desempefio de su cargo el colaborador debera guardar la debida reserva y confidencialidad en
los asuntos que tenga conocimiento directa e indirectamente por razén de su cargo, en caso de
incumplimiento de esta disposicion respondera en el orden laboral y penal.

DECIMO TERCERO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectos de notificaciones, requerimientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones y
comunicaciones sefiala los siguientes:

TELEFONO CORREOQ ELECTRONICO DIRECCION
8962-5720 - Los Mangles
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 [ 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quicn es mayor de edad, casado, bachiller
agronomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261  de nacionalidad hondurefia, actuando
en mi condicién de Alcalde y Representante Legal de In «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA»
con domicilio en Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo se denominara PATRONO,
EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD); y por otra partc «SILPA ABIGAIL AQUINO VAREL{L»
quien es mayor de edad, estado Civil: «soltera» Nacionalidad: «Hondureifia», profesiéon u Of..it?loi
LICENCIADA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS», con domicilio
en: «Caserio Emanuel, Marcovia, Identidad # 0607-1984-00342, quien declara que si sabe leer y
escribir, a quien se le denominard EL TRABAJADOR, COLABORADOR convienen en celebrar
el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, el que se regulara por las clausulas y
condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «Auxiliar de Ventanilla Unica» en el rea de: «Ventanilla Unica». Queda convenido con el
trabajador que el patrono podrd en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle
cualquier otro tipo de actividad, funcion y responsabilidades relacionadas a su puesto de trabajo.

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es de 1 mesy 17
dias sera efectivo a partir del dia 14 de noviembre al 31 diciembre del afio 2022, se regulara por lo
dispuesto en el parrafo segundo del articulo 48 del Codigo del Trabajo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de (diez mil trecientos
noventa y cuatro lempiras 16/100) L. 10,394.16 «mensual» pagadero en moneda Nacional y de curso
Legal pudiendo ser con cheque preferiblemente, transferencia o depdsito bancario, en las oficinas del

Patrono o en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores “o” inmediatamente después
que estas concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene caracter de excepcién. Las labores a ejecutar serdan como “Auxiliar de

Ventanilla Unica”, teniendo el caracter de Temporal segin el Art. # 46, literal b), 47 parrafo tercero
del Cédigo de Trabajo Vigente.

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestard sus servicios en
Jjornada: DIURNA ( x ) con un horario de: 7:30 am a 4:30 pm

SEXTQ: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir
las disposiciones laborales nacionales e internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de junio
de 1989 aprobado, y de los fundamentales ratificados por la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos,
convenio de confidencialidad y codigo de ética vigente.

SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se
puede dar por terminado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demads aplicables
del Cadigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se reserva
el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa
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establecida o por cualquier violacién a las obligaciones y prohibiciones del trabajador contenidas en
el articulo 97 y 98 del Cédigo del Trabajo y se podra dar por terminado por el patrono por cualquiera
de las causas establecidas en el articulo 112 del Cédigo del Trabajo, por el incumplimientos de las
GS?Plﬂlfidas en el Reglamento Interno de Trabajo, codigo de ética, politicas, manuales y demés normas
aplicables.

OCTAVO: RESPONSABILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS: Cuando el trabajador termine
de laborar para la Municipalidad ¢sta ltima se reserva el derecho de presentar acciones laborales,
civiles y penales, al existir responsabilidad culposa o dolosa del trabajador de causar dafios y
perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la Municipalidad.

NOVENO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: El trabajador declara que dependen
econémicamente de él, las siguientes personas:

Parentesco Nombrey Apellido Fecha de Nacimiento
Madre Cristina Varela 06/12/1960
Padre Gregorio Rivera Aquino 09/03/1950

DECIMO: E] trabajador declara que en caso de muerte comin o, a causa u ocasion del trabajo nomina
como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre v Apellido Parentesco Porcentaje (%
Cristina Varela Madre 50 %
Gregorio Rivera Aquino Padre 50 %

DECIMO PRIMERO: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus
labores habituales deberan documentarse por escrito y ser justificados, quedaran regulados segin lo
estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del Cédigo del Trabajo vigente. Asi mismo, las
incapacidades por enfermedades comunes que no sean profesionales ni causadas por accidentes de
trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del Cédigo del Trabajo en relacion al articulo
No.100 numeral 7) del Cédigo del Trabajo vigente.

DECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El trabajador prestaré sus
servicios en forma EXCLUSIVA a favor de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las
labores a ejecutar durante el periodo Temporal y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.
En el desempefio de su cargo el colaborador debera guardar la debida reserva y confidencialidad en
los asuntos que tenga conocimiento directa e indirectamente por razén de su cargo, en caso de
incumplimiento de esta disposicién respondera en el orden laboral y penal.

DPECIMO TERCERO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectos de notificaciones, requerimientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones y
comunicac%ones sefiala los siguientes:

TELEFONO CORREO ELECTRONICO DIRECCION

9821-1986 abigail_aquino2015@yahoo.com Caserio Emanuel, Marcovia

DECIMO C TO: 4CEPTAC10_N: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
presente, contrato _in de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en

emnoviembre del afio 2022,
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, bachiller
agrénomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261  de nacionalidad hondureiia, actuando
en mi condicién de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA»
con domicilio en Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo se denominara PATRONO,
EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra parte «LIZBEE DAYANA CANALES
ALVAREZ» quien es mayor de edad, estado Civil: «soltera» Nacionalidad: «Hondurefia»,
profesion u oficio: « BACHILLER TECNICO PROFESIONAL EN INFORMATICA», con
domicilio en; «Monjaras, Marcovia», [dentidad # «0607-2003-01023, quien declara que sisabe leer
y escribir, a quien se le denominara EL TRABAJADOR, COLABORADOR convienen en celebrar
el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, el que se regulara por las clausulas y
condicicnes siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «Auxiliar de Secretaria» en el 4rea de: «Oficina de Secretaria», Queda convenido con el
trabajador que el patrono podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle
cualquier otro tipo de actividad, funcion y responsabilidades relacionadas a su puesto de trabajo.

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es de 1 mes y 15
dias sera efectivo a partir del dia 15 de noviembre al 31 diciembre del afto 2022, se regulara por lo
dispuesto en el parrafo segundo del articulo 48 del Codigo del Trabajo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de (diez mil trecientos
noventa y cuatro lempiras 16/100}) L. 10,394.16 «mensual» pagadero en moneda Nacional y de curso
Legal pudiendo ser con cheque preferiblemente, transferencia o depésito bancario, en las oficinas del

Patrono o en cualquier ofra oficina que este designe, durante las labores “0” inmediatamente después
que estas concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene caracter de excepcion. Las labores a ejecutar seran como “Auxiliar de
Secretaria”, teniendo el caracter de Temporal segiin el Art. # 46, literal b), 47 parrafo tercero del
Cadigo de Trabajo Vigente.

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestara sus servicios en
jornada: DIURNA ( x ) con un horario de: 7:30 am a 4:30 pm

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir
las disposiciones laborales nacionales e internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de junio
de 1989 aprobado, y de los fundamentales ratificados por la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos,
convenio de confidencialidad y codigo de ética vigente.

_ SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se

puede dar por terminado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demas aplicables

del Cddigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se reserva
el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa
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estab!ecida 0 por cualquier violacién a las obligaciones y prohibiciones del trabajador contenidas en
el articulo 97 y 98 del Cédigo del Trabajo y se podra dar por terminado por el patrono por cualquiera
de las causas establecidas en el articulo 112 del Cédigo del Trabajo, por el incumplimientos de las

esl;iipulﬁdas en el Reglamento Interno de Trabajo, codigo de ética, politicas, manuales y demas normas
aplicables.

OCTAVO: RESPONSABILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS: Cuando el trabajador termine
de laborar para la Municipalidad ésta illtima se reserva el derecho de presentar acciones laborales,
civiles y penales, al existir responsabilidad culposa o dolosa del trabajador de causar dafios y
perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la Municipalidad.

NOVENO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: El trabajador declara que dependen
economicamente de €l, las siguientes personas.

Parentesco Nombre v Apellido : Fecha de Nacimiento
Madre DELIA MARITZA ALVAREZ 22/12/1972

DECIMO: El trabajador declara que en caso de muerte coman o, a causa u ocasion del trabajo nomina
como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre v Apellide Parentesco Porcentaje (%)
DELIA MARITZA ALVAREZ Madre 100%

DECIMO PRIMERO: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus
labores habituales deberin documentarse por escrito y ser justificados, quedaran regulados_ segin lo
estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del Codigo del Trabajo vigente. Asi mismo, las
incapacidades por enfermedades comunes que no sean profesionales ni cansadas por accidentes de
trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del Cédigo del Trabajo en relacion al articulo
No.100 numeral 7) del Cédigo del Trabajo vigente.

DECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El trabajador prestara sus
servicios en forma EXCLUSIVA a favor de la <MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las
lIabores a ejecutar durante el periodo Temporal y mientras 1a Municipalidad requiera de sus servicios.
En el desempefio de su cargo el colaborador debera guardar la debida reserva y confidencialidad en
los asuntos que tenga conocimiento directa e indirectamente por razén de su cargo, en caso de
incumplimiento de esta disposicion respondera en el orden laboral y penal.

DECIMO TERCERO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que

para los efectos de notificaciones, requerimientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones y
comunicaciones sefiala los siguientes:

TELEFONO CORREO ELECTRONICO DIRECCION
9569-7654 canalesdayana92@gmail. com Monjaras, B® La Reserva

DECI¥O CUARTO™ CEPTACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
presfnte contrato individual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en
Magfcoyia, Dep to de Choluteca, a los quince (15) dias del mes de noviembre del afio 2022.

L Ny / nales,

LIZBEE DAYANA CANALES ALVAREZ
CONTRATADRO
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CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quicn cs mayor de cdad, casado, Bachiller
Agrénomo, con nimero de identidad: 0607-1977-00261, de nacionalidad hondurefia, actuando en mi
condicion de Alcalde y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA, con
domicilio en Monjaras, Choluteca, que en lo sucesivo se denominarda EL PATRONO,; y por otra
parte el joven: KARLA PATRICIA CARRANZA RUIZ, quien es mayor de edad, estado Civil:
Soltera, Nacionalidad Hondureiia, profesion u oficio; BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS,
con domicilio en Col. La Paz, Renacer Marcovia, Identidad # 0801-1999-05476, se le denominara
EL TRABAJADOR convienen en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado para Labores de “SECRETARIA DE LA UMA”, el que se regularé por las clausulas

y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: SECRETARIA EN LA OFICINA DE LA UMA en el 4rea de: UMA, de la gerencia:
«MUNICIPALY. Queda convenido con el trabajador que el patrono podrd en cualquier momento y
cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad dentro del 4rea de operacién.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estara sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, c) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
la prestacién del servicio que forzosamente pone término a la relacién del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de 1a Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi convenido
que la Municipalidad podré rescindir anticipadamente del presente contrato, sin responsabilidad
alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de (Nueve Mil Veintey uno 37/100) L. 9,021.37.
pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono o en cualquier otra oficina
que este designe, durante las labores, “o” inmediatamente después que estas concluyan. El pago estara
sujeto a las metas cumplidas por la socializacién del proceso, levantamiento predial (delineacion y
valuacién), reticula urbana y mapeo de predios en la comunidad de Monjaras, dicha meta estara
establecida por la dirigencia del departamento.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para
ejecutar las labores de “SECRETARIA EN LA OFICINA DE LA UMAY, teniendo el caracter de

Temporal al tenor del Art. # 46, letra B del Cédigo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciaré la prestacion de sus servicios durante 1 mes partiendo
de la fecha 21 de noviembre al 21 de diciembre del aiio 2022.

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del
Convenio 169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, convenio de
confidencialidad y codigo de ética de la Municipalidad.

CLAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato
sin responsabilidad de su parté, por cualquier causa establecida o por cualquier violacién a las
obligaciones y prohibicicnes del trabajador y se padra dar por terminado por cualquiera de las causas
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establecidas en los Art. # 111 numeral 1 y 112 del Cédigo del Trabajo, la disposiciones establecida

Zﬂ 1_12_1 Lgy. de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el Reglamento Interno
e Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta ultima
se reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa

o dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la
Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen economicamente de él, las siguientes
personas:

Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento

e s

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comun o, a causa u ocasion del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:
Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje (%)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales
quedarén regulados segim lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del codigo de trabajo vigente.
Asi mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regiran por lo dispuesto en ¢l articulo No.104 del C.T. en relacién al articulo No.100 del

codigo de trabajo vigente y las disposiciones establecidas en la Ley de 1a Carrera Administrativa
Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestara sus servicios en forma exclusiva a favor

de la <(MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal
y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestara sus servicios en jomada: DIURNA (X),
NOCTURNA ( ), con un horario de: 7.30 AM A 430PM

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador
declara que para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes:
TELEFONO CORREO ELECTRONICO DIRECCION

3178-0227 ke999093@gmail . com Col. La Paz, Renacer M.

'ﬂ)\oﬁ \0 /W.T;\ﬁcf o (ogenze

KARLA PATRICIA CARRANZA RUIZ
FIRMA DEL TRABAJADOR
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 /] 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
“ASISTENTE EN LA OFICINA DE PRESUPUESTO”

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien e¢s mayor de edad, casado, Bachiller
Agronomo, con numero de identidad: 0607-1977-00261, de nacionalidad hondurefia, actuando en mi
condiciéon de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con
domicilio en MONJARAS, Choluteca, que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO; y por otra
parte la sefiorita: kKEVELYN MILAGRO NAJAR MOLINA» quien es mayor de edad, estado Civil:
«SOLTERA» Nacionalidad: «<HONDUREN A», profesion u oficio: «<BACHILLER TECNICO EN
COMPUTACION», con domicilio en; «COL. CRUZ ROJA, RENACER », Identidad # «0607-
1997-01158 » se le denominara EL. TRABAJADOR convienen en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado para Labores de “ASISTENTE EN LA OFICINA
DE PRESUPUESTO”, el que se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «<ASISTENTE EN LA OFICINA DE PRESUPUESTO en el area de: «CONTABILIDAD
Y PRESUPUESTO», de la gerencia: « MUNICIPAL». Queda convenido con el trabajador que el
patrono podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo de
actividad dentro del irea de operacion.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estara sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, ¢) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
la prestacion del servicio que forzosamente pone término a la relacién del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi convenido
que la Municipalidad podra rescindir anticipadamente del presente contrato, sin responsabilidad
alguna siempre y cuando el frabajador de causa o motivos suficiente por el incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de «L.1 0,394.16» (diez mil trecientos noventa
y cuatro lempiras con 16/100) «MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en
las oficinas del Patrono o en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “o0”
inmediatamente después que estas concluyan. El pago estara sujeto a las metas cumplidas por la
entrega de avisos en las diferentes comunidades del municipio, dicha meta estara establecida por la
dirigencia del departamento.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para
gjecutar las labores de “ASISTENTE EN LA OFICINA DE PRESUPUESTO”, teniendo el
caricter de Temporal al tenor del Art. # 46, letra B del Codigo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciara la prestacion de sus servicios durante 1 mes y 10 dias
partiendo de la fecha 21 de noviembre al 31 de diciembre del afio 2022.

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del
Convenio 169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, convenio de
confidencialidad y c6digo de ética de la Municipalidad.

CLAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato
sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacién a las
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CLA : Cua .
se msﬁm OE:AVJ-L do el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta tltima
erecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa

&S;ligis;agigabajﬂdﬂr de causar dafios Yy perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la

CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen econémicamente de &L, las siguientes
personas:

Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento

CLA_USULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comiin o, a causa u ocasién del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre vy Apellide Parentesco Porcentaje (%)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales
quedarin regulados segim lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del codigo de trabajo vigente.
Asi mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regiréan por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacién al articulo No.100 del
cédigo de trabajo vigente y las disposiciones establecidas en Ia Ley de la Carrera Administrativa

Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestara sus servicios en forma exclusiva a favor
de la « MUNICIPALIDAD DIE MARCOVIA», en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal
y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: EI trabajador prestara sus servicios en jornada: DIURNA (X),
NOCTURNA (), conunhorario de: 7.30 AM A 4.30 PM

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador
declara que para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes:
TELEFONO CORREOQO ELECTRONICO DIRECCION

8370-4927 evelinnajar097@gmail com Col. Cruz Roja, Renacer

DECIMO CUARTQ: ACEPTACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
presente coairatQ mndividual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en
Marcoy#i, Departaisgnto de Choluteca, a los veintiuno (21) dias del mes de noviembre del afio 2022.

- Euelun  Milagro Najav
NAVAREZ EVELYN MILAGRO NAJAR MOFINA
FIRMA DEL TRABAJADOR
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA 7~

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 | 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller
Agrénomo, con nimero de identidad: 0607-1977-00261, de nzcionalidad hondurefiz, actuzndo en mi
condicién de Alcalde y Representante Legal de Ja MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA, con
domicilio en Monjaras, Choluteca, que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO, v por otrz
parte el joven: JTHORDY JOEL CHIRINOS GARCIA, quien €5 mayor de edad, estado Ciil:
Soltero, Nacionalidad Hondurefio, profesion u oficioc BACHILLERATO EN MECANICA
AUTOMOTRIZ, con domicilio en El Cerro, Identidad # 0607-1996-00631, se le denominzarz EL
TRABAJADOR convienen en celebrar ¢l presente Contrato Individual de Trabzjo por tiempo
determinado para Labores de “TECNICO DE APOYO EN CATASTRO”, el que se regularz por
las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERQ: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: TECNICO DE APOYO EN CATASTRO en el 4rea de: CATASTRO, de Iz gerencia:
«MUNICIPAL». Queda convenido con el trabajador que el patrono podré en cualquier momento y
cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad dentro del 4rea de operacidn.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estara sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, ¢) Caso Fortuito o fuerza mayor lzs que determinzran
la prestacion del servicio que forzosamente pone término 2 Ia relacién del trabajo. d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este pericdo. Es entiendo y por tenerio zsi convenido
que la Municipalidad podra rescindir anticipadamente del presente contrato, sin responsabilidad
alguna siempre v cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de 1.10,394.16 (diez mil trescientos noveata ¥
cuatro lempira con 16 /100) «MENSUAT» pagadero en moneda Nacional ¥ de curso Legal en Izs
oficinas del Patrono o en cuzlquier otra oficina que este designe, dwamte las lzbores, “o”
inmediatamente después que estas concluyan. El pago estara sujeto a las mefas complidas per la
socializacién del proceso, levantamiento predial (delineacién y valuacién), reticnia wrbana v mapeo
de predios en la comunidad de Monjaras, dicha meta estari estzblecida por la dirigenciz del
departamento.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para
ejecutar las labores de “TECNICO DE APOYO EN CATASTRO”, teniendo el cardcter de
Temporal al tenor del Art. # 46, letra B del Codigo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciar la prestacién de sus servicios durante 1 mes v 6 dias
partiendo de la fecha 25 de noviembre al 31 de diciembre del afio 2022.

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones dsl
Convenio 169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacidn Internacional del Trabszjo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, convenio de
confidencialidad y codigo de ética de la Municipalidad.

e ——————————————————— e e e ~ —— S
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Y . . .
gll:f:‘]ilq)lﬂ:‘%lﬁll?lt‘l:;r:ltm:; I;Er:\:'lunlctpnlnlml‘sc reserva el derecho de rescindir el presente contrato
oblinaciones hib A ‘l. ¢, por cualquier causa establecida o por cualquier violacién a las

g Y prolibiciones del trabajador y se podra dar por terminado por cualquiera de las causas
establecidas en los Art. # 111 numeral | y 112 del Codigo del Trabajo, la disposiciones establecida

3“ 1{‘;{';; de In Carrera Administrativa Municipal, asi como lns estipuladas en el Reglamento Interno
o 0.

CLAUSULA OCTAV:?: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta Gltima
sereserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa

0 dol.n_su d}:l trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de Ia
Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen econémicamente de €1, las siguientes
personas:

Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento
MADRE  VICTORINA GARCIA HERNANDEZ 05/08/1975

CLA.USULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comin o, a causa u 0casion del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre v Apellido Parentesco Porcentaje (%)
VICTORINA GARCIA HERNANDEZ MADRE 100%

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales
quedaran regulados segtin lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del codigo de trabajo vigente.
Asi mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacion al articulo No.100 del

codigo de trabajo vigente y las disposiciones establecidas en la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestar4 sus servicios en forma exclusiva a favor

de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal
y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestara sus servicios en jornada: DIURNA (X)),
NOCTURNA (), con un horario de: 7.30 AM A 430 PM

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador
declara que para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes:

TELEFONO CORREO ELECTRONICO DIRECCION
3291-5393 Chirinojhordy5@gmail.com EL CERRO

DECIMO CUARTQ: ACEPTACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
presente con individual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en

Q‘morév Ohivinos,

JHORDY JOLEL CHIRINOS GARCIA
FIRMA DEL TRABAJADOR
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dULIA ALEXANDRA ZUNIGA HERNANDEZ

Direccién: Col.Ciudad Chorotega, frente al tanque de agua,Choluteca.
Tel:9563-5599 R. T. N.06011992005800

CONTRATO DE PUBLICIDAD N¢ 000007
Cliente: // Cﬂ/dﬁ' (ﬂ //A R (.2\/i & ___Teléfono:

Producto de Anunciar: _=_ O -l'f ‘1.) GO ﬂq(

Este contrato es valido bajo las condiciones siguiente

Periodo:___ 2 e sSes

Iniciar_ | POuiemBesS A 0009
Vencer 21 Sz v rJf/\ L0 =
Pauta:__7 éoo-& - e nd e z)i'@.:s/, T megEen ﬂf/pam/r/
pias_ 4 S P J- .

Costo: Z),Q

Horario:_f 5 OO_}PM _ 5,00 /Pﬂ’)

\

Observaciones:

1. Todo pago debera hacerse Unica y exclusivamente previa presentacién del recibo sellado y firmado por
la administracién.

2. La empresa se reserva el derecho de supender este contrato en caso de morosidad, por parte del
cliente, sin exonerarlo de la responsabilidad de cumplir con el pago total mismo
El cliente se compromete a pagar la totalidad del contrato desde el momento que este es firmado
por ambas partes.

e 2 de W2VUi e pfrrede 20 22

Escaneado con CamScanner
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CONSTANCIA ELECTRONICA DE ESTAR SUJETO AL REGIMEN DE PAGOS A CUENTA

Y

-10500-57515

La DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR en cuya jurisdiccian se encuentra el domicilio fiscal del solicitants,

identificado como:

Nombre y Apeliido 0 Razén Social: ZUNIGA HERNANDEZ JULIA ALEXANDRA
Con Registro Tributario Nacjonal: 06011992005800

Habiendo presentado la solicitud electrénica con nimers 0

Oficial de Pago No. 25416573515 de fecha 31/08/2021
Administrativos.

i-21-10500-57515 en fecha 02/02/2022, y Recibe
por el monto de L. 200.00 bajo el concepto de Actos

Luego de revisadas las Bases de

Datos del Sistema de Gestidn Tributaria (ETAX), se ha pedido establecer
sigulente:

o
ETAX: SI existen Registros de Pagos a Cuenta,

ETAX: NO existen Registros de Deudas.

ETAX: NO existen Registros de Omisiones en |a presentacion de Daclaraciones,

Por lo expuesto se OTORGA al solicitante 1a presente CONSTANCIA ELECTRONICA DE ESTAR SUJETO AL
REGIMEN DE PAGOS A CUENTA, para el periodo 202201, segin declaraciéon 27724032113 presentada a|
03/08/2021, 12 presente Constancia vence el 01/05/2023.

Sin perjuicio de las facultades de reyi

sion y fiscalizacién de esta Administracion Tributaria y de los resultados que
de ella se produzcan,

DENIA ELIZABETH MARTINEZ FLORES
COORDINADORA DE CUENTA CORRIENTE DE LA DIRECCION R.C.S.

(*) Es obligacién del destintario de |a presente Constancla verificar su validez a través de

Internet en la direccién http:lfcons:anclas.sar.gab.nnfConstanclaPagnsCuanta.aspx.
ingresando el nimero 201-21-10500-57%15 o mediante el sigulente cddigo QR:

Escaneado con CamScanner
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CEL: (504) 3225-5943
correo:karensaucedap@yahoo.com
iﬂlcm R.T.N.07031985016428
Colonia Residencial Monte limar 2da. Etapa

e Choluteca, Honduras C. A.

. CONTRATO DE PUBLICIDAD N2 000089
Clienteu;k\co\\é{(:k \MCN.Q).(DD\ A \J\mco\l\ujeléfono:
Proc‘:luc‘to de Anunciar: SQQAV PO\O\\LC?\Q\\ Q.

Este contrato es valido bajo las condiciones siguiente

Periodor _\WOS  Mresess |
icia 04 de. Novlemloe. de 2022
Vencer 2 4 e Adiemlore. Ae_ 2022 .
Pauta:_ )OS 5'90'!% A‘\C}\\O‘b

Diés:_\LQ‘\c_S A \Nefes |

Costo: 1Das ﬂ\i\ \m@'ﬂoé rY\éLS <\ 15 °/°
Horarior S\O0 —~ €1 00 oM

.

Obsewacioneszﬁﬂmwﬁ__m&ﬂpﬂml_

p { OL{‘ ceCo\ones Sodg\e S

1. Todo pago debera hacerse iinica y exclusivamente previa presentacién del recibo sellado y firmado por
la administracion.

2. La empresa se reserva el derecho de supender este contrato en caso de morosidad, por parte del
cliente, sin exonerarlo de la responsabilidad de cumplir con el pago total mismo

El cliente se compromete a pagar la totalidad del contrato desde el momento que este es firmado
por ambas partes.

tudad de /A/MOVHI el 04 ae /(/C!Vfc?m /iQ de 20.22

Vendedor
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CONSTANCIA ELECTRONICA DE ESTAR SUJETO AL REGIMEN DE PAGOS A CUENTA

IRIMATIMIIRIAN

-22-10500-74816

La DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR en cuya yunsdicodn se encuentra ¢l domiaho fiscal del solicitante,
identificado como:

Nombre y Apellido 0 Razon Soclal: SAUCEDA PASTOR KAREN LILIANA
Con Registro Tributario Nacional: 07031985016428

Habiendo presentado la solicitud electrénica con nimero 201-22-10500-74816 en fecha 13/10/2022, y Recibo

Oficial de Pago No. 25411972250 de fecha 13/10/2022 por el monto de L. 200.00 bajo el concepto de Actos
Adrminestrativos,

Luego de revisadas las Bases de Datos del Sistema de Gestion Tributaria (ETAX), se ha podido establecer ko
siguiente:

ETAX: S1 existen Registros de Pagos a Cuenta.
ETAX: NO existen Registros de Deudas.,
ETAX: NO existen Registros de Omisiones en la presentacidn de Declaraciones.

Por lo expuesto se  OTORGA al solicitante la presente CONSTANCIA ELECTRONICA DE ESTAR SUETO AL
REGIMEN DE PAGOS A CUENTA, para el perioda 202201, sequn declaracidn 27724248720, presentads of
02/05/2022, la presente Constanca vence ol 02/01/202).

Sin penuicio de las facultades de revision y fiscalizecdn de esta Administracidn Tributana y de ks resultsdos gue
de ella se produrcan,

DENIA CUZARLTH MARTINLZ FLOMLS
COORDINADORA DF CULNIA CORMIENTE D LA DIRECTION B C S

[sl ool
(*) £s obligackbn ded destintano de la presente Conslanoa verficar su vabde? & ravds dw
Internet  on  la  direccitn  WIp Jfconstancias sar gl W/l st an iaPeguost et s ssps,
Ingresando of nimero 201-22-10500-7T4816 0 metiante o siguante (odigs QR
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O lectes g andtes do Canmaval

Cel: 9740-5636
Choluteca, Honduras

CHOLUVISION
CANAL 27

Contrato de Publicidad

. J
Cliente: &\QQ&M mtﬂm;uia& A U)(l*’(ﬁ)\m Teléfono:

Producto a Anunciar:

Este Contrato es Valido para:

rI:ariodo: ,D\ ymmmj

Inicia: LA noOwreaad, e &) A0 202
Vence: Slcﬂ.&.ﬁ/W Al oo 2022
Pauta;_ 4O %‘)&\-5 Msualdy)

Dias:__ Chaleelrv o DOUWLRO S
Costo: g) Q.)OGDO’} + 1o S/,

Horario:

\_
Obs;ervaciom--.-s:_g&_\g_._ég&th O earcdene, Qoo Tl 2 0Q, ‘;"
D) &

D

‘\\ € AL
Condiciones: ‘ L
1. Todo pago debera hacerse Unica y exclusivamente previa presenltacion del recibo sellado y fimado por la administracin,
2. La Empresa se reserva el derecho de suspender esle conlrato en caso de morosidad, por parte del Cliente, sin exonerarlo ¢

de la responsabilidad de cumplir con el pago del mismo.
3. El Cliente se compromele a pagar la totalidad del contralo desde el momento que ésle es firmado por ambas partes.

[ de_NOrumbh¢  del Q022 g

75 -

/-7

Dado en la Ciudad de Q\A@ el

IMP. CHOROTEGA R.TN. 06019003196974
TEL.2780-5097 / 8867-0954 GEEﬁ%{%S@?gEA L
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CONSTANCIA ELECTRONICA DE SOLVENCIA FISCAL

B

La DIRECCION REGIGNAL CENTRO SUR en cuys jurisdiccidn se encuentrs el domicilic Ssco
identificado como:

o
i
&
[

Nombre y Apellido o Razdn Soclal: PINEL MARTINEZ EDGAR ENRIQUE
Con Registro Tributario Nacional: 06011963012880

Habiendo presentado la solicitud electrénica con nimero 151-22-10500-25515 en fecha 07/09/2022, y Recibo
Oficial de Pago No. 254113040032 de fecha 07/09/2022 por el monto de L. 200,00 bajo el concepto de Actos
Administrativos.

L-.-.gq d= revisadas |25 Bases de Datos del Sistema d= Gactidn Trikutaria (ETAY), s= ha podido sgtahjecer In
siguiente:

ETAX: NO existen registros de Omisiones en |a presentaclon de Declaraciones,

ETAX: NO existen registros de Deudas,
Por lo antes expuesto se OTORGA |a SOLVENCIA FISCAL al solicitante,

La presente Constancia tiene una vigencia de noventa dias calendario a partir de la fecha 07/09/2022
hasta 05/12/2022, la misma no aplica para el Articulo 213 del Decreto 170-2016.

Sin perjuicio de lag facultades d= paviglén y fiscalizacién da =£ta Administraclén Tributaria v de los resultades qu=
de ella se produzcan,

DENIA ELIZABETH MARTINEZ FLORES
COORDINADORA DE CUENTA CORRIENTE DE LA DIRECCION R.C.S.

sttt A PR )
i

(*) Es obligacién del destintario de |o presente Constancla verlficar su valldez a través de
Internet en la direccion hnp:ﬂr.onnlnndas.sar.gnb.hn[, Ingresando el nimero 151-22-
10500-25515 o mediante el sigulente cédigo QR:
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PINEL MARFINEZ . . % SV, EDGAR ENRIQUE PINEL MARTINEZ
& v ran BYANRIRE Kombre o Razon Socal !
; 18.09-1963  psuNjives oi2sd,, [, inscripciones |
; i St g i S { i Productores Importadores -
., SRR - HND 713:—0?.203;&?{'3{: 1 Veitas Selectivo r 06 Cloantios i
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R i i+ || Ewortadar ™ Distribuldor Alcoholes Licores r
W ’ = Imprentas [T Importador Alcoholes Licores r
. . || Prestamista r
- - | Proioretmistrorregtoe—

CONSTANCIA DE PAGO DE RPUESTOS PERSONAL MUNICIPAL

~—E+Sascrito, HACE CONSTAR: Que el Contribuyente

E.ASm‘ Em;qu.e. Qm-, Murune\.

Ha pagado sus Impuesics Municpales comespondientes al afio 202%....
m:ﬂﬁa@thmwlTmeﬂ
mwwmmmunemmmm

en & murcio en que b pertba
N9 3064752

Marova 01-03-2022

Lugary Fecha
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RN 3400000000803136
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Ne B ria A
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CONTRATO DE PAUTA PUBLICITARIA TELEMARCOVIA S.A. DE C.V.

Yo, ROGER ORLANDO LINARES FLORES, mayor de edad, soltero, Ingeniero Agroindustrial, con
tarjeta de identidad numero 0601-1978-01032, actuando en mi condicién de Administrador
anico en la empresa Telemarcovia SA de CV con registro tributario N.08019019088432, inscrita
bajo el nimero 86 del tomo 31 de Libro de Registro Choluteca que en lo sucesivo se denominara
EL CONTRATADO, y MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA con R.T.N 06079995201200 que en lo
sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, estando debidamente facultado para ello y por
medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos, un
CONTRATO DE PAUTA PUBLICITARIA, Por difusion de espacios publicitarios televisivos bajo las
siguientes condiciones:

PRIMERO: Expresa el sefior ROGER ORLANDO LINARES FLORES, en su condicién de
Administrador unico de la sociedad Telemarcovia SA de CV. Su representada es una empresa
mercantil dedicada a ofrecer servicios publicitarios mediante difusién de anuncios televisivos; y
en tal virtud en este acto ha convenido con MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA, el contrato de

pauta publicitaria por Spots difundidos en toda la programacién desde el 01 al 30 del mes de
noviembre.

La cual tiene las siguientes especificaciones:
DISENO y PRODUCCION: Proporcionado por el cliente
SPOTS DIARIOS: 7 Pauta regular + 6 Bonificados

HORARIO: DISTRIBUIDO EN TODA LA PROGRAMACION DE 7AM A 10PM

SEGUNDO: El contrato se regird por las condiciones siguientes:

A- El valor de renta serd de 13,043.48 Lemplras + IVA= 1,956.52 Lempiras
TOTAL 15,000.00 Lempiras y se describe asl:

B- Laduracién del contrato serd del 01 de noviembre al 30 de noviembre 2022
C- Latotalidad del contrato es por 15,000.00 Lempiras
D- Forma de pago: Cheque

*El presente contrato dard inicio a partir del 01 de noviembre del 2022
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TERCERO: Las causas de terminacién del presente contrato serdn las siguientes:

1. Vencimiento del plazo, sin que las partes hayan acordado prorrogar el término del

mismo mediante la suscripcién de un nuevo contrato.

2. Porel incumplimiento por parte del CONTRATADO, de cualquiera de las condiciones del
presente contrato.

3. Por el incumplimiento por parte de EL CONTRATANTE de cualquiera de las obligaciones
a su cargo pactadas en el presente contrato,

4. Mutuo acuerdo entre las partes.

CUARTO: El presente contrato incluye valoraciones y comentarios positivos para la empresa,
producto, o imagen de EL CONTRATANTE.

QUINTO: EL CONTRATANTE tiene la libertad de cambiar el spot cuando lo considere oportuno,
manteniendo el mismo espacio aire en la programacion.

SEXTO: En caso de accién judicial proveniente del incumplimiento de las obligaciones contenidas

en el presente contrato, ambas partes, sefialamos la ciudad de Choluteca como domicilio
especial y nos sometemos a la jurisdiccién de los Tribunales.

SEPTIMO: El sefior MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA, en su condicién de Representante legal.

Declara: Que es clerto todo lo expresado anteriormente por el sefior ROGER ORLANDO
LINARES FLORES en su condicién de administrador tinico de la Socledad TELEMARCOVIA SA DE
CV.Y por ser asi lo convenido acepta todos y cada uno de los términos y condiclones pactada,
aceptando en nombre de su representada cada una de las obligaciones pactadas a cargo de la
misma. - En fe de lo cual se firma el presente contrato de pauta publicitaria en Marcovia,
Marcovia a los 01 dias del mes de noviembre del afio dos mil velntidés (2022).

CONTRATADO
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0 Programa Informative
""'," “LA VERDAD EN NOTICIAS”

Un informtivo en aras del desarrollo de la zona sur

Radio Valle, Tel: 782-2437
Cholutcea, Honduras C. A.
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CONSTANCIA ELECTRONICA DE ESTAR SUJETO AL REGIMEN DE PAGOS A CUENTA

AR RO

01-22-10500-79955
La DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR en cuya jurisdiccién se encuentra el domicilio fiscal del solicitante,
Identificado como:

Nombre y Apellido o Razén Social: FLORES YANES LESBIA YAMILETH
Con Registro Tributario Nacional: 08011975068046

Hablendo presentado la solicitud electrénica con nimero 201-22-10500-79955 en fecha 19/11/2022, y Recibo
Oficial de Pago No. 25412384270 de fecha 19/11/2022 por el monto de L 200.00 bajo el concepto de Actos
Administrativos.

Luego de revisadas las Bases de Datos del Sistema de Gestidn Tributaria (ETAX), se ha podido establecer lo
sigulente: -

ETAX: SI existen Registros de Pagos a Cuenta,

ETAX: NO existen Registros de Deudas.

ETAX: NO existen Registros de Omisiones en la presentacién de Dedaraciones.
Por lo expuesto se OTORGA al solicitante |a presente CONSTANCIA ELECTRONICA DE ESTAR SUJETO AL

REGIMEN DE PAGOS A CUENTA, para el periodo 202201, segin declaracién 27728322501, presentada el
16/11/2022, la presente Constancia vence el 02/01/2023.

Sin perjuicio de las facultades de revisién Y fiscalizacién de esta Adminlstracién Tributaria Yy de los resultados que
de ella se produzcan.

DRENIA ELIZABETH MARTINEZ FLORES
COORDINADORA DE CUENTA CORRIENTE DE LA DIRECCION R.C.S.

(®) Es obligacién del destintario de la presente Constancla verificar su valider a travds de
Intemet en la direccién http:ﬂmnstanctu.ungab.hn,/Con:lmclnPugocCuma.upl,
Ingresando el nimero 201-22-10500-79955 o medlante &l sigulente cddigo QR;
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Pro Celea Maria Jarquin Arma P .
Col. 9 de Enero, 1/2 cuadra al Oeste de Tecnicentro Espino mé
Boulevar Juan Orlando Hernandez, Choluteca, Honduras

Tel.3395-1850 // 3246-5459 - Email:prensalibrehn21@gmail.com
R.T.N.: 05091981000950

RADIO E INTERNET |j/
CONTRATO DE PUBLICIDAD e ooooss TELEVISION
Cliente: MQ\Q\WWC& &\J\\\QJ\W‘T’\% Teléfono:

El micrdfono del pueblo

Producto a Anunciar: }Mj fl) \XMAU:DWU“O dd pang dw qumw./j;
Este contrato es valldo bajo Ias condiciones mgmentgs
/Periodo: oL \\’\M

Inicia: O\ 3 Wansorrdse

Vence:3! 8 O irirnlne

Pauta:_ 13 Lo diauin

Dias* P\ o Ve

Costo Mensual: ,S2134 + 1S /, T.S.y
Costo Total: :? 500.% - Mopwak

Horario: ?'ooa‘aoo ‘% 'oo | 2,00, owoo 0210094 _3: 009'30600830 ?oo

Clausula Especial:

Afalta de Pago por parte del Firmante, se otor

ga la autorizacién para poder buscar un Organo Judicial para que se
comparezca y resolver conflicto sobre la termi

nacion y reclamos del contrato.

Observaciones QMVOU;D’FLM 8"‘&9*4 on ’\00 ka d }\Gm
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Vendedor
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MEa‘: Registro Tributario Naclonal

] Repiiblica de Honduras |,
Secretaria de Finanzas - Direccién Ejecutiva de Ingresos

__RTN: 06091981000950]

CELEA MARIA JARQUIN ARMAS
Nombre o Razén Social :

Inscripclonos
1 Productores Importadores e

Ventas-Seieclivo
Imponador

Exponadn:

Presiamisia

\_ Impromas

T —

de Cigarrillos
Productor Alcoholes Licores

Distribuidor Alcoholes Licores

l-mponador Alcoholes Licores

e Legnl A 43t

«,2 &) Decrelo N* 102 de! 8 de Enera de 1974, reformado medwnig ALt

Orart N* 256500 20 de Agusio de 2002, AR 10 de! Decrelo N* 25 ce la Ley de Lopuesto §

Vons. A S8 ¥ORcrelo R2:97. An. 38 ocl Decreto 1942002, Ley dol Equilivde Fmarcieg y .
¥ ;

Proloccann Soog, ¢n 27 uil Dacielo 51-2003 de 1000 Abril de 2003 An, B Decrelo de Ley }
ael 14wy Ermt" 4 V971 publ'zado en el Diano Ofcial la Gacetn N* 20080 y ol Reglament
Prestainsia ND fa: eano Acuerda €3 pubticads el 18 de Eumyﬁ'ﬁ' Sy

' 2\t

agdl ete Qg Défa M__.Cil.
_Mt.l§tra Dlr.ecmm N ’O., Contribuyentec
Sefor Canbaynle recuerds 1u obligucin do comunicar 8 it DEf duauenbamnia on sus dats
el RTN ot a’ ai anicvio 4 sumeoral § dal Cédga Tribuland” Cumphr can wus obigac
tnhutanag as of Wi con Honduras

Numero dn}.Documanlo DEI-412- 1932285 . Transaccién: EF2EAQ

.ot — 1M 2s ey—
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LASPOLEMICAS  — \1 W Tel: 2780-3272 1 2782-1010 / Cel. 8768-4979
Choluteca, Honduras C.A
E-mailritzicru@gmail.com

Directora del Programa Lunes a Viernes 5:00 p.m 7:00 p.m

R.T.N. 06011984008724
N® 00000045

Cliente: ’4\ (&?(‘J k\- J-Q'J'\QO ‘JC\)-& Teléfono:

Producto a Anunciar:

g ELA NOTlC\A i\
,)( Ritzi Lorena Cruz

. Este Contrato es Valido para:

Periodo: _7_ S ESESD

Inicia: 'i %ﬁ.ﬁ- N \:OxQLW\\,OtSCL ZDZ C
Vence: __ 3% S e S~

Pauta: 3 S Soda SO IOCNY
Radio: (=] Valor: — p Lpsi— _——
TV: 3 valor: C\DOS W‘&\\QS V&OS ‘lb/ v Lps:_S 000
Costo Total: Q\)CL\TO \Q“et-\ &ﬁ@m\ég 1 J
\(Horario: =< 3y~ ©Q A4 o 4 ) 'C:C)(\)J{
Observaciones:
Condiciones:

1. Todo pago debera hacerse tinica y exclusivamente previa presentacién del recibo sellado y firmado por
LAS POLEMICAS DE LANOTICIA.

2. LAS POLEMICAS DE LANOTICIA se reserva el derecho de suspender este contrato en caso de morosidad, por parte del Cliente, sin
Exonerarlo de la responsabilidad de cumplir con el pago del mismo.

3. El Cliente se compromete a pagar la totalidad del contrato el momento que este es firmado por ambas partes.

. e L
Dado en la Ciudad de QAL SSIAN "{ de_ \O\O~ QU L del (7
RS/RBRES g \I’*\'E;TF#

\'RItzl Lorena/Cruz
" Directora del Frograma

Imprenta y Encusdemacién ROSARET Tol: (604) 3170-86187R.T.N. 17011908007681
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- Servicio de Administracion de Rentas::

https://oficinavirtual.sar.gob.hn/deienlinea/solvenciaElectronicalmpu

CONSTANCIA ELECTRONICA

T

201-22-10500-35925

La DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR en cuya jurisdiccién se encuentra el domicilio fiscal del solicitante,
identificado como:

Nombre y Apellido o Razén Social: CRUZ ALVAREZ RITZI LORENA
Con Registro Tributario Nacional: 06011984008724

Habiendo presentado la solicitud electrénica con nimero 201-22-10500-35925 en fecha 11/05/2022, y Recibo
Oficial de Pago No. 25419687334 de fecha 11/05/2022 por el monto de L. 200.00 bajo el concepto de Actos
Administrativos.

Luego de revisadas las Bases de Datos del Sistema de Gestién Tributaria (ETAX), se ha podido establecer lo
siguiente:

ETAX: NO existen Registros de Pagos a Cuenta.
ETAX: NO existen Registros de Deudas.
ETAX:

NO existen Registros de Omisiones en la presentacidn de Declaraciones.

- -

NO ESTA BA1O EL.REGIMEN
para el afio impositivo 2022, y por ende SI estd sujeto a la Retencion del 12.5%,
establecido en el Articulo 50 de la Ley del Equilibrio Financiero y la Proteccién Social y Retencién del 1%

Establecido en el Articulo 19 de la ley de Fortalecimlento de los Ingresos, Equidad Social y Racionalizacién de
Gastos Pablicos, cuando corresponda, segun declaracién 27724205311 de fecha 06/04/2022. La presente
Constancia

vence el 31/05/2023. Sin perjulcio de las facultades de revisién y fiscalizaclon de esta
Administracién Tributaria y de los resultades que de ella se produzcan,

Por lo expuesto se OTORGA al solicitante la presente CONSTANCIA, debldo que
DE PAGOS A CUENTA

DENIA ELIZABETH MARTINEZ FLORES
COORDINADORA DE CUENTA CORRIENTE DE LA DIRECCION R.C.S.

(*) Es obligacién del destintario de la presente Constancla verificar su valldez a través de
Intenet en

la direcclén http://constanclas,sargob.hn/ConstanclaPagosCuenta.aspx,
ingresando el nimero 201-22-10500-35925 o medlante el sigulente cédigo QR:
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=0 Republics de honaurss

‘ Secretaria de Finanzas - Direcelén Ejecutiva dalingresce
Registro Tributario Nsclonal W

? :

RTN: 0601193400878

o {141 LORGNA CRUZALVAREZ

Fombre o Raghn Sodal: RITZILORE AREZ .
Domicilo Fined: DO, SANTA LUCIA, CHOLUTECA CatepRINGIPALN. |
CataSN . 50 e e I R -
|Represenidnteegal o e S RRLIGADOS

tvided Ebonbmica Principsl. ACTIVIDAD PARA LOS NO obLiGAbos |
| . Inscripciones *
Ventss-Seleciivo as ‘_
Impont :

" Eacha de Emisibn: 20090108 Fecha de Vencimiento: 20111018

ooy / . * i ' 1 . U AP
sefiorConiribiyenie recus! o sy cEibaLion de comunicar § 18 DE| cusiquier
cambid en SVS datos 6N "RTN, tolforme =i sdicuto. 43 pumersl b del
Cbdiga Tribulerio. Cumplit con sus bbligaciones uibutanss e Ww con

.
NGmerd de Dotumento DEI-412- 300609 Transaccbn: A18A25

\,

mgf)  REPUBLICA DE. HONDURAS
O St S REGISTROHAC‘ON-\L DE LAS PERSOMNAS yr
RN TARJETA DI IDENTIDAD -

Ao LORTHA £ CRUZ ALVARES

]

: : of %0
HONDURESNA POR NACTMIENTO ;;‘,1‘!4-: \
NACIO EL <18 FERRERO 1944 i
SEXD FEMENING L ,‘;ﬂi o
EMITIDA EL :19 OCTURRE 2011 }'fﬁF’)
f S

A ‘
A 0601-1954-00372 \m\\\\\1}3}1\_@1\31\\\1\\\\\\&\

_— N
mmunmmmmn:usmm W i
anpmalmautu--mn! L8 remTYn W W
a3 la wwn petw o Tgumiens

el S a1

e articulo dardk g

8-
I s

; SOUICTTADA EM ded)
| QUTZILORENA/ CRUZ ALYAREZ

\ 0601-1984-00872
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NOTICIARIO

“ EL DIARIO INFORMATIVO *

CON LA VERDAD ENTRE MANOS
Lunes a Viernes 6:00 - 7:00 a.m. W
Cel: (504) 3266-1667

R.T.N. 0601-1985-042059 TELEVICTORIA
Xiomara Veldsquez

Directora del Programa

N¢ 0000041
Clienta:‘?“\‘ C Gl.&m & \ CDJ\G\'

Teléfono:
Producto a Anunciar: 0\0 W) 40( pm \z()(,dg j-

Este Contrato es Valido para:

Periodo: __a)_ NN

Inicia; Q)v\ \iOxJ\J?c\r\\or(/ 20 D-l

Vence: & | ke ) }D:)-l

Pauta,__ ) 5\{)9?3 70D £

Radio: Valor:

TV: % Valor: 9 03 o\ \‘03 NS ASBONYY
Costo Total: Q}-‘ Oé‘b@ ™l \ \‘(‘)‘B JY (& \S1- W\)?
@rario: _%____ q— G\f’f\

Observaciones:

-

Condiciones:

1. Todo pago debera hacerse (inica ¥ exclusivamente previa presentacién del recibo sellado y firmado por
EL DIARIO INFORMATIVO.

2. La Empresa se reserva el derecho de suspender este contrato en caso de morosidad, por parte del Cliente, sin
Exonerarlo de Ia responsabilidad de cumplir con el pago del mismo.
3. El Cliente se compromete a pagar la totalidad del contrato el momento que este es firmado por ambas partes.

Dado en la Ciudad de H&

el 0\ de ‘\JU\RMLI"( d PESRSE

R

U}
A \Q — o \1
Aceptado Clienke *, ‘_,-j:-l_'ﬁ,‘,,_" ; b¢ro ,;}fbé?m?} .
Imp. San Jose Obrero Tol (304) 2782.5985 R TN oum;:cqzi.;i— s dpw":‘-.'.
N
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“Repablica de Honduras

Secretaria de Finanzas - Direccién ?mtl
Registro Tributario N k:ma;m ¢ Ifgresos

i
[_RTN: 06011§85042059]:

[Nombre o Razén Social: XIOMARA CONGEPCION VELASQU
Domiciig Fiscal: B. CORBETA, CHOLUTEGA Caile PRINGIPAL N. Casa-SN.
Representante Legal: S
ctividad Econdmica Principal: ACTIVIDAD PARA LG8 NG DALIGADO
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Ve e

ihdo Enero de 1973 LN
g § ol ondogol ALY
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4 L]

3 ler
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igb Frrﬁdnrlo. Cumplir can sus obligagiones libutarias €3 efmplic con |

ndurat

1 hemero @ pocumento DE14 12- 235008 Transaccion. 143409

i
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REPUBLICA DE HONDURAS
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIFICACION
NOMBRE [ FOALNAME
XIOMARA CONCEPCION
AP(LLDO [ SURNASE
VELASQUEZ GARCIA

FUOHA DE NACIMILNTO / DATE OF MIATH  WUMERD DI WOINTIFICACION / 1D NUMSER

13-07-1985 0601 1985 04205
NACIONALIDAD | NATIONALITY FECHA D1 EXPIRACKIN [ DATT OF EXPIAT
HND 13-07-2031

LUGAR DI WACWIENTD [ PLACE OF B0ATH

& : . HONDURAS

wasesrgss RINP (TR

Co™ AN
e 340000000080 1164
POMICIID / ADUAESY E] ':'11"@

g oy
CHOLUTECA r..c _":-,-‘-
CHOLUTECA 5%1

|}

..47»;4—- Pl b Pt “L’.ﬁ"u)

COMMORACN PROPITARY e

e e e e
A e e

I<HNDO00B3461 399<<<<<<<<(<<<<<<.
. 850?136F310?139HND<<<<<<<<<<<4 .
VELASQUEZ<GARCIA<<XIONARA<CONC
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SONAL MUNICIPAL

CONSTANCIA DE PAGO DE IMPUESTOS PER '
El Suscrito, HACE CONSTAR: Que el Contribuyente

Xl.omam CD(\LES\)(J-O;\ \-\ﬁlmuex (')_ \
al afo 202.L....

Municipales correspondientes
forma por decreto 48-91). Toda
to personal unico, sobre sus in

N¢ 1064863

persona natural

Ha pagado sus lmpueé.tos
gresos anuales

ARTICULO No. 77 (Segunre
pagara anualmente un impues
en el municipio engue lo perciba.

N\Qnmfia 0S-0U- PRI

‘ Lugar y Fecha
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-0SCAR RENE ORTEGA AMADOR

Colonla Graclas a Cristo, de entrada principal, 7 cuadras al sury medla a |la derecha N
Choluteca, Honduras, C.A./ R.T.N. 06011982039917
Cel, +(504) 8976-6870 / Emall. oscarortega@metrofm997.com

\ CONTRATO DE PUBLICIDAD ¢ ono0sz:
Nombre:_ﬂw\u?(\\ \ v M\Rwcoui

Direccion:_S\N\reovia ool SV Coequg
Producto:_=£0x X UM\\avoiio
Duracion:__ 4 2 Qsc-pum\c)\

Programa: N TR 3 oA QxS
Tipo de Publicidad: XS\ o\ N GAN™
Horario: Yoo v~ \grooen

Valor: H 'T\ [l

Fecha de Inicio: O\ -~ D& W YVietb e DY "ZovT

Fecha de Finalizacion: .3V =D TN A ey (e DY 2022

Observaciones: _C.O\2¢ \\AMEBM\C\*\Q NS
QUbiie ol S s €N Qo N\ Svwenes pudal
\\\ DN 207272

Lugary Fecha £\ D - WAV A oy L DRy 2022

s u("_'.:)
e

" (5)
AN AS

ANUNCIANTE

Imp. Chorotega, 2780-8097 / 8867-0954 / 9979-2209
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CONSTANCIA DE PAGO DE IMPUESTOS PERSONAL MUNICIPAL
El Suscrito, HACE CONSTAR: Que el Contribuyente

Oscyr anc' Ot"fasq Prmador

Ha pagado sus Impuesios Municipales comespondientes al afta 202%..
ARTICULO No, 77 (Segun reforma por decreto 48-91). Toda persona natural
pagara anuaimente n impuesio personal Onico, sobre sus ingresos anuales
en el municiplo en que lo pertiba.

N9 3064751

Mariovia 03-03- 2012
Lugar y Fecha

3l-17- 2022

Valido Hasta:
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA
CHOLUTECA—HONDURAS, C.A.
Tel. 2722-20711/ 2722-2072

CONTRATO PRIVADO POR OBRA DETE, LEMINA DA

Nosotros: José Nahiin Calix Alvarez mayor de edad, casado, Hondurefio de este domicilio con
tarjeta de identidad nimero 0607-1977-00261, actuando en mi condicién Alcalde Y representante
legal de la municipalidad de Marcovia, Departamento de Choluteca, quien en adelante se
denominara El Contratante y por otra parte el Sefior Agustin Najar Espinal, quien es mayor de
edad, estado civil casado, de nacionalidad Hondurefa, con tarjeta de identidad 0601-1971-00571 v
de domicilio en la comunidad de La Lucha, Municipio de Marcovia, Departamento de Choluteca,
quien actia por si (X) y/o en representacién de la Empresa que en adelante se le denominara el
Contratista, por este acto convienen en celebrar el presente CONTRATO PRIVADO el que se
regulara la manera siguiente.

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO. EL CONTRATANTE solicita los servicios del contratista en
“Mano de obra de instalacién eléctrica Para construccion de 3 aulas y médulos sanitarios en el
CEB Francisco Morazan en la comunidad de El Tambor”, Municipio de Marcovia, Departamento
de Choluteca.

A continuacion se detalla las obras a realizar:
2 continuacion se detalla las obras a realizar:

Tendido de 30 metros de acometida triple 3x4

Instalacion de 2 breaker de 20 Amperios.

Tendido de 50 metros de cable # 10

Tendido de 50 metros de cable # 12 para alimentaci6n de todo el sistema eléctrico.
Instalacién de 12 ventiladores de techo

Instalacién de cuatro rosetas (incluye bombillo, caja de registro y tendido de cable)

v v

A

v

Y

SEGUNDO: El contratista tendr4 la responsabilidad y obligaciones siguientes:
o Entregar el 100% el trabajo de acuerdo estipula la cliusula N© 1

TERCERO: La CONTRATANTE: efectuara por sl misma la supervisién de la instalacion eléctrica y el
designado, para ello es la Unidad de Infraestructura, quien se encargard y levantara todos los
informes y resultados del avance de |a prestacién de los servicios y daré el visto bueno para ser
pagos parciales y totales.

CUARTO: Valor del contrato: El valor total del presente contrato pacta por la suma Dleclocho Mil
Ochocientos Lempiras Exactos (L. 18, 800.00) serd pagadero por entrega de obra terminada
presentadas por el contratista debidamente aprobadas por el supervisor de los serviclos.
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: Duracion del Contrato: El presente contrato serd efectivo a partir del dia 01 de
wﬁowembre del 2022 y tendra una duracién de 15 dias calendario,

sin embargo, la duracion del
presente contrato podra darse por anticipado asi:

a) La contratante cancela la ejecucion del Proyecto) Si el contratista no esta cumpliendo con sus
servicios en forma satisfactoria; C) Por cualquier violacion a las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el presente contrato. D) Por caso fortuito o fuerza mayor es entendido y por
tenerlo asi convenido que es en los casos antes sefialados la contratante pagara al contratista la
obra a la fecha de recision del presente contrato. No obstante la contratante en concepto de

Indemnizaciones por cualquier dafio causado en la prestacion de sus servicios siempre y cuando
notoriamente se establezca que ha actuado con dolo, culpa o negligencia.

SEXTO: Modalidad del contrato: El presente contrato privado es en “Mano de obra de instalacion
eléctrica para construccion de 3 aulas y médulos sanitarios en el CEB Francisco Morazan” en la
comunidad de El Tambor, Municipio de Marcovia, Departamento de Choluteca debiendo el
contratista desempeiiarlo con sus propios medios y herramientas necesarias, y podra contratar
bajo se propio riesgo laboral todo el personal que considere necesario para la prestacion efectiva
de sus servicios, en caso de controversia se sujeta a la legislacion civil, sepalando como Ia
jurisdiccion competente el Juzgado Primero de Letras Departamental de Choluteca.

SEPTIMA: Al pago no se le aplica la retencion del 12.5% porque el contratista presenta constancia
de pagos a cuentas, que se adjunta a la documentacion.

OCTAVA: Aceptacion: Ambas partes aceptlan todos y cada una de la clausulas contenidas en ol

presente contrato privado de prestacion de servicios y firmando para tal efecto, en el municipio de
Marcovia, Departamento de Choluteca, 01 de noviembre de 2022,

\.j\ it ¢d
A . i}f ' / A“Zlm rg’.g:?[sfitnn/(

Alcalde Mumc}al/ Contratista
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA
CHOLUTECA-HONDURAS, C.A.
Tel. 2722-2071/ 2722-2072

CONTRATO PRIVADO POR OBRA& DETERMINAD A

Nosotros: José Nahun Calix Alvarez mayor de edad, casado, Hondurefio, de este domicilio con
tarjeta de identidad 0607-1977-00261, actuando en mi condicién Alcalde Municipal y representante
legal de la municipalidad de Marcovia, Departamento de Choluteca, quien en adelante se
denominara El Contratante y por otra parte el sefior José Ernesto Nifiez Serrato quien es mayor de
edad, estado civil casado de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad 0615-1986-00876 y
de domicilio en el Municipio de Choluteca, Departamento de Choluteca , quien actia por si (X) y/o
en representacion de la Empresa que en adelante se le denominara el Contratista , por este acto
convienen en celebrar el presente CONTRATO PRIVADO el que se regulara la manera siguiente.

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO. EL CONTRATANTE solicita los servicios del contratista en
“DEMOLICION CON RETROEXCAVADORA Y ACARREO DE DESPERDICIOS DE CONSTRUCCION EN
ESCUELA DE LA COMUNIDAD DE PIEDRA DE AGUA”, Municipio de Marcovia, Departamento de
Choluteca, a continuacién se detallan las actividades a realizar.

e Demolicién de muro L. 14, 400.00
e Acarreo de desperdicios L. 15, 000.00
Valor total del Contrato L. 29, 400.00

SEGUNDO: El contratista tendrd la responsabilidad y obligaciones siguientes:
Entregar el 100% el trabajo de acuerdo estipula la cldusula N2 1

TERCERO: LA CONTRATANTE: efectuara por sl misma la supervision del Proyecto y el designado para
ello es la Unidad de Infraestructura, quien se encargara y levantara todos los informes y resultados
del avance de la prestacion de los servicios, y dard el visto bueno para ser pagos parciales y totales.

CUARTO: Valor del contrato: El valor total del presente contrato pacta por la suma de Veintinueve
Mil Cuatrocientos Lempiras Exactos (L. 29, 400.00) se pagara por entrega de obra terminada
presentadas por el contratista debidamente aprobadas por el supervisor de los servicios.

QUINTO: Duracién del Contrato: El presente contrato serd efectivo a partir del dia 08 de noviembre
de 2022 y se estima una duracién de 30 dias; sin embargo, la duracién del presente contrato podrd

darse por anticipado asi:
a) La contratante cancela la ejecucién del Proyecto) Si el contratista no esta cumpliendo con sus

servicios en forma satisfactoria; C) Por cualquier violacion a las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el presente contrato. D) Por caso fortuito o fuerza mayor es entendido y por tenerlo
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Jsi convenido que es en, los casos ente sefialados la contratante pagara al contratista |2 obra a la
fecha de rescision del presente contrato. No obstante la contratante en concepto de

Indemnizaciones por cualquier dafio causado en la prestacion de sus servicios siempre y cuando
notoriamente se establezca que ha actuado con dolo, culpa o negligencia.

SEXTO: Modalidad del contrato: El presente contrato privado es en “DEMOLICION CON
RETROEXCAVADORA Y ACARREO DE DESPERDICIOS DE CONSTRUCCION EN ESCUELA DE LA
COMUNIDAD DE PIEDRA DE AGUA”, Municipio de Marcovia, Departamento de Choluteca
debiendo el contratista desempeiarlo con sus propios medios y herramientas necesarias, y podra
contratar bajo su propio riesgo laboral, todo el personal que considere necesario para la prestacion
efectiva de sus servicios, en caso de controversia se sujeta a la legislacion civil, sefialando como la
jurisdiccion competente el Juzgado Primero de Letras departamental de Choluteca.

SEPTIMO: Al pago no se le aplica la retencién del 12.5%, porque el contratista presenta constancia
de pagos a cuentas, que se adjunta a la respectiva documentacion.

OCTAVO: Aceptacion: Ambas partes aceptan todos y cada una de la clausulas contenidas en el
presente contrato privado de prestacion de servicios y firmando para tal efecto, en el Municipio de
Marcovia, Departamento de Choluteca, a los 08 dias del mes de noviembre de 2022,
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