CONTRATO
IN
DIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO

Nosotros: ADR
) v I
Publico, vecino d‘:l\ﬁugh‘l\.liR() ZEPEDA MARTINEZ
. : 7. Peri ,
Identificacion nﬂmcrol805-Il:)l§5d($010m“' _"“P«'!rmmcnm de Yoro POrt; Zj Perito Mercantil y Contador
gellj(:ic()‘l Departamento de Yo;o- Ilif ’ ‘g”lcn actia en su condici(’m de‘;tlz'rnf:jlclhif) il T Tt
ellada por el Pleno de C » nombramiento que aparec alde Municipal def Municipi
" e Consejer HENa Gie aparcce: &n la Credencial extend: cipio
?Cd]l)ame Certificacién No 26{?7'%;];311?()'“@0 Nacional Electoral (C hrlcfd L)nl‘::] CX;Lndlda, )
e Dos mil veintiuno (2 -2021, Punto 111 del Acta No. 7 N.£) los cuales establecen que
20 g aNo. 74-2021, de fecha vei b )
Departamento de Yoro ;Earazél) se le otorgd la credencial como Alcak;edl(} :;c'::;c (20) de diciembre
ejercer la representacion legal e Pcno‘i? constitucional 2022-2026, estando portioit u'tm'f? . Idc e
la Ley de Munici p Incontinente, para celeb ' ! anto, facultado para
nicinalida . ', elebrar toda clase de
de laLey de Mun];cipali(j;zlsdeets1 st {\rllculo numero 40 y el Articulo nﬁmerozztc;o:u)r’ncc?z;r;"ws f}rﬁpamdos o
, quien en adclante y para los efectos de este contrato se conoc;ré f:g::g]f?t:

MUNICIPALIDAD”
¥, por la otra part ' =
de edad, Union libre, Licenci parte comparece el seiior ALEXANDER PAV
Nacional de Ider:tir[‘fé:é?g:c,‘,a'do en Educacion, vecino del pueblo de Jocén, Yorcﬂ p(?nl:d:‘gl:lft)iflﬂay?r
“EL TRABAJADOR™: he;rgsergoilsvoeild”s-f)?()b%y para los efectos de este contrato se conocerd czzxz
CONTRATO IN ? ido celebrar y al efecto en este acto celebram
DIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO, ¢l cural s::sr'egfi[raip Lc(?rc rllz

siguientes clausulas:

PRIMERO: ‘LA MUNICIPALIDAD", contrata los servicios de “EL TRABAJADOR”, y se¢ obligan: a).-
jas (60), a fin de que “LA MUNICIPALIDAD?” pueda apreciar
ajo aqui pactadas; b).- A poner ¢l Trabajador y al servicio
idad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el
las labores anexas Y
le imparta “LA
te servicios

Sujetar a un periodo de prueba de sesenta d
sus aptitudes y, por parte de él, las condiciones de trab
de “LA MUNICIPALIDAD", todo su esfuerzo y capac
desempefio de las funciones propias como JEFE DE PRESUPUESTO, y €n
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes € instn,lc;iones que
MUNICIPALIDAD”, o sus representantes patronales;_¢).-A no prestar directa ni indirectamen
Jaborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio;

trato individual de Trabajo es por

onvienen, que ¢l presente con
veintidds (2022),

SEGUNDO: Ambas partes contratantes ¢
TIEMPO INDEFINIDO, cuya relacién laboral dio inici6 el Primero (01), de octubre de dos mil
y se formaliza por escrito en esta fecha.

TERCERO: La jomada ordinaria de trabajo se desarrollara de conform

8:00 AM a 12:00 PM y de 1:00 a 5:00 pm.
CUARTO: “EL TRABAJADOR”,
cualquiera lugar del Municipio, y faculta a “LA MUNICIPALIDAD", para que €5

en determinado lugar, dando cumplimiento a lo que sobre ¢l particular dispone el
esta clase de traslados y @ la tabla de gastos vigente en “LA MUNICIPALIDAD", En todo ¢

MUNICIPALIDAD” buscard la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”.

QUINTO: “EL TRABAJADOR”, s¢ obliga a realizar personalmente  su labor para “LA
MUNICIPALIDAD”, en forma exclusiva, bajo Ia dependencia y subordinacion, debiendo desempefiarse en
el cargo de: JEFE DE PRESUPUESTO, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y las que
se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente as rdenes, instrucciones, horarios y
demds disposiciones que le dictare “LA MUNICIPALIDAD", ya sean estas verbales 0 escritas.- EL
TRABAJADOR también se obliga, 2 cuidar con €] mayor esmero y eficacia los instrumentos dtiles y materiales
que “LA MUNICIPALIDAD” le proporciona para realizar su trabajo, por lo tanto s¢ responsabiliza ante la
Municipalidad del buen cuidado del inventario de instrumentos, dtiles y materiales, quedando entendido que EL
TRABAJADOR acepta que dicha responsabilidad alcanza hasta 1a fecha que le corresponda devolver dichos

instrumentos, atiles y materiales por cualquier motivo que sea; y en el caso de que falte, pierda 0 dafie cualquier
estd bajo su responsabilidad desdc esta fecha reconoce SU valor de que

instrumento @il 0 material de trabajo que B
aparecc €n el inventario ¥ autoriza 8 “LA MUNIC]PAL]DAD" le deduzca de su salario, comusx.ones,
bonificaciones, prestaciones 0 cualquier otra forma de remuneracion que S¢ le adeude, ¢l valor de dichos
instrumentos, Gtiles ¥ materiales que haya perdido, extraviado, dafiado, deteriorado, a gxcepcion que ¢ trate del
desgaste normal por ¢l uso de los mismos.

idad con el siguiente horario: de

se obliga a prestar Sus servicios en
ta pueda asignarlo a trabajar
Cédigo de Trabajo para
aso, "LA

en virtud de este contralo,
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SEXTO: C
: Cuando “LA MUNIC
~ l '
e Ex'rRA()R[)]NAm()' ALIDAD", ast lo requicra, »21 TRABAYJ
. ‘ ’ : . cn . . ] 8 " . .
PiﬂClonalc:s y dias feriados csmhlcc;'dos- f::llkllmuldm Rl a0 u;“;;m”' s, o
empo que el trabaj: idhiverrore e s T
rindos s e fules casag descanso, fiesta
ondingits di . * " ga a subsanar errores isi 1 by oeores s oo
inaria de trabajo no sera remunerado e omisiones que haya c”"u:ir:w?mmmm; i
' ‘ ido durante Ja jornad:
1. 4 l’

sEPT'MOI hL
. AM UNIC"’AL") AD" ,
la cantidad de D AT pagara a “EL TRAB
it > DIEZ MIL EXACTO. s AJAD‘)R", p()r Ia restaci . p
legal en el pais, cn periodos mensu,,lfsoo/ 100 CENTAVOS, (L. 10,000.00) mg:;::(::‘l(m de su: s;rwcum.
el lugar que al res ales, y serd efectuado en | e Juce M GRS
« SpeEC » . as OﬁClﬂ 3
pecto se sefiale y mediante la modalidad de pago quis“dLLA ‘I\J;‘lirl:,ll()‘b:l";cxl[f'lMJDM)"' o
! . DAD" indique.

OCTAVO: S«

establecidas on ]05;1;{ Tl}ABAJADOR”, incumple las obligaciones que a

poded imponer comoeg amentos correspondientes y en el Codigo del 'l"rjxlg’:'coc"]‘lc :\p::scnle SPATIDA !is

Contrato sin goce a sal:'?oc lf(x):st!ia e acién verbal, la amonestacion [;ir‘es::rit:), l:: lsfl;:)’::\rgg: gci

contrato sin responsabilidad z; phve término de ocho dias; o en su caso la terminacién anticipada del

tomando en consideracié para “LA MUNICIPALIDAD", La sancién correspondiente seré aplicada
6n para ello la gravedad de la falta cometida y la comprobacién de Ia‘misma,

siempre en respeto irrestricto del derecho de defensa

NOVEN o- “EL
H T AR .
relacionada a sus fuﬁ;\ig::JADOR” .esta obligado a rendir informes y a proporcionar cualquier informacion,
es, en el tiempo y forma que se le indique, a requerimiento de las personas, que

para tal efecto estén debidamente autorizadas por “LLA MUNICIPALIDAD”.
DECIMO: « ,
mﬁ EL T.R.ABAJADOR” debera portar y usar en la debida forma y tiempo, los materiales,
p os, utensilios, aparatos o demds cosas u objetos que “LA MUNICIPALIDAD?” le proporcione
de ninguna forma podré darles destinos 0 usos

gfmf el desempefio de sus funciones y ninglin momento y
istintos a aquellos que expresamente le ha indicado “LA MUNICIPALIDAD”.

w Si"‘EL‘TRABAJADOR” tiene nuevas oportunidades de trabajo fuera de la Municipalidad,
el trabajador debe{a notificar con anticipacién al su patrono y este procederd buscar el personal que cubrira
la nueva vacante. “EL TRABAJADOR” serd el responsable de entrenar a la persona contratada.

p_ngp_lE_C_IMQ Si el trabajado renuncia a este contrato “EL TRABAJADOR? tendr la responsabilidad
de dcjar subsanado cualquier documento pendiente e informes.

DECIMOTERCERO: “EL TRABAJADOR”

completamente o manifestado en ¢l Reglamento Interno de
s en las contenidas. Asimismo, se obligada a cumplir
y respetar la jerarquia de su jefe inmediato,

Jas demas Leyes Laborales y de prevision social.
ontrato de trabajo, en la ciudad de Jocén, Departamento de
bre del afio dos mil veintidos (2022), en duplicado y antes

a leido totalmente Y entendido
sujeta a las
te los

declara: que h
“LA MUNICIPALIDAD”, ¥ s¢

a cabalidad y observar estrictamen
quien todo momento representa

disposicione
términos del presente Contrato,
«J,A MUNICIPALIDAD”, y acatar
anterior suscribimos el presente ¢

En fe de Io
Yoro, a los doce ( 12) dias del mes de diciem
len poder de ““LA MUNICIPALI DAD””.

testigos, quedando el origina
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Nosotros: A
M DRIAN
:)dubhco‘ vecino del Mlllll;i!.;[[)\i(?(llmlnso dZEPEDA MARTINEZ, Perito M
. ar . e » Jocon, depart: L4y Yenito Mercant '
deel}gtl.cacll)on numcroISOS-l955-00153( :;uic;p:;mmcnm ds, Yot partadoy e Doc‘"';;’"‘!" I{ e
oom Departamento de Yor A actiia cn su con dicién de Alcald umento Nacional de
sellada por el P de Yoro; nombramiento que apar calde Municipal del Municipi
ds oo de Cansejeros del Consel i aparece en la Credencial el Municipio
mediante Certificacio jeros del Consejo Nacional Elector: i EKISICR, i
ac d oral (C.N.E + firmada
de Dos mil vcinti:x(:::)N(oz'OzZG]l)7's2eO2l;,I’tuntollldcl Acta No. 74-202(1 (Eﬁ&]? chiUItlk(.zasmhjccqn qm:
otorgd la credencial como A 8 fcinlo SN CRCEnES
. Raat é lealde d - more
le:: Ii):::)?:i;)necotnsmuc:onal 2022-2026, estando, poreioht/:lr:lt]:l? e
P nte, para celebrar toda clase de actos y con;r'lto‘s neullads par
dlelil;ntcro 40y el Articulo nimero 43 numeral 3‘° d:;n;par’ados i,
nte y para los efectos de este contrato se conocerd zirf:z‘ c;“:

te comparece cl seiior JUAN ALFREDO BARAHONA

vecino del pueblo de Jocon, Yoro, portador del

erartamento de Yoro para
ejercer la representacion lega
la Ley de Municipalidades en su
de la Ley de Municipalidades, quien en a
MUNICIPALIDAD” y, por la otra par

M
DOEIILEQE; Igla):or de edad, Union libre, Contador.
a . b4 ” ’
cional de Identificacion numero 1805-1990-00030y para los efectos de est
este contrato s¢

conocerd como “EL TRABAJADOR”; h
: hemos convenido cel b
resent ‘ prid s
resente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR Tlnmﬁéloelf:sﬁeglf\ﬁ%tif e es v
s al se regird

por las siguientes clausulas:

P P

: BIMERO. LA MUNICIPALIDAD", contrata los servicios de
ujetar a un peri

o sj e p’enzdo :r:: p;ue.ba de ses‘eflta dias (60), a [in de que «LLA MUNICIPALIDAD” pueda apreciar

y, por parte d& ¢l, las condiciones de trabajo aqui pactadas; b).- A poner ¢l Trabajador y al servicio

de LA M ” i
o eﬁgN;gll;ALl{DAD. , todo su .esfuerzo y capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el
p as funciones propias como CONTADOR MUNICIPAL, y en las labores anexas Y

cMo‘;r]l&}:r;Zrltanas "del mismo, de conformidad con las ordenes € instrucciones que le imparta ‘LA
IDAD”, o sus representantes patronales;_g).-A no prestar directa ni indirectamente servicios

laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio;

EL TRABAJADOR”, y s¢ obligan: a).-

de Trabajo es por

que el presente contrato individual
dos mil veintidos

ratantcs convienen,
| Siete (07), de Novicmbre d¢

SEGUNDO: Ambas partes cont
TIEMPO INDEFINIDO, cuya relacion laboral dio inicio e

(2022), y s€ formaliza por escrito en esta fecha.

TERCERO: La jornada ordinaria de trabajo se desarrollar d

8:00 AM a 12:00 PMy dc 1:00a 5:00 pm.

“EL TRABAJADOR”, en virtu
Jtaa“LA MUNICIPA

cualquiera Jugar del Municipio, ¥ facu
en determinado Jugar, dando cumplimiento a lo que sobre el particu
esta clase de traslados ¥ 4 lat igente en “LA MUNICIPALI
MUNICIPALIDAD” buscaré la seguridad, higiene ¥ comodidad para “EL TRA
QUINTO: “EL TRABAJADO a realizar personalmen
MUNIC[PALIDAD”, en forma exclusiva, hordinacion, debiendo desempeiiarse €N
el cargo de: CONTADOR MUNICIPAL, herentes al puesto, ¥ las que
se le asignen, €1 consecucncia, se 0 trucciones, horarios Y
deméas disposiciones que le dictare s o escritas.- EL
TRABAJADOR también s obligd, & cuidar con Jes y materiales
sabiliza ante 12

ue “LA MUNICIPAL]DAD” Jc proporciond
Municipalidad del buen cuidado del inventario de instrumentos,
TRABAJADOR acepta que dicha rcsponsabi]idad alcanza hasta
instrumentos, utiles y materiales sea; yene
instrumento atil o material de trabajo que © ilidad desde csta fecha
aparece €D el inventario ¥ autoriza 8 ‘L MUN[CIPALIDAD” Je deduzca de
bonificacioncs, prestacioncs o cualquier otrd forma de remuncracion que se le adeu
instrumentos, atiles ¥ materiales que haya perdido, extraviado, dafiado, deteriorado, a €XC€

desgaste normal por ¢l uso de Jos mismos.

e conformidad con ¢l siguiente horario: de

ar sus servicios €n
asignarlo a trabajar

de Trabajo para
LA

d de este contrato, S¢ obliga a prest

LIDAD”, para qué esta pueda
lar dispone €l Codigo
pAD”, En todo caso, «

JADOR”.

te su labor pard “LA

R, se obliga
bajo la dependencia y sU
debiendo ejecutar todas las tareas in
mplit estrictamente 1as 6rdenes, ins
ICIPALIDAD”, ya sean estas yerbale
¢l mayor esmero Y eficacia los instrumentos Giti
para realizar su trabajo, por Jo tanto s€ respon

atiles ¥ materiales, qucdando enten
la fecha que lc corresponda devolver dichos

| caso de que falte, pierda 0 dafie cualquiet
reconoce Su valor de que

su salario, comisiones,
de, cl valor de dichos
peion queé ¢ trate del

E
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SEXTO: C
=R uando “LA MU >
FIEMPO EXTRAORDIN :ICII ALIDAD", as{ lo requicra, “EL TRABAJADOR" ;
nacionales y dias feriados 'l“()’ en cualquier din normal, asimismo (:1 Ji ¥ 40 0¥l & ieborar
$o § S €S i y FSTIE :n ding de desca .
tiempo que el trabajador se Oll‘:l;lcqculos. con derecho en tales casos a rl:l.‘ﬂrguq‘c(::r de descanso, fieatss
) ga a subsanar errores u omisiones que haya c;nnctitihl";mlmmc”; pero ¢l
i do durante I jornad:
a4 jornada

ordinari rabaj
naria de trabajo no serd remunerado.

SE » * A h‘UNI IPA ID " {
——--—-———-—l i £ ] l < galﬂ a 5 AL TRAB ‘JAD() P f p i n de sus s
‘ '3 l 'p() Iﬂ rCS'ﬂC 6  SUS ’(']V‘l:' )S,

as obligaciqnes que asume en ¢l presente contrato 0 las
| Codigo del Trabajo, “LA MUNICIPALIDAD”
la amonestacion por escrito, la suspension dc;
0 en su €aso la terminacién anticipada del
La sancién correspondiente ser4 aplicada
yla comprobacién de a misma,

estab]ec‘i{ig. esnl | ELRTRABAJAD()R”’ incumple |

podr imponer ?S cglan1§f1tos correspondicntes y en €

Contrato sin octeomo lsar-lm“ la amonestacion verbal,

contrato sin o salario hasta por un témino de ocho dias;

tormando en consid sabilidad para “LA MUNICIPALIDAB

siempre en respet:) ;rracm.n para ello la gravedad de la falta cometida
estricto del derecho de defensa.

NOVENO:* i obli

T cioaaiss Sil; Rﬁgﬁ:::g?l}’; Fsta obllgfado arendirinformesy a proporcionar cualquier informacién,
‘ 1 nes, el tiempo y forma que s¢ le indique, a re uerimiento d

para tal cfecto esten debidamente autorizadas por “LA MUNICIPALIDRD". el
debera portar y usar en la debida forma y tiempo, los
c'osas u objetos que “LA MUN[CIPALIDAD” le proporcion®
in 1_nomento y de ninguna forma podra darles destinos 0 usos
dicado “LA MUNICIPALIDAD”.

tiene nuevas oportunidades de trabajo fuera de la Municipalidad,
al su patrono y este procedcr:i buscar el personal que cubrird

| responsable de entrenar a la persond contratada.

«gL, TRABAJA DOR”

materiales,

DECIMO: “EL TRABAJADOR”
utensilios, aparatos 0 demas
de sus funciones ¥ ning
que expresamente le hain

implementos,
para el desempeiio
distintos a aquellos

UNDECIMO: Si“EL TRABAJADOR”
el trabajador deberé notificar con anticipacion
la nueva vacante. «pL TRABAJADOR” serd e

0O: Si el trabajado renuncia a est¢ contrato

DUODECIM
de dejar subsanado cualquier documento pendiente € informes.

DECIMOTERCERO: «gL TRABAJA
completamente Jo manifestado en ¢l Reglame
disposicinnes en las contenidas. Asimismo, s€ 0
términos del presente Contrato, y respetar la jerarquia desuje
«,A MUNICI PALIDAD”, y acatar las demds Leyes Laborales

En fc de 1o anterior suscribimos el presente contrato de trabajo, en 12
Yoro, a los doce (12) dias del mes de diciembre del afio dos mil veint
oder de ““LA MUNICIPALI DAD””.

testigos, quedando el original enp

tendré la responsabilidad

a leido totalmente Y entendido

NICIPALIDAD”, Y §¢ sujeta a las
rvar estrictamente los

momento representa

DOR” declara: que h
ato Interno de “LA MU
bligada 2 cumplir a cabalidad y obse
fe inmediato, quien todo
y de prevision social.

enla ciudad de Joc
idos (2022), en dupli

on, Departament0 de
cado y anfes

e

AHONA MFELGAR

RTARTINEZ JUAN ALFRED
EL TRABAJADOR

ADRIAN B

P.M.
ALCALD

E
scaneado con CamScanner
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Nosotros: ADRIAN B
Pl'lbl' R LADIMIRO { £\
Identlicffl)éa\(/:?g;no'dd Municipio de Jocon, (ﬁfalr)l'xEchAt MARTINEZ, Perito Mercantil y Contad
de Jocén D "“"“CTOI8()5-1955-00153,quicn acl:' -n o de Y(?r(.)f portador del Documento Naci "f’-? Ut
: epartamento de Yoro: nombrami 1a en su condicion de Alcalde Municipal de ﬂw”'“‘l ('JL
sella_da por ¢l Pleno de Consejer ? d°m ramiento que aparece en la Credencial o '(M Municipio
:ine‘i];‘ntc Certificacion No. 26{71.(;)2101 I(’:uzriseljlol cI.i\I ?:Cional o A0 e k:: cﬁ;:ﬁ:{ﬁ:b;ﬁmdd y
e Dos mil veintiuno (2021) » Punto [1l del Acta No. 74-2021, de fecha veinte (20 do diciembre
D_Cpartamento de Yoro para el se.. le otorgo' la credencial como Alcalde del angT ') fit‘.(:]lcwmbrc
ejercer la representacién legal eI}Clmd.o constitucional 2022-2026, estando, por lo tant:'gs ltcd —“
la Ley de Municipalidade mcqntment'e, para celebrar toda clase de actos y contra " amparad pale
de Ia Ley de Munri)Cipalid:dee:,Scl;y,x[ii\err:lg:I:dr;:::go 40 y el Articulo nimero 43 nu)llncml S:OZealn}lli?;rlZ‘rl:csnﬁtg
MUNICIPALIDAD” y, pot I oira prte com‘ y para I~os efectos de este contrato se conocerd como “LA
anor de edad, Soltero, Licenciado en széfcf;: ] Svecnc(:;c? aglAR t?T(:J A MELENDEZ o
co(:lc:;::;::% mN:(‘:‘l[t:);al de Identificacién nimero 18’05-1990-002045u;ar:1’ lo(; i?::trcl)’s ;{: r:s’tengzfoz .
esents CONTRAT’I(‘)RABAJADOR”; hemos convenido celebrar y al efecto en este acto celebra:soz Z(;
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO, el cual s reg,iré

por las siguientes clausulas:

PR - 2 ..
IMERO: “LA MUNICIPALIDAD", confrata los servicios de “EL TRABAJADOR?, y s¢ obligan: a).-

ba de sesenta dias (60),a fin de que “LA MUNICIPALIDAD” pueda apreciar

1, las condiciones de trabajo aqui pactadas; b).- A poner el Trabajador y al servicio
en el

ad normal de trabajo, en forma exclusiva,
DE DESARROLLO COMUNITARIO, y ¢en las

Sujetar a un periodo de prue

sus aptitudes y, por parte deé
de “LA MUNICIPALIDAD", todo su esfuerzo y capacid

desempeiio de las funciones propias como TECNICO
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le

imparta “LA MUNICIPALIDAD”, 0 sus representantes patronales; €).-A 1o prestar directa ni indirectamente

servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia en &l mismo oficio;

trato individual de Trabajo es por

nte con
eintidos (2022),

ntratantes convienen, que el prese
(01), de octubre de dos mil v

lacién laboral dio inicié el Primero

SEGUNDO: Ambas partes c0
TIEMPO INDEF INIDO, cuyare
y se formaliza por escrito en esta fecha.

TERCERO: La jornada ordinaria de trabajo se desarrollaré de conformi

8:00 AM 2 12:00 PMy de 1:00 a 5:00 pm.
CUARTO: “EL TRABAJADOR", en virtud de este contrato, S€ obliga a prestar Sus servicios en
Municipio, ¥ facultaa “LA MUNICIPALIDAD”, para qu¢ esta pueda asignarlo a trabajar
Codigo de Trabajo para

cualquiera lugar del

en determinado lugar, dando cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el

esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente €n “LA MUNICIPALIDAD", En todo caso, “LA
AJADOR”.

MUNICIPALIDAD” buscara la seguridad, higiene ¥ comodidad para “EL TRAB

“EL TRABAJADOR”, se obliga a realizar personalmente  SU labor para “LA
rdinacion, debiendo desempeifiarse en

dad con ¢l siguiente horario: de

QUINTO:
MUN [CIPALIDAD”, en forma exclusiva, bajo la depcndencia y subo
O DE DESARROLLO COMUNITARIO, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes
tamente 1as ordenes,

se obliga 4 cumplir estric
“LA MUNlClPALIDAD”, ya sean estas

ar con el mayor esmero y eficacia los
bajo, por lo tanto

¢l cargo de: TECN IC
al puesto, ¥ las que se le asigne
instrucciones, horarios y demds disposi
verbales o escritas.- EL TRABAJADO
instrumentos dtiles y materiales que “LAM

s responsabiliza antc la Municipalidad de
do que EL TRABAJADOR accp

n, en consecuencia,
ciones que le dictare
R también se obliga, a cuid
UNICIPALIDAD” e proporciona para realizar su tra

| buen cuidado del inventario de instrumentos, utiles ¥y materiales,
ta que dicha rcsponsabilidad alcanza hasta la fecha que Ic

quedando entendi

corresponda devolver dichos instrumentos, utiles y materiales por cualquier motivo que S€; y cn el caso de que
falte, picrda o dafic cualquier instrumento til 0 material de trabajo qu¢ est4 bajo su responuabilidad desde esta fec'ha
reconoce su valor de que apareee en el inventario y autoriza a “LA MUNICIPALIDAD" lc deduzca de su sa?ano,
comisiones, bonificacioncs, prestaciones 0 cualquier otra forma de remuneracion que ¢ le adeude, el valor de dichos
mentos, utiles ¥ materiales que haya perdido, extrav a excepcion que $€ trate del
por ¢l uso de los mismos.

jado, daiiado, deteriorado,

instru!
desgaste normal
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SEXTO: s
O: Cuando “LA MUNICIPAL IDADY, asi |
4 :ls , 4 e 1Y Al 0
» a8t lo requiera, “EL TRABAJADOR", se obliga a laborar

TIEMPO EXTRA
ORDINARIO
s en cualquier dia nor i
b mal, asimismo en dias
as de descanso, fiestas

dOS ] 8 )S 0 et o .
hO || l'!lc’i WH I 3 o -
' L'

tiempo qu :
e el trabajad :
S Jador se obl
ordin . 182 a subs rror .
aria de trabajo no serd remunerado anar errores u omisiones que haya cometido durante la jornad
. anie i jornada

SEPTIMO:
: “LA MUNICIPA
la cantidad de O LIDAD”, pagard a “EL
CHO MIL EX ‘L TRABAJADOR?, por la prestacid rvici
legal en el pais, en periodos meﬁg;r ?S 00/100 CENTAVOS, (L. 8,000.0,0) pﬂgqr:ierozcésnr: c Sl:js Stgmcws’
el lugar que al re ales, y serd efectuado en las ofici A oneda de curso
specto x . ado en las oficinas de “LA "
pecto se sefiale y mediante la modalidad de pago que “LA MUr]lg:’,CAIS:)l::)) A.' ) d’ oen
" indique.

OCTAVO: Si “EL TRABAJADOR”, | igaci

establecidas en los Reglamento ’ mcu{mple las obligaciones que asume en el presente contrato 0 las
podrd imporer como sanci ]s corrcspondn_cptes y en el Codigo del Trabajo, “LA MUNICIPALIDAD”
Contrato sin goce a salario h :S t : amones’tam_on verbal, la amonestacion por escrito, la suspension dei
contrato sin responsabilidad ¢ p(?‘r un término de ocho dias; o en su caso la terminacién anticipada del
o o pa}r);rslloLlA MUN‘lelPALlDAD", La sqnci(m correspondiente serd aplicada
siempre en respeto irrestricto del dercc?u:ug :iaevceie?cdngae. . ifcoeids 115 ccmpmhet 5 SEEESS

NOVENO: ¢ BPERRT "
NOVENO: “EL TRABAJADOR” esta obligado a rendir informes y proporcionar cualquier informacién,
uerimiento de las personas, que

relacionada a sus funciones, en el tiempo y forma que se le indique, areq
para tal efecto estén debidamente autorizadas por “LA MUNICIPALIDAD”.

bida forma y tiempo, los materiales,

DECIMO: “EL TRABAJADOR” deberd portar y usar en la de
paratos o demas cosas U objetos que “LA MUNICIPALIDAD"” le proporcione

implementos, utensilios, a
para ¢l desempeiio de sus funciones y ningiin momento y de ninguna forma podra darles destinos o usos
distintos a aquellos que expresamente le ha indicado “LA MUNICIPALIDAD”.

e trabajo fuera de Ja Municipalidad,

UNDECIMO: Si “EL TRABAJADOR? tiene nuevas oportunidades d
el trabajador deberd notificar con anticipacién al su patrono y este procederé buscar el personal que cubrird

]a nueva vacante. “EL TRABAJADOR?” serd el responsable de entrenar a la persona contratada.
DUODECIMO: Si el trabajado renuncia a este contrato “EL TRABAJADOR” tendré la responsabilidad

de dejar subsanado cualquier documento pendiente € informes.
DECIMOTERCERO: «gL TRABAJADOR” declara: que ha leido totalmente y entendido
completamente lo manifestado en el Reglamento Interno de “LA MUNICIPALIDAD”, y s€ sujeta a las
disposiciones en las contenidas. Asimismo, s¢ obligada a cumplir a cabalidad y observar estrictamente los
términos del presente Contrato, y respetar la jerarquia de su jefe inmediato, quicn todo momento representa
“LA MUNICIPALIDAD”, Y acatar las demds Leyes Laborales y de prevision social.

el presente contrato de tr ciudad de Jocon, Departamento de

abajo, en la
dos mil veintidos (2022), en duplicado y antes

der de ““LA MUNIC IPALIDAD™”.

En fe de lo anterior suscribimos
Yoro, a los doce (1 es de diciembre del afio
testigos, quedando €

2) dias del m
| original en po

SSCAR ARTURO MEL PEREZ

EL TRABAJADOR
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