
CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPC!ÓN
Plan Operativo Anual

E nero- Dicie mbr e 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2022

coDtGo tso R-05-01

Responsable Abq. Gabriela Aleiandra Castellanos Lanza
Unidad Prooramática Dirección Ejecutiva
Objetivo Esfatégico Dirigir los procesos de gestión ¡nstitucional que permitan al CNA consolldar su litlerazgo a nivel nacional y ser un referente internacional en la promoción de una

verdadera cultura de transparencia y combate fronta, contra la corrupción

eSfRafÉGtl: 1. Proponer políticas, estrategias y estudíos or¡entados a prevenir, disuadir y combatir la corrupción en Honduras.

1.1 Proponer in¡ciativas o medidas
que fortalezcan la cultura de

transparencia y rendición de

cuentas.

Act¡vidad 1.1.1 Proponer

¡nic¡at¡vas o medidas que

fortalezcan la cultura de

transparencia y rend¡ción de

cuentas en el sector público.

1.1.1.L Seguimrento a las acciones de

acompañamiento y fonalecimiento a

instituciones públicas realizadas por las

unidades operatrvas del CNA.

Revisar y aprobar el informe

anual consol¡dado de la UAS

sobre las acciones or¡entadas a

fortalecer los procesos de

contratación pública.

7 0 ,l Oo/c 0.00

1.2 Consolidar el srstema de

gestión de conocimientos para la

difusión de publicaciones

sustentadas en métodos de

investigación c¡entífica conducentes

a la formulación y presentación de
políticas públicas.

2.

2.1 Establecer y consolidar alianzas

con inst¡tuc¡ones del Estado,

empresa privada y organizaciones

de la sociedad civil.

Act¡vidad 1.2.1 Poner a

disposición de la ciudadanía
publicaciones generadas por el

CNA para la gestión de

conocimientos y proceso de

rendición de cuentas

inst¡tucionales.

Actividad 1.2.2. Presentar

iniciativas legales ante

autoridades correspondientes.

Act¡vidad 2.1.2 Pronrover la

firma de convenios con

instatuciones públicas, empresa
privada y OSC a fin de
promover una cultura de
transparencia a nivel nac¡onal,

1.2.1.1 Seguim¡ento a la elaboración de
publ¡caciones orientadas a promover

procesos de rendición de cuentas

instituc¡onales y gestión de conocimientos

en la ciudadanía.

Revisar y aprobar los

documentos ¡nstitucionales y
estud¡os para su publicación,

generados por las un¡dades

operativas del CNA.

b 13 4 LOAo/o

LOOo/o

Oo/o

LOOo/o

0.00

0.00

0.00

3,445.16

1.2.2.1 Presentación ante autoridades

correspondientes escritos o rn¡ciativas de

reforma, derogac¡ón y creación de leyes.

Rev¡sar y aprobar ¡n¡clativas

legales generadas por las

unidades técnicas del CNA.

4

1

5

0

5

0

al CNA ante instancias nacionales e internacionales de

Actividad 2.1.1 Establecer

alianzas interinstitucionales que

permitan Íortalecer la lucha

contra la corrupción.

2.1.1.1 Reg¡strar y sistematizar el

establecimiento de alianzas

interinstitucionales establecidas en pro

de la lucha contra la corrrrpción.

2.1-.2.1 Seguimiento a las sol¡citudes

hechas por instancias nacionales y las

unidades operativas del ClrlA

conducentes al establecimiento de

relac¡ones colaborativas para la
promoción de una cultura de

transparencia a nivel nacional.

Revisar y aprobar el informe de

slstematización y evaluación de

las alianzas establecidas por el

OPCA.

Revisar y firmar convenios
promovidos para la realización

de actividades
interinstitucionales con

instancias nacionales.

ala

0

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD

%

META EJEC. NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

EJECUCIÓN

FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEOIATA

I
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Dicie mbr e 2022 (C NA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2022
coDtco lso R-05-01

ACTIVIDAD

Vo

META EJEC. NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

s¡ecuclóru
F¡NANCIERA

ACUMULADASUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATALINEA DE ACCION

Activrdad 2.2.1, Presentar líneas

de investigación de alto ¡mpacto

ante Órganos competentes.

2,2.7.1 Priorizar líneas de investigación

en coordinac¡ón con la Unidad de

lnvestigación Análisis y Segu¡miento de

Casos.

Rev¡sar, analizar y aprobar las

investigaciones remildas por la

UIASC para ser presentadas

como denuncias ante órganos
persecutores del del¡to.

5 1"i 2 IAOo/o 21,566.60

Act¡vrdad 2.2.2 P r esentar

auditorías forenses

espec¡alizadas sobre el uso de

recursos públicos.

2.2.2.L P resenlar ante órganos

competentes informes de auditorías

forenses sobre ei uso de recursos
públ¡cos.

Revisar y aprobar los informes

de auditorías forenses

especializadas sobre el uso de

recursos públicos.

2 A 0 I{10% r"0,487.0s

2.2 Construir y promover alianzas

de largo plazo con organ¡smos

internacionales e inst¡tuc¡ones

regionales que luchan contra la

corrupción.

Actividad 2.2.4 *omaver el

desarrollo de eventos a nivel

regional con la participación de

actores claves en la lucha

contra la corrupción.

2.2.4.L Coordinar con las unidades

operativas las acciones orientadas a la
promocrón de espacios de incidencia a

nivel internacional.

Aprobar la agenda
programática e ¡nrormes de las

acciones de incidenc¡a en el

marco del desanollo de

eventos ¡nternacionales.

1 7 lAOt/o 0.00

ESTRATEGIA: los procesos de institucional.

3.1 Dirigir de manera eficiente los
procesos de consolidación de las

unidades operativas al interior del

CNA,

Activ¡dad 3.1.1 Potenciar el

sistema de información
gerencial, a través Ce la

automat¡zac¡ón de procesos.

3.1.1.1 Seguimiento al desarrollo y

funcionamiento de nuevos módulos del

SIG.

Revisar y aprobar los

productos de consultoría para

el desanolto de módulos

técnicos y admin¡strativos
adheridos al SlG.

I 1 0 l1Qa/o 2,938"70

1 1 lOOe/o 0.00Act¡vidad 3.2.1 Fortalecer las

habilidades y competencias del
personal a partir de la

implementación del plan de

desanollo profesional.

3.2.1.1 Seguim¡ento a la elaboración del
plan de desanolio profesional.

Revisar y aprobar el plan de

desanollo profesional 2022.

Act¡vidad 3.2.2 Seguimiento al

desarrollo de asambleas

ordinarias y extraordinarias.

3.2.2.1 Desarrol¡o de asambleas. Preparación logística,
transcripción y elaboración de

acta de reunión.

t2 13 1. l0üa/t 68,262.97

72 ? 92o/c 23,22L.26Act¡vidad 3.2.3 Seguimiento al

desarrollo de reuniones con el

Comité Eiecut¡vo del CNA.

3.2.3.1Desarrollo de reuniones Preparación logÍstica para

desarrollo de reun¡ones.

3.2 Seguimiento a la efectividad y

mejora de desempeño en la labor

institucional del recurso humano de

CNA,

Tel.: (504) 2221-LL81 I 222t-13O7 Correo: inro@cna,hn Web: http://www.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPC!ÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Dicie mbre 2022 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2022
coDtGo tso R-05-01_

ACTIVIDAD SUBACTIV]DAD TAREA INMEDIATA

Vo

META EJEC. NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

e¡ecuclóru
FINANCIERA

ACUMULADALINEA DE ACCION

Revisión y aprobacrón de un

proceso de evaluación del

desempeño del recurso

humano de CNA.

2 2 1 100% 7,887.00Activ¡dad 3.2.4 lmplementar un

modelo de evaluación integral a

fin med¡r el desempeño del
personal en sus competencias y

funciones a cargo.

3.2.4.1 Seguimiento a la formulación e

¡mplenrentacrón del instrumento de

evaluación del personal.

Aprobac¡ón de los resultados

obtenidos en las evaluaciones

del personal del CNA.

!4 o 0 6Ar/t 0.00

r los procesos de gestión financiera ¡nstituc¡onal, asegurando los principios de transparencia y rendición de cuentas.ESTRATÉG|A: 4. Consolidar

4.1 Gestionar la partida

presupuestar¡a asignada para la

operatividad inst¡tuc¡onal.

Activ¡dad 4.1.1 Gestionar y dar

seguimiento ante la autoridad

competente a la asignacrón
presupuestaria estableü¡da en

ley.

4.1..1.1 Gest¡ón de desembolsos del

apone adecuado por parte del Gobierno

al CNA.

Asegurar que el proceso de

liquidación de recursos del
gobierno central y de donantes

se haga de manera oponuna y

que se se remitan las

solicitudes de fondos a tiempo.

1 lAOo/o 15,035.40

4"2 Promove( procesos de gestión

de acuerdos de coopei'ación con

organismos internacionales para la

obtenc¡ón de recursos orientaCos a
la sostenibilidad financiera.

Activ¡dad 4.2.1 Establecer

convenios colaborativos con

donantes que aseguren la

sosten¡bil¡dad f ¡nanciera del

CNA.

4.2.L.L Realizx acercamiento con

organismos de cooperación financiera a

fin de dar a conocer la iabor institucional
y hacer gestiones puntuales para la
gest¡ón de recursos.

Real¡zar gest¡ones ante

donantes en coordinación con

la unidad de Fofialecimiento

lnstiluc¡onal y Administración,
para el establecim¡ento de

convenios de cooperación.

3 3 0 LCOd/a 33,084.40

4.3 Mon¡torear la gestión interna

instituc¡onal para la implementación

de procesos y procedimientos

técnico administrativos.

Act¡vidad 4.3.1 lmplementar un

modelo de transparencia en la

gest¡ón administrativa

desanollada por el CNA.

4.3.1.1- Proveer el desarrollo de procesos

de auditoría independiente a la gestión

¡nterna ¡nstituc¡onal.

Rev¡sar, analizar y aprobar los
informes de auditoría interna y

externa.

13 13 2 lüAotb 5,474.26

Recursos Humanos L. L,877,575.47

contraparte Proyectos L" 276,476.93

TOTAL

ñ 7!

L.2,345,455.24

Abg. Gabriela Castellanos Lanza

Ejecut¡va

Tel.: (504) 2221-1181 I 222t-t3Úl Coneo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hn/
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CONSEJO NAC¡ONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Dicie mbre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2022

coDlGo lso R-05-01-

Respoll:;able Aba. Luis Enrioue Urbina Portillo
Unidad Proqramática lnvestiqación, Análisis y Sequ¡miento de Casos
Objet¡vo Estratégico Ejecutar y promover acciones encaminadas a señalar los sujetos involucrados en la comisión de hechos punibles e inegulares derivados por actos de corrupc¡ón que

atenten contra el patrimonio público.

ESTRAÉGIA:1, Promowr.l¡anz6 ertrarégi@s de irE3r¡q&¡ón con ¡n§rucionés yolgúisñc r&ioñáles ¿ lnéM¡onalés déd¡cád6 a la pr*nc¡ó¡ y @mb.ré a h compdón er t rcr de la
tGnep.rencia y rend¡ción de cuenr¿s,

Suscribir al menos un acuercio y/o

convenio con un¡versidades nacionales,
para trabajar en conjunto con sus

respectivos consultorios jurídicos

gratuitos.

0 L00% 0.0c

Estructurar el programa de lit¡g¡o

estratégico con la participación de al

menos s¡ete (07) estudiantes ce derecho
que están en práctica social como
procuradores.

L 1 0 LAjn/o 0.0c

1-1. ldentrficación de aliados

estratégicos para la

investrgación.

Act¡vidad 1.1.2 lmplementar el

Programa lnstitucional de Litig¡o

Estratégico.

1.1.2.1 Acompañar a ¡a ciudadanía
qua requiera apoyo en la activac¡ón,

seguim¡ento y finalización de
procesos ante la administrac¡ón
pública.

S¡stemat¡zar las acciones desarrolladas

como parte de la implementación del
prograila de litigio estratégico.

1 1 I L000,/¡ 0.00

Activiciad 1.2.1 Desarrollar

acciones encaminadas al

f ortalecimiento nornrativo e

institucional anticorrupción.

1..2.1.1 Presentar iniciativas legales

ante los órllanos corrpetentes.

Presentar ante el Congreso Nacional y/o

CSJ escritos o in¡clativas cle reforma,

derogación o creación de una ley.

2 2 T 100o/o 12,955.78

5 5 4 iI.000/o 3"4,O74.621.2.4.1. Proceso de segu¡miento y

accmpañamiento a solicitudes de

información pública mediante

denuncias sobre denegatoria o a

lnic¡at¡va propia.

lmpulsar el cumpl¡m¡ento a la LTAIP

mediante la comparecencia a las

instrttrciones obligadas a fin de que se

de respuesta a los solicrtantes.

I 3s,295.98Mantener actualizado el portal único de

transparencia del CNA asegurando que

la información sea publicada con calidad

de acuerdo a los l¡neamiento y según lo

establecido en la LTAIP,

tt 11 92o/o

1.2 Consolidar el proceso de

coordinación y apoyo

estratégico con actores

claves.

Activ¡dad 1..2.4 Vigilanc¡a al

cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la

lnformación Pública (LTAIP).

L.2.4.2 Desarr ollar acciones

or¡entadas a garantizar y promover el

acceso a la información pública.

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD

o/o

META EJEC. NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

EJECUCIÓN

FINANCIERA

ACUMULADASUBACTIVIDAD fAREA INMEDIATA

f

I

Tel.: (504) 222L-tLBl I 222L-L3A1, Correo: info@cna.hn Web: http://1¡rww.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Dicie mbr e 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2022

coDtco tso R-0s-0r_

Vo

META EJEC. NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

e¡ecucó¡.¡
FINANCIERA

ACUMULADATAREA INMEDIATA

I
\1f

,Lr

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

Responder las so:ic¡tudes de información
que se presenten por parte de la

ciudadanía.

c 3 1 LAOoh 0.00

Actividad 1.2.5 Gestionar con

inslttucrones del Estado el acceso

a bases de datos necesarias para

el desanollo de investrgaciones.

1.2.5.1 Obtener acceso a la base de

datos de inst¡tuc¡ones públicas.
Verificar la funcionalidad o gestionar con

Reg¡stro Mercantil de Francisco Morazán

las credenciales necesarias para

acceder a la la información disponible

sus bases de datos.

1 0 Oo/o 0.00

Verificar la funcionalidad o gestionar con

el lnstituto de la Propiedad las

credencrales necesarias para acceder a

la informac¡ón disponible sus bases de

datos.

1 0 ü 0o/o 0.00

Actividad 1.2.6 Seguim¡ento de

los procesos invest¡gativos

interpuestos ante los operadores

de justicia.

1.2.6.1 Ccmparecencia y
participación del CNA en audiencias
judiciales de casos emblemát¡cos de

corrupción.

Part¡cipar de manera permanente en las

audiencias públicas sobre casos de

corrupción de alto ¡rnpacto.

1 0 0 Oc/o 0.00

E§TRATÉG|A: 2. Corsolidar la participación del CNA en los procesos de lucha y combate a ta corrupción e impunidad,

2.1. lmpulsar de forma
permanente procesos de

in,/est¡gación, análisis y

sr:guimiento de casos.

Act¡vidad 2.1.1 lnterponer

denunc¡as ante entes
persecutores del delitc.

2.1.1.1 Admis¡ón, invest¡gación y
presentac¡ón de denuncias

investigadas por la UIASC.

Presentar cuatro (04) casos de

corrupción de alto ¡mpacto.

4 4 l_ lOOa/o 43,130.91

Analizar denuncias ciudadanas para su

respectiva admisión y posterior

investigación.

4 0 7So/c

Consolidar las denuncias recibidas en el

año 2022.

1 0 0o/o 0.00

Actividad 2.1.3 Elaboración de

diagnóst¡co soLrre ia funcionalidad
y util¡dad de la plataforma de

denunc¡as.

2.1.3. I Dccumenlar incidencias

detectadas en la plataforma de

denuncias.

ldentificar las incidencias reportadas

referente al funcionamiento de la
plataforrna, asÍ como sugerencias para

mejora.

1 l- 0 L0Ootb 0.00

Actividad 2.1.4 Seguimiento de

los procesos investigativos

¡nterpuestos ante los operadores

de justicia.

2.1.4.i" lmpulsar esfuerzos desde el

Cl.lA para visibilizar el estado en que

se encuentran las líneas de

investigación presentadas por e¡

CNA ante operadores de jusiicia.

Trasladar los insumos necesarios a la

UCRP para que a través de la página

web del CNA se expongan cinco (05)

casos de corrupción de alto impacto que

se encuentran en impun¡dad.

1 0 0 Ot/o 0.00

'l-el.: (504) ?zzt-Ll3l I 222L-L3úI Coneo: info@cna.hn \¡Jetr: http://www.cna.hn/

0
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Dicie mbr e 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2022

coDlco lso R-05-01

ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

Vo

META EJEC. NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

e.¡ecuc¡ó¡¡
FINANCIERA

ACUMULADALINEA DE ACCION

2.2 Elecutar acctones de

segu¡m¡ento ante los

operadores de justicia sobre

ios casc¡s denunciados por el

CNA y otros de alto impacto.

Actividad 2.2.1 Seguimiento de

los procesos invest¡gativos

¡nterpuestos ante los operadores

de justicia.

2.2.1.1- Ejecutar v¡s¡tas, reuniones y/o

giras periódicas ante los entes
persecutores del delito.

Elaborar el ¡nforme ariual "Segr:imiento

de casos y auditorías forenses

especializadas 2022" a partir de las

gestiones realizadas ant€ los órganos
persecutores del delito.

1 0 C, Aolo 0.00

Actividad 2.?.2 Meiolar la

confianza y pasicionam¡ento del

CNA ante la ciudadanía a través

de la práctica de mecanismos de

rendrción de cuentas.

2.2.2.L Elaborar un inlorme que

contenga los resultados alcanzados
por la U¡ASC, a partir de las

investigac¡ones y otras acciones

ejecutadas en2022.

Trasladar el informe de resultados

alcanzados por la U¡ASC e^ 2022 ala
UCRP para su diíusión a través de la
página web y/o redes sociales.

7 0 0o/o 0.00

2.3 Fortalecer las

herramientas técn¡cas y

operat¡vas para impulsar
procesos de investigac¡ón

eficaces.

Actividad 2.3.1 lmpulsar el

desanollo de auditorÍas forenses

especial¡zadas.

2.3.1.1 Presentar ante los órganos

competeiltes ¡nformes de auditoíías

forenses especializadas sobre ia
gestión pública y ejecución
presupuestaría.

Eiecutar tres (03) aud¡torías

investigat¡vas.

1 0 0 jo/a 0.00

Actividad 2.3.2 Perfilac¡ón y

análisis ciudadano.

2.3.2.1 Elaboración de peffil y

anál¡s¡s de personas naturales y
jurídicas para fortalecer la seguridad

en las gestiones técnico-

administrat¡vas realizadas por el

CNA.

Crear perfilamientcs c¡udadanos o

empresariales con el fin de contar con

antecedentes actual;zados que

contr¡buyan a mantener la seguridad de

la organ¡zac¡ón.

10 0 l00o/o 5,053.10

ESTRATÉGIA: 3. Fortalecer las competencias tée*¡cas del talento humano de la UIASC.

3.1.. Diagnost¡car de forma
periódica las competencias,

habilidades y necesidades

Cel talento humano de la

Unidad.

Actividad 3.1.1 Diagnosticar de

forma periódica las

competencias, habilidades y

necesidades del recurso humano

de la Unidad.

3.1.1.1 Apl¡car diagnóst¡co de

habilidades y competencias al

personal de la UIASC.

ldentif¡car las necesidades de

capacitación de la unidad para el plan de

desarrollo profes!onal.

L I 0 700o/o 0.00

Activ¡dad 3.1.2 Consolidación de

la estructura operat¡va de la

UIASC.

3.1.2.1 Realizar gestión

administrativa para contratacifin de

personal de la UIASC.

Contratac¡ón de espec¡al¡sta en el área

financierra.

1. I rJ 1.O0o/o 112,500.00

3.2. Fortalecer las

capacidades, compelenc¡as y
habilidades del personal de

la UIASC.

Actividad 3.2.1 Fortalecer al CNA

en sus procesos administrativos y

en la veracidad de información
publicada, a través de asesorías

legales requeridas.

3.2.L.1 Desarrollar asesoría legal

sobre tramites administrat¡vos

requeridos por el CNA.

Real¡zar asesorías jurídicas sobre las

acciones administrativas real¡zadas por

el CNA.

2 3 0 L0Oo/o 16,010.80

Tel.: (504) 2?2i-11,87 I 2221-l3OI Correo: info@cna,hn Web: http://tvww.cna.hn/



CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPC!ÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Dicie mbr e 2022 (C NA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2022

coDtco tso R-05-01

lírven oe nccrórv ACTIVIDAD SUBACTTV]DAD TAREA INMEDIATA

Vo

META EJEC. NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

E¡ecucrórv
FINANCIERA

ACUMULADA

Abg. Luis Enrique Urbina Portillo

Coordinador académico

Recursos Humanos L. A87,744.28

Contraparte Proyectos L.446,124.23

TOTAL L. r,58S,642.12

Tel.; (504) 2221-L181, 1222L-1307 Correo: info@cna.hn Web: http:/^vww.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANT¡CORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Dicie mbr e 2022 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de
coDtco tso R-05-0r_

ACTIVIDAD SUBACTIV¡DAD TAREA INMEDIATA

t

úruen oe nccló¡'¡

%

META EJEC. NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

e¡ecuclór.¡
FINANCIERA

ACUMULADA

Resporsable Abq. Elsa Scarleth l'¿ayorquín Girón
Unrdad Proqra:'nática Aud¡tor¡a Social
Obierivo Estra!ég¡co lmplementar procesos y acciones dirigidas al fortalec¡miento de capacidades en la institucionalidad pública, sociedad civil y ciudadania en general, con énfasis en la

juventud, como mecanismo de prevención en pro de la transparenc¡a, la rendición de cuentas y en incid¡r en la búsqueda de una mayor legitimidad de la gestión pública,
qenerando una pa¡ticipación activa de la ciudadanía en la lucha contra la corrupción.

E§TRATÉGIA: 1. Ampliar y consalidar las alianzas y redes de veeduría social en pro de la prevención y combate a la corrupción,

Brindar asesoramiento o apoyo técnicc en

el marco de la elaboración ylo presentacrón

de proyectos o rncitat¡vas de carácter

legislativo que realicen las comrsiones o

individualmente las y los d¡putados al

Congreso Nacional.

3 3 (j LAOa/o 0.00Actividad 1.1.1

Veedurías a procesos de

licitaciones realizados
por instituciones del

Estado.

1.1.1.1 Desarrollar

acompañamiento c veeduría a los
procesos ¡dentif¡cados.

Brindar apoyo al OPCA en el desarrollo de

una propuesta metodológica para la
generación de acciones de incidencia y

asesoría relacionadas con la función,
gestión y desempeño legislativo a nivel

institucional o individual.

1 I LO0n/q 500.00

Actividad 1.1.2 lnforme

sobre la gestión de

acompañam¡ento del

CNA a institucrones del

Estado.

1.1.2.1 Evaluación y anális¡s de

compromisos por parte de las

rnstituctones del Estado para

realizar esfuerzos en el combate a

la corrupción, en el marco de

acuerdos suscritos con el CNA.

Elaboración de informe sobre relaciones

colaborativas con instituciones del Estado.

1- U C Ao/a 0.00

l-,1-.3 Promover procesos

de transparencia y

rendición de cuentas

liderados por CNA, con

el involucramiento de

actores gubernamentales

y de sociedad civil.

1.1.3.1 Fortalecer capacidades en

organizaciones de sociedad c¡v¡l

sobre el uso de los portales de

transparencia.

Facilitar acercamientos con las autoridades

del lAlP con el objetivo de generar

espacios de diálogo para identrficar

oportunidades de mejora sobre los

procedimientcs y la calidad de información

dispontble en los portales de transparencia.

1 3. 100%

T2 11 L 924/o 7,?22.20Actividad 1.1.4

Verificación de la calidad

de ¡nformación publicada

en el portal único de

transparencia.

1.1.4.1 Ver¡f¡cación del portal de

transparenc¡a del CNA adherido al

portal ún¡co.

Revisión periódica de la ¡nformac¡ón

publ¡cada en el portal de transparencia del

CNA.

1.1 Mafitener, fortalecer y crear

nuevcs espacios o desarrollar

acciones para el fortalecimiento de

capacidades de organizaciones con

las que ei CNA interactúa en temas

relacionados con contratación
públ¡ca, transparencia y rendición de
cuentas.

Tel.: (504) 2223,-lLB1. I 2221-I3OI Correo: inlo@cna.hn Web: http://www,cna.hnl
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CONSEJO NACIONAL ANTIGORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

E n ero-Dicie mbr e 2022 (C NA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Novie

coDtGo tso R-05-0r_

ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

mbre de

96

META EJEC. NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM, 2022 ACUMULADO

e¡ecucló¡r¡
FINANCIERA

ACUMULADA

¡
k üt

f"

LINEA DE ACCION

1, ral%1.2 lmplementar acciones de

v¡gilancia social a procesos de

inst¡tuc¡ones estatales, a fin de

promover su correcto

desen'rolvimiento.

Actividad 1.2.1 Fortalecer

a funcionarios públicos

de los gobiernos locales

en la meiora de la
gestión pública.

1.2.1.2 Trasferenc¡a de

conocimiento y sensibilización a

funcionarios públicos, en temas de

prevención y combate de la

corrupción, cultura de

transparencia.

Gestronar la suscripción de un convenic de

cooperacién iñterinstituc¡onal con la

AMHON para el desarrollo de jornadas de

formación a las nuevas autoridades

municipales en temas, de contratac¡ón

pública, transparencia, rendición de cuenta
y promoción de acciones en contra de las

ZÉDE,

1 3L,949.22

ESTRATÉGIA: 2. Fortalecer las capacidades técnicas de la Unidad de Auditoría Social.

2.1.1.1 Contratación de consultor

en abogacía para el

fortalecimiento, seguimiento a
procesos de veeduría y
prevención a actos de corrupción,

Gestión administrativa para contratación. L 2 0 ,i,UL'9'O r20,937.50

2.I.L.2 Contalación de consultor
para desarollar acciones como
parte de la implementación del
programa de incidencia

multisectorial, entre otras

vinculante a la labor realizada

desde la UAS.

Gestión administrativa para contratación. L L rj lAOoÁ 140,625.00

2.1.1.3 Contratac¡ón de consultor
para desarrollar acc¡ones y

esfuerzos or¡entadas a

implementar el programa de

capacitación a población juvenil.

Gestión adminisüativa para contratación. 1 L 0 l0Oa/o 92,437.50

2.1 Consolidar la Unidad de Aud¡toría

Social, por medio de la contratación y
fortalecimiento de competencias del

recurso humano.

Activ¡dad 2.1.1

Consolidación de la

estructura operativa de la

UAS.

2.1.1.4 Contratación de consultor
para impulsar la agenda a

procesos de incidencia,
part¡cipación activa de los actores

de sociedad civil e iniciativas de

vigilancia social lideradas por el

CNA en temas desarrollados por

la UAS.

Gestión administrat¡va para contratación. L 1 0 1000/o 103,500.00

Recursos Humanos L. 694,953.34

Contraparte Proyectos L. 209,842.53

Tel.: (504) 2221-1181 ! 2221-730I Coneo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPC!ÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2022

coDtco tso R-05-0r.

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

Vo

META EJEC. NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

e¡ecucróru
FINANCIERA

ACUMULADA

Elsa G

Jefa de la Unidad de Auditoria Social

TOTALN L. 1,401,967.2S

''lel.: (504) 222L-LLB| I 222L-L3OI Correo: info@cna.hn Web: http:iiwww.cna.hni
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Dicie mbre 2022 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2022
coDtco tso R-05-01_

Respilnsable Abq. César A¡r¡r:nio Espin¿Ll Ganzález
Uñidad PraGramática Observatoilo dB Política Crilninal Ant¡-corrupcrón
Objei¡vo Estratégico Promover la gestién de conocim¡entos a lravés del desarrollo de investigaciones cientÍficas que perm¡tan estudiar el fenómeno de la corrupción y su impacto socio

económico, coñsiituyendo un centro de colaboración académica para promover la presentación de propuestas de políticas públicas y planes de acción para la prevención
v combate a la corrupción.

LINEA DE ACCION ACTIV!DAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

o/o

META EJEC. NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

EJECUCóN
FINANCIERA

ACUMULADA

estratégicas de conocimientospafa
en materia antico
E§TRATÉGIA:1,

1.1 Consolidar el proceso de

coordinación y const¡tución de

ahanzas con d¡ferentes instancras

nacionales y/o internacronaies que

contribuyan al logro del objetivo y
líneas estratégrcas ¡mplemenladas

desde el OPCA.

Activ¡dad 1.1.1 Establecer

comprom¡sos formales con

instancias nacionales ylo

regionales gue que contribuyan

al logro del objetivo y líneas

estratég¡cas ¡mplementadas

desde el OPCA.

1.1.1.1 Promover la suscripción

de conven¡os o cartas de

entendimiento.

Establecer convenios, acuerdos o cartas

de entend¡miento.

L 0 0a 0.00

1.2.1,1 ldentificar aliados

estratég¡cos que desarrollan

labores orientadas a la gestión

de conocimientos en temas
promovidos desde el OPCA.

Mantener actualizada una base de datos

de rnstancias nacionales y regionales

corno potenc¡a!es aliados estratégicos.

1 0 0 úc/t 0.001".2 Coordinar esfuerzos

interinstitucionales con organismos

nacionales e internacionaies para

fortalecer las competencias

técnicas del observatorio.

Acliviclad 1.2.1 Establecer

alianzas inter¡nst¡tucionales
que permitan fortalecer las

competencias técnicas del

OPCA.

1.2.1.2 Documentar los
procesos de promoción y

establecimtento de alianzas

rnterinstituc¡onales establecidas

desde el OPCA.

Promover allanzas con ¡nstancias

nacionales y organismos internacionales

para fortalecer los procesos de

investrgación académica, producción de

estudios y gest¡ón de conocimientos en

materia anticorrupc¡ón y fortalecer las

competenc¡as técnicas del observatorio.

1 0 0 Oolo 0.00

.r¡ ¡ñp¡caó 3oc¡@conómi@, .ondEerre. . l. lor¡nuhc¡ón y pÉ*nt¡clóo d. polÍlc¡! ¡1blic¡e

1 0 0 Oc/o 0.002.3 lmplementar una plataforma

virtual para la difusión de

conocrmrento.

Actividad 2.3.1 Desarrollar

acciones de seguimiento para

la ¡mplementación de la
plataforma de aprend¡zaje

¡nst¡tuc¡onal.

2.3.1.1 Asegurar el óptimo
funcronamiento de la platalorma

Moodle a través de la

actualización de contenidos y la

rdent¡ficación e incorporación de

oportunidades de mejora.

Elaborar reportes con métricas sobre el

alcance de la plataforma Moodle.

ESTRATÉGlA:4, Co¡rsolidar la estructura operativa dsl observatorio para asegurar su sostenibilidad y productividad.

Tel.: (504) 222L-LL8L I 222L-1301 Coneo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hnl



r CONSEJO NAC¡ONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Dicie mbr e 2022 (C NA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2022

coDtco tso R-05-01_
L
CO:

líruen oe lcclóru ACTIVIDAD

Vo

META EJEC. NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

e¡ecuclót¡
FINANCIERA

ACUMULADASUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

Abg. César Antonio Espinal González

Coord¡nador del Observatorio de Polít¡ca Criminal Anti-corrupción

4.2 :mplementar planes de acc¡ón

para ia operativ¡dad técn¡ca del

observator¡o,

Activ¡dad 4.2.L Elabotat e

implemenrar el plan operalivo

anual de OPCA.

4.2.1.1 Segu¡m¡ento a la

operatividad de las acciones
prevista a ser elecutadas por el

OPCA.

Realizar acciones orientadas a la

formulación, seguimiento e

implementación de los planes de acción
para la operatividad técn¡ca del

Observatorio.

2 ?, (j laatyi f .0c

4.3 Gestión para e¡ fortalecimiento
y administración del OPCA.

Act¡v¡dad 4.3.1 Fortalecer las

competencias técn¡cas del
personal del OPCA.

4.3.1.1 Elaborar rliagnóstico
para identiíicar las neces¡dades

de competencias del personal

del OPCA y promover el

fortaleomiento de sus

capacidades a través del plan de

desarrollo profesional.

ldentificar las necesidades de

capacitación del OPCA para su rnclusión

en el plan de desarrollo profesional

instituciona¡.

1 1 0 LA00/o

4.2 lmplementar planes de acción
para la operatividad técnica del

observatorio.

Activ¡dad 4.2.1" Elaborar e

implementar el plan operativo

anual de OPCA.

4.2.1.1 Seguimiento a la

operatividad de las acciones
prevista a ser ejecutadas por el

OPCA.

Elaborar ¡nforme de gest¡ón anual (2022)

a partir de las acciones realizadas por el

Observatorio en Política Cr¡m¡nal

Anticonupción (OPCA).

1 L 1 l0Oo/o 0.00

Recursos Humanos L.32,L25.47

Contraparte Proyectos t" 14,19i1.65

-/A TOTAL L.46,316.r"2

Tei.: (504) 222L-LLBI I 222L-t3O7 Correo: into@cna.hn Web: httpJlwww.cna.hn/
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LíNEA DE

ACCrÓN ACTIVIDAD

o/o

META EJEC. NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

EJECUCIÓN

FINANCIERA

ACUMULADASUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

Responsable L¡ü. Glenda María Zer ó* Betancourth
Administración v Recursos umancstJn¡dad Programática

Obietivo Estratég¡co Consolidar la gestión adm¡n¡straliva a través de la automatización y meiora continua de los procesos, a fin de garantizar el desarrollo eficaz y efic¡ente de los recursos
para impulsar el modelo de transparencia instituc¡onal.

ESTRATEGIA: 1. Fortalecer las operaciones de la unldad de administración y recurso hunrano a través de la automatización de los procesos.

Establecer lineamientos de carácter
general para el manejo de espacio de

archivos, incluye definición y manejo de

información sensrble y sobre el almacenaje

en general de archivc¡s físicos.

1 Oo/o 0.00Actividad 1.1.1 cest¡ón
administrativa para asegurar

la socialización e

¡mplementaclón de manuales,
políticas, reglamentos,

lineamientos, estrategias,

entre otros.

1.1.L.1 lncorporar al manual de procedimientos

administrativos lineamientos generales para el

almacena¡e de archivos.

Actividad 1. 1,.2 Actualización

del manual de procedimientos

administrativos.

1.1.2.1- Reuniones de trabajo para actualización

de nranuales adm¡n¡strat¡vos.

Reuniones de trabajo. 1 L 0 1C0o/o 0.00

2 Oo/o 0.00Activ¡dad 1.1.3

Func¡onamiento de comité de

higiene.

1.1.3.1 Segu¡miento a la implementac¡ón de
protocolos de seguridad e higrene.

Realizar acciones de implementación del

comité de h¡g¡ene.

Gest¡ón para aprobación con Dirección

Eiecutiva y reportarlo en el portal de

transparencia del CNA.

L 0 TCOotb 0.00

1.1 Actualización

de los manuales,
políticas

protocolos y

reglamentos

administrativos.

Actividad 1.1.4 Elaboración

del plan anual de compras del

CNA,

1.1.4.1 Elaborar plan anual de compras de

acuerdo a los requerimientos inst¡tuc¡onales en

cumplimiento a lo dispuesto en los Ineamientos
de verificación de información.

Reuniones técn¡cas para la validación de

reportes y proceso de funcionamiento del

s¡stema.

3 1 0 33olo 0.001.2.1.1 Seguim¡ento a la alimentación de

info¡'mación en el sistema de control de

inventarios aprobado por DE.

1.2.1.2 Segu¡miento a la alimentación de

información en €l sistema de control para

mantenimiento de vehícuios aprobado por DE.

Reuniones técn¡cas para la validación de

reportes y proceso de func¡onam¡ento del

sistema.

1 1 0 lAOo,/o 0.00

Reuniones técnicas para definic¡ón de
procesos del sistema.

1 1 0 1ü0% 0.001.2.1.3 Segu¡m¡ento a la al¡mentacrón del

sistema de recursos humanos (gestiones del
personal permanentes y consultores).

1.2.1.4 Segu¡miento a la elaborac¡ón del sistema

de control para órdenes de combustible

aprobado por DE.

Reuniones técnicas para definición de

procesos del sistema.

,l 0 0o/o 0.00

1.2 ldent¡ficar,

desarrollar y

socializar
procesos

admtn¡strativos
que pueden ser

automatizados.

Act¡vidad 1.2.1 Desarrollo de

sistemas para la

automatización de procesos

administrat¡vos.

Tei": (504) 2221-l1BI I 222L-L301 Correo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hn/

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPC!ÓN
Plan Operativo Anual

E nero-Dicie mbr e 2022 (C NA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2022

coDtco lso R-05-01_



CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Dicie mbr e 2022 (C NA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2022

coDtco tso R-05-01-

Vo

META EJEC. NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO
FINANCIERA

ACUMULADASUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

línEr oe
ecclót¡ ACTIVIDAD

Actividad l-.2.2 Gestión

adm¡nistrat¡va para asegurar

la socialización e

implementación de manuales,
polít¡cas, reglamentos,

lineamientos, estrateg¡as,

entre otros.

1.2.2.1. Reun¡ones para presentación de las

actualizaciones.

Reun¡ones para socializac¡ón de manuales
y otfos.

2 0 i11i't 0.ú0

Activ¡dad 1.2.3 Social¡zac¡ón

del manual de procedimientos

Adm¡n¡strativos.

1.2.3.1 Entrega de manual a personal de la

unidad.

Espac¡o para socialización al personal

contable y adm¡nistrativo.

1 C 0 Ootí

Actividad 1.2.4 Socializac¡ón

de manual de seguridad
¡nstrtuc¡onal.

1.2.4.1 Gestión adm¡n¡strativa para la

socializacrón ciel manual.

Real¡zar una iornada de socialización con

todo el personal.
1 0 0 Oo;'a

Acfividad 1.3.2 Elaboración ,

revisión y firma de cheques.

1.3.2.1" Gestión admin¡strativa. Notas y documentos. 1-800 24tO 23lt 1.00% 0.c+

Actividad 1.3.3 Mantenim¡ento

de aires acondicionados.

1.3.3.1 Gestión adm¡nistrativa. Revisión y mantenim¡ento Ce AC. 2 A 0 L01a/o 63,202.50

Actividad 1.3.4 Mantenim¡ento
general del edificio.

1.3.4,1 Gestión administrativa. Revisión y mantenimiento 6 IC L l0lo/a 34,093.90

Act¡vidad 1.3.5 Suscripcrón
póliza seguro contra incendio

del edif¡c¡o.

1.3.5.1- Gest¡ón administrativa. Revisión de contrato. L l- 0 70oon 83,541.1O

Activ¡dad 1.3.6 Mantenim¡ento

reparación, del parque

vehicular del CNA.

1.3.6. I Gestión adm¡nistrati'/a. Revisión y mantenimiento. 12 1ü 0 tt 3"/c 270,579.12

Act¡vidad L.3.7 Suscripción de
póliza de seguros del parque

vehicular del CNA.

1.3.7. 1 Gestión adm¡nistrativa. Revisión de contrato. 2 1 0 59a/a 203,349.94

Actividad 1.3.8 Manten¡miento

cámaras de segur¡dad.

1,.3.8.1 Gestión adm¡n¡stratrva. Rev¡sión y mantenimiento. l" 0 50o/c O.CÜ

2 1 0 50% 48,472.57Act¡v¡dad 1.3.9 Mantenimiento
y reparaciones de mobiliario,

equipo, planta elécüica,

1.3.9.1 Gestión adm¡nrstrat¡va. Revisión y mantenimiento.

1.3 lmplementar

acciones

reÍerentes a la

operatividad de
procesos

administratrvos.

Tel.: (504) 2221,-L18I I 2221,-L3Ol Correo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero- Dicie mbr e 2022 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2022
coDtco tso R-05-01-

ACTIVIDAD

Vo

META EJEC. NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

e¡ecuctór.r
FINANClERA

ACUMULADASUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA
ú¡¡en oe
¡ccróH

Actividad 1.3.10 Servicio de

energía eléctrica.

1.3.10,1 Gestión administratava. Pago de rec¡bo consumo. t1 11 1 92o/o 248,897.69

Activ¡dad 1.3.11 Servicio de

agua potable.
1".3.1"L. 1 Gestión administrativa. Pago de recibo consumo. '.12 11 1. 924/o §,.,144.35

Actividad 1.3.12 Servicio de

telefonía f¡¡a.

L.3.72.L Gestión adm¡n¡strat¡va. Pago de recibo consumo. t2 11 1 a)D/" 10,540.13

Act¡vidad 1.3.13 Serv¡c¡o de

telefonía móvil.

1.3.13.1 Gest¡ón administrativa. Pago de rec¡bo. L2 11 92o/o 92,129.84

Actividad 1.3.14 Serv¡cio de

internet.

t.3.14.1 Gestión administrativa. Pago de recibo consumo. T2 0 634/o 99,945^22

Actividad 1.3.15 Servic¡o de tv
por cable.

1.3.1"5.1 Gestión admin¡strativa. Pago de recibo ccnsumo. 1) 11 1 92a/o 2,836.70

Actividad 1-3.16 Servicio de

fotocopiadora.

1.3.16.i Gestión administrativa. Pago de recibo consumo. L2 1i I 92o/o 0.00

Actividad 1.3.17 Servicio de

mensajería.

I.3.77 .L Gestión adm¡nistrat¡va. Pago de recibo consumo. 6 7 0 L0aok 150.00

Actividad 1.3.18 Servic¡o de

domln¡o web.

1.3.18.1 Gestión adminisÍativa. Contrato realizado. 1" 1 0 1O0o/o 0.00

Actividad 1.3.19 Suscripción

de medaos de comunicación.

1.3.19.1 Sol¡c¡tud de renovación. Pago anual. 1 1 0 L0Oo/o 7,728.OO

Act¡vidad 1.3.20 Transporte

interno y alquiler de vehículos.

1.3.20.i Emisión de cheque para pago. Elaboración de boleta (para transporte

interno) o recepción de factura.

LL L 92o/o

Actividad 1.3.21 Combustible
y lubricantes.

7.3.27.t Emisión de orden de combust¡ble, Recepción de factura. 12 11 I 92o/o 186,680.48

Actividad 1.3.22

Estac¡onamiento

L.3.22.7 Reembolso del gasto. 6 I 1 lo0o/o 1,899.00

Actividad 1.3.23 Servicios de

imprenta.

1.3.23.L Sol¡c¡tud de cot¡zación del servicio,

emisión de orden de compra y recepción del

trabajo.

Establecimiento de contacto con

proveedores.

2 0 LOOo/o 5,050.00

Tel.: (504) 222L-I187 I 222t-13O1 Correo: info@cna.hn Web: http:/iwww.cna.hn/

43,210.00

Elaboración de boleta de pago.

E



7

L{§/! CONSEJO NACIONAL ANTTCORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Dicie mbr e 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2022

coDtGo lso R-05-01

ACTIVIDAD

Vo

META EJEC. NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

e.¡ecuclóru
FINANCIERA

ACUMULADASUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

úrue¡ oe
nccró¡v

Acliv¡dad 1".3.24. Servicios de

evento§ y talleres.

3".3.24.1,So¡¡citud de cotizac¡ones, elaboración

de cuadro resumen de cotizaciones y orden de

compra, recepción de bienes y servicios.

Establecim¡ento de contacto con

proveedores.

o L i.ao{,h 89,249.33

Actividad 1.3.25 Materiales,

sum¡nistros e insumos

L.3.25.L Verif ¡cación de existencia,

requer¡miento del los bienes y se solicita un

fondo liquidable.

Elaboración de inventario y recepción de

sol¡citud de requis¡c¡ones.

t2 1.L 1 92o/o t56,787.82

Act¡vidad 1.3.26 lmpuestos,

contribuciones y tasas.

I.3.26.1 Trám¡tes de constancias, presentación

de declaraciones.

Emisión de cheque para pago. 12 11 1 92o/o 183,017.11

Activ¡dad 1.3.27 Gastos no

operacionales.

L.3.27 .l Emisión de cheque para pago. Elaboración de boleia o recepción de
factura.

2 ? 0 IA0o/o 257,536.r.8

Act¡v¡dad 1.3.28 Gastos

financieros.

1.3.28.1 Elaboración de certif¡caciones de

cheques.

Solicitud de estados de cuenta. 72 1r" 1 92o/o 7r.,369.54

A.ct¡vidad L.3.29 Reun¡ones de

trabajo

L.3.25.1 Seguimiento a cumplim¡ento de

actividades de la Unrdad.

Reuniones y preparación logística. L2 ti L 5Oo/o 7,020.00

Activ¡dad L.3.30 castos de

seguridad

1.3.30.1 Emisión de cheque para pago. Recepcién de factura. 72 1"! l- 920/o 1,901,491.21

Acti,.ridad 1.3.31 Reservas
para gastos de contingencias.

1.3.31.1 Elaboración de nota de autorización
para aplicación de gastos.

Gestión de autoízac¡ón a DE. 4 L 0 254/o 14,951.57

Actividad 1.3.32 Coordinar los
procesos de adqu¡s¡ción de

bienes.

1.3.32.1 Revisión de presupuesto para

programar compras.

Elaborar cuadro de adqu¡s¡ción de bienes T2 1i 1" 92o/o 0.00

Actividad 1.3.33 Coordinar los
procesos de adquisición y

compra de sum¡n¡stros y otros.

1.3.33.1 Recepción de solicitudes de bienes o

servicios.

Recepción de solicitudes. 11 1 92o/o 0.00

Actividad 1.3.34 Gest¡ones de

negociación con proveedores.
1.3.34.1 Reuniones con proveedores,

recotizac¡ones con nuevos precios.
Elaboración de cotizacrón. t2 11 1. 924/o 0.00

Actividad 1-.3.35 Tram¡tar

solicitudes de gastos de viaje
y v¡áticos de las unidades.

1.3.35.1 Revisión de solicitudes , emisión de

cheques, revisrón de liquidaciones presentadas

y descargo.

Recepción de solicitudes. 10 1 IQOa/a 0.00

Act¡v¡dad 1.3.36 Atender

solicitudes de talleres y
eventos de las unidades,

1.3.36.1 Elaboración de cotizaciones,
resúmenes de cotizaciones, ordenes de

compra, recepción de bienes y serv¡cios.

Recepción de solicitudes. 11 I L00o/o 0.00

Tel.: (50ai 2221-L18t I 222L-13O1 Correo: inlo@cna.hn Web: http:i/i,uvw.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembr e 2022 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2022
coDtco tso R-05-01

ACTIVIDAD

Vo

META EJEC. NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

e¡ecucló¡¡
F!NANCIERA

ACUMULADASUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

únel oe
ACCION

Activ¡dad L.3.37 Coorc,inar la

lcgística de transporte de

todas las unidades.

1.3.37.1 Preparac¡ón de una ruta de sal¡da de

cada conductor.

Reg¡stro de bitácora de vehículos. 72 11 7 -c2c/c 0.00

esfxlTÉGle:2. Gestionar procesos de fortalecimiento de competencias técnicas dei talento humano de la UARH,

2.1 Elaboración

de un manual para

la gestión del

recurso humano.

Actividad 2.1.1 Elaboración de
programas de inducción de
personal permanente y

consultores.

2. 1.1.1 Social¡zac¡ón de polít¡cas

admin¡strat¡vas.

Llenado de ficha de ad¡n¡n¡strac¡ón. t 1.üüo/a 0.0n

Act¡vidad 2.1.2 Reg¡stro y

actualización de expedientes

del personal permanente y

consultores.

2.1.2.1 Archivo de documentación en

expedientes.

Actual¡zación de expediente. 12 11. 1 92c/a 0.00

Activ¡dad 2.1.3 Conüol y
registro de entradas, salidas y
perrnisos del personal.

2.1.3.1- Actualizar la base da datos de permisos

de personal.
Actualización de expediente. t2 LL l- 'JZclc 0.00

Actividad 2.1.4 Reg¡stro y

actualizacíón de vacaciones

del personal permanente.

2.1.4.1 Acfualizar la base da datos de

vacaciones (permisos a cuenta de vacaciones,

días de vacac!ones oficiales).

Actualización de expeCiente. 11 1 9Zcio 0^00

Act¡v¡clad 2.1.5 Sueldos y
salarios.

2.1.5.1 Elaboración de planilla. Elaborar comprobante de pago. 72 6A 92ato 0.00

Actividad 2.1.6 Décirno tercer

mes.

2.1.6.L Elaboración de planilla. Elaborar comprobante de pago. Oo/o 0.00

Actividad 2.1".7 Décimo cuarto 2.L.7.7 Elabot ación de planilla. Elaborar comprobante de pago. 6 ? 0 íAa/o 66,26S.68

Activ¡dad 2.1.8 Régimen

AFP/RAP

2.1.8.1 Elaboración de planilla de camb¡os

ingi'esos y salidas del personal.
Elaborar comprobante de pago. 12 t-1 t O)ct/- 75,259.04

Actividad 2.1.9 Actualización

de planiila del personal

aciscr¡to al IHSS.

2-1.9.1 Elaboración de planilla de cambios

ingresos y salidas del personal.
Elaborar comprobante de pago. 1.i 1 92o/o r.39,079.08

Tel.: (504) 222L-1181 I 2221-L3Ol Coneo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hn/
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.{§lt CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Dicie mbre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2022

coDtco tso R-05-01_

ACTIVIDAD

Vo

META EJEC. NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

e¡ecucÉru
FINANC!ERA

ACUMULADASUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

úruen oe
eccró¡r

Act¡vidad 2.1.10 Seguro de

v¡da y médico.

2.!.1C.i Solicitud de cotrzaciones, elaboración

de cuadro comparativo de propuestas,

presentacrón de analis¡s de beneficios para

renovac¡ón de póliza, realización de cambios
por entradas y salidas de personal, envÍo de

forrnularios de gastos médicos para reembolso.

Sol¡citud de renovación de póliza de

seguros.

4 4 0 l}Oo/o 238,272.44

Act¡v¡dad 2.1.11 Pago de

Bono educativo.

2.7.11.L Elaboración de cálculo y memorándum

de autor¡zac¡ón.

Elabclración de memorando- 1 2 0 ia00A 0.00

Actividad 2.!.l2Bono
vacacional.

2.L.L2-L Elaboración de cálculo y memorándum

de autorización

Elaborar comprobante de pago. 11 1.9 1 1.000/o 182,224.13

Actividad 2.1.13 Gest¡ones

ante la Secretaría de Trabajo
y consultas legales ( abogados

laboralistas).

2.1.L3.L Envío de notas, panicipación en

aud!encias, contratac¡ón de personal

especializado en el área laborar.

Realizar v¡sitas y remisión de notas a la

Secretaría de Trabajo.

1 6 L 1000/o 0.00

Activ¡dad 2.1.14 Elaboración

de actas de responsabilidad y

partic¡par en audiencias de

descargo.

2.L.14.L Transcripción del acta de

respr:nsabilidad y envío al Minister¡o de Trabajo.

Participación en audiencias de descargo 1 L 0 LAAo/o 9,450"00

2.2Elaborar
polít¡cas de

reclutamiento y

selección.

Actividad 2.2.1 Partic¡pación

en procesos de selección del
personal permanente y

consultores.

2.2.1.1 Part¡cipar en proceso de selección de

personal.
Entrev¡sta a postulantes. 2 15 1 7C¡Ao/a 0.00

Activiriad 2.2.2 Elaboración de

contratos para personal

perrnanente y consultores.

Elaboración de contratos. 12 1B 1 1000/o 0.00

2.3 Fortalecer las

competencias del

talento humano al

interior de la

unidad.

Act¡v¡dad 2.3.1 Desarrollar e

irnplementar un programa de

capac¡tación de personal

vinculado al manual

capacitac¡ones.

2.3.1.1 lmplementación de un plan de desarrollo
profesional.

lmplementación de capac¡tac¡ones al

personal administrat¡vo en temas:

contables, tr¡butar¡os, recursos humanos,

servicio al cliente, clima organizacional; en

base a demanda prevista en el plan de

desanollo profesional elaborado por

UFIGR.

3 1 0 110/^ 0.00

Actividad 2.3.2 Seguirniento a

la implementación de los

conocimientos adquiridos.

2.3.2.1 lncorporar a la evaluación semestral un

Ítem sobre el monitoreo a la implementación de

conocimientos.

Elaborar propuesta de melora al formato de

evaluación semestrai.

I 0 0 oo 0.00

Tel.: (50a) 2221-t187 I 2221,-1301 Correo: info@cna.hn Web; http://www.cna.hn/

lz.z.z.t 
Revisión de términos de referencia.

I



CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Dicie mbre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2022

coDtco lso R-05-0r_

ACTIVIDAD

%

META EJEC. NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM, 2022 ACUMULADO

e.¡ecuclór.l
FINANCIERA

ACUMULADASUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

lí¡¡er oe
ecclór'¡

Act¡v¡dad 2.3.3 Real¡zación de

evaluacrones del personal de

la Unrdad Administrariva.

2.3.3.1 Reuniones con personal de la unidad
para re'rrsión de evaluaciones.

Enfega de formato de evaluación al

personal autoevaiuación, evaluación por ele
jefe de unidad y DE.

1 1 0 1A1a/o

eSrnnTÉGln:3. Mejora continua en los procesos de v gestión

3.1 Elaborac¡ón

de políticas y

reglas para la
presentación del

informe financiero

Act¡vidad 3.1-.1 Elaborac¡én

lnformes para organismos

financieros (donantes).

3.1.1.1 Revisión de información para la

aplicación de los gastos , llenado de plant¡llas

del Donante.

Elaboración de dosier de informes enviados

a donantes.

72 IJ ?. 1"0Oo/o

Activ¡dad 3.1.2 lnformes
f inanciercs especiales.

3.1.2"1 Elaborac¡ón de presentación de
información f¡nanciera de ingresos y egresos,

notas explicativas, desv¡aciones
presupuestarias.

Preparac¡ón de documentación financiera

requerida.
1 1 0 LOAo/o

Actividad 3.1.3 Revisión de la 3.1.3.1" ingreso y análisis de gastos por unidad. Elaboración de liquidación mensual. L2 t1 L 92o/o

liquidacién presupuestaria de

cada un¡dad.

Actrvidad 3.1.4 Revisión de la

liquidación presupuestaria

general.

3.1.4.1 Consolidación de los gastos de cada

unidad y preparación de variables de gastos.
Elaboración de !iquidación mensual. 1.2 11 1 92o/o

Act¡vidad 3.1.5 Elaboración de

flujos de efectivo.

3.1.5.1 Análisis de los ingresos y gastcs. Elaborac¡ón del Ílujo, 12 1 B3a/a 0.C,0

Act¡vidad 3.1.6 Proyecciones

f inancieras del presupuesto.
3.1.6.1 Evaluaciones de los planes operativos

de cada unidad y elaboración de las estimación

de los gastos proyectados.

Elaborar proyecciones financieras. L2 1 920/o 0.ü0

Act¡vidad 3.1.7 Coordrnar la

logística de envío de

correspondencia institucional.

3.1.7.1 Preparación de una ruta de salida de
cada conductor.

Recepción de solicitudes. T2 I a ao/.

Actividad 3.1.8 Sol¡c¡tudes de

transferencias cle fondos entre

cuentas del CNA.

3.1.8.1 Gestión de fondos Notas y documentos. 3 A 2 1O0o/o

Actividad 3.1-.9 Gestiones

bancarias para negociación de

tasas de intereses en

cert¡f¡cados de depósitos.

3.1.9.1 Gest¡ón administrativa. Notas y documentos. 2 02 tAOo/o 0.00

Tel.: (504) 222L-LlBl ¡ ?221-L3O1 Coneo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hni

0.*c

0"úc

0.0ü

0,0ü

0.00

ú.ü0



CONSEJO NACIONAL ANTTCORRUPC!ÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Dicie mbr e 2022 (C NA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2022

coDtco tso R-05-01-

ACTIVIDAD

Vo

META EJEC. NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

e¡ecuclór,¡
FINANCIERA

ACUMULADASUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA
lÍruen oe
lcclót¡

Activ¡dad 3.1.10 Seguim¡ento

a los contratos de
proveedores de bienes y

servic¡os

3.1.10.1 Actualización de costos, renegociación

de condlciones, firma de nuevo contrato.

Seguimiento al contrato con proveedores. 12 1"1 1 92c/+

3.2 Fortalecer el

programa de

transparencia y
rendición de

cuentas de la

¡nstituc¡ón.

Actividad 3.2,1 Auditorías de
procesos internos.

3.2.1.1 Revisión de borrador de ¡nforme de

auditoria.

Presentación de todos los documentos de

¡ngresos y gastos.

1a 11 1 92c/o

Actividad 3.2.2 Aud¡torÍa

externa.

3.2.2.1 Revisión de borrador de informe de

auditoria.

Presentac¡ón de todos los documentos de

ingresos y gastos.
1 0 o9'o 0.c0

Activ¡dad 3.2.3 Elaborac¡ón de
presupuesto anual

3.2.3.1 Elaboración del la proyección del cierre

de presupuesto del año anter¡or, elaboración del
pfesupuesto de cada unidad y elaborar el

presupuesto consolidado de la organización.

Elaboracaón de presupuesto proyectado. 1 0 (.) 0o/o

Act¡v¡dad 3.2.4 Elaboración de

reg¡stro contables.

3.2.4.1 Revisión e ingreso de información a la
plataforma del sistema contable.

Elaboración mensual de registro contables. L2 11 L 92c,/o 0.00

Act¡vidad 3.2.5 Conciliaciones

bancarias.

3.2.5.1 Solicitud de notas para estados de

cuenta, verificación de información de ingresos y
gastos.

Elaboración mensual de conciliación

bancaria.

12 11 1 924/o 0.0ú

Actividad 3.2.6 Elaborac¡ón de

estados financieros

mensuales.

3.2.6.1 Rev¡s¡ón de la aplicación de los gastos

en las cuenta y unidades correctas.

Elaboración mensual de estados

financieros.

1.2 1l 1 92?'.c 0.0c

Actividad 3.2.7 Archivo y

encuadernado de inf ormación

contables (partidas y

cheques).

3.2.7.1 Sellado y escaneo de información

contable.

Elaboración de respaldo físico de informes

contables.

!2 11 I 924/o 0.Go

Act¡vidad 3.2.8 Elaborac¡ón de

informes para el lnstituto de

Acceso a la lnformación

Pública.

3.2.8.1 Llenado de plantilla del lAlP Remisión de ¡nforme lAlP 12 11 1 92o/a 0-00

Activ¡dad 3-2.9 lnformes

tnmestrales para el comité

e.jecutivo.

3.2.9.1 Elaboración de presentación de

información financiera de ingresos y egresos,

notas explicativas, desviaciones
presupuestarias.

Presentac¡ón de información financiera al

Com¡té Ejecutivo del CNA.

4 4 1 100%

Tel.: (504) 222L-L187 I 222L-L3AL Coreo: inro@cna.hn Web: http:l/www.cna.hn/

r-90,650.c0

0"orJ
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CONSEJO NAC¡ONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Dicie mbr e 2022 (C NA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2022

coDtco lso R-05-01_a :).:.1i l. .r,. .: ):..:.it:)r),,,.., a.

ACTIVIDAD

Vo

META EJEC. NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

e¡Ecuc¡óru
FINANCIERA

ACUMULADASUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

L¡c" Glendá Marí¿ Zerón

Jefa de la Un¡dad de Administrac¡ón y Recursos Humanos

tíruen oe
accró¡¡

Activ¡clad 3.2.1-0 Subir a la
platafcrma d€i sistema

contable toda la ¡nformación

de los cheques y patidas.

3.2.10.i Seleccionar lors cheques escaneadcs i/
alimerrtar la plataforma ccútable.

Escanear cheques. r?- 1i 1 ú)i1,

Activiciad 3.3.1 Envío de

liquidacién de anticipo de

fondos para trámite de

transferencia de parte del

Gob¡ern0.

3.3.1.1 Elaboración ¿ie notas v recibcs. Trárnite de notas y recibos. 3 2 0 67ak

Actividad 3.3.2 Pa*icipación

en reuniones informativas para

la elaboracién de las

propueslas de proyectos.

3.3.2"1 Atender cbservaciones para realizar las

correcci0nes corf espond¡entes.

Reuniones tr¡mestreles co¡.. unidades. 3 5 0 L*AnÁ

Acti'ridaC 3.3.3 Elaboración de
pre§upilestos para

Crganismcs Financieros.

3.3.3.1 Revis¡ón de! documento técnico del
proyecto, identificar las actividades arealizar y

elaborar el presupuesto por cada activ¡dad.

Definición de líneas presupuestarias por
proyecto.

3 ? 0 LC0o/o

3.3 Fortalecer el

sistema de

administración y
g€st¡ón de

recursos
financieros-

Activ¡daci 3.3.4 Preparación de
los anexos de las propuestas

de proyectos.

3.3.4"1- Revisién de los requerimientos de

donante, reallzar trám¡tes de la documentación

solic¡taCa.

lncluir sopoítes financieros a propuestas

elaboradas.

3 fr $t/t

[?ecursos Hu¡,l1anos 1 /J

C0ntraparte Proyectos

L.

'Iel.: (504) ?ZZL-LIBL ! 2'221-L3üI Correo: !nfo@+na.hn weir: http:l¡*\w.cna.hnl

{1.úü

¡.ü0

ü"üü

§.ü0



CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Dicie mbr e 2022 (C NA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2O22

coDlGO ISO R-05-01_

Responsable Lic. Hoffman Sadat Briceño Flores
Unidad Proqrar¡ática Fortalecim¡ento lnstitucional v Gestión de Recursos
Olrje:ivo Esfatágico

la búsqueda de la mejora cont¡nua de la operativ¡dad y en procesos de evaluación y aprendizaje que contr¡buyan en las acciones de prevenc¡ón y lucha contra la
corrupción.

úruer oe eccór.¡ ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

%

META EJEC. NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

EJEcuc¡ÓN
FINANC!ERA

ACUMULADA

ESTRATÉGlA: 1. Consalidar los procesos de desarrollo organizacional.

96 88 92a/a 5,402.29Seguimiento al reporte de act¡vidades generado

desde el SlG, en el que se reporta el

cumplimiento mensual de ias act¡vidades

realizado por las un¡dades operativas.

1.1.1.1 Realizar acciones de

monitoreo y seguimiento al

cumplimiento de la planificación

operat¡va anual.

Revisión de la calidad de información ingresada

sobre POA y sus medios de verificacióíI

reportados eñ ei §lG y retroalimentación a

unidades operatrvas para subsanación y

actuaiización de reg¡stros.

8A 80 9Lolo

Gestionar la aprobación del plan operativo

anual 2022 ante la asamblea general del CNA.

3 3 0 100%

1 1. lO()o/oFac¡litar proceso de revisión de medio térm¡no y

ajuste de metas operativas en base a cambios

sol¡citados por unidades y aprobados por DE.

I 0 0 ja/o

1.1.1.2 Facil¡tar procesos de

planificación y revisión de medio

término.

Fac¡l¡tar el proceso de formulación de la
planificación operativa pa!'a el año 2023.

1 1 0 1000/o 0.001.1.1.3 Evaluar el cumplimiento

de la planificación operat¡va
anual.

Facil¡tar el proceso de evaluación de medio

término del cumplimiento de metas del plan

operativo anual.

1.1 Consol¡dar el rnodelo

de planificac¡ón,

monitoreo, evaluación y

aprendrzaie a panir de ios
planes estratégico y

operativos.

Actividad 1.1.1 lmplementar el

manual de plan¡ficación,

mon¡toreo y evaluación para ei

aprend¡zaje.

1.1.1.4 ldentif¡car e implementar

aprendizajes a partir de la

implementac¡ón de la gestión

anual.

Sistematizar lecciones aprend¡das y buenas

practicas como resultado del proceso de

planif icación operativa anual.

1 0 Oo/o 0.00

1.2.1.1 lmplementar el plan de

acción de desarrollo

organizacional.

lmplementar el programa de inducción a través

de la plataforma Moodle para certificar al nuevo

personal contratado, incluye gestión ante UCRP

y UTI para me.jora en el diseño, la incorporación

de audiovisuales e interact¡vas en la plataforma

Moodle.

1 1 0 LOOo/o 0.001.2 Certif¡car a nivel

internacional al CNA

como inst¡tución eficiente

en la gestión de calidad y

procesos de desarrollo

organizacional.

Actividad 1.2.1 Segu¡miento a la

implementac¡ón del plan de

acción de desarrollo

organizacional.

Tel.: (5t14) 222L-lLBl I 2221-13Ot Correo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hn/

I 0.00

0.út

0 0.00

0"0c



:{ §H
CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Dicie mbr e 2022 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2022
coDtco tso R-05-01_

uíruea oe rccróru ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

Vo

META EJEC, NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

e¡ecuclórrl
FINANCIERA

ACUMULADA

Act¡1¡dad 1,3.1 lmplementación

del programa de capacitación que

fortalezca las habil¡dades y

competencias del personal de

CNA en la lucha contra la

corrupción e impunidad.

1.3.1.1 Elaborar y/o actuaüzar

diagnóstico de habilidades y

competencias del personal

técnico y especialistas del CNA.

Aplicar d¡agnósiico al personal para conocer las

necesidades de competencia a fin de

implementar un plan de desarrollo profesronal

que perm¡ta potenciar las capacidades de los

colaboradores del CNA.

1 1 0 Ltorh 0.001.3 Fortalecer las

competenctas
profes¡onales del personal

de CNA en función de las
prioridades

instituc¡onales-

Actividad l.3.L Desarrollar
gestiones técn¡co admin¡strat¡vas
para la consolidación de la la

Unidad de Fonalecimient0

lnstitucional y Gest¡ón de

Recursos.

1.3.1.2 Acl¡cac¡ón de

evaluaciones al personal de la

Unidad de Fortalecimiento

lnstitucional y Gestión de

Recurs0s.

Automat:zar ), aplicar el instrumento de

evaluación anual al personal de UFIGR y

socializar los formatos al resto de unrdades.

1 0 0 0n/o 0.00

1.4.1.1 Real¡zar acciones en el
marco del dÍa nacional de la

integridad y lucha contra la

corrupc!ón.

Elaborar un reporte de las acciones a
desarrollar por el CNA en el marco del I de

iunio día nacronal de la integridad y lucha conva
la corrupción.

T 1 0 !0O!/c 0.00

L.4.l.2 Promaver el desanollo de

acciones y/o un evento

tecnológico orientado a generar

conciencia en la ciudadanía

sobre el impacto socioeconóm¡co

de la corrupción.

Realizar accíones de apoyo logístico para el

desarrollo del evento Tecnópol¡s 2022.

1 1 0 LCOo/o 0.00

1.4 Promoción de
espacros de gestión del

conocimiento e

!ntercambio de

experiencias en buenas
prácticas a nivel

iniernacional.

Activ¡dad 1.4.1 Promover

espacios de gestión del

conocim¡ento sobre la labor

institucional en prevención y

combate a la corrupción.

1.4.1.3 Promover y desarrollar

acciones de rendic¡ón de cuentas
¡nstituc¡onal en el marco de la

conmemoración del día

internacional contra la

conupción.

Elaboración de ¡nforme de gest¡ón y rendición

de cuentas sobre el impacto de las actividades

realizadas por el CNA.

1 0 0 Oc./o 0.00

1.5 Potenc¡ar el sistema

de infofmación gerencral

en la automatización de

procesos.

Act¡v¡dad i.5.1 lmplementación

del sisiema de iníormac¡ón
gerencial.

1.5.1.1 Segu¡miento al desarrollo
y aprobac¡ón de la segunda

etapa de desanollo del sistema

de información gerencial.

Realizar un d¡agnóstico con el levantamiento de

necesidades de aumatización de proceso para

el desanollo de nuevos módulos y la

incorporación de oportunidades de mejora a los

ya existentes en el SlG.

1 1 0 7.AOc/o 9,000.00

ESTRATÉGlA: 2. Potenciar la estrateg¡a de sosten¡b¡l¡dad financiera-

-fel., (504) ?223,-Lt8l I 2227-1,307 Correo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hn/



CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Dicie mbr e 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2022

coDtco lso R-05-01

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD

Vo

META EJEC. NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM, 2022 ACUMULADO

e¡ecucróru
FINANCIERA

ACUMULADASUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

tSriceño Flores

Jefe de la Unidad de FcrtaleDirniento lnstituc¡o.ial y Gestión de Recursos

[-¡c" ]l

? C 100%ldentif icar convocatorias abiertas reallzadas por

la cooperación y remitrr a DE para su v¡sto

bueno.

1 1.

Act¡vidad 2,2.1 G€sti0nar

recursos ante la ccoperación

internaciofial a fin de qus

cDntribuyan a ia sostenibilidac!

financiera de CNA.

2.2.1.L Arnpliñ la cartera de
proysctús a través de la gestlón

efectiva de recursos económicos

ante la coopef ación

internacional.
Presentar una píopuestas d€ gestión de

recursos ante organismos de cooperación

inlernaciona! que contribuya a asegurar Ea

sos:en¡bilidad finar'!ciera de¡ CNA,

2.2 Ampliar ia cartera de

prcufarl¡as y prüyeclos.

Actividad 2.2.2 Realizil acciones

de sequiBrienio ante ia
presentacién de propuesta:; para

la sostenibi!idad f¡nanc¡era.

2.2.2.1 Documentar Eas acciones

desarroliadas por UFIGR para la
gest¡ón de recilrsGS ante

donentes.

Seguimiento a través rle Dirección Ejecutiva y/o

con cooperantes a la aprcbación de las

pr0puestas presentadas.

2 2 L i ,, -,,

I

I

i

1

I

Túüc/o

2.3.1.1 PerÍilar organismos

internacionales y redes de

cooperac!án en !a lucha conira la

corrupción a nlvei internaclonai.

Consclidar a partir de una base Ce datos

información de instancias nacionales e

internacionales para ei relacionamientc

¡niúrinstitucional {identificar posibies aliados}.

1 1. ü .üí10.2.3 !mplerflentar y

mantener actualizada la

Estrategra de Alianzas

con la Cooperacién

lnternacional.

Acti'¡idad 2.3.J- lmpiementar la

estrateg¡a de Alianzas con la

Coopera.ión internacional.

2.3.L.2 Perl.ilar or0án!smos

internacicnales y redes de

ccoperación en ia lucha contra ¡a

corrupción a n:vel internacicnai.

=;arrorar 
un informe aniia: de las alianzas

estableciCas por el CNA ccn instancias

nacionajes e internacionaies.

1. fJ

I

üta

F{ecursos Humano§

Contraparte Pioyectos

iUIAL

§Lr

1el.: {504} ?221-L18t 1 2221-i3ü1 Correc: info@cna.hn weti: http://i¡¡¡,xr.cna.hn/

il.00

0 lmo/o 
I

I
I

I

714.3!

roüe¡ I

t

fl 0.00



CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Dicie mbr e 2022 (C NA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2O22

coDIGO tSO R-0s-0r_;+fttill i. .. : i.ti:1;.:)rl::1¡.:.1)'

Responsai:ie
Unidarl Prcuraml¡tica
Objetivo EslratÉüic0

a ii* de ei uso Éficieriie
ls{le ¡nfcrnraüión travéstú alecnolcgias e intrqisr:iiln

a
qile

in

C.:¡ i,i{A I Lti:rE: i" Füftal+{:*r i, delv

Actividad 1.1.1 AtÉnder sol¡citudes

de servicios íle mantenimleíito
preventivo de equipos ¡nforrráticús.

1.1.1.1 Alimentar la b¡tácora de
gest¡én TlC.

Elaboración de reporte de solicitudes

atendidas a través del sistema de

gestión de ticket.

7L 1 üZN/o

Act¡vidad 1.1.2 lmplementar plan de

manten¡mi€nto preventivo y

correclivo de equipos.

!.I.2.7 Reelizff manten¡mientos y
atender soiic¡tudes de pos¡bEe

Cetrimentc en equipos.

Notificar a las Un¡dades operat¡vas

del CNA y realizar el mantenimiento

? 1 0 )ü"/o

:L ú 5*a/a

1.1 Mantenimieilto
preventivs y correciivo de

equipos.

Actlvid¡-d 1.1".3 Medir la satisfacción

de los usuarios interno.

1.1.3.1 Aplicac¡ón de encuesta de

satisfaccién del personal.
Diseño y aplicación del instrumento

de evaluación de satisfaccií¡n

2

1. 2 Man¡toíeo de Ésquemas

de respaldo y recuperación

de datos.

Actividad 1.2.1 Realizar respalCo de
inforrnac¡ón y recuperación de datos.

1.2.1,1 Realizar r-.spaldos de las
piataforrnas tecnológicas.

Ejecuc¡ón de respaldos. 1.:r 7 92o/o

1.3 lmplementac¡ón de
nuevas tecnclogías y

eciuipos informáticos.

Activ¡dad 1.3.1 Elaboración de

diagaóstico scbre la necesidad de

nuevas tecnologÍas y equipos

informáticos.

1.3.1.1 Realizar diagnóst¡co de

viabilidad socre la base tecnológica

¡nstaEada.

ldentificar necesidades en el

esquema tecnológico"

1 1 0 100%

L.4 Actualización de la base

tecnológica instaiada.

Actividad 1.4.1 Elaboración de

diagnósticos sobre la base

tecnológica adrninistrada.

1.4.1-1 Realizar diagnósticos de

v¡abiiidad sobre la base tecnológica

insta!ada.

lmplementac¡ón de las necesidades

de actualización en el esquema

tecnoióg¡co del CNA.

2 ? 1 t1Os/o

1

,.* *€¡,\

tx*.ii

I

l:
f; ¡.-
tl ;L{¿P
w7Yl.&A !
¡f&1 *

lnforme de la planta eléctrica y

almacenadores de energía UPS

cen{r0 de datos.

del

1

0

t\;11

1ü0otb1.5 Supervisión y

manten¡rnientc del esquema

de protección eléctr¡ca de los

equ¡pos !nformáticcs del

CNA.

A;tividad 1.5.L- Elaboración de

informe de la plataforflra de

al jmentación el,áctr¡ca y
almacenadores de energía.

1-5.1.1- llealizar el informe de ia
plataforma de alimentación eléctr¡ca

del CNA y almacenadores de energía

ininterrurnpida clel centro de ejatos.

& J 4¡

w.*
ryléa3 

"

u ¿§rÁ,'-::-?

Acriv¡ded 1".6.1- Elaboración de plan

de acción para detección y conlrol

de amena¿as cibernéticas y accesos

no autorizadcs a la rüd CNA.

1.6.L.1- Rev¡s!ófl de sisteni.a§

implementados pafa el control de

amenazas y la adminislración Ce la

seguridad ¡nformát¡ca.

[:ortalecer la seguridad info

del CNA, a través del

írientif icación de vulnerabilidades
(pentesting, f irewall y antivirus).

if#\t,
!{S*;*&
;k€ry

§-?
iÉ.
,

C
á-.,¡¡€;l
7§

'7 CAri.6 Supervisión y monitoreo

de la seguridad de la !'ed de

datos y equipos informálic0s

del CtlA.

LINEA DE ACCION ACTIVlDAD

%
META EJEC, NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM, 2022 ACUMULADO

EJECUCIÓN

FINANCIERA

ACUMULADASUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

'fe!.: (50¿) 2?21-t18L I 222L-L301 Conea: lnfi¡@cna.hn Web: http:liwww.cna.hnl

1

la **51*il1lri:ilti.: ü* ia

0.ü0

0.ú0

0"00

0.00

c"ü*

.i-CÜ



CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Dicie mbr e 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2022

coDtco lso R-05-01.')\:ai:.: ) ,".t. !1.)1.11:)1!:i r,.11.

ACTIVIDAD

%
META EJEC. NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM, 2022 ACUMULADO

e¡ecuclóru
FINANCIERA

ACUMULADASUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATALINEA DE ACCION

Activiclad 1.6.2 Desarrollo e

implementación ile srstemas üe
gestión operativa.

1.6.2.2 Seguim¡enlü a ia operativ¡dad

de sistemas impiementados.

Verificar la operativ¡dad,

drspcr¡iir¡lidad y funcionaLdad.

7 ? ü 1.**rh

Actividad 1..7.1- Actualizac¡ófi e

impl0mentación de polít¡cas y
prccedimientos en T¡.

1.7.1".1 Revisión Ce prácticas

institucionales y recomendaciones del

diagnéstico de desarrollo

organizacionai.

lncorporar a la polít¡ca de Tl, ajustes

según demanda.

I ü ú?i 0.0*

Activ¡dad 1.7.2 Actualización e

¡mplementación de políticas y
procedimientos en T¡.

1.7.2.1. Jornada de socialización de
políticas y procedimiento Tl.

Realizar una jornada de sccialización

de !a política de Tl a.ctualizada.

1. 1 () Tüí]o/t

1.7 Elaboración,

actualización y socializac¡ón

de políticas y
pr0cedir.rieiltos.

Act¡v¡dad 1.7,3 Actrializac¡óil §

¡mp¡ementación de oolíticas y
procedimientos en Tl.

1.7.3.1 Jernada de socialización de

polít¡cas y procedimie¡to Tl.
Simulacro de situac,ón de amenazas

c¡bernéticas.

1. c a Ox/o

1.8 Definición de criierios y

estándares.
Airtjv¡dad 1.8.i Revisión del grado

Ce cumplrm¡ento Ce procesos.
1.8.1"1- Validac¡ón del cun-'plimiento de
procesos de Tl.

Verificación de los p:'ocesos a través

de las plataformas de contrcl

impiementadas.

?. ? I LÜtyo¡o

Act¡vidad 2.1.1 Desarrollo e

irnplementar;ón de s¡stemas ce

üestión operativa.

lmplementac¡ón de programas para

sist€matizar procesos de EestÍún Tl y

seguridad infoímát¡ca.

L 12.1,1,L Se0uimiento a la operatividad

de sistemas implenientados.

L LüAa/c2.1 lmplernentación 0

a{rtual¡zación de la bas*
tecnológica instalada.

Activ¡dad 2.1.2 Desarrollo e

irflplemeritación de sistemas de

gest¡ón operaiiva.

2.1.2,L Seguirnientc a ia operat¡v¡dad

de sistemas implerfl ent¿¡c!os.

Ver¡f¡cac¡ón del estado actual del

esquema tecnoiógico del CNA.

l" 1 0 1üOYo

Act¡vidad 2.2.1 lnforme de

adquisición de soluciones

tecnológicas de seguridad.

2.2.1.1- Adrlu¡sición e impiementación

de herrarnientas para la ¡dent¡fisac¡ón

de vuinerabilidailes en la plataforma

tecnológica.

ldentificación de solución tecno!óglca

de seguridad.

2

i

?

I 1

ü L*Oo/¡2.2 lmplementación de

nueva§ tecnologías y

equipos.

Act¡vidad 2.2.2 Reporte de la

adquisición de et;uipo tecnológico.

2.2.2.1 Adquisición o actualización de

equipo tecnológico.

ldent¡ficac¡ón de equipo info!'mát¡co.
t-flv
rffid .§s*

10t)%

*-0la'ry!É

;
2.3 lntesraciún y
actualización de sistemas de

informacién gerencial.

,Acl¡v¡dad 2.3.1. DÉsarrollo e

imp!ementac!ón de s¡stemas ds
gesfón Dperativa.

2.3.1.1- Seou¡miento a la operatividad

de sistemas implementados.

lnstaiación de módulos en el sistema

de información gerencial al serv¡dor

interno.

*l-f l 1li*i@
ft€**i

Oo/t
; itg!É

v

Tei.. {504) 222L-7181 ¡ 222:"-!3ú1 Correc: rnfo@cna.hn Web: http:l1i¡,^evr.cna.hnl

ü"00

ú.üü

ú.0ü

0"ü0

0.0ü

0.0ü

0,00

0"0c{_



CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPC¡ÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Dicie mbr e 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2022

coDtco lso R-05-01-i -:.rr1:t !; .: li , .r':ii.:-:,r1i,ai':.r11

lí¡ven oe ¡ccló¡.¡ ACTIVIDAD

Vo

META EJEC. NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM, 2022 ACUMULADO

e¡ecuclór.l
FINANCIERA

ACUMULADASUBACTIV]DAD TAREA INMEDIATA

lng. Héctor Sa¡d Estradá Meraz

Jefe d* !a Unidad de Tecnolog'ias de la lnformación

Activ¡da0 2.4.3. l[anaener actualizado

el sistema de telefonía lP"

2.4.L.L V erificación permanente de

nuevas actualizaciones del proveeilcr

,2
2 tj '.i*QtA2.4 ¡rnpiementación de

herram¡entas cie información

extefna.
Activid;rd 2.4.2 Mantener actualizadc

el soft,¡rare de vituaiización.
2.4.2.3. V eri'ficac¡ón perrnanente de

nuevas actualizaciones del proveedor
Actual:zar el Firmware de la
p[áteÍorma de vinualización.

1. 1 0 itiu"

0 !()üth ll"liij2,5.1.1 Ver¡ficec¡ón permansnte de

nuevas actual¡zaciones del proveedor

Actualizar componentes de ia
p¡ataforma de aprendiza;e.

1- 1

Socializar con todo e! personal a

través de una jornada de

capac¡tación y,¡ideotutoriales, el uso

de la herramienta.

L 1 ü Lüt)n/o

2.5 lmplementac¡ón de

hei"ramientas que Íaciliten el

aprendizaje tecnoló¡¡ico del
personal del CNA.

Act¡i/idad 2.5.1 Actualizar la

herramienla de autoaprendizaje a
paítir dÉ su implementación.

2"5.t"2 ?aner a disposición cie

usuarios del CNA, la piataforma de

aprendizaje para el desanollo de

curscs diciácticos.

Elaborar reportes de la actividad
generada por los usuarios que

ut¡lizan la plataforma de aprendizaje"

2 1 ü 5úa,/o

Recilrsoii Hurnancs i 4 ?7 ait¡ 1 {íi

Contraparte Proyect0sI i r*
3,:*3,S?§.*6

-l el.: (504) ?221,-1L81 I ?221-t3ü1, Correo: lnlo@cna.hn wetl: http:l¡,\$A1/.cna.l'rnl

i nctua!lzar el Frrmware de la

I 
plataforma telefónica.

ú,0ü

ü.üü



CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Dicie mbr e 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2022

coDlco tso R-05-01-

l

Resf.)Dnsáb:e
t.Jnidad Proüramática
Objetivc EstrarÉgico

§er un rente *n la
C an de una *fic¡efltei {lu*v

cont¡a la

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

%

META EJEC. NOV CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

e¡ecuc¡óru
FINANC¡ERA

ACUMULADA

D¡stibuir información instituc¡onal

a los d:Íerentes medios de

coffiunicación nacionales e

internacionales a fin oue puedan

crear conten¡dos informaiivos
para la ciudadanía.

4. ? 0 a dc/^Activ¡dad 1.2.i Asegurar la
presencia de rearese*tantes
de medios de comúniüación

en even:os inst¡tJcional€s.

1.2.1.1 ¡rnplem€ntar el plan de

inc¡dencia en medios d€ comuniración.

Presenrar histor:a de éxito

institucionales en diferentes
plataforrnas.

3_ L 0 t*O§/a

Elal¡oración de reporte de ias

noticias más relevantes
publ¡cadas por los medios de

comunlcac¡ón nacional
propo:'cionado por la empresa

responsable a'el mcnitoreo.

L2 1-\ L 9ZDlc

83cA

1.2. Gestionar con medios de

comunicación naciona:es e

internacionales, la publrcación de las

acciones institucionales para exponer

¡os pr¡nü¡pales apcrtes en la lucha

contra la coirupción y la irnpunidad.

Activ¡dad L.2.2 Prafiaver y
posicscnar la labor

institucional de CNA en

medios de comun¡cac¡ón

nacionales e

internacionales.

1.2.2.1 Gest¡onar con medios cle

comunicación la publicacién de notic¡as

sobre la labo¡ realizada por el CNA.

P0s¡cionar el accionar del CNA a

través de menc¡ones en modios

internauionales.

c q 0

1"3.1".i Real¡zar encuestas de

percepción en redes sociales sobre la

labOr ¡nsiiluc:onal en temas de

prevención y combate a la corrupción

Realizar seis encuestas en la red

social Facebook para conocer la

opinión Ce i.tn segmento de la
poblacrón sobre el quehaceÍ

rnstitucional.

tl c I L.0úa/o

1 1 ü IAQ3A

1,.3 Garant¡zar la realizaciór¡ de

estudios de percepción sobre la labcr

del CNA en mater¡a de prevención y

combate a la conupción.

A.ct¡/¡dad 1.3.1- Conccsr la
percepción ciudadana scbre

la valoracién del CNA en su

trabalc de prevención y

combate a la corrupción.

1,.3.1.2. Garantizar la realización de una

encuosta online de opinión sobre la
gest;ón de las y ics servidores públicos

para fortalecei la participación

ciudadana en las campañas de

comunicación del CNA."

¡mplementar una mtn; campaña a

partir de los hallazgos obtenldos

en ia el-rcuesia on!¡ne de op¡nién

realizada.

credibilirJari * imag*n Cl*A a través de

Te¡.: (504) 222!-Lf81 ¡ 222L-1,3Q1 Correo: info@cna.hr W*b: http:/l\¡¡"eu/.cna.hr!/

l1

!¿tcíts
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

E nero-Dicie mbr e 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Noviembre de 2022

coDtco tso R-05-01

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD

META EJEC.

ANUAL ACUM,

Vo

NOV CUMPLIMIENTO

2022 ACUMULADO

e¡ecucróru
FINANCIERA

ACUMULADASUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

Yanivis lzaguirre Alemán

Jefa de la U d nicaciónes y Relac¡ones Públicas

1 L rooúh 0.00Act¡vidad 2.3.i. Revisar y

acondrcionar la plalaforma

web del CNA.

2.3.:1.1 l!4anteFer actualizada la
platalorma web del CNA con nol¡cias

de ¡nterés sabre la labor institucional.

Actualización, diseño y

homologación de las secc¡ones y

micros¡tios alo¡ados en la página

web del CNA.

1.

1i 1. 920/a 25,375.00

2.3 Revisar y actualizar las plataformas

virtua¡es del CNA.

2.3.2 lmplementar la

estrategia de administración
para redes sociales del

CNA.

2.3.2.1 ldentificar líneas de acción
prior¡tanas en ia estrategia para redes

sociales, con el fi¡ de ¡ncrementar el

pos¡cionam¡ento en redes sociales.

Elaboración de reporte de

contenidos producidos e

tncremento de v¡satas

desagregado por tipo de red

social.

2.4 ¡mplementar campañas y mini

campañas de comunicación para

pos¡cionar el mensaje institucionai €

rncidir en el combate contra la

corrupción.

Act¡vidad 2.4.1 Me.iorar la

conf ianza y posic¡onamiento

del CNA ante la ciudadanía
a través de la realización de

campañas de comunicación.

2.4.1..1 Seguim¡ento a las campañas de

comun¡cación para orientar a la

ciudadanía sobre los esfuerzos

anticorrupción.

Desarrollar una mini campaña de

comunicac¡ón para dar

seguimiento a la campaña

#YaNosToca realzada en el

marco de las eleccrones del 28 cie

ncviembre de 2O2L.

1. 1 $ 1A0o/o 25,875.00

Recursos Humanos 1.499,400.23

L. 134,270.1rIcontrapane Pfoyectos

L" 870,815.34TOTAL,,.\ n
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