CONVENIO 21-INA-2016
CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL AGRARIO (INA) Y LA
(UNC)

Mosotros, RAMON ANTONIO LARA BUEZO |, mayor de edad, casado, hondurefio, con
ientidad No. 1623-1959-00302, Licenciado cn Administracion de Empresas v ode este
domicilio, actuando en mi condicion de Ministro Director del INSTITUTO NACIONAL
AGRARIO (INA), nombrado mediante Acuerdo [Hecutive No. 084-20014, de fecha 11 de
febrero de 2004, guien en lo succsive sc denominard ¢l “INA"™; v MARCIAL REYES
CABALLERO, mavor de edad, casado, hondurefin, con identidad Ne. 0509-1947-00H075,
vecing de éstn ciudad, aclvando en mi condicion de Secretarie Generul de la UNTON
NACTONAL DE CAMPESINOS (UNC), nombrado en el XTIV Congrese Ordinario,
“Florencio Rios Pineda”™ celebrado del 29 al 30de mayo de 2014, en esta ciudad, quien en lo
sucesive se denominard la ORGANIZACION CAMPESINAY, ambos  con [acultades
suficientes para celebrar este tipo de actos, hemos convenido celebrar como al efecto
celebramaos el presente Convenio de Cooperacion Técnica, sujeto a los lérminos ¥ condiciones
siguicntes:

CAPITULO 1
DE LA FINALIDAD Y DE LOS ORIETIVOS DEL CONVENICY

CLAUSULA PRIMERA: Finalidad. Establecer los acuerdos entre las Organizaciones
Campesinas v el Instituto Nacional Agrario (INA), para la ejecucion del PPlan Operativo Anual,
gue serd implementado para apovar las actividades Orgamzativas, Polincas, Productivas v de
Comercializacién de las organizaciones de Base afiliadas a la Organizacion Campesina,

CLAUSULA SEGUNDA: Objetivo General Coordinar esluerszos v recursos entre  |as
Organizaciones Campesinas v el Instituto Nacional Agrario (INA), para ejecutar actividades
programadas ¢n el Plan Operative Anual de la Organizacion, como el mecanismo vilido para
garantizar el uso eficiente y transparente de los recursos y garantizar los resultados que permitan
consolidar los proceses, politicos, organizativos y econdmicos de la Organizacion Campesinay
de sus Estructuras de Base,

CLAUSULA TERCERA: Ohjetivos Especificos. Los abjetivos especificos del c-:rm‘cniu:i-_s';_:un:- !
Ly 8
a) Acordar después de evaluar entre las partes,, la aplicacion v asignacion de  los recursos
econdmicos ¥ humanos que aportaran para la implementacion de los Planes Operativos de las
Chrgamzaciones Campesings.

b} Establecer mecanismos de Coordinacion entre las partes, para el logro de los objetivos de las
Organizaciones Campesinas v del INA,

¢} Formular e implementar un plan de mejoramicnto de la calidad de los servicios que la
ORGANIZACION CAMPESINA ofrece a sus afiliados v a la poblacion en general,




d) Implementar, un moedelo de Gestidon Empresarial adecuado al enfoque de Desarrollo
Empresanal propuesto por el INA v gue permita; i) el uso eficiente v productiva de la tierm
adjudicada por ¢l INA a las organizaciones de base; i) Mejorar los sistemas de produccion
empleados por las bases; v ii1) Posibilitar el acceso al mercado de los hienes y servicios
producidos.

e) Urear mecanismos adecuados para evitar que las tierrps propiedad del Estado v adjudicadas
por el INA sean acaparadas v explotadas por particulares que no califican como benelicianios
del Proceso de Reforma Agraria.

) Implementar acciones coordinadas entre el INA v la ORGANLZACION CAMPESINA para:
i) Reducir la Mora Agrarip; i) realizar el Censo de Empresas del Sector Reformado; iii)
Actualizar ¢l Catastro Aprario; 1v) impulsar las actividades de Titulacion de Tierra; v v)
Apovar las actividades de recuperaciton de valores de la [Deuda Agraria,

g) Apoyar las iniciativas para que las Empresas del Sector Reformade pucdan acceder a los
servicios técnicos v financieros de otras iniciativas de Desarrollo, implementadas por
instituciones publicas v privadas nacionales ¥ exlemnas.

h) Aungr esfuerzos con el INA y otros seclores involucrados purs organizar e implementar el
Fondo de Tierra, haciende un uso transparente v eficiente de los recursos asignados por ¢l
Estado para la compra y alectaciion de Tierra para fines de Relorma Agraria,

i) Participar en coordinaciin con los diferentes niveles de pestidn del INA, en las diferentes
instancias Je Gobiernos Locales, Regionales, Departamentales v MNacionales en la
formulacion. ejecucton y evaluacion de planes y proyectos como actores de la sociedad civil,

CAPITULO I
DF 1.0S COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION

CLAUSULA CUARTA: La ORGANIZACION CAMPESINA se compromete a realizar las
siguientes actividades;

a) Ciestionar ante el Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo los recursos nancieros necesarios
para ¢] buen Tuncionamienlo del Instituto Macional Agrario ([NA). '

i Apovar o las Organizaciones de Base para los tramites relacionados con la obtencién o
actualizacion de la Personeria Juridica. Proporcionando la informacion requerida -de
acuerda con las disposiciones legales vigentes v dando sepuimicnto a las soliciudes
presenladas al INA v a la SAG,

¢} Colaborar con la Formulacion e implementacion de los Programas de Capacitacion de la
Division de Reconversién Empresarial del INA, para la formacion vy capacitacion de los
cucrpos Dircetivos de la Crganizacion v de sus estructuras de Hase.

d)  Asignar Recursos Feondmices v Humanos para la implementacion de Proyectos orientados
a beneficiar a la Mujer v al Joven Rural, para lograr en el agro un desarrello mas equitativo
¥ armonico.

I




¢l Participar en las actividades de Moniloreo, Seguimiento vy Evaluacion que implemente la
Divisitn de Planificaciom del INA, para medir el impacto de las actividades ejecutadas tanto
por gl INA como por la misma organizacion,

1 Con apoyo de la Divisiom de  Reconversian Empresarial v Planificacion del INA. elaborar
un plan estrategico de la organizacion, extensivo a las bases alilbadas, con hneamientos de
programas v proyectos a corto, mediano v largo plazo, acompafiandolos con proceses de
pesiion de financiamiento.

o) Formular v gestionar a nivel de grupes y/o empresas campesinas ofiliadas, proyectos
productivos v de desarrollo empresarial, con sus respectivas propuestas de [nanciamienta,

h) Actualizar informacion sobre los principales recursos v potencialidades de las empresas
afiliadas ¥ sobre la demanda de servicios,

i} En coordinacion con la Division de Reconversion Empresarial del INA desarrollar los
procesns organizativos ¥ econdmicos de la Organizacion y de sus Estructuras de Base,

i} Gestionar ¥ establecer contactos con empresas a nivel nacional ¢ internacional, con las
cuiles se pueda implementar Agro-negocios.

k) Presentar a las  Divisiones de Reconversion v Planificacion del INA, los mformes
trimestrales sobre las actividades realizadas.

1} Aportar los recursos  econdmicos v humanos de contraparte, cstablecidos en la
Programacion Operativa, que sirve de respaldo del presente convenio.

m) Consensuar v apovar las politicas que implemente el INA para impulsar el Proceso de
Reforma Agraria v Empoderar a las organizaciones Campesinas, en el contexto nacional.

n} Brindar apoyo solidario a los diferenies movimientos campesinos, que surjan en ¢l territorio
nacional, para luchar por reivindicar el derecho a la tierra v para disminuir la exclusion
social de los hombres ¥ mujeres del campo.

o) Difundir y promocionar la presencia v el apoyo del INA al seclor campesino, destacando
los logros que el sector campesine ha alcanzado en desarrollo Agrario.

CLAUSULA QUINTA: Obligaciones de la ORGANIZACION CAMPESINA. La
ORGANIZACION CAMPESINA se compromete cxpresamente a cumplic ante el INA las
siguicnies condiciones:

#) Presentar un Plan Operativo anual a la Division de Planificacién del INA con las
asignaciones especificando el gasto programado, gue justilique la asignacidn de recursos
economicos v humanos, Este Plan servira de base para desarrollar los procesos de
mgnitores, seguimiento v evaluacion de impacto,

b} Presentar trimestralmente al Departamente de Fortalecimiento de las Centrales Campesinas.
de la Division de Reconversion Empresarial, un informe téenico deseriptivo de las
actividades realizadas con apovo financiero v téenico del INA
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¢} Registrar contablemente en forma detallada el vso de los recursos proporcionados por el
INA, de lorma que se identifique facilmente su utilizacion.

d) A manejar las Cuentas Bancarias donde se depositen los fondos aportados por el INA  de
acucrde a lo establecide en los Hstatutos de la Organizacidn y a utilizar los Tondos
propiamente para el cumplimiento de los objetives del convenio,

€) A reportar al INA cualguier anomalia o falta  observada al personal asignado a la
arganizaciin y gue pueda consliluir incumplimiento y/o violacion al Contrato de Trabajo |
Reglamento Interno del TNA | Contrato Colectivo . Cadigo de Trabajo v Codipo de Frica del
Funcionarie Pablico.

f) La ORGANIZACION CAMPESINA tendrd la obligacion de invitar a la Direccion Fjecutiva
del INA ¢ su representante, a la inauguracion de los proyectos de ¢sla organizacion
campesina.

g} La ORGANIZACION CAMPESINA, cstard obligada a scleccionar v acreditar al personal
directivo gue la represente en los diferentes comités, comisiones ¥ otras instancias, que de
acperdo con las leyes se requicra inlegrar para desarmollar ¢l Proceso de Reforma Agrana.

hi La ORGANIZACION CAMPESINA fendrd la obligacion de apovar al INA en todas
aquellas gestiones que ticndan a su conselidacion v que le permitan la prestacion de un
servicio mds efectivo para la Reforma Agraria,

i) La ORGANIZACION CAMPESINA se compromete a evitar que sus bases afiliadas ocupen
predios que previamente €] INA  hava adjudicade a otras empresas campesinas, sean estas
del sector reformado, prupos indigenas o afro-descendientes,  Fl INA se compromete a no
darle tramite a ninguna solicitud en tierras anteriormente adjudicadas por el Instituto,

i La ORGANIZACION CAMPESINA se compromete a presentar al INA Conslancia de
haber presentudo la Declaracién Jurada de Bienes del Representante legal de la
Orzanizacion, extendida por el Tribunal Superior de Cuenfas (TSC) v la Panea de
Fidelidad por el monto que determine la Direccion Ejecutiva, en base a lo establecido en la
MNormaliva para mangjo de Fondos Pablicos.

CAPITULO 1
DE LA ASIGNACION DE RECURSOS

CLAUSULA SEXTA: Asignacion Presupuestaria, Se esiablece como fondo de apoyo del
INA afavor de  la ORGANIZACION CAMPESINA,  la cantidad de QUINIENTOS DIEL
MIL LEMPIRAS FEXACTOS (LS10,000.00). la cual sera destinada exclusivamente para
pastos comprendidos en los grupos presupuestarios de: a) Servicios personales: Para pagos de
salarios de contrataciones especiales que no impliguen el papo de prestaciones sociales; h)
Servicios no personales, pago de agua Luz, leléfono y alguileres de la Oficina; ¢) Materiales
y suministros de oficina, v d) Transferencias a organizaciones de base afiliadas en apoyo a
las actividades organieativas, productivas.  Todo debidamente comprobade v ocon sus
SOPOILes respoctivos.




De esta asignagion el 69% son financiados con fondos aprobudos por Finanzas v el 31%
restante con fondos propios del INA los cuales estardn sujetos a la disponibilidad presupuestaria
v linanciera que haya en el dltimo trimestre

CLAUSULA SEPTIMA: Forma de desembolso, Il desembolso de los fondes sera por los
montos que de coman acuerdo convengan ¢l INA y la ORGANIZACION CAMPESINA, los
cuales deberan  lLiquidarse mediante la presentacidn de los  documentos de  sopories
cormespondientes que justifiquen su uso, acorde con las actividades descritas en el presente
convenio. Mo se concederdn nuevos desembolsos en los siguientes casos; a) Sia criterio del
INA, 1 desembolsado no ha sido debidamente justificado y Hguidados, b)) 5i la Secretaria de
Finanzas no realiza las translerencias al INA, de los Fondos presupuestadas para apoyo a las
Organizaciones Campesinas, ¢) 51 la Organizacion presenta problemas en su registro del SIAF]
(PIN SIAFI) 0 en su cuenta bancaria, Las transferencias timestrales, sc realizaran a las cuentas
de las Organizaciones Campesinas a través del Sistema Inteprado de Administracion Financiera
(SIAFI). D) En caso de existir conflicto interno en alguna Organizacidn Campesing, ¢l Instituto
hacional Agrario (INA) se abstiene de realizar cualquier tipo de desembolso sin que se haya
resuelto el conllicto y sin que previamente se le hava realizade una auditorna  interna a la
Organizacion en conflicto.

CLAUSULA OCTAVA: Asignacidn de Reecursos Humanos., Bf INA, ademids de Fnlaces
Técnicos Agrarios, podrd proporcionar persenal de apoyo para actividades especificas de la
ORGANIZACION CAMPESINA. Este personal se asignard de acuerdo a la disponibilidad del
INA ¥ respondiendo a una demanda téenica especilica, en base a la cual se determinard las
condiciones ¥ el liempo que este recursa podrd ser proveido.  La organizacion se compromete a
garantizar que ¢l personal  asignado asista diariamente a realizar las actividades asignadas,
debienda reportar de torma inmedista cualquier ausencia injustificada, Con apove de la
Divisiones de  Reconversion Empresarial y  Recursos Humanos del [INA,  evaluara
periodicamente el desempefio de este personal, Si los resultados de la evaluacion no son
sptislactorios para las partes. el INA se compromete a retirar de la organizacion el personal
asignado y a reasignarle personal con las calificaciones adecuadas a las necesidades de o
DA AT,

CLAUSULA NOVENA: Costo de personal asignade. Il INA  proporcionard a las
organizaciones nlormacion sobre ¢l costo del personal asignado, con el proposilo de
concientizarlas de la neeesidad de hacer un uso transparente v productivo de este recurso. Las
Orgamzaciones se compromelen a garantizar al INA que, el personal asignado se dedican g
prestar sus servicios profesionales exclusivamente para realizar las actividades convenidas entre
el INA v la Organizacion,

CLAUSULA DECIMA: Retiro del personal asignado. El INA podrda retirar de las
{hganizaciones el Personal asignadao, si comprueba gue el mismo utiliza el tiempo efectivo de-
trabajo en realizar actividades ajenas a los intereses de la organizacion o hien para su beneficio
personal o de otras personas, o que el TNA requicra de sus servicios para tareas urgentes de la
Institucion gue heneficie el proceso de Reforma Agraria o en su defecto que el INA considere
nu lener disponibilidad para asignar Recurso Homano.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Condiciones Especiales. E] INA practicara andilorias y
revisiones sobre la aplicacidn de los fondos desembolsados, toda vez que lo estime conveniente
v sin aviso previo. El INA, por medio de su Unidad de Auditoria Interna v la Division
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Administrativa, podra dar a la ORGANIZACION CAMPESINA las recomendaciones y
sugerencias en lo que respecta a; 1) Registros de Contabilidad v i) Rendicion de Cuentas.

CA F]T!J'LU' v
DE LA SUPERVISION ¥ EVALUACION

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Supervision y Evaluacion, El INA, a través de las
Dhvisiones de Reconversidn Empresarial y Planificacién, realizard la supervision y el monitoreo
en la ejecucion de las actividades, asi como evaluard los resultados de la cooperacion para dar
cumplimiento a las metas establecidas en el presente convenio,

[.as Organizacion se compromete a colaborar con ¢l personal del INA en la realizacion de
actividades de supervisidn, evaluacion v otras que el INA considere necesarias.

CAPITULO Y
DE LAS PROHIBICIONES ¥ SANCIONES

CLAUSULA DECIMA TERCERA: En el marco del presente Convenio se prohibe a las
Chrganizaciones Campesinas.

a) Utilizar los londos asignados en fines distintos a los establecidos en ¢l presente
{onvenio.

by Utilizar el personal asignado para realizar actividades de beneficio o lucro personal de
Directivos o Miembros de la Organizacion o del mismo empleado,

¢) A recibir de los empleados del INA apoeries o coniribuciones economicas, ya sea que
estas sean ulilizadas para uso personal o de la Organtzacion Campesina,

dy Consentir o permitir que €l personal del INA asignado a la Organizacidn; i Falie de
forma continua & su trabaje, i) Que devengue un salario sin asistir o sus labores ¥ iii)
Que durante el horario de tabajo se dedigue & realizar actividades de benelicio
particular, fuera de su sede de trabajo. asi como otorgarle permisos para ausentarse de
sus labores sin la debida justificacion de peso.

¢} Obstaculizar las revisiones v las auditoria realizadas por personal del INA, ocultando
informacion v documentacion  vio  restringiendo el acceso a sus instalaciones ¥
provectos, =

[} Causar dafio a los bicnes propicdad del INA o propiedad de sus empleados v
funcionarios.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Incumplimiento. El incumplimiento de los wérminos v
condiciones establecidas en ¢l presente convenio, sean totales o parcisles, dard lugar a las
SIEUICNIES SANCIONES!
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a) Suspension temporal o definitivamente de los desembolsos.
by Exigir el reembolso de los fondos que no se atilizaron en el destino previsto,

c) Excluir a la ORGANIZACION CAMPESINA de los servicios que presta ¢ INA v de
beneficios del fondo de cooperacion v de la asislencia léemoa.

dy Retirar el personal asignado a la ORGANIZACION CAMPESINA.

e) La DRGANIZACION CAMPESINA acepta expresamente lo anierior, a exeepeion ¢ue
pueda qustiheur cualguier incumplimiento por causa foriwia o fuerza mavor.

0y Deducir de los desembaolsos pendientes el costo de reposicion o reparacion de los bienes
dafiados.
CAPITULO VI
DE LA RESCISION, DURACION Y ACEPTACION DEL CONVENIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Reseisidon del Convenio. Este convenio podri rescindirse
por las sigulentes causas;

a) Cuando no se pueda establecer la legalidad del Organe Directivo responsable del mangjo
de Jos Fondos v de la administracion de la Organizacion, debide a Divisiones causada
por conflictos Internos o por Acciones Judiciales de partes interesadas.

by Cuando las cuentas de lo Organizacion sean embargadas por orden judicial y exista el
riesgo de gue los fondos transieridos por el INA puedan ser enajenados por dicha accion.

¢) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de los objetivos del
presente convenio.

Duraciin del Convenio. La duracion del convenio es por el periodo de doce meses, del 02 de
encro al 31 de diciembre del 2016, pudiendo ser renovado por ambas partes mediante
coMnunicacian escrita.

CLAUSULA DNECIMA SEXTA: Aceptacion. El Institulo Macional Agrario ¥ la
ORGANIZACION CAMPESINA manifiestan gue aceptan el contenido del convenio v se
obligan # cumplir fielmente las condiciones establecidas, Cualquier reforma al mismo, s¢ hara
por medio de Adendum, acordade ¥ firmado por las partes.

En fe de lo cual firmamos ¢l presente convenio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio d-:]
Distrito Central, a los 02 del afio dos mil dieciséis. —..
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RAMON ANTONIO %&I&Fﬁ}

[Director Ejecutivo del INA




